QVIEDO

MEMORIA DE
FORMACION

2018




OVIEDO™

FORMAC ON

O

En el afio 2018 los objetivos y planteamientos de la Formacién son continuistas respecto a
afios anteriores, manteniendo el mismo método de trabajo, que fundamentalmente consiste
en realizar una deteccidon de necesidades a través de los datos facilitados por los Jefes de
Servicio a los que prestan el conforme, los respectivos concejales de gobierno del Area.

Este afio 2018 tiene como novedad, la jubilacidon parcial, mediante contrato-relevo de la
Técnica de Formacidn M2 Luz Naredo, que pasa a desempefiar la mitad de la jornada de
trabajo y la incorporacién de otra técnica, como relevista, M2 Eugenia Fernandez Cuesta,
que debid ir paulatinamente adaptandose a las tareas y responsabilidades del puesto.

Un afio mas, las tareas burocraticas de nivel auxiliar tuvieron que ser desempefiadas por las
Técnicas de Formacion, al no haber sido cubierto el puesto de Auxiliar Administrativo.

La aprobacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo, implica que Formacion pertenece a la
Seccién de Personal, pero sin entidad propia, de modo que solo figura el puesto de Técnica
de Formacion y el puesto de Auxiliar, sin cubrir, pero fisicamente, las Técnicas de Formacion
continuamos, un afio mas, integrados en la Seccién de Turismo, que obviamente no parece
el lugar adecuado o mas iddéneo, pero que permite la realizacidon de las tareas y sin que se
vislumbre una solucién a corto plazo. Aprovecho también esta Memoria para dejar
constancia de que este puesto podria facilmente ser objeto de teletrabajo.

Todas las acciones formativas se han ejecutado sin merma de la calidad en el servicio
prestado, aunque por imposibilidad material han quedado pendientes de realizar las tareas
de evaluacion.

En el mes de Octubre se incorpora el analista de Sistemas, Isidro Fernandez, que colabora en
la gestion de las acciones formativas en su aspecto audiovisual e informatico, en
colaboracion con el Servicio PEOTIC y que entre otras tareas a destacar, coordina la creacion
de un canal propio para Formacion en Youtube, al que se suben los videos, que también
como prueba piloto se realizan de las ponencias que intervinieron en la Jornada de
Transparencia

Los medios materiales contindan siendo los mismos, si bien se hace algin reajuste en la
aplicaciéon informatica para la “Gestidén de Cursos” que permite agilizar trdmtes mediante la
automatizacidn de procesos.

Una vez mas, aprovecho la elaboracién de la Memoria para dar las gracias a los compafieros
que colaboran para que el trabajo salga adelante y para reclamar mas medios que permitan
al Ayuntamiento de Oviedo, disponer de mas y mejores personas formadas en el
desempeiio de sus tareas, e igualmente, insisto en la necesidad de que haya mayor
implicacion de los Responsables, técnicos y politicos, para alcanzar los objetivos, poniendo a
disposicion de Formacidn toda la informacidn necesaria para mejor llevar a buen término los
objetivos. En este sentido, sigo reclamando una verdadera base de datos de personal, que
permita conocer de manera estadistica quienes han realizado acciones de formacion, en
funcién de las Areas, de la edad, del nivel de Estudios, etc cosa que hasta ahora ha sido
imposible.
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En la Memoria se muestran los datos de las acciones formativas gestionadas y el
desglose de las mismas hasta donde es posible con los medios de que se dispone,
incluyendo totales, nimero de solicitudes , que no siempre se corresponden con las
personas solicitantes, en tanto hay trabajadores que solicitan y realizan mas de una
accion formativa y el nUumero de quienes los han realizado, nimero de horas, la
distribucién por género de los asistentes y la distribucién por Areas de Conocimiento

Igualmente se muestran los datos del gasto realizado, desglosado por cursos, por
persona fisica o empresa a quien se adjudico la imparticion de la formacion vy
desglosado también en funcidon del origen de los importes dedicados, una parte
correspondiente a Fondos Propios del Ayuntamiento y otra a los Fondos FEDAP
gestionados por el Principado de Asturias a través del IAPAP y cuyas acciones concretas
son decididas por los Sindicatos Firmantes de dichos Acuerdos, (UGT, CC.00 y CSIF) en
tanto en cuanto, sin su beneplacito no se puede acceder a dichos Fondos.

Queremos destacar un afio mas, las facilidades ofrecidas por el CPR (Centro de
Regursos del Profesorado de Oviedo) para la imparticién de los cursos destinados al
personal de las Escuelas Infantiles, cuyas certificaciones tienen validez oficial en el

isefio curricular, y que son emitidos por la Consejeria de Educacion del gobierno de
Asturias, y dar las gracias a la ESPPA, (Escuela Regional de Policia de Asturias) en
especial a su director D. Alberto Fernandez Muiiiz por las facilidades y la colaboracion
prestada y al personal de Contenidos web por su colaboraciéon en la elaboracién y
difusion de algunas de las acciones formativas.

Entre las acciones formativas realizadas en este 2018, dos fueron impartidas de
manera gratuita por las compafieras Consuelo Fernandez Iglesias, la denominada “El
Area Econdmica municipal del Ayuntamiento: Servicios y Funciones” y la otra, por la
Coordinadora de Bibliotecas, la compafiera Consuelo Veiga Garcia, dentro de la
campana “Declaremos nuestro amor a las Bibliotecas” en la que explicé qué es y como
funciona la aplicacidn de préstamo digital eBiblio”

Especial agradecimiento pro su colaboracién desinteresada, merece el Equipode la
Unidad de Tabaquismo del Centro de Salud de Ventanielles, en concreto el Doctor
Iglesias Sanmartin y la DUE D2 M2 Autora Alonso, gracias a los cuales pudo llevarse a
cabo la accion formativa y los gastos fueron solamente los de las medicinas de los
participantes. Ademas, se les facilitd formacién en habitos alimenticios saludables
como accion complementaria.
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El Ayuntamiento continua sin disponer de un PROTOCOLO DE ACOGIDA para el
Personal de Nuevo ingreso, bien por Oposicidén en la plantilla municipal, bien a través
de Planes de Empleo en sus diversas modalidades, mediante contratos temporales o
por Sentencias Judiciales, que nos permitiria planificar la formacidon en el entorno
corporativo de este personal desde el momento de su incorporacion.

Un afio mds continua parada la tramitacion del Borrador de Reglamento de la Gestidn
de la Formacidén, cuyas negociaciones con las Centrales Sindicales se iniciaron en el
afo 2013 y sin que hasta el momento se haya retomado ni se conozcan nuevos
avances

En el Area de Seguridad Ciudadana seguimos sin tener un interlocutor valido que
permita gestionar la formacion de las plantillas debiendo recurrir en exceso a la
intervencidn del propio concejal del Area, a fin de fijar criterios y prioridades en la
formacidn de aquél personal.

Continuamos con la informacion obtenida en cumplimiento de Instruccion dictada por

el ¢oncejal de Personal de obligado cumplimiento, para que, tanto los Jefes de

Servicio, como los Representantes de las Secciones Sindicales municipales, elaboren su
ropia deteccion de necesidades formativas.

.En el afo 2018 se tramitd la formacion de los mandos del S.E.I.S. (Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento) en la ENSOSP (Escuela Nacional Superior de
Ofciales y Mandos de bomberos de Francia) empefio del Concejal de Seguridad en que
los mandos tengan una formacién profesionalizada al mas alto nivel,

El curso de Documentacién en la Escuela dirigido a las técnicas de las Escuelas
Infantiles, se complementard en 2019 con una visita a las Escuelas de Pamplona,
ejemplo de gestidn a nivel estatal, de donde son los ponentes del mismo.

Por ultimo, el agradecimiento al personal de Contenidos Web, por su colaboracién
especiifica y a los Responsables y companeros y companeras del Auditorio, por su
comprensidon y compafierismo
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| DATOS GLOBALES

Descripcion Nimero % x/ total
NUmero fotal de acciones 34
NUmero total de ediciones realizadas 89
NUmero total de horas realizadas 634
NUmero total de solicitudes 2058 100%
NUmero de solicitantes excluidos 19 1%
NUmero fotal de admitidos 2039 100%
NUmero de admitidos que realizaron las ediciones 1596 78%
NUmero de admitidos que no realizaron las ediciones 124 6%
NUmero de admitidos que no se presentaron a las
ediciones 246 12%
NUmero de admitidos con ausencia justificada a las
ediciones 7 0%

NUmero de solicitantes desistidos 66 3%
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Datos de participacion
por modo de financiacion

Grafico datos por Financiacion
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Grafico de Datos Globales
de participacion por modo
de financiacion
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QVIEDO™ Datos de las acciones
formativas por Areas de
Conocimiento

Area de Conocimiento Actividades Horas Admitidos  Solicitantes
Administracion electrénica 2 53 211 211
Econdmico-Presupuestaria 3 216 119 124
Especificos de determinados colectivos 7 115 222 223
Informacién y comunicacion 2 11 184 185
Informatica y nuevas tecnologias 3 42 63 63
Juridico-Procedimental 2 28 108 108
Otros 1 24 381 381
Politica de Igualdad 1 10 11 11
Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral 6 83 539 549
Recursos Humanos 3 21 57 57
Transparencia y buen gobierno 1 8 55 55
Urbanismo y medio ambiente 3 23 88 91
TOTAL 34 634 2038 2058

Grafico de datos por Area de
conocimiento
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Datos de Participacion
desglosados por Género
en numero

Descripcion Total Hombres Mujeres
NUmero total de solicitudes 2058 795 1263
NUmero total de admitidos 2039 787 1252

NUmero de admitidos que realizaron las
ediciones 1596 611 985

Participacion total por género

2058 2039
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l l 2 I
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m NUmero total de solicitudes
m NUmero total de admitidos
B NUmero de admitidos que realizaron las ediciones
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Datos de Participacion
desglosados por Género
en grdaficos

Descripcion Total Hombres Mujeres
NUmero total de solicitudes 100% 39% 61%
NUmero total de admitidos 99% 39% 61%

NUmero de admitidos que realizaron las
ediciones 78% 38% 62%

Participacion por género en %
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QVIEDO" Datos de Participacion
desglosados por Curso

- Total A e

Descripcién Ediciones Total Horas N Part. Admitidos Importe
ACOSO LABORAL 12 44 429 369 3200
ACTUALIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO 2 20 57 43 1572,84
BASICO INICIAL PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO 1 6 30 12 0
BUENAS PRACTICAS ESCOLARES 1 2 30 24 160
CAPACITACION EN FUNCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES - CURSO DE NIVEL BASICO 4 200 60 43 0
CHARLA DIVULGATIVA SOBRE EBIBLIO (CAMPANA DECLARA TU
AMOR A LAS BIBLIOTECAS) 1 1 40 11 0
CONCEPTOS Y PARAMETROS TECNICOS BASICOS PARA LA
REALIZACION DE MEDICIONES DE RUIDOS E INFORMES DE
MEDICIONES DE RUIDOS EN INSPECCION DE ACTIVIDADES. 1 0 30 26 0
CURSO DE QOORDINACION ENTRE EL CATASTRO Y EL REGISTRO 1 3 30 30 0
CURSO PRACTICO SOBRE EL TITULO Il DE LA FUNCION DE
CONTROL FINANCIERO 1 12 5 5 0
CURSO SOBRE TEA (TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO) 1 9 40 38 1341,7
EDUCAR EMPODERANDO 1 9 40 10 1463,48
EL AREA ECONOMICA MUNICIPAL DEL AYTO DE OVIEDO:
SERVICIOS Y FUNCIONES 2 4 80 62 0
ESTIMULACION MUSICAL 1 9 40 35 2089,85
EXCEL AVANZADO: TABLAS DINAMICAS 2 12 28 27 636
EXCEL CURSO DE TABLAS DINAMICAS 2 18 28 23 1453
FIRMADOC BASICO PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO 11 44 156 139 0
IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL
AYUNTAMIENTO 1 9 64 63 0
INFORMATICA MUSICAL, PROGRAMA FINALE 25-5 1 12 15 9 2567,93
INTERVENCION POLICIAL EN EMERGENCIAS 1 15 20 16 0
JORNADAS DE TRANSPARENCIA Y CONTRATACION PUBLICA 1 8 55 53 3691,18
LA DOCUMENTACION EN LA ESCUELA INFANTIL (0 A 3 ANOS) 1 8 80 58 1846,6
LA FISCALIZACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL 1 10 25 9 1478,7
LA PRESTACION CONTRIBUTIVA DE JUBILACION EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL 1 5 50 36 0
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 2018 1 8 57 57 1186,35
PREVENCION DE LESIONES MUSCULARES EN EL PUESTO DE
TRABAJO CON ORDENADOR 3 6 42 38 366
PRIMEROS AUXILIOS - CURSO BASICO TEORICO 1 3 35 32 0
PROTECCION DE DATOS BASICO ) 10 173 168 0
R.C.P. (REANIMACION CARDIOPULMONAR) 9 18 72 62 720
RECICLAJE EN PROTECCION DE DATOS 12 24 480 375 0
TALLER PARA DEJAR DE FUMAR ’ 1 12 20 20 2978
TAXONOMIA, INVASORAS Y CONTROL BIOLOGICO DE PLAGAS,
CURSO BASICO DE 1 10 20 11 628,9
UTILIZACION Y MANEJO DEL SOFTWARE QGIS "BASICO" 2 20 28 28 2475

VENTILACION POR PRESION POSITIVA 3 63 43 41 17975
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QVIEDO® Datos de importes

desglosados por Curso

Accion formativa Total Curso
ACOSO LABORAL 960,00
ACTUALIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO. ESCRITURA PARA JURISTAS. 4.026,67
BASICO DE CAPACITACION EN RIESGOS LABORALES ( 50 HORAS) 6.200,00
BUENAS PRACTICAS ESCOLARES 160,00
CUOTA 12 INSCRIPCIONES NUEVA LEY DE CONTRATOS 1.439,00
EDUCAR EMPODERANDO EN LAS EEII DE O A 3 ANOS 1.463,48
ESTIMULACION MUSICAL EN LAS EEIl DE 0 A 3 ANOS 2.089,85
EXCEL AVANZADO 1.453,00
EXCEL TABLAS DINAMICAS 636,00
FISCALIZACION GASTOS DE PERSONAL 1.478,70
Il JORNADA DE TRANSPARENCIA Y CONTRATACION PUBLICA 6.139,77
INFORMATICA MUSICAL 2.567,93
INTERVENCION POLICIAL EN EMERGENCIAS 926,40
LA DOCUMENTACION EN LA ESCUELA DE 0 A 3 ANOS 1.847,47
LA PRESTACION CONTRIBUTIVA DE JUBILACION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 305,00
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 1.181,35
OFIMATICA Y MECANOGRAFIA 315,00
PRACTICO SOBRE EL TITULO Il DE LA FUNCION DE CONTROL FINANCIERO RD 424/2018 1.200,00
PREVENCION DE LESIONES MUSCULARES EN EL PUESTO DE TRABAJO 366,00
QUANTUMGIS BASICO 2.994,75
RECICLAJE PROTECCION DE DATOS 9.800,00
SOBRE TEA (TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO) 1.341,70
SOPORTE VITAL BASICO 840,00
TALLER BASICO DE PROTECCION DE DATOS 330,00
TALLER PARA DEJAR DE FUMAR 2.978,25
TAXONOMIA DE LAS PLANTAS, INVASORAS Y PLAGAS 628,90
TEORICO-PRACTICO EN LA E.N.S.O.P. DE GESTION OPERATIVA Y PARA MANDOS DE BOMBEROS 14.062,50
VENTILACION POR PRESION POSITIVA. 17.975,00

TOTAL IMPORTES

85.706,72
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iy Facturas asociadas a las acciones
formativas (pég.1)
ormarivas (pag.
Importe Total iy .
Nombre del Tercero Accion formativa
Factura Curso
ADECCO FORMACION, S.A. 1.453,00 1.453,00 EXCEL AVANZADO
AITOR LARRACELETA GONZALEZ 366,00
M. LIDIA HEVIA GARCIA 366,00
MARIA JESUS POLLEDO GARCIA 609,70 1.341,70 CURSO SOBRE TEA (TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO)
ALFREDO HOYUELOS PLANILLO 838,69
ANA ARAUJO HUALDE 634,80
ASSOCIACIO DE MESTRES ROSA SENSAT 121,87
VIAJES BESADA SL 252,11 1.847,47 LA DOCUMENTACION EN LA ESCUELA DEO A 3 ANOS
ANTONIO MARTINEZ PUBIL 122,00
ANTONIO MARTINEZ PUBIL 244,00 366,00 PREVENCION DE LESIONES MUSCULARES EN EL PUESTO DE TRABAJO
ARMANDO MIGUEL GONZALEZ GUTIERREZ 105,00
ARMANDO MIGUEL GONZALEZ GUTIERREZ 105,00
CIDEGRUPO FORMACION S.L 105,00 315,00 CURSO DE OFIMATICA Y MECANOGRAFIA

ASAC COMUNICACIONES S.L. 1.800,48

PABLO ORTEGA LOPEZ 767,45 2.567,93 CURSO INFORMATICA MUSICAL

CURSO TEORICO-PRACTICO EN LA E.N.S.O.P. DE GESTION OPERATIVA Y
ASOCIACION PROFESIONAL TECNICOS BOMBEROS 14.062,50 14.062,50 PARA MANDOS DE BOMBEROS

ASOCIACION SALVOVITAE 305,00

NATALIA LORENZO RUIZ 316,40

OBDULIO A. DIAZ ANTURA 305,00 926,40 CURSO INTERVENCION POLICIAL EN EMERGENCIAS
ASOCIACION SALVOVITAE 440,00

ASOCIACION SALVOVITAE 400,00 840,00 CURSO SOPORTE VITAL BASICO

GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS SL 160,00 160,00 BUENAS PRACTICAS ESCOLARES

CERVANTES BOOKSHOP, S.L. 630,01

GALERIA MUSICAL AREVALO, S.L. 910,84

TERESA GARCIA GUTIERREZ 549,00 2.089,85 ESTIMULACION MUSICAL EN LAS EEIl DE 0 A 3 ANOS
CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L. 4.600,00

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L. 5.200,00 9.800,00 RECICLAJE PROTECCION DE DATOS

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L. 330,00 330,00 TALLER BASICO DE PROTECCION DE DATOS
CONSEJO AUTONOMICO SECR. INT. TES. P.A. 1.439,00 1.439,00 CUOTA 12 INSCRIPCIONES NUEVA LEY DE CONTRATOS
EUGENIO GONZALEZ SAAVEDRA 2.978,25 2.978,25TALLER PARA DEJAR DE FUMAR

FORJA FORMACION PLUS, S.L. 318,00

FORJA FORMACION PLUS, S.L. 318,00 636,00 EXCELTABLAS DINAMICAS
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Facturas asociadas a las acciones
formativas (pa
pag. 2)
|
Importe Total .. .
Nombre del Tercero Accion formativa
Factura Curso
GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS SL 240,00
GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS SL 720,00 960,00ACOSO LABORAL
RAQUEL TARANILLA GARCIA 503,64
JESUS MIGUEL HERNANDEZ GALILEA 287,67
JESUS MIGUEL HERNANDEZ GALILEA 353,96
JOSE ANTONIO GONZALEZ SALGADO 652,28
JOSE ANTONIO GONZALEZ SALGADO 652,28
RAQUEL TARANILLA GARCIA 566,60
ACTUALIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO. ESCRITURA
VIAJES BESADA SL 1.010,24 4.026,67PARA JURISTAS.
JOSE MANUEL MARTINEZ FERNANDEZ 533,85
PILAR ORTEGA JIMENEZ 647,50 1.181,35LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
JUAN JOSE LASTRA MENENDEZ 628,90 628,90TAXONOMIA DE LAS PLANTAS, INVASORAS Y PLAGAS
LOCIS SIGTECH SOLUCIONES SOSTENIBLES, S.L.L. 2.994,75 2.994,75Curso basico QUANTUMGIS
MARIA CRISTINA CARRERO MOURE 61,00
MARIA JESUS POLLEDO GARCIA 202,97
CERVANTES BOOKSHOP, S.L. 573,37
TERESA MARTIN GARCIA 466,90
RAQUEL GARCIA FERNANDEZ 73,54
MONICA CONDE BLANCO 85,70 1.463,48EDUCAR EMPODERANDO EN LAS EEIIDE O A 3 ANOS
MARIA FATIMA LOZANO VILLAVIEJA 1.405,70
SOMO S.A. 73,00 1.478,70FISCALIZACION GASTOS DE PERSONAL

MONTSERRAT YANEZ ESCOLAR 200,00

CURSO PRACTICO SOBRE ELTITULO IIl DE LA FUNCION DE

MARIA JOSE MORA DE LA VINA 1.000,00 1.200,00CONTROL FINANCIERO RD 424/2017
BASICO DE CAPACITACION EN RIESGOS LABORALES ( 50
MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A. 6.200,00 6.200,00HORAS)

LA PRESTACION CONTRIBUTIVA DE JUBILACION EN EL SISTEMA
NURIA VEGA PROSPER 305,00 305,00DE SEGURIDAD SOCIAL

SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARTIMA 6.500,00

SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARTIMA 11.475,00 17.975,00CURSO VENTILACION POR PRESION POSITIVA.
MIGUEL BLANES CLIMET 322,80
FOTOCOPIAS SEIS S.L. 173,00
MARIA ASCENSION MORRO CORDERO 322,80
TIERRAVOZ, S.L. 2.994,75
VIAJES BESADA SL 2259,72

HOSTELERIAS EL PATIO, S.L. 66,70 6.139,7711l JORNADA DE TRANSPARENCIA Y CONTRATACION PUBLICA

TOTAL IMPORTES 85.706,72 85.706,72
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VENTILACION POR PRESION POSITIVA

TALLER PARA DEJAR DE FUMAR

RECICLAJE EN PROTECCION DE DATOS

R.C.P. (REANIMACION CARDIOPULMONAR)
PROTECCION DE DATOS BASICO

PRIMEROS AUXILIOS - CURSO BASICO TEORICO

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 2018

LA FISCALIZACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL

INTERVENCION POLICIAL EN EMERGENCIAS
MATICA MUSICAL, PROGRAMA FINALE 25-5

EXCEL CURSO DE TABLAS DINAMICAS
EXCEL AVANZADO: TABLAS DINAMICAS
ESTIMULACION MUSICAL

EDUCAR EMPODERANDO

BUENAS PRACTICAS ESCOLARES

BASICO INICIAL PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO
ACTUALIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO
ACOSO LABORAL

UTILIZACION Y MANEJO DEL SOFTWARE QGIS...
TAXONOMIA, INVASORAS Y CONTROL BIOLOGICO DE...

PREVENCION DE LESIONES MUSCULARES EN EL...

LA PRESTACION CONTRIBUTIVA DE JUBILACION EN EL...

LA DOCUMENTACION EN LA ESCUELA INFANTIL (0 A...
JORNADAS DE TRANSPARENCIA Y CONTRATACION...

IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION...
FIRMADOC BASICO PARA PERSONAL DE NUEVO...

EL AREA ECONOMICA MUNICIPAL DEL AYTO DE...

RSO SOBRE TEA (TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL...
CURSO PRACTICO SOBRE EL TiTULO Il DE LA...
CURSO DE COORDINACION ENTRE EL CATASTRO Y EL...
CONCEPTOS Y PARAMETROS TECNICOS BASICOS...
CHARLA DIVULGATIVA SOBRE EBIBLIO (CAMPANA...
CAPACITACION EN FUNCIONES DE PREVENCION DE...

Grdfico de los Datos de importes
desglosados por Curso

75,00 €
2.475,00 €
628,90 €
2.978,00 €
0,00 €
| 720,00 €
0,00 €
0,00 €

366,00 €
L 1.186,35 €
0,00 €

1.478,70 €

1.846,60 €
3.691,18 €

0,00 €
s 2.567,93 €
0,00 €
0,00 €
1.453,00 €
636,00 €

2.089,85 €
0,00 €

1.463,48 €
: 1.341,70 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1 160,00 €
0,00 €

1.572,84 €
3.200,00 €




QVIEDO™ Acciones realizadas segun
Fondos de financiacion

FONDOS

J Descripcion PROPIOS FEDAP
NUmero total de acciones formativas 23 11
NUmero total de ediciones realizadas 63 26
NUmero total de horas 444 190
NUmero total de solicitudes 1347 711
NUmero de solicitantes excluidos 19 0
NUmero total de admitidos 1328 711
NUmero de admitidos que realizaron las
ediciones 1017 579
NUmero de admitidos que no realizaron
las ediciones 88 36
NUmero de admitidos que no se
presentaron las ediciones 168 78
NUmero de admitidos con ausencia
justificada a las ediciones 6 1
NUmero de solicitantes desistidos 49 17

Grdfico Acciones realizados segun
Fondos
BFONDOS PROPIOS BFEDAP
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Total horas por curso

235
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OVIEDO™

FORMAC ON

COMPARATIVAS DE PARTICIPACION

sobre anos anteriores

INCREMENTO/DISMINUACI~O'N EN % DE PARTICIPANTES y ACCIONES
REALIZADAS SOBRE EL ANO ANTERIOR EN EL PERIODO 2015-2018

ANOS participantes Admitidos Realizados

2018 2058 109,53% 2039 109,74% 1596 | 105,98%
1879 90,29% 1858 89,76% 1506 91,05%
2081 184,32% 2070 184,82% 1654 164,91%
1129 100,00% 1120 100,00% 1003 100,00%

ANOS | n2 Acciones % +/- ne Ediciones| % +/-

2018 34 106,25% 89 78,07%

32 91,43% 114 92,68%

35 116,67% 123 123,00%

30 100,00% 100 100,00%




OVIEDO™
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IMAGENES DE CURSOS

Beade Miguel Hernbndes Galilea y

e Antania H‘:l-ﬂl.. gt dal cursn
ACTUALIZACHIN DEL LENGUAJE & DRSSISTRA TV

.-""ﬂ

Curso de
Ventilacion por
Presion Positiva
para bomberos
en el Centro de
Salvamento
Maritimo
Jovellanos, en
Veranes-Gijon




QVIEDO

IMAGENES DE CURSOS

CURSO DE
INTERVENCION
POLICIAL EN
EMERGENCIAS

Formacion en las
Escuelas Infantiles




QVIEDO™ IMPLEMENTACION DE LA ADMON.
ELECTRONICA

CURSOS DE CONTRACION E

Jesus Fdez de la
Puente, Secretario Gral.
Del Ayto, explica las
novedades de la
implantacion en el Ayto
de la Administracion
Electrénica

Fausto Suarez Cobo,
Responsable de Contratacion,
explica junto con el Secretario
Gral. Del Ayto, las novedades
de la ley deContratos y “su
adaptacion a las herramientas
informaticas municipales.

Ponente José M.
Martinez




OVIEDO™

FORMAC ON

JORNADAS DE TRANSPARENCIA: LA

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

Miguel Angel Blanes y Secretario
General del Ayuntamiento

Carlos Granados del Ayto de
Madrid y las representantes
del Ayto de Barcelona, Jefe
del Servicio de PEOTIC del
Ayuntamiento

Participantes en las Jornadas
Ascen Moro, Jefa de la Unidad

de Gestion del Conocimiento




