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SENTENCIA: 00318/2017

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 6

OVIEDO (ASTURIAS)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUM. 726/2016

SENTENCIA N¢ 318/17

En Oviedo, a siete de junio de dos mil diecisiete.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. MANUEL BARRIL ROBLES Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social n¢ 6 de OVIEDO, los presentes
autos ne 726/2016 sobre RECLAMACION DE CANTIDAD y DERECHO, ha
pronunciado la siguiente SENTENCIA, siendo las partes, de una
y como demandante D2. , representada por la
Letrada D2. y de otra como demandado
el AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, que comparecid representado vy

asistido por la Letrada D2.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Con fecha 25/10/16 tuvo entrada en este Juzgado la
demanda rectora de los autos de referencia, en la que tras la
alegacidén de hechos y fundamentos de derecho, se solicitd
Sentencia por la que se declare dque la trabajadora se
encuentra vinculada al Ayuntamiento mediante relacidén laboral
fija o subsidiariamente indefinida, con cuanto mé&s proceda en

Derecho, incluyendo 1las diferencias salariales de 19.704,52



= WINY &=
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

PRINCIPADO DE

ASTURIAS

euros, asi como los salarios devengados hasta ser dictada

resolucidédn judicial.

SEGUNDO.-Abierto el acto del Juicio, celebrado el 30/5/17,
la parte actora se afirmé y ratificd en la demanda presentada,
oponiéndose el demandado en base a los motivos expuestos en la
grabacidén de juicio.
se practicaron las propuestas

Recibido el juicio a prueba,

por las partes y declaradas pertinentes por SS2, uniéndose los

documentos presentados a los autos y quedando los mismos
vistos para Sentencia.
TERCERO.- La presente resolucién fue elaborada a partir de

en practicas don

6.2

un proyecto confeccionado por el Juez

, de conformidad con el Art. del

Reglamento 2/2000 de Jueces Adjuntos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D=2. presta servicios para el

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO en virtud de un contrato de colaboracidn

social suscrito entre la citada entidad y la Consejeria de

Industria y Empleo del Principado de Asturias con vigencia desde

el 18-08-2009 hasta la actualidad renovandose con caracter

anual, con la categoria profesional de auxiliar administrativo.

SEGUNDO.- La demandante prestd servicios en virtud de ese

contrato durante los periodos siguientes, en virtud de sucesivas

prérrogas anuales:

Del 18-08-2009 al 17-02-2009

Del 18-02-2009 al 17-02-2010

Del 18-02-2010 al 31-12-2010

Del 01-01-2011 al 31-12-2011

Del 01-01-2012 al 31-12-2012

Del 01-01-2013 al 31-12-2013
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Del 01-01-2014 al 31-12-2014
Del 01-01-2015 al 31-12-2015
Del 01-01-2016 al 31-12-2016
Del 01-01-2017 al 19-11-2017

TERCERO.— La base reguladora de las prestaciones de la
demandante ascendia en los anos 2015 y 2016 a 25,09 € diarios o
752,70 € mensuales, de los cuales el Ayuntamiento le abonaba
10,89 €.

Las retribuciones de la demandante ascienden en el afo 2017
a 25,48 € diarios o 764,40 € mensuales, de los cuales el

Ayuntamiento le abona 11,28 €.

CUARTO.-La demandante fue adscrita desde el 18 de agosto de
2008, en funcidén del Convenio de Colaboracidén Social, como
auxiliar administrativa a Jjornada completa en el Centro de
Formacién Ocupacional, Area de Empleo. Las funciones que
desempena la trabajadora son las siguientes:

— Informacidén y atencidn telefdnica y al publico.

- Enviar, recibir y digitalizar documentos, correspondencia
y correo electrdnico.

- Registro de documentacidén de entrada y salida.

— Operaciones de tratamiento de datos.

- Control de albaranes y tramitacioén de pedidos,
comprobacidén, recepcidén y facturacidn.

- Manejo de aplicaciones informdticas de tratamiento de
textos (formatos Word, Excel, Access, Outlook).

- Gestidn, mantenimiento 'y actualizacidén de archivos,
ficheros, bases de datos vy estadisticas en soporte
convencional e informético.

— Archivar documentacidén en los expedientes.

- Manejo y grabacidn de datos en las siguientes

aplicaciones informaticas:

¢ Firmadoc. Herramienta integrada de gestidén documental y de

expedientes electrénicos.
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®Bases de datos de planes y programas de empleo.
eSicalwin sistema de informacidn contable.

®eManejo de aplicacidén sintrafor servicio publico de empleo

del Principado de Asturias.
epPortal del empleado. Intranet del Ayuntamiento de Oviedo.
®Base de datos del inventario del &rea de empleo.

®Registro auxiliar &rea de empleo.

— Ordenar expedientes convencionales y llevar registros de
entradas y salidas de expedientes.

- Colaborar con los 6rganos, tribunales o grupos de
seleccién de los programas y proyectos del &rea.

— Recepcidén de solicitudes de Planes o programas de empleo,
formacidén, etc.

- Apoyo en la justificacidédn administrativa de subvenciones
procedentes de otros organismos publicos de planes,
programas y proyectos.

— Manejo de  herramientas de trabajo: encuadernadora,
fotocopiadora, escédner, impresoras y fax (recepcidén vy
envio)

- Abrir y cerrar el edificio y activar y desactivar la
alarma.

- Abrir vy cerrar aulas y otros despachos del Centro de
Formacién Ocupacional.

— Registro de material de oficina y de material informatico
en el inventario del CFO.

- Registro de vehiculos del centro.

— Asi como cualquier otra funcidén y tareas relacionadas con

el puesto.

QUINTO.—- El1 Anexo de retribuciones aprobado por el
Ayuntamiento de Oviedo ©para los trabajadores temporales
vinculados al Convenio, fijé para los auxiliares administrativos
(Grupo C2) unas retribuciones mensuales de 1.658,58 € en el afo
2015, y en el ano 2016, unas retribuciones mensuales de 1.675,18

€.
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SEXTO.-Entre los meses de octubre de 2015 a mayo de 2017 la
demandante percibidé del Ayuntamiento de Oviedo en virtud del
contrato de colaboracidén especial el importe de 7.151,15 €
brutos.

Durante ese mismo periodo un trabajador temporal wvinculado
al convenio del Ayuntamiento de Oviedo <con la categoria
profesional de auxiliar administrativo y con una antigliedad

desde el 18 de agosto de 2008 percibid 39.290,74 € brutos.

SEPTIMO.-La demandante interpuso con fecha 19-10-2016 la
preceptiva reclamacidn previa, la que fue tacitamente

desestimada mediante silencio administrativo.

OCTAVO.- En la tramitacidén de estos autos se han observado

las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Reclama la parte actora en estos autos se le
reconozca su condicién de trabajadora fija o subsidiariamente
indefinida del Ayuntamiento, ya que las labores que realiza son
las propias y ordinarias del Ayuntamiento, habiéndose extendido
el contrato en virtud del Convenio de Colaboracidén Social durante
yva mas de ocho afios, excediendo del objeto y finalidad de ese
tipo de contratos.

Se opone la entidad demandada a tales pretensiones, con base
en que el Ayuntamiento no era el empleador de la trabajadora ya
que quién aprobd su contratacidn y las sucesivas prdérrogas era el
Servicio Publico de Empleo. Niega la existencia de fraude en la
contratacién de la demandante, al cumplirse los pardmetros
exigidos por la legislacién del contrato de colaboracidén social,
efectuando una labor de colaboracidén con el Servicio Publico de
Empleo y de integracién social de la trabajadora. Ademds alega

una falta de legitimacién pasiva del Ayuntamiento de Oviedo y una
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falta de litisconsorcio pasivo necesario al no haber sido citado
como demandado el Servicio Publico de Empleo.

Con caracter previo hemos de desestimar la excepcidn
procesal de falta de litisconsorcio pasivo necesario alegado
por la parte demandada, ya que la cuestidén féctica y Jjuridica
controvertida puede resolverse sin la intervencidén en el
procedimiento del servicio publico de empleo; todo ello de
conformidad con el articulo 12.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y en su interpretacidén por 1la Sala 42 del Tribunal
Supremo en sentencia de 19 de Jjunio de 2007, segun la cual: "“Se
trata de llamar al proceso a todos aquellos que puedan resultar
afectados, en sus derechos e intereses, por el proceso judicial
segquido, bien porque asi 1o 1imponga la Ley o porque vengan
vinculados con el objeto de la controversia. La razdn de ser de
la excepcidn procesal de referencia se halla en el principio
constitucional de tutela judicial efectiva y de evitacidén de
indefensién que proclama el articulo 24 de 1la Constituciodn
Espanola y, precisamente por ello, se halla establecida la
posibilidad de apreciacidon de oficio de tal defecto procesal.
En nuestra sentencia de 16 de julio de 2004 -recurso 4165/2003-
, recordada por la de 10 de junio de 2007 -rec. 546/2006-, ya
dijimos 1o siguiente: "ello exige que el juzgador la aprecie de
oficio antes de admitir 1la demanda a tramite aplicando 1Ila
previsién del articulo 81 de la LPL en relacidén con el articulo
80.1 .b); y si en ese momento le ha pasado 1inadvertido el
defecto deberd, en el momento en que tome conciencia de él o le
sea seflalado por las partes, anular las actuaciones para que se
subsane la demanda y se constituya correctamente la relacidn
juridico-procesal. La necesidad de esa actuacidn judicial de
oficio encuentra su razén de ser en que el litisconsorcio
pasivo necesario o, en otros términos, la correcta
configuracioén de la relacidn juridico-procesal, es una cuestiodn
que por afectar al orden publico (STC 165/1999) queda bajo la
vigilancia de los tribunales y obliga al juzgador a preservar

el principio de contradiccidén y derecho a la tutela judicial
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efectiva sin 1indefensidén de quienes deben ser I1lamados al
proceso como parte.”

De conformidad con las previsiones del articulo 17 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccidén Social y del Real Decreto
1445/1982, de 25 de Jjunio, en el que se regula el contrato de
colaboracién social, la excepcidén de fondo de falta de
legitimacién pasiva de la demandada aducida por ésta ha de ser
desestimada. El1 titular del derecho subjetivo o interés legitimo
discutido en este procedimiento es la Administracidén Publica
(Ayuntamiento de Oviedo), quien tenia la facultad de utilizar
trabajadores en situacién laboral de desempleo con el fin de
efectuar trabajos de colaboracidén temporal. La Administracidn
Piblica es el ente que solicita a la Oficina de Empleo 1los
trabajadores, y es ésta quien los selecciona, pero guien tiene
que cumplir los pardmetros de contratacidén del Real Decreto a fin
de integrar a esos trabajadores dentro del contrato de

colaboracién social es el Ayuntamiento de Oviedo.

SEGUNDO.-Entrando en el fondo del asunto, la cuestidn
controvertida principal debatida en este procedimiento ha sido
analizada por éste Juzgado de lo Social, con una argumentacidn
estimatoria de la demanda y cuyos razonamientos son plenamente
aplicables al caso, y que por lo tanto pasamos a transcribir:
“"SEGUNDO.—-Sobre la cuestidon aqui planteada se ha pronunciado el
TS en varias sentencias, entre ellas las de fecha 11 de junio de
2014, 6 de mayo de 2014 y la sentencia de fecha 22 de enero de
2014, razonandose en esta ultima lo siguiente: “La cuestidn que
se suscita es si una Administracidén Publica puede licitamente
utilizar la figura del denominado "contrato temporal de
colaboracién social", regulado en los arts. 38 y 39 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio (RCL 1982, 1744), que
establecidé diversas medidas de fomento del empleo, y en el art.
213.3 de la Ley General de Seguridad Social (LGSS (RCL 1994,
1825)), para contratar trabajadores que van a desarrollar tareas

normales y permanentes de la Administracidén contratante.
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Sobre esta materia nos pronunciabamos en las recientes
STS/44 de 27 diciembre 2013 (rcud. 217/2012 (JUR 2014, 96837),
2798/2012 (JUR 2014, 64185) y 3214/2012 (JUR 2014, 68900)),
dictadas por el Pleno, revisando anteriores pronunciamientos.

Afirmabamos alli que la Administracidn contratante debera
cumplir los requisitos legalmente establecidos en 1los preceptos
citados para poder hacer uso de dicha figura, debiendo
subrayarse, entre ellos, los dos siguientes: "a) Ser de utilidad
social y redundar en beneficio de la comunidad"; y "b) Tener
cardcter temporal"”. EI1 primero de estos requisitos aparece en
idénticos términos en la LGSS (RCL 1994, 1825) y en el R.D.
1445/1982 (RCL 1982, 1744). E1 segundo requisito, el de 1la
temporalidad, aparece asi en el articulo 213 de la LGSS (RCL
1994, 1825) pero en el R.D. 1445/1982 (RCL 1982, 1744) 1o que se
dice es 1o siguiente: "b) Que la duracidén méxima del trabajo sea
la que le falte al trabajador por percibir en la prestacidén o
subsidio por desempleo que se le hubiere reconocido"”.

TERCERO.-En relacién con el primero de los requisitos hemos
declarado que el legislador ha establecido que, para la validez
de este tipo de contratos, el objeto del mismo debe consistir en
la realizacién de trabajos "que sean de utilidad social y
redunden en beneficio de 1la comunidad". Poniamos de relieve que
"el legislador no define cudles son esos trabajos y no podria
hacerlo, pues es algo indeterminable a priori. Ahora bien, es
razonable entender que todo trabajo realizado para una
Administracién Publica que se corresponda con los fines
institucionales de ésta es, en principio, un trabajo de utilidad
social y que redunda en beneficio de la comunidad, habida cuenta
de que, por Imperativo constitucional, "la Administracidn
Publica sirve con objetividad los 1intereses generales" (art.
103.1 CE (RCL 1978, 2836)). Por tanto, salvo casos excepcionales
de desviacién de poder, se puede afirmar que 1los trabajos
realizados para cualquier Administracidén Publica cumplen el
requisito exigido por el art. 213.3 a) LGSS (RCL 1994, 1825) vy,
en idénticos términos, por el art. 38 Uno a) del R.D. 1445/1982

(RCL 1982, 1744), sin necesidad de que dichos trabajos tengan
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una especial connotacidén "social" (por ejemplo, relacionados con
la asistencia social) y pudiendo ademas consistir en tareas
meramente instrumentales. Por ello la acreditacién de que 1las
obras, trabajos o servicios contratados son de utilidad social,
como exige el art. 39, Uno, b) del R.D. 1445/1982 (RCL 1982,
1744) se deriva, en principio, de la propia naturaleza publica
de la Administracidén contratante, si bien se trata de una
presuncidén iuris tantum de veracidad, recayendo la carga de
probar lo contrario en quien niegue que eso es asi lo que, como
hemos dicho antes, solamente ocurrird en casos verdaderamente
excepcionales ".

Asi ratificabamos en esto nuestra anterior doctrina, con las
matizaciones hechas. Ahora bien, destacabamos que "todo 1o que
acabamos de afirmar en el pdrrafo anterior solamente vale para
los casos en que la entidad contratante sea una Administracidn
Publica, entendiendo por tal las relacionadas en el articulo 2.1
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (RCL 2007, 768) (Ley
7/2007, de 12 de abril). Se excluyen, pues, de la posibilidad de
celebrar contratos de colaboracidén social cualesquiera de 1las
diversas sociedades mercantiles publicas, entidades publicas
empresariales y el resto de organismos publicos y entes del
sector publico estatal, autondémico y local que, conforme a la
normativa vigente, forman parte del sector publico pero no son
Administracién Publica en sentido estricto, salvo que se trate
de entidades sin danimo de lucro, de acuerdo con lo previsto en
el art. 213.3 de la LGSS (RCL 1994, 1825).

Por otra parte, si pueden celebrar contratos de
colaboracion social las "entidades sin animo de lucro'", a tenor
del art. 213.3, parrafo segundo, de la LGSS". Al respecto,
avanzabamos que, "a diferencia de 1o que hemos dicho respecto a
las AAPP, recaerda sobre estas entidades sin 4animo de lucro,
tanto si son publicas como si son privadas, la carga de
acreditar documentalmente que las obras, trabajos o servicios
objeto del contrato en cuestidn tienen "utilidad social", pues
asi lo exige terminantemente el art. 39, Uno, b) del R.D.

1445/1982 (RCL 1982, 1744), sin que baste su mera y simple
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declaracidén y sin poder beneficiarse de ninguna presuncidn de
que 1los trabajos por ellas contratados tienen utilidad social
y/0 redundan en beneficio de la comunidad. Y, naturalmente, la
virtualidad de esa acreditacidén podrda ser objeto de control por
parte del Servicio Publico de Empleo Estatal —-que suministra 1os
trabajadores desempleados que van a ser contratados—-asi como del
pertinente control judicial, en su caso".

CUARTO.-Analizando a continuacién el requisito de 1la
temporalidad, enfatizdbamos que "Lo que dice el articulo 213 de
la LGSS (RCL 1994, 1825) es que "dichos trabajos de colaboracidn
social, en todo caso, deben reunir los requisitos siguientes...
b) Tener cardcter temporal", precepto que es desarrollado por el
art. 38 del R.D. 1445/1982 (RCL 1982, 1744)". Y nos haciamos eco
de lo que, hasta ese momento, esta Sala Cuarta del TS habia
interpretado a propdsito de dichos preceptos en el sentido de
que estos contratos son necesariamente temporales puesto que
solamente pueden concertarse con perceptores de prestaciones por
desempleo que nunca son indefinidas. Dicha doctrina se resume en
la STS de 23/7/2013 (RJ 2013, 6789) (RCUD 2508/2012): "De las
citadas normas se desprende, pues, que la temporalidad exigida
en estas modalidades de trabajo social no guardan relacidén con
la temporalidad por obra o servicio determinado, a que se
refiere el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores (ET
(RCL 1995, 997)) y 2 del Real Decreto 2546/94 (RCL 1995, 22¢),
sino que el trabajo del desempleado implica, desde el 1inicio,
una obra o un servicio durante un tiempo limitado. Es decir, que
aun cuando se trate de una funcidén que pueda considerarse normal
en la Administracidén, la adscripcidén debe tener un cardcter "ex
lege" temporal, de modo que la adscripcidén nunca puede tener una
duracién mayor a la que falte al trabajador por percibir en la
prestacién o subsidio por desempleo que se le hubiere
reconocido".

Pues bien, en las sentencias del Pleno a las que nos
referimos concluiamos que esa doctrina debia ser rectificada.
"La rectificacidén es necesaria porque la temporalidad que define

en términos legales el tipo contractual no esta en funcidn de la
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duracién maxima del vinculo, que se relaciona con la de la
prestacién de desempleo, sino que debe predicarse del trabajo
objeto del contrato. En efecto, 1lo que dice el art. 213.3 de la
LGSS (RCL 1994, 1825) es que dichos trabajos de colaboraciodn
social, en todo caso, deben reunir 1los requisitos siguientes:
"... b) tener cardcter temporal". La exigencia de temporalidad
va referida al trabajo que se va a desempefiar y actua con
independencia de que se haya establecido una duracidén maxima del
contrato en funcidén de la propia limitacidén de la prestacidn de
desempleo. Y ello es asi aunque el Reglamento dijera otra cosa,
pues, obviamente, no puede contradecir a la Ley. Pero es que -y
afladimos esto sélo a mayor abundamiento-si leemos bien el
articulo 38 del R.D. 1445/1982 (RCL 1982, 1744), no hay tal
contradiccidn. En efecto, su parrafo 1 dice asi: "Las
Administraciones Publicas podran utilizar trabajadores
perceptores de las prestaciones por desempleo... en trabajos de
colaboracidén temporal...". Es ahi donde el Reglamento recoge el
requisito legal de 1la temporalidad de 1los trabajos objeto de
este tipo de contratos. Y mas adelante, en la letra b), concreta
esa temporalidad en que la duracidén del contrato no debe superar
el tiempo que quede al desempleado de percibo de la prestacidn o
subsidio por desempleo, 1o cual va de suyo pues, en caso
contrario, la entidad contratante perderia todo interés en la
utilizacién de 1la figura: pagar al trabajador solamente 1la
diferencia entre el importe de la prestacién o subsidio por
desempleo y el de la base reguladora que sirvid para calcular la
prestacidén contributiva (articulo 38.4 del R.D. 1445/1982 (RCL
1982, 1744))" . Adadiamos que "EI argumento de que, precisamente
por esa necesidad de que el trabajador contratado sea un
desempleado ya existe la temporalidad del objeto del contrato,
encierra una clara peticidn de principio consistente en afirmar:
el contrato es temporal porque legalmente tiene que serlo y, por
lo tanto, su objeto cumple "necesariamente" la exigencia de
temporalidad que la propia ley prescribe. Si ello fuera asi,
careceria de sentido que el articulo 39.1 del R.D. 1445/1982

(RCL 1982, 1744) exija a la Administracidén Publica contratante
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la acreditacidén de "la obra, trabajo o servicio que se vaya a
realizar y su exacta localizacién" (letra a), asi como "la
duracidén prevista tanto del total de la obra, trabajo o
servicio, como de la actuacidén de 1los trabajadores por
especialidades y categorias" (letra c). Tales cautelas serian
ciertamente superfluas si el cardcter temporal de la
contratacién dimanara, simplemente, del hecho de que el
trabajador contratado debe ser necesariamente un perceptor de la
prestacién o subsidio de desempleo que, obviamente, no dura
indefinidamente"”. En aquellos casos, como sucede en el que ahora
enjuiciamos, 1los servicios prestados se corresponden con 1las
actividades normales 'y permanentes de la Administracion
demandada sin que se haya justificado ningun hecho determinante
de temporalidad y habiéndose mantenido la relacidén durante mas
de dos afhos a partir de sucesivas prorrogas. Por ello, 1la
contratacién efectuada no tiene amparo en el art. 213.3 LGSS
(RCL 1994, 1825) ni en el Real Decreto 1445/1982 (RCL 1982,
1744) y, en consecuencia, no juega la exclusidén de laboralidad
prevista en el primero de tales preceptos y, al no existir
tampoco causa valida de temporalidad, 1la denuncia extintiva
formulada por la empresa constituye un despido
improcedente, ..... ”.

Dicha doctrina ha sido seguida por sentencias del TSJ, entre
ellas podemos citar las del TSJ de Madrid de fechas 16 de marzo
de 2016 y 29 de febrero de 2016”.

Las funciones dque realiza la actora son las normales vy
ordinarias del Ayuntamiento, por 1o que la doctrina
anteriormente expuesta resulta de plena aplicacidén al caso de
autos por lo que los contratos celebrados cabe calificarlos como
en fraude de ley, con la consecuencia de que la relacidén laboral
se considera como de caracter indefinido, con la precisién de
que segun se dice también en la sentencia referenciada
anteriormente, "“Como ha senalado con reiteracién el Tribunal
Supremo en unificacidn de doctrina (Sentencias de 20-1-9, 20-10-
99 y 29-5-2000, entre otras muchas), las irregularidades de 1los

contratos temporales celebrados por la Administracidén Publica no
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pueden dar lugar a la adquisicidén de fijeza, pues con ello se
vulnerarian las normas de derecho necesario sobre la limitacidn
de 1los puestos de trabajo en régimen laboral y la reserva
general a favor de la cobertura funcionarial, asi como 1las
reglas 1imperativas que garantizan que la seleccidén debe
someterse a 1los principios de igualdad, mérito y publicidad en
el acceso al empleo publico”; por tanto la relacidn laboral debe

calificarse como de carédcter indefinida pero no fija.

TERCERO.-En 1o que se refiere a las diferencias salariales
reclamadas, dado que no se considera aplicable el Convenio de
Colaboracién Social por no ajustarse los contratos a las
previsiones exigidas en el mismo, 1la relacidén laboral debe
regirse por las normas ordinarias aplicables a los trabajadores
temporales del Ayuntamiento de Oviedo, habiéndose fijado unas
tablas salariales en el afo 2015 gue ascienden para la categoria
profesional de la actora a 1.658,58 € mensuales, unido a las
percepciones adicionales por la antigiiedad de la trabajadora,
existiendo una diferencia con las que realmente percibia de
1.340,06 € mensuales. De acuerdo con las tablas salariales de
los anos 2016 vy 2017, que ascienden para la categoria
profesional de la actora a 1.711,18 € mensuales, unido a los
incrementos por antigliedad, existe en el afio 2016 una diferencia
mensual de 1.356,66 € mensuales, y en el afo 2017 una diferencia
de 1.344,51 € mensuales, por lo que desde el mes de octubre de
2015 hasta mayo de 2017 han transcurrido 20 meses, mas las pagas
extraordinarias en este periodo, por la que 1la diferencia
salarial asciende a 32.139,59 € Dbrutos, importe por el qgue

procede estimar la demanda.

CUARTO.-A tenor de lo establecido en el articulo 191.2 q)
de la Ley Reguladora de 1la Jurisdiccidén Social, contra la
presente Resolucidén puede interponerse Recurso de Suplicacidn
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia

del Principado de Asturias.
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Vistos los articulos citados, y demds preceptos de general

y pertinente aplicacidn,

FALLO

Que estimando la demanda presentada por D2.
frente al AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, debo declarar y declaro
que la relacidén que une a la demandante con el Ayuntamiento es
de caréacter 1laboral con la condicién de indefinida no fija,
condenando a las partes a estar y pasar por tal declaracidn, vy
a la entidad demandada a abonar a la actora la cantidad de
32.139,59 € Dbrutos en concepto de diferencias salariales

devengadas desde el 01-10-2015 hasta el 31-05-2017.

Incorpdérese esta Sentencia al correspondiente Libro, expidase
Certificacidén Literal de la misma para su constancia en los autos de

referencia.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes que contra la
presente resolucidén podrdn interponer Recurso de Suplicacidn ante el
Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta
Sentencia, o por simple manifestacidén en el momento en que se le
practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en
la cuenta abierta en Banesto a nombre de esta Oficina Judicial con
el num. , debiendo indicar en el campo concepto
"recurso" seguido del cdédigo "34 Social Suplicacidén", acreditando
mediante la presentacién del Jjustificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidén del recurso asi como; en el caso
de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad,
deberd consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta

la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer
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requerimiento indefinido por dicha cantidad en el gque se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado para la tramitacidén del recurso,

al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente Jjuzgando, lo

pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia
por el TIlmo. Sr. Magistrado-Juez, estando celebrando audiencia

publica, en el dia de su fecha, de lo que yo como Secretario doy fe.





