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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
OVIEDO

DEMANDA (DSP) N°: 358/2017

SENTENCIA N°: 342/2017

En OVIEDO, a doce de junio de dos mil diecisiete.

Diia. MARIA DE LOS ANGELES ANDRES VEGA, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n® 3 de OVIEDO, tras haber visto los presentes autos sobre: DESPIDO Y
CANTIDAD, seguidos entre partes:

Como demandante D° , Qque comparece
representado por el Letrado Sr.

Como demandado el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, que
comparece representado por la Letrada Sra. :

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dia 4 de mayo de 2017, se presenté la demanda rectora de los autos
de referencia en la que, tras la alegacion de hechos y fundamentos de derecho,
solicita se dicte sentencia estimatoria por la que se declare improcedente el despido
de que ha sido objeto el demandante D©° el
31.03.2017, condenando al IImo. Ayuntamiento de Oviedo a reintegrar al trabajador
en su anterior puesto de trabajo con abono de los salarios dejados de percibir, asi
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como que se declare el derecho del actor a que le sea abonada la cantidad de 11.739
€ correspondientes a las diferencias salariales derivadas de la correcta calificacion de
la categoria y convenio colectivo aplicable a la relacién laboral, incrementada con el
interés que se regula en el art. 29 E.T.

SEGUNDO.- En el acto del juicio celebrado el dia 7 de junio de 2017, la parte actora
se ratificd en su demanda pidiéndose de contrario su desestimacidon en base a las
alegaciones que constan en la correspondiente Acta. Practicada la prueba propuesta
con el resultado que consta en autos, las partes concluyeron insistiendo en sus
respectivas pretensiones. Se aportd prueba documental y se practicé prueba
testifical.

HECHOS PROBADOS

19) En el BOPA de 6.7.2015 se publicaron las resoluciones de 24 y 25 de junio de
2015, respectivamente de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de
Asturias por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los ayuntamientos del Principado para la ejecucion de planes de
empleo, y del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por la que se
aprueba la convocatoria 2015 de la concesidén de subvenciones a los ayuntamientos
del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento demandado en febrero de 2016 aprobd
las bases reguladoras del proceso selectivo de las personas a contratar en el marco
del plan de empleo 2015/2016, contemplandose un total de 55 personas a contratar
en practicas y 30 contrataciones para la modalidad de contratos por obra o servicio
determinado, de las Ultimas dos en el “proyecto actualizacion cartografica”,
valorandose como mérito formacion en manejo de Autocad para la digitalizacion de
documentacién y formacién en manejo de herramientas SIG y conocimientos de
planeamiento y urbanismo.

Como requisitos para participar en la convocatoria las bases del Ayuntamiento
exigian que a) se perteneciese al colectivo de parados de larga duracion, b) no se
fuese perceptor de prestacion por desempleo del nivel contributivo y c) se estuviese
inscrito como demandante de empleo en cualquier oficina del SEPEPA.

Conforme a la resolucidn mencionada de 24-06-15, base segunda. 2.1. los planes de
empleo tienen por finalidad la de promover a través de su contratacién temporal por
ayuntamientos, la insercidn laboral de las personas desempleadas.

29) El 1-06-16 se subscribe contrato de trabajo de duracion determinada de interés
social / fomento del empleo agrario entre don

( ), nacido el mes de febrero del afno 1967 y el Ayuntamiento de Oviedo,
a tiempo completo (37,5 h semanales), para prestar sus servicios en las
dependencias municipales como Técnico Superior Desarrollo Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topograficas, con duracién pactada de 1.06.2016 a 31.03.2017, que
remitia a la aplicacion del convenio colectivo de trabajadores contratados por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de la linea 1- Planes locales de
Empleo en el marco del Acuerdo por el Empleo y el Progreso Social en Asturias
(AEPA).
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La obra o servicio contratada se describia como: Digitalizacion de planeamientos de
desarrollo en expedientes terminados (Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle) segun se detalla en la clausula adicional 42.

Esta por su lado rezaba: El trabajador contratado deberd realizar exclusivamente las
tareas descritas en el objeto del mismo, y ninguna otra, aunque ésta sea auxiliar o
equivalente. Dichas tareas seran:

- Localizacion de los expedientes de la informacién (planos y normativa)
relevante desde el punto de vista urbanistico.

- Digitalizacion y ordenacion de la misma segun los criterios establecidos por
la Seccidn.

- Georreferenciacion y delineacion de los planos para su incorporacion en un
SIG.

- Integracion de las geometrias dentro de los ficheros de aprobacidn definitiva
del PGOU.

La adicional 12 aludia a que se celebraba el contrato en el marco de la convocatoria
de subvenciones segun resoluciones de 06/2015 antes mencionadas. Y la adicional
32 a que el contrato tiene una duracion incierta en el tiempo si bien no podra
exceder en ningun caso de 12 meses.

39) Para idéntico proyecto de actualizacion cartografica fue contratado en igual
modalidad de duracién determinada don , asimismo
como técnico superior desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones
topograficas.

Por resolucion de la alcaldia de 28-2-17 se acord6 el cese de ambos por extincion de
sus contratos de trabajo con efectos al 31 marzo 2017 -entre otro personal
contratado en el marco del Pel-.

49) Uno y otro desempefiaron su cometido en el Area de Urbanismo, Oficina de
Planificacion y Gestidn Urbanistica del Ayuntamiento, desarrollando el demandante
las solas funciones contratadas y no otras diferentes, en concreto como certifica el
Arquitecto Municipal de PGU hizo las siguientes tareas:

- Busqueda de la documentacidn de interés en los expedientes de
digitalizacion

- Digitalizacion de la documentacion seleccionada

- Georreferenciacion del documento digitalizado

- Cumplimentacién de los datos de interés de las geometrias generadas para
aportar al GIS municipal y generacion de informes y archivos de resultado.

59) Dichas tareas apenas fueron realizadas por el otro operario, Don
, al estar el mismo la mayor parte de los 10 meses de contratacidn
en situacion de I. Temporal, en concreto lo estuvo del 18 julio 2016 al 4-8-2016, del
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25 agosto 2016 al 9 marzo 2017 y el 30-3-17 causd nueva baja médica, todas ellas
por enfermedad comun.

69°) Al cese del actor el trabajo de actualizacidén cartografica contratado sélo estaba
ejecutado en un 60%. No ostentd cargo representativo o sindical alguno. Vino siendo
retribuido a razon de 1.717,54 € brutos mes pagas extras ya incluidas.

De haberlo sido conforme a las retribuciones del personal del Ayuntamiento de
Oviedo y no con arreglo al convenio colectivo del Ple, habria devengado retribuciones
brutas mensuales de 2.891,44 € p.p. pagas extras ya incluidas, devengando en 10
meses diferencias de 11.739 € brutos —hecho no discrepado por el Ayuntamiento-.

7°) La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en sesién ordinaria de 26-V-2017
adoptd el acuerdo de aprobacidn definitiva de la relacién de puestos de trabajo, con
fecha de entrada en vigor del 1-06-2017.

En el Servicio de Medio Ambiente y Planeamiento Urbanistico se contempla puesto
especifico de “delineante” de la seccidn de planificacidén y gestidon urbanistica, grupo
C1 nivel 15 de CD, con funciones de asistencia a los técnicos superiores de la Seccién
en los trabajos propios de su especialidad, manejo de los planos y de las
herramientas informaticas propias de su profesidn, redaccion de cuantos informes
técnicos o trabajos, sean no de campo, se le requieran por el Jefe/a de Seccién a
instancias de cualquier unidad administrativa del Ayuntamiento. Adscripcion:
funcionario.

En la RPT aprobada antes con efectos de 1.3.15 figura puesto de trabajo especifico
de topdgrafo de planificacion y gestion urbanistica en la oficina de PGU, con grupo
A2 y Nivel 20 de C. Destino, con funciones: - asistencia a los técnicos superiores de
la oficina en los trabajos propios de su especialidad, - participacion en la elaboracion
de normas, planes y programas, - redacciéon de cuantos informes técnicos o trabajos,
sean 0 no de campo, se le requieran por el Jefe/a de la Oficina a instancia de
cualquier unidad administrativa del Ayuntamiento, - redaccion de informes
topograficos. Con formacion especifica requerida de ingenieria técnica en topografia,
grado en ingenieria en Geomatica y Topografia, o equivalente a efectos
profesionales. Adscripcién: funcionario.

89) El 20 mayo 2014 el Equipo de Gobierno y los sindicatos que forman la Mesa
General de Negociacién del Ayuntamiento de Oviedo acordaron, entre otros
extremos, que “En lo sucesivo, en los casos en que por sentencia judicial se
reconozca a un trabajador la condicidon de indefinido no fijo se procedera a analizar si
se trata de una situacion que obedezca a necesidades estructurales de los servicios
municipales, o si la prestacion laboral obedecia a motivos coyunturales. En dicho
sentido se consideraran necesidades estructurales aquellas que correspondan con las
funciones y los puestos de trabajo definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT). En el supuesto de que la prestacion laboral responda a necesidades
coyunturales se procedera a tramitar la amortizacion de la plaza, y en el caso de que
se establezca que las funciones de la plaza tienen caracter estructural y deban estar
incluidas en la RPT, se procedera a su modificacion, incluyendo la provision de la
plaza en la Oferta Publica de Empleo. En ausencia de regulacion distinta a la
dispuesta por la normativa vigente para el acceso al empleo publico, los sistemas
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selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la publica concurrencia, utilizando
para la provision de la plaza el mismo sistema empleado por el Ayuntamiento en los
procesos selectivos para plazas de la misma categoria profesional, cuerpo o escala”.

La entrada en vigor del total Acuerdo se produciria una vez aprobado por la Junta de
Gobierno Local previa confirmacion de la existencia de crédito suficiente en los
Presupuestos municipales.

990) Se interpuso la demanda el 4-5-17 asi como antes potestativa reclamacion
previa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El actor entiende que el cese es constitutivo de despido improcedente
no sélo porque la obra no habia concluido a 31.3.2017, sino también porque fue
contratado en “fraude de ley”, realizando no sélo las tareas definidas en el objeto
contractual, también otras, que en cualquier caso son habituales y permanentes en
la Corporacién Municipal correspondiendo a PT de delineante-topdgrafo, funciones
que el Ayuntamiento tiene obligacién de prestar, por lo que no gozan de la necesaria
autonomia y sustantividad, fraude de ley evidenciado ademas por el hecho de que
sus tareas se corresponden con PT recogido en la propia RPT del Ayuntamiento de
Oviedo, sirviéndose el Ayuntamiento de los Ple para cubrir vacante de delineante-
topdgrafo municipal, por lo que debid ser contratado como interino hasta la definitiva
cobertura de la plaza por los plazos legal y reglamentariamente establecidos,
reclamando por ese fraude de ley diferencias salariales de 11.739 € en los 10 meses
de duracidn contractual y su preceptiva readmision como trabajador indefinido no fijo
en virtud del “acuerdo colectivo” de 20-V-2014 que dice ratificado por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 9-10-2014, lo que no es discrepado en si de
contrario.

A todas estas pretensiones se opuso el Ayuntamiento de Oviedo defendiendo la
legalidad de la contratacion y del cese mismo de 31.3.17, sin tener derecho por ende
a diferencias salariales tampoco.

SEGUNDO.- El régimen juridico del contrato por obra o servicio determinado se
encuentra fundamentalmente en el art. 15.1.a) ET y en el art. 2 del RD 2720/1998,
de 18 de diciembre. También suele ser objeto de regulacién en los convenios
colectivos.

El contrato para obra o servicio determinado tiene por objeto la ejecucion de una
actividad (obra o servicio) «con autonomia y sustantividad propias» dentro de la
actividad de la empresa, que tiene una duracién limitada en el tiempo, aunque no se
conozca en principio el alcance exacto de su duracién, sino que dependa de la
culminacion de esa obra o servicio objeto de contratacién [art. 15.1.a) ET].

Se trata de obras o servicios, de actividades materializables en un resultado tangible
0 no, identificables en si mismos de manera objetiva y no por la simple voluntad o
declaracion de las partes o del empleador.
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Pueden ser obras o servicios separados de la actividad ordinaria y normal de la
empresa, o formar parte de ésta. No obstante, en este Ultimo caso es preciso que tal
actividad se produzca de manera inconstante e incierta en el tiempo, pues la obra o
servicio objeto de contratacién debe ser siempre limitada en el tiempo, de duracion
determinada (campafias especiales, ferias, exposiciones, montajes industriales,
construccion y obras publicas, grabacidn, catalogacion, restauracion, desguaces,
carga y descarga, cursos, etc.).

Si la actividad ordinaria se desarrolla de manera permanente y continuada el
contrato deberia hacerse por tiempo indefinido, y si aun siendo discontinua, la misma
se activa ciclicamente en el tiempo, aun no de forma regular y en fechas ciertas, el
contrato deberia hacerse bajo la modalidad de trabajo fijo periddico o fijo
discontinuo.

La contratacidén por obra y servicio determinados para la realizacion de actividades
ordinarias, continuadas y permanentes de la empresa constituye un fraude de ley
que lleva aparejada la consideracion del contrato como indefinido (STS 7-7-1997 [R]
1997, 6250]; STS 20-1-1998 [R] 1998, 4]; STS 21-9-1999 [RJ 1999, 7534)).

La obra o servicio contratado debera especificarse con precisién en el contrato [art.
2.2.a) RD 2720/1998]. No sdlo se requiere que la obra o servicio sea de duracién
incierta y con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa, sino también que «sea suficientemente especificada» (STS 21-9-1999 [R]
1999, 7534]; STS 19-3-2002 [R] 2002, 5989]).

El trabajador contratado por obra o servicio debera estar asignado principalmente a
esa obra o servicio, y sblo excepcionalmente podra realizar tareas ajenas a esa
actividad (STS 10-12-1996 [RJ 1996, 9139]; STS 30-12-1996 [R] 1996, 9864]; STS
21-9-1999 [R] 1999, 7534]). No es valido ni dedicar al trabajador indistintamente a
unas u otras tareas, ni dejar sin especificar la actividad concreta que debe realizar
(STS 19-3-2002 [R] 2002, 5989]).

Es posible, no obstante, que la determinacion de la obra o servicio contratado
abarque varias tareas; o que se limite a una fase o parte de una obra o servicio
complejo, susceptible de division.

«... los requisitos de validez del contrato de obra o servicio determinado... pueden
concretarse en los siguientes: a) Que la obra o servicio que constituya su objeto sea
de duracién incierta y presente autonomia y sustantividad propia dentro de lo que es
la actividad laboral de la empresa; b) Que, al ser concertado, sea suficientemente
identificada la obra o el servicio; y, c) Que en el desarrollo de la relacion laboral, el
trabajador sea ocupado en la ejecucidon de aquélla o en el cumplimiento de éste y no
normalmente en tareas distintas» (STS 10-12-1996 [R] 1996, 9139]; STS 30-12-1996
[RJ 1996, 9864]; STS 11-11-1998 [RJ 1998, 9623]). La validez del contrato depende
de que “concurran conjuntamente todos los requisitos enumerados” (STS 21-3-2002
[RJ 2002, 5990]).

Los convenios colectivos pueden identificar los «trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa» susceptibles de ser cubiertos
con contratos para obra o servicio determinados [art. 15.1.a) ET].
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La labor identificativa convencional debera referirse a actividades que objetivamente
tengan autonomia y sustantividad propias en los términos legales, explicitando o
declarando las mismas, sin que baste por si sola para atribuir a determinada
actividad la autonomia y sustantividad propias exigidas legalmente y legitimadoras de
esta modalidad contractual.

A los convenios se les permite identificar tareas que tienen esa calificacion, pero no
otorgarla a «actividades distintas de las legalmente establecidas», de modo que el
convenio no puede autorizar su utilizacién cuando faltan los requisitos legales (STS
23-9-2002 [R] 2003, 704]).

La vigencia del contrato para obra o servicio determinados es incierta en el tiempo
en cuanto al momento exacto de su terminacion, por cuanto que depende de la
duraciéon de la propia actividad contratada, cuya culminacién supondra la extincién
del contrato [art. 2.2.b) RD 2720/1998].

Cabe no obstante la fijacién contractual de un plazo de duracién, aunque sera solo
una prevision de caracter meramente orientativo o indicativo para las partes, por
cuanto que el fin del contrato estad condicionado al fin del trabajo contratado [art.
2.2.b) RD 2720/1998) (STS 28-12-1993 [R]J 1993, 10074]; STS 19-5-1995 [R] 1995,
3988]). Siendo el de obra o servicio un contrato de duracién incierta, quedaria
desnaturalizado con la inclusién de un término cierto (STS 10-4-2002 [RJ 2002,
6006]).

El contrato para obra o servicio determinados debera concertarse por escrito,
debiendo consignar con precision y claridad, con caracter especifico y aparte del
contenido general de todo contrato de trabajo, el caracter de la contratacion vy la
identificacion de la obra o servicio contratados [art. 2.2.a) RD 2720/1998].

La ausencia de formalizacién escrita o de precisa identificacion de la obra o servicio
contratado supondra que el contrato se presuma celebrado por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del trabajo contratado
(art. 8.2 ET).

«... si falta esta concrecidén o determinacion es forzoso deducir el caracter indefinido
de la relacion laboral correspondiente, por cuanto que, o bien no existe realmente
obra o servicio concretos sobre los que opere el contrato, o bien se desconoce cuales
son, con lo que se llega al mismo resultado» (STS 22-6-1990 [R] 1990, 5507]; STS
26-3-1996 [R] 1996, 2494)]).

El contrato para obra o servicio determinados se extinguira cuando se termine
efectivamente la obra o servicio contratados, previa denuncia o comunicacion de la
empresa [art. 8.1.a) RD 2720/1998], que puede ser verbal o escrita, siempre que se
acredite su recepcion por el trabajador, para lo cual resulta mas efectiva su
formalizacion escrita y su firma por el mismo.

La denuncia debera hacerse con quince dias de antelacion (preaviso) en los
contratos de duracion superior a un afo, y en caso de incumplimiento de ese plazo
debera indemnizarse con los dias de salario correspondientes a los dias de preaviso
incumplido (art. 8.3 RD 2720/1998).

Si el contrato no se denuncia y continla ejecutandose la prestacion de trabajo, el
mismo se entendera prorrogado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
sobre la naturaleza temporal del trabajo [art. 49.1.c) ET; art. 8.2 RD 2720/1998].
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La insuficiencia de consignacidn presupuestaria para el mantenimiento de puestos de
trabajo indefinidos destinados a «la ejecucidon de planes y programas publicos sin
dotacion econdmica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias
anuales» por parte de una Administracion o de una entidad sin animo de lucro,
constituye una causa objetiva de extincién del contrato de trabajo o de despido
colectivo, segun el nimero de trabajadores afectados [art. 52.€) ET].

Por ello, y porque el hecho de que la dotacidon presupuestaria de una obra o servicio
concreto tenga que estar incluida en los presupuestos anuales «no es
necesariamente signo de temporalidad», se ha rechazado el uso de esta modalidad
contractual cuando la actividad es permanente, como es el caso de la prestacion de
determinados servicios publicos a los que estan obligados las Administraciones
publicas, que no son solo los previstos con caracter minimo en las normas
correspondientes (STS 19-3-2002 [RJ 2002, 5989]; STS 21-10-2004 [RJ 2004,
7171]). A la misma conclusién se llega cuando la actividad, aun dependiendo de una
subvencion, tiene un caracter habitual y ordinario en la Administracién (STS 21-3-
2002 [R]J 2002, 5990]; STS 10-11-2006 [RJ 2006, 9067]).

Las posibilidades de transformar el contrato temporal en indefinido, establecidas
como sancion a la contratacion realizada sin cumplir los requisitos establecidos
legalmente o en fraude de Ley para las empresas privadas es también aplicable a las
Administraciones Publicas, que cuando actian como empresarios deben someterse a
la normativa laboral aplicable segin las circunstancias concurrentes en cada caso
(sentencia del Tribunal Supremo de 18 de marzo de 1991 [R] 1991\1875]). Por lo
tanto, las irregularidades en las contrataciones temporales producidas por las
Administraciones Publicas pueden determinar que la relacion juridica se convierta en
indefinida, sin que ello suponga vulneracion de los principios de mérito y capacidad
(sentencias del Tribunal Supremo de 27 de julio de 1992 [R] 1992\5663], 22 de
septiembre de 1993 [R] 1993\7026] y 24 de enero de 1994 [R] 1994\371]), pero no
puede determinar la conversion de los trabajadores afectados como fijos de plantilla,
con adscripcidon definitiva del puesto de trabajo, condicidn ligada a la contratacion
por el procedimiento reglamentario.

TERCERO.- En la litis debe ser desestimado en las especificas circunstancias del
caso el denunciado fraude de ley.

El contrato identifica y describe concreta y precisamente su objeto contractual o la
obra o servicio determinado que le sirven de cobertura, basicamente el actor fue
contratado para digitalizar o convertir en soporte digital planeamientos urbanisticos
ya terminados que estaban en soporte papel, dadas las exigencias impuestas desde
otras administraciones publicas y el registro de la propiedad. Realiz6 sdlo tareas
propias del objeto contratado y no fue empleado en otras distintas segun deponen
los testigos que articuld, a la sazon la arquitecto municipal de planificacién y gestién
urbanistica dofia Ma y don , topografo
municipal de PGU responsable de la oficina.

Frente a lo alegado en demanda no fue habitualmente destinado a cometidos ajenos
teniendo Unico acceso a los planos a digitalizar no a otros, ni emitiendo informes mas
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que relativos a la digitalizacion que realizaba, a la actualizacion cartografica para la
que fue contratado.

Aunque dicha actualizacion-digitalizacion le venga impuesta al Ayuntamiento por
otras administraciones publicas no es tampoco una actividad que se vaya a prolongar
en el tiempo o tenga vocacidon de permanencia, de hecho los nuevos planeamientos
ya se confeccionan en soporte digital, por lo que la digitalizacidon de los antiguos en
papel estd llamada a desaparecer, en atencion a ello el hecho de que pudiera ser
realizada por topdgrafo o por delineante municipal de plantilla no le priva empero de
la necesaria autonomia y sustantividad propias, de la debida individualizacion de la
tarea no formando parte asi de los cometidos permanentes o habituales de la
Corporacion municipal, ni por ello las tareas contratadas en si integran per se PT
estructural del Ayuntamiento de Oviedo, sino necesidades coyunturales llamadas a
desaparecer cuando finalice la actualizacion o digitalizacion que sélo se realizd en un
60%, pendiendo al cese del actor de 31.3.17 de acometerse el 40% restante.

Por otra parte, del tenor del acuerdo colectivo de 20-V-14 no se desprende que, en
el caso de despido improcedente en el que se declare judicialmente ademas la
condicion de trabajador indefinido no fijo del Ayuntamiento de Oviedo, y no la
naturaleza temporal del vinculo del despedido, por fraude de ley en la contratacion
de duracion determinada, quede inequivocamente eliminada la opcion del
Ayuntamiento de Oviedo como empresa por la indemnizacion, en lugar de por la
readmision, dicho acuerdo lo es de cara a valorar la amortizacion de la plaza o a su
convocatoria en la OPE, no imponiendo obligadamente la readmision del despedido,
ademas de que para su inclusion en la OPE se requiere que se trate de PT
estructural, y aqui ya lo hemos descartado en dicho caracter o configuracion, llamada
como esta la digitalizacion de antiguos planeamientos finalizados en soporte papel a
desaparecer, antes o después.

El actor realizd unas concretas tareas que no integran tampoco los fundamentales
cometidos de PT especifico de delineante ni de topdgrafo, segin la RPT municipal
misma, lo que avalan asimismo las testificales, por lo que no se aprecia fraude de ley
alguno en la contratacion al amparo del Ple, y sustentandose en el solo fraude de ley
su pretension de ser retribuido conforme al salario de personal municipal, deben ser
rechazadas asimismo sus peticiones de diferencias salariales, no alegandose otro
motivo que justificase las mismas, o por el que le fuese aplicable al mismo el
convenio colectivo del personal al servicio del Ayuntamiento y no el del Ple
(verbigracia STSJ Asturias 18-4-17, ROJ 1295).

Si que debe, empero, ser acogida la calificacion de improcedencia del despido en
tanto no concurriendo fraude en la contratacién que transformase el contrato
temporal en indefinido no fijo, sin embargo las tareas contratadas no habian
culminado el 31.3.17 cuando se dispuso su cese. En efecto, ambos testigos asi lo
reconocen, faltaba por ejecutar el 40% de la obra, porcentaje significativo, y ello
aunque lo fuese por la baja en I. Temporal del otro operario la mayor parte del
periodo de contratacién del mismo con iguales caracteristicas, que le impidié
acometer la digitalizacion de parte del planeamiento en expedientes ya terminados,
de hecho el contrato del actor no especificaba que a él le correspondiese realizar sélo
el 50% de la actualizacién cartografica, y a don el
restante 50%; no existiendo ademas prueba alguna de que la parte de la obra
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pendiente de ejecucidn vaya a ser asumida por una empresa externa, ambos testigos
reconocen negociaciones con ésta al respecto, luego ello no esta claro, amén de que
la legitimidad del cese en los contratos por obra se supedita a la natural finalizacién
de los trabajos y no a la voluntad resolutoria de las partes, esto es, que el
Ayuntamiento no rematados los trabajos decida externalizarlos con una empresa
ajena y no concluirlos con el personal contratado por él ad hoc no legitima tampoco
el cese del demandante.

En tal Unico particular procede acoger la demanda rectora del procedimiento
correspondiéndole por indemnizacién al demandante suma de 1.552,93 € (27,50
dias, de importe 56,47 €/dia = 1.717,54 x 12 / 365 dias), de ser ésta la opcidn
empresarial.

No cabia contratar como interino al actor para realizar las tareas que ejecuté cuando
las mismas en ningln caso podian ser per se objeto de una OPE como topdgrafo o
delineante, al ser coyunturales y no coincidentes con la definicion de funciones de
ninguno de los 2 PP.TT. en la RPT.

CUARTO.- Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 191.3 a) de la LRJS, de lo que se advierte desde ya a las partes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
FALLO

Que estimando so6lo en parte la demanda formulada por

, debo declarar y declaro la improcedencia del despido de efectos 31.3.17,
condenando a la empresa demandada AYUNTAMIENTO DE OVIEDO (con C.I.F. P
33044001) a estar y pasar por ello asi como a que, a su eleccion manifestada de
forma expresa ante este juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacion de la sentencia, bien indemnice a la parte demandante en el montante
de 1.552,93 € (27,50 dias); bien la readmita hasta la conclusién de la obra en su
P.T. en las mismas circunstancias profesionales que informaban antes la relacion
laboral, debiendo abonarle en este segundo caso los salarios dejados de percibir
desde el despido hasta le efectiva readmision, a razén de 56,47 € brutos diarios de
sueldo. Con desestimacion de la demanda en lo restante y sin pronunciamiento en
costas.

De no existir opcion empresarial conforme a lo expresado, operard la presunta en
favor de la readmision.

Incorpdrese esta sentencia al correspondiente libro, expidase certificacion literal de la
misma para su constancia en los autos de referencia y notifiquese a las partes con
indicacion de que no es firme por caber contra ella RECURSO DE SUPLICACION,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

La presente resolucion sera firme una vez haya transcurrido el plazo para interponer
Recurso de Suplicacion sin haberlo anunciado ninguna de las partes, sin necesidad
de declaracidon expresa por parte de este Organo Jurisdiccional.



= N =
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

PRINCIPADO DE

ASTURIAS

Asi por esta mi sentencia definitiva, lo pronuncio, mando y firmo.

E./

PUBLICACION.- La anterior Sentencia fue leida y publicada por la IIma. Sra.
Magistrado-Juez de este Juzgado de lo Social que la suscribe, estando celebrando
Audiencia Publica con asistencia de la Letrada de la Administracion de Justicia. Doy

fe.






