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1. INTRODUCCION

1.1. El marco juridico

El articulo 35 de la Constitucion establece que todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de
sus familias, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo. De
forma paralela y concordante, dentro de los principios rectores de la politica social y
economica, el articulo 40 de la Constitucién obliga a los poderes publicos a promover las
condiciones favorables para el progreso social y econdmico, llevando a cabo, de manera
especial, una politica orientada al pleno empleo, asi como a fomentar la formacién y
readaptacion profesionales. Igualmente, el articulo 49 encomienda a los poderes publicos la
tarea de acometer una politica de integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, amparandolos especialmente para el disfrute de los derechos fundamentales
comunes a todos los ciudadanos.

El empleo ha pasado a formar parte de las principales preocupaciones de la agenda
internacional en el contexto de globalizacion de las relaciones econdmicas y productivas.
Baste mencionar a ese respecto la conocida como Estrategia Europea por el Empleo, cuya
nueva formulacion, aprobada en el Consejo Europeo de junio de 2010 bajo la denominacion
Europa 2020, establece un nuevo ciclo de diez afios a partir de un conjunto de diez
directrices orientadas a alcanzar un “crecimiento sostenible”. EI Consejo ha adoptado cinco
objetivos comunes que han de orientar la actuacion de los Estados miembros y de la Union
en relacion con el fomento del empleo, la mejora de las condiciones para la innovacion, la
investigacion y el desarrollo, el cumplimiento de los objetivos de cambio climatico y energia,
la mejora de los niveles educativos y el fomento de la integracién social reduciendo la
pobreza.

En cuanto a normativa estatal, debe mencionarse la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, que, delimita el &mbito de atribuciones que se derivan de los titulos competenciales
gue tienen el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de politicas de empleo.
Segun el art. 3 de la citada norma, corresponde a la Administracion General del Estado la
coordinacién de la politica de empleo y, en consecuencia, la aprobacion de los proyectos de
normas con rango de ley y la elaboracién y aprobacion de disposiciones reglamentarias en
relacion con la intermediacion y colocacion en el mercado de trabajo, fomento de empleo,
proteccion por desempleo, formacion profesional ocupacional y continua en el ambito
estatal, asi como el desarrollo de dicha ordenacion y, finalmente, la gestion y control de las
prestaciones por desempleo. A las Comunidades Auténomas, de conformidad con la
Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia y en su ambito territorial, les
corresponderia el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.

En el caso de la Comunidad Autbnoma del Principado de Asturias los titulos competenciales
derivan, como es légico, de su propio Estatuto de Autonomia. De una parte, el articulo
12.10, en materia laboral, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de ejecucion a
resultas de la cual el Principado ha ido asumiendo, a partir de 1999, sucesivos traspasos en
materia de trabajo (ejecucién de la legislacion laboral), de cooperativas, calificacion y
registro de sociedades anonimas laborales y programas de apoyo al empleo, de gestién de
la formacion profesional ocupacional, asi como de la gestién realizada por el Instituto
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Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion. De otra parte, el
articulo 10.1.15, luego de confiarle a la Comunidad Autonoma la planificaciéon y el fomento
de su desarrollo econdmico, materia con la que el empleo esta estrechamente relacionado,
le capacita para crear un sector publico propio.

No existe, sin embargo, una atribucién competencial especifica en materia de empleo a la
Administracién Local, ni los servicios asociados a esta materia se consideran dentro de
aquéllos que deben prestar los municipios. En consecuencia, el fundamento para el
desarrollo de politicas de empleo en el dmbito local deriva de la atribuciébn genérica de
competencias que puede deducirse de las siguientes normas:

v los arts. 137 y 140 de la Constitucion Espafiola, que expresan el principio de
autonomia municipal para la defensa de sus intereses

v' El art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, que recoge la competencia municipal para promover toda clase de actividades
y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal y, en particular, la prestacion de servicios
sociales y de promocion y reinsercién social.

v' El art 28 de la citada Ley, que contempla la posibilidad de que los municipios puedan
realizar actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Pulblicas. En este contexto es en el que se desarrolla la mayoria de las actuaciones
municipales, mediante la participaciébn en convocatorias de programas de ambito
estatal o autonémico.

Especial mencién merece el reconocimiento que la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo atribuye a la dimensién local de las politicas de empleo cuando en su articulo 4
sefiala que, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Europea por el Empleo, las
politicas de empleo deben tener en cuenta su dimension local para ajustarlas a las
necesidades del territorio, de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién
de empleo en el ambito local. Asi, en el apartado 2 del citado articulo se determina que las
Comunidades Auténomas deberan establecer los mecanismos de colaboracién oportunos vy,
en su caso, de participacion con las corporaciones locales para la ejecucion de los
programas y medidas de las politicas activas de empleo.

Por esta razén y, a pesar de que las politicas activas de empleo no son competencia directa
de los municipios, el Ayuntamiento de Oviedo realiza un importante esfuerzo en esta
materia, gestionando y ejecutando diversos proyectos en colaboracion con las
administraciones que, en realidad, tienen atribuidas dichas competencias: la Administracion
del Estado y la Autondmica. La participacion municipal se materializa a través de convenios
de colaboracién o bien mediante la presentacion de proyectos a las distintas convocatorias
gue efectian dichas administraciones.

Entre los proyectos mas destacados que responden a estas caracteristicas cabria destacar
los cuatro proyectos de Leonardo da Vinci; el Proyecto VIA en el marco de la convocatoria
de ayudas del Fondo Social Europeo, el Programa Iniciativa Urbana — URBAN Oviedo y el
Programa Clara, que se formaliza a través de un convenio de colaboracion con el Instituto
de la Mujer. En el ambito de la Administracién autonomica, el Ayuntamiento colabora
participando, entre otros, en los programas de Escuelas-Taller y Talleres de Empleo; los
cursos de las Acciones de Formacién Para el Empleo, los programas locales de Empleo, las
Acciones de Insercién laboral o las acciones de Orientacion para el Empleo y Asistencia
para el Autoempleo (OPEA).
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Especial mencién recibe en el afio 2012 la puesta en marcha a iniciativa del Ayuntamiento
de Oviedo del Plan de Emprendedores gestionado con la Camara de comercio de Oviedo y
en el que son entidades colaboradoras la Asociacion de Jovenes Empresarios del
Principado de Asturias, la Asociacion Empresa-Mujer y la Universidad de Oviedo.

Por otro lado, con el objetivo de favorecer la eficiencia de las politicas de empleo, ante la
grave situacion que esta atravesando la economia espafiola, y a fin de contribuir a la mejora
del mercado de trabajo y a la mayor empleabilidad de quienes buscan un empleo, el Real
Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo y, posteriormente, el Real
Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, de medidas complementarias en materia de
politicas de empleo y de regulacién del régimen de actividad de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, han llevado a cabo importantes modificaciones en el principal marco
regulador de estas politicas constituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

La reforma llevada a cabo se fundamenta en la necesidad de lograr un mejor encaje entre la
competencia normativa de las politicas activas de empleo, que corresponde al Estado, con
la de su ejecucidn, que corresponde a las Comunidades Autbnomas, preservando, al mismo
tiempo, la unidad en la atencion de las personas en situacion de desempleo.

Para la consecucion de esta reforma resulta esencial la Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014, aprobada por el Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, que la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, regula, en su articulo 4 bis, y que, en su articulo 7 bis. a), establece
como un instrumento de coordinacién del Sistema Nacional de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 se configura como el marco normativo para la
coordinacién y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, que
ha de contribuir a fomentar el empleo de la poblacién activa, a aumentar la participacion de
hombres y mujeres en un mercado de trabajo sostenible, en el que se mejore la
productividad y la calidad del empleo, y que se base en la igualdad de oportunidades, la
cohesion social y territorial. Se erige, en definitiva, en un marco de referencia compartido, a
partir del cual los Servicios Publicos de Empleo deben disefiar y gestionar sus propias
politicas activas de empleo.

También cabe sefialar que la Estrategia Espafiola de Empleo, de caracter plurianual y de
ambito estatal, es el marco que permite fijar los objetivos econdmicos y de ejecucién, y las
acciones y medidas de politicas activas de empleo que desde el Sistema Nacional de
Empleo se propongan llevar a cabo y que se concretaran, anualmente, en el Plan Anual de
Politica de Empleo.
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1.2. El area de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo

La Concejalia de Empleo tiene como objetivo promocionar las actividades, programas y
servicios relativos al fomento del empleo, la formacion ocupacional y la iniciativa
empresarial.

Las lineas de actuacion desarrolladas son:

e Seguimiento del mercado de trabajo local, a través del analisis de estudios y
estadisticas asi como elaboracion de informes propios.

e Informacion y orientacion profesional para el empleo.
e Acciones y proyectos de formacién y practica profesional.
e Programas que combinan formacién y empleo

e Planes de empleo que permiten adquirir experiencia profesional mediante la
realizacién de servicios de interés general o social

e Proyectos e iniciativas de caracter integral dirigidos a colectivos especificos y con
enfoques innovadores.

e Seguimiento de insercién laboral
e Actuaciones de apoyo al emprendimiento
o Asesoramiento y formacién empresarial.

e Prospeccion y mediacion empresarial.

Desde la Concejalia de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo somos conscientes de la
necesidad de estimular un cambio hacia mentalidades y actitudes que favorezcan la
desaparicion de los desequilibrios que impiden la participacion de las mujeres y otros
colectivos con dificultades de insercion en todos los @mbitos de la sociedad en condiciones
de igualdad respecto a los hombres, especialmente en el &mbito laboral.

La consecucién de este objetivo pasa, entre otras medidas, por la introduccion de la
Perspectiva de Género en todos nuestros programas de tal manera que mujeres y hombres
dispongan de las mismas oportunidades en la insercién en el mercado de trabajo. Esto
supone que, estando las mujeres consideradas como un colectivo especialmente vulnerable
respecto al empleo, deben ser apoyadas especialmente de cara a mejorar sus habilidades,
su cualificacién profesional y su insercion laboral tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia a través de la puesta en marcha de su propio proyecto de autoempleo.

El 53,5% de las personas usuarias del Area Municipal de Empleo son mujeres.

Tabla 1
RESUMEN TOTAL N° HOMBRES N° MUJERES TOTAL %MUJERES
Total 2.312 2.656 4.968 53,5%
Memoria de actividades 2011 Pagina 6
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Tabla 2
N° N° .
DESGLOSE POR PROGRAMAS . Total % Mujeres
Hombres Mujeres

ORIENTACION PARA EL EMPLEO/INSERCION
LABORAL 711 815 1526 53,4%
AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES 251 254 505 50,3%
PROSPECCION EMPRESARIAL/MEDIACION 499 572 1071 53,4%
FORMACION PARA EL EMPLEO 10 0 10 0%
FORMACION EN TIC 245 377 622 60,6%
NTIC 399 422 821 51,4%
ESCUELAS TALLER/TALLERES DE EMPLEO 99 47 146 32.2%
PLANES EMPLEO 92 145 237 61,2%
PROYECTOS SINGULARES (*) 6 24 30 80,0%

TOTAL 2.312 2.656 4.968 53,5%
(*) Sin incluir Europe Direct
Memoria de actividades 2011 Pagina 7
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1.3. Objetivos y funciones

e Promover la cultura emprendedora, fomentando iniciativas empresariales y apoyando
nuevos proyectos de autoempleo individual y colectivo, informando de las medidas de
apoyo existentes y poniendo en relacibn emprendedores y recursos.

¢ Informar a las empresas de los instrumentos de promocién econdémica y fomento de la
competitividad empresarial disponibles, asi como, facilitar su acceso a los mismos

e Comunicar a empresas y emprendedores las subvenciones para la formacion vy el
empleo.

e Facilitar la insercién laboral de los demandantes de empleo, en especial de los
participantes en politicas activas de empleo, identificando las necesidades de personal
en las empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de mejora de la
empleabilidad de la poblacion desempleada

o Fomentar entre el tejido econémico, los instrumentos de desarrollo y los subsistemas
de cualificacion.

e Impulsar el desarrollo econdmico del territorio, propiciando el empleo por cuenta ajena,
el autoempleo y la economia social.

¢ Planificar, gestionar, evaluar y justificar los programas de empleo.

e Colaborar con la Administracion del Principado de Asturias para la coordinacién y
seguimiento de las actuaciones.

e Asesorar y acompafar los procesos de planificacion relacionados con el desarrollo
territorial.

Memoria de actividades 2011 Pagina 8
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2. RECURSOS

2.1. Recursos Econdmicos

Los recursos economicos del area de Empleo estan integrados tanto por la dotacién
destinada al area de Empleo como los fondos obtenidos de otras Administraciones para

programas 0 proyectos concretos. El
proyectos/programas (obligaciones y derechos reconocidos) es el siguiente:

Tabla 1

desglose del

presupuesto ejecutado por

Programal/Proyecto 2012

Ayuntamiento de

Principado de

Total Programa 2012

Oviedo Asturias (*)
Agentes de Desarrollo Local 115.259,59 115.259,59
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (1) 67.422.66 67.612,50 189.833,00
Agente Igualdad Oportunidades 28.430,78 27.045,00 55.475,78
Auxiliares Administrativos 70.607,19 70.607,19
Acciones OPEA (2) 83.009,56 83.009,56
Formacion para el empleo (3) 6.374,79 6.374,79
Taller de Empleo Oviedo Deporte 89.543,73 348.621,46 438.165,19
Taller de Empleo Reconcilia Il 128.853,18 172.690,49 301.543,67
Taller de empleo Parque de Invierno 202.499,88 258.184,65 460.684,53
ET eficiencia y ahorro energético (3) 46.108,98 46.108,98
ET Tradicién e innovacion (3) 40.200,23 40.200,23
ET Monte Alto (3) 37.460,36 37.460,36
Programa Territorial de Empleo 2011/2012 (2) 1.360.810,72 1.360.810,72
Programa Salario Joven 2011 540.062,10 923.811,50 1.463.873,60
Subtotal Ayto-Principado 2.619.076,73 1.928.109,96 4.669.407,19

Programa/Proyecto 2012

Ayuntamiento de

Fondo Social

Total Programa 2012

Oviedo Europeo
Proyecto Manage your Career (LdV) 2.094,66 2.800,00 4.894,66
Proyecto Pelayo (Leonardo da Vinci) 10.346,49 11.291,00 21.637,49
Proyecto Jimena (Leonardo da Vinci) (2) 80.519,10 80.519,10
Subtotal Ayto-FSE 92.960,25 14.091,00 197.011,50

Programa/Proyecto 2012

Ayuntamiento de

URBAN (FEDER)

Total Programa 2012

Oviedo
Iniciativa urbana OVIEDO (linea Empleo) (4) 64.386,10 257.544,42 321.930,52
Subtotal Ayto-FEDER 64.386,10 257.544,42 321.930,52

Programa/Proyecto 2012

Ayuntamiento de

INSTITUTO DE LA

Total Programa 2012

Oviedo MUJER
Programa CLARA 23.253,63 30.400,00 53.653,63
Subtotal Ayto-Instituto Mujer 23.253,63 30.400,00 53.653,63
Memoria de actividades 2011 Pagina 9
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Ayuntamiento de il
Programal/Proyecto 2012 Ovied Comercio/Fundacion Total Programa 2012
viedo INCYDE/FSE
Plan de Emprendedores Ayto Oviedo 450.000€ 327.267,00€ 777.184,17€
Subtotal Plan de Emprendedores 450.000€ 327.267,00€ 777.184,17€
Totales 2012 3.249.676,71 2.557.412,38 6.019.187,01

(*) importes obtenidos segun médulos de proyectos de la contabilidad

€0
(2
(©)
4

Subvencién hasta 30/06/2012

Derecho reconocido en 2011

Derecho reconocido superior al importe reflejado en el cuadro por corresponder importe a 2012 y 2013
Financiado por Iniciativa URBAN en un 80%

Ademas seria necesario afiadir para el afio 2011 el siguiente concepto:

Tabla 2

Concepto (**) Cuantia
Inversiones area Empleo 6.151,23 €
Total Inversiones 6.151,23 €

(**) Inversiones incluidas en partidas presupuestarias empleo

En resumen,

Tabla 3
Concepto Ayuntamiento Otras Administraciones Total
Programas/Proyectos 2012 3.249.676,71 2.557.412,38 6.019.187,01
Inversiones 6.151,23€ --- 6.151,23€
Total Gastos e Inversiones 3.255.827,94 2.557.412,38 6.025.338,24
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2.2. Equipamientos
Dependencias Area de Empleo C/ Jesus, 2-32 Planta

Tfno: 985981851 Fax: 985203393
e-mail: empleo@ayto-oviedo.es

Desde este equipamiento se realiza la organizacién vy
funcionamiento de los servicios y actividades que configuran los
programas al fomento del empleo, la formacion ocupacional y la
iniciativa empresarial asi como la coordinacion del resto de
equipamientos que componen el area de empleo.

Centro de Formacion Ocupacional C/ Francisco Pintado Fe, s/n
Tfno: 984083783 Fax: 984083781

e-mail: centroformacion@ayto-oviedo.es

El Centro con un total de 2.308,40 m2 dispone de:
e 5 aulas tedricas

e 3 Talleres: Taller de carpinteria con maquinaria y
aspiracion. Taller de Fontaneria con cabina de

soldadura. Taller de electricidad.

e Despacho de direccion, secretaria, sala de
reuniones, despachos de profesores, vestuarios
servicios y almacenes.

e Conexibn a red telematica, mobiliario,
equipamiento informatico y medios
audiovisuales.
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Telecentro Municipal/Centro de C/ Dr. Fco. Grande Covian, 2-Bajo
Iniciativa Empresarial Tfno.: 985119130/31 Fax: 985287539
e-mail: cie@ayto-oviedo.es

Ademas de las zonas de trabajo para el equipo técnico, se dispone de los siguientes
espacios para el uso de las personas usuarias: .

e Sala de Documentacion: Zona de reuniones y de
imparticion de cursos o jornadas. Dispone de
libros y material en formato electronico referente
a temas de Informatica y la actividad empresarial.
Sala Polivalente: dispone de espacio tecnoldgico.
Sala de Telecentro: Espacio Tecnoldgico Yy
actividades formativas

e Conexibn a red telemética, mobiliario,
equipamiento informatico y medios
audiovisuales.

Centro Integral de Apovo al Empleo C/ José M2 Fernandez Buelta, 7
e e ——q Tfno: 984083736

e-mail: pcpi@ayto-oviedo.es

El Centro dispone de:
e Conexibn a red telemética, mobiliario,
equipamiento informatico.
e 1 Aula — Taller, 1 Aula teérica y Zona de trabajo
técnico

Centro de Formacion y Empleo C/ Daniel Moyano,27 — La Corredoria
Tfno: 984083831 Fax: 984083874

==l == E|Centro dispone de:
. : e Conexibn a red telematica, mobiliario, vy
equipamiento informatico.
Zona de trabajo técnico
Sala de servicios mdultiples
Sala de Impresion y fotocopias
Aula con medios audiovisuales
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2.3. Recursos Humanos

Tabla 1
Puestos Area de Empleo 2012 2011
Jefe de Servicio 1 1
Adjunta a Jefe de Servicio 1 1
Coordinadoras del Area 2 2
Agentes de Empleo y Desarrollo Local 4(*) 5
Agente Igualdad Oportunidades 1 1
Auxiliares Administrativos 2 2
Auxiliares de Informacion (colaboracion social) 2 2
Total 13 14
Puestos temporales Programas de Empleo
Técnicos/as Orientacion 14 8
Técnico/a Autoempleo 1
Monitores/as especialistas cursos FIP/FPE 1 2
Director/a de Escuela Taller/Taller de Empleo 7 6
Maestro/a 7
Monitores/as especialistas ET/TE 23 16
Auxiliar Administrativo 10 6
Técnica de insercion 1 1
Coordinadoras de Proyectos 0 1
Psicéloga clinica 1 1
Animadoras Socioculturales 0 1
Diplomado Enfermeria 1 1
Técnico Superior Informatica 3 3
Sociélogo 0 1
Agente Desarrollo Local 0 1
Monitor Educacion Ambiental 0 1
Dinamizadoras sociolaborales y culturales 3 2
Monitor Informético 8 1
Disefiadora Gréafica 1 0
Total 78 60

(*) Hasta 30/6, 5 agentes y desde 01/07 3 agentes
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3. SEGUIMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO

Se efectlia bien través de estudios puntuales o del estudio y seguimiento de aspectos
relevantes para el disefio y ejecuciéon de los programas Yy servicios que se realizan
desde el area de empleo:

Seguimiento y estudio de los reales decretos que regulan los nuevos
certificados de profesionalidad.

Seguimiento de las estadisticas mensuales de paro registrado (Oviedo,
Asturias, Esparia)

Documentacién de la Unién Europea (Publicaciones Web, EuroStat...)
Normativa sobre Empleo y mercado de trabajo

Publicaciones especializadas puntuales (Revistas, Web...)

Informes y estudios de la OIT

Participacién en acciones formativas, foros, seminarios y jornadas.
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4. FORO DE CIUDADES POR EL EMPLEO 2012.

El Foro de Ciudades por el Empleo responde a la necesidad de fortalecer la
dimensién local de la politica de empleo en el marco de la estrategia de Europea de
Empleo y en desarrollo del Art. 4 de la ley 56/2003 de 16 de diciembre, de empleo.

Responde también al caracter del Ayuntamiento como “primera puerta’ para los
ciudadanos y a como establecer formulas de cooperacién institucional que respondan
al nuevo contexto de las politicas de empleo en Espafia.

El objetivo genérico del Foro es mejorar la eficacia de las politicas de empleo y
formacion y el intercambio de buenas practicas. De acuerdo con los objetivos el foro
de Ciudades por el Empleo tendria simultdneamente una orientacion politica y
técnica:

.-Politica; en el sentido de abordar problemas comunes de relacién con las CCAA y
con la administraciéon general del Estado, asi como, de analizar la identidad de las
politicas publicas.

.-Técnica, para el desarrollo riguroso de los objetivos y la participacion de lo
ayuntamientos interesados a través de los recursos y de las formulas de cooperacion
gue se establezcan en el foro.

Los principios inspiradores del foro de las ciudades por el empleo son los siguientes:

a) Caracter abierto.

b) Enfoque politico pero no partidario.

c) Orientado a compartir estrategias sobre la base técnica.

d) Concebido como marco de cooperacion sin personalidad juridica propia.

e) Voluntario, manifestdndose la pertenencia mediante acuerdo de adhesion
expresa.

f) Flexible, tanto en su contenidos como en su funcionamiento.

g) Coordinado y relacionado con la FEMP, asi como, con otros marcos de
cooperacion semejantes.

h) Financiado mediante criterios objetivos y proporcionados para los
ayuntamientos que se adhieran.

i) En cuanto al contenido y funcionamiento del foro, basado en la existencia de
un entorno virtual de colaboracion y de reuniones plenarias de caracter
periddico y rotatorio entre los ayuntamientos adheridos y se dotard de una
oficina técnica, el foro establecera un presupuesto anual distribuido entre los
distintos ayuntamientos participantes con criterios objetivos y proporcionados al
namero de habitantes. El foro de Ciudades por el Empleo es una iniciativa de
colaboracién en materia de empleo entre municipios de mas de 100.000
habitantes, cuya puesta en marcha en 2008, a iniciativa de los ayuntamientos
de Madrid y Barcelona, responde al objetivo de mejorar la eficacia de las
politicas de empleo y formacién que desarrollan los grandes municipios, a
través de la cooperacion, la formacién y el intercambio de buenas practicas, asi
como al compromiso de potenciar la dimensién local de la politica de empleo a
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través de la cooperacion con otros poderes publicas y divulgue el trabajo que
desarrollan los Ayuntamientos adheridos.

j) El foro de ciudades por el empleo se enmarca en la necesidad de fortalecer la
dimension local de la politica de empleo en el ejercicio de la autonomia local,
segun el alcance reconocido en la Carta Europea de 15 de octubre de 1985
(segun el instrumento de ratificacion de 20 de enero de 1988 “el Reino de
Espafa declara que la carta Europa de la administracion local se aplicara en
todo el territorio del estado en relacién con las colectividades contempladas en
la legislacion espafiola de régimen local y previstas en los arts 140 y 141 de la
constitucién”), conforme a la estrategia europea de empleo y el art 4 de la ley
56/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con el mandato que la
constitucion realiza en materia de empleo y en su art. 40 a) “los poderes
publicos” cuyo caracter tiene conferido las entidades locales.

k) Desde el punto de vista formal, el foro es un espacio de reflexion y
colaboracién, sin personalidad juridica, abierto a todos los municipios mayores
de 100.000 habitantes que deseen patrticipar, que se coordina a través de un
comité organizador de cuatro miembros, dos de los cuales tienen caracter
permanente ( Madrid y Barcelona) y otros dos son renovables anualmente.

[) Para el desarrollo de sus objetivos, se reinen un minimo de dos veces cada
afo y los ayuntamientos adheridos disponen de una pagina web.

m) Desde el punto de vista formal., el foro es un espacio de reflexion y
colaboracién, sin personalidad juridica, abierto a todos los municipios mayores
de 100.000 habitantes que deseen patrticipar, que se coordina a través de un
comité organizador de cuatro miembros, dos de los cuales tiene caracter
permanente ( Madrid y Barcelona) y otros dos son renovables anualmente.
Para el desarrollo de sus objetivos, se retine un minimo de dos veces cada afio
y los ayuntamiento adheridos disponen de un pagina web
(www.ciudadesporelempleo.es ), en los que se recoge documentacién e
informacion nacional e internacional relativa a las politicas de empleo.

0 Octubre 2011.- El Ayuntamiento de Oviedo fue invitado a la reunion del foro de
ciudades por el empleo celebrado en la ciudad de Alcorcon

o En el afio 2012 se formalizé la participacién del Ayuntamiento de Oviedo en dicho
foro para 2012.

o 25 abril 2012.- Encuentro en el Pabellén de los Jardines de Cecilio Rodriguez en
el Parque del Retiro.
- El analisis del Plan Anual de Politica Activa de Empleo (PAPE 2012) y de las
novedades en materia de politicas activas de empleo para este ejercicio.
- La participacion de las entidades locales en el PAPE 2012 y la propuesta de
una "estrategia local de empleo" en coherencia con este marco.
- La situacién relativa a la puesta en marcha de las agencias de colocacion.

0 13 noviembre de 2012.- Encuentro en Logrofio.
- Iniciativas europeas: situacion de los programas europeos y convocatorias.
- Proyecto de ley de bases de régimen local.
- Reforma de las politicas activas de empleo. Plan anual de politicas activas de
empleo 2013.
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5. ORIENTACION PROFESIONAL y LABORAL

5.1. Servicio de Orientaciéon Laboral
5.2. Acciones OPEA

5.1. SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

Ubicacién

Telecentro Municipal.

Centro Integral de Acompafiamiento al Empleo “Vallobin”.
Objetivo

Informar, orientar y acompafiar a las personas demandantes de empleo en el disefio
de su itinerario personalizado de insercién profesional asi como en todas las acciones
gue contribuyan a mejorar su empleabilidad. Se incorpora, en este proceso, la
utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto en su
vertiente de instrumento para la busqueda de empleo como en la de competencia
basica para la insercion laboral.

Personas destinatarias
Paoblacion en general y, de forma especial, colectivos con especiales dificultades o en
situacion o riesgo de exclusién (inmigrantes, minorias étnicas, mujeres maltratadas,

exreclusos/as...)

Actuaciones Desarrolladas

1.- Atencién vy asesoramiento individual en la busqueda de empleo:

- Habilidades basicas: utilizacién de las fuentes y de las herramientas clave
para la busqueda de empleo, analisis de ofertas de trabajo, curriculum vitae,
autocandidatura, etc.

- Deteccién de las necesidades de cualificacion de la persona usuaria e
informacion sobre alternativas formativas.

- Sociedad de la Informacién y Nuevas Tecnologias: informacién y habilidades
en la utilizacién de portales de Empleo y Formacion asi como capacitacion
bésica en el area informética.

- Informacién laboral.

2.- Imparticién de acciones formativas, relacionadas con las técnicas de busqueda de
empleo en cursos y proyectos llevados a cabo por el Ayuntamiento de Oviedo
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3.- Mediacidn laboral, contactos entre personas usuarias demandantes de empleo con
empresas que ofertan puestos de trabajo.

4.- Mantenimien n pun informacion sobre ofertas de empleo (tanto publico
como privado), otras noticias de interés sobre el mercado laboral y formacion.

5.- Coordinacion y colaboracion con otros recursos, de caracter externo (servicios
municipales y regionales, organizaciones sociales y otros proyectos en ejecucion para
la derivacion de personas usuarias) y de caracter interno (servicio de mediacion
laboral, Centro de Iniciativa Empresarial, Agente de Igualdad de Oportunidades,
Telecentro, otros proyectos llevados a cabo por el area de empleo, etc.)

Resumen estadistico

Total personas atendidas: 276 de las que 41 son antiguas usuarias.

Total visitas: 303

Tabla 1 Tabla 2
Personas usuarias N° % N.ufnero total de NP %
por sexo visitas
Muijeres 150 54% Muijeres 164 54
Hombres 126 46% Hombres 139 46
Total 276 100 Total 303 100
Tabla 4
Edad Totales H M
Tabla 3 Menor de 25 28 13 15
Nacionalidad Totales H M 25-30 32 15 17
Espafiola 182 79 103 3135 52 23 29
Otras 94 47 47 3640 58 28 30
Total 276 126 150 4145 37 19 18
46-50 31 14 17
51-55 20 7 13
Mayor 55 18 7 11
Total 276 126 150
Tabla 5
Situacion laboral Totales H M
Empleados/as 12 6 6
Desempleados/as 257 117 140
Otros (jubilados, amas de casa...) 7 3 4
Total 276 126 150
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Tabla 6

Nivel de Estudios Totales H M

Certificado Escolaridad 72 34 38

G. Escolar/EGB/ESO 77 43 34
Bachillerato/BUP/COU 51 21 30

FP | / CF medio 23 12 11

FP 1l / CF Superior 16 7 9

Diplomatura 17 5 12

Licenciatura 20 4 16

Total 276 126 150

Tabla 7

Tipo de consulta Totales H M
Entrevista Individual 276 126 150
Orientacién Profesional/Laboral 231 89 142
Informacién Ofertas de Empleo 144 72 72
Listado de Empresas y ETTs 241 113 128
Ofertas Formativas 116 50 66
Elaboracion de C.V. 227 103 124
Actualizacién de C.V: 0 0 0
Otras Informaciones 12 5 7

EDO®

Las consultas mas frecuentes en el servicio de orientacién son las referentes a la
elaboracion del curriculum vitae y a las diferentes técnicas de busqueda de empleo,
principalmente autocandidatura, a partir de directorios de empresas, intermediarios
(SPE, empresas de trabajo temporal, seguidas de lejos por portales de empleo en

Internet) y del Servicio de Mediacion laboral.
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5.2. Acciones OPEA (ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO)

Ubicacion

- Acciones de Orientacién: Centro de Formacion Ocupacional

- Acciones de Autoempleo: Centro de Iniciativa Empresarial
Objetivo

El programa de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia para el
Autoempleo (OPEA) tiene como finalidad la realizacibn de acciones de orientacion
profesional y autoempleo, articuladas en itinerarios de insercion ocupacional dirigidos
a mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas desempleadas inscritas en
las Oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. El
Ayuntamiento de Oviedo, como entidad colaboradora, imparte estas Acciones desde
1998, de acuerdo con el Sistema de Gestidn establecido por el Principado de Asturias:

e Tutoria Individualizada (TI) - individual

e Desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion (DAPO) - grupal
e Grupo de Busqueda Activa de Empleo (BAE-G) - grupal

o Busqueda Activa de Empleo — Taller de Entrevista (BAE-TE) - grupal

o Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE) - individual
Personas destinatarias

El colectivo destinatario de las Acciones OPEA son personas desempleadas e
inscritas en el SPE, siendo prioritarias en las Ultimas ediciones, aquellas que son
perceptoras de la Renta Activa de Insercion y las que son beneficiarias del Programa
Temporal de Proteccion por Desempleo e Insercion.

Durante el afio 2012, y dentro del programa de Acciones OPEA, se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones correspondientes a la Convocatoria 2011

Acciones OPEA, Convocatoria 2011 (finalizadas en 2012)

- Convocatoria de subvencién: Resolucién de 30 de diciembre de 2010 del Servicio
Publico de Empleo.

- Concesién de subvencion: Resolucién de 15 de junio de 2011 del Servicio Publico
de Empleo.
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un Resoluciéon de concesion

PREVISION DE ACCIONES GRUPALES E INDIVIDUALES DE ORIENTACION

Tablal
e . N° o o
ACCIONES Dlstrlb_uclon Usuarlc_,{a acciones N total_ h N° total de
usuarios/as por accion . por accion horas
a realizar

T.1 (1% 800 1 800 1 800
T.I (resto sesiones) 400 1 400 5 2.000
DAPO 20 10 2 20 40
BAE-G 80 10 8 26 208
BAE-TE 40 12 3 24 72
TOTAL HORAS ATENCION 3.120
Mas 25% preparacion 3.900
PREVISION DE ACCIONES GRUPALES E INDIVIDUALES DE AUTOEMPLEO
Tabla 2

Distribucion Usuario/a L N° total h N° total de

ACCIONES . .. acciones ‘s
usuarios/as por accioén . por accion horas
a realizar

APE 75 1 75 55 412
TOTAL HORAS ATENCION 412
Mas 25% preparacion 515

Acciones efectivamente realizadas

ACCIONES GRUPALES E

INDIVIDUALES DE ORIENTACION EFECTIVAMENTE

REALIZADAS

Tabla 3
(] o
Acciones  DEbucin  Usuren scdones | por - MVolde
realizadas accion
T. 780 1 780 4,99 2.955
DAPO' 0 0 0 0 0
BAE-G 78 10 8 245 196
BAE-TE? 0 0 0 0 0
TOTAL HORAS ATENCION 3.151
Mas 25% preparaciéon 3.938,75

Sustitucion de DAPO por TI. Comunicado a Servicio Piblico de Empleo
% Sustitucion de BAE-TE por TI. Comunicado al Servicio Pablico de Empleo.
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ACCIONES INDIVIDUALES DE AUTOEMPLEO EFECTIVAMENTE REALIZADAS

Tabla 4
. . ‘. . N° N° total h. 9
ACCIONES Dlstrlh_\ucwn Usuarl?{a acciones por N° total de
usuarios/as por accion . . horas
realizadas accion

APE 88 1 88 3,97 349
TOTAL HORAS ATENCION 349
Mas 25% preparacion 436,25

ACCIONES DE ORIENTACION

Personas atendidas: 780

Tabla 5

EDAD TOTAL

% MUJERES
MUJERES HOMBRES RESPECTO TOTAL RESPECTO TOTAL

% HOMBRES

MUJERES HOMBRES
<25 64 16 48 4,4 11,54
25-35 264 129 135 35,44 32,45
36-45 185 72 113 19,78 27,16
46- 55 205 109 96 29,95 23,08
> 55 62 38 24 10,44 5,77
TOTALES 780 364 416 100,00 100,00
Tabla 6
% MUJERES % HOMBRES
NIVEL ESTUDIOS TOTAL M H RESPECTO  RESPECTO
MUJERES HOMBRES
Sin Estudios 9 4 5 11 1,20
Primarios/C. Escolaridad 140 55 85 15,11 20,43
E.G.B./ESO 346 144 202 39,56 48,56
B.U.P./Bachillerato 107 55 52 15,11 12,5
FP1/MGM 46 19 27 5,22 6,49
FP2/MGS 55 37 18 10,16 4,33
Diplomatura 29 21 8 5,77 1,92
Licenciatura 45 28 17 7,69 4,09
TOTALES 780 364 416 100,00 100,00
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Tabla 7
0, o,
E{'Zg%ER':EIA TOTAL MUJERES HOMBRES /I;Ié\nSLI:’JEECBI'EOS /I;EgFQnEBC?I'EOS
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES
Con Experiencia 723 342 381 93,96 91,59
Sin Experiencia 57 22 35 6,04 8,41
TOTAL 780 364 416 100,00 100,00

Valoracion de las Acciones OPEA Orientacion 2011/2012

Las personas usuarias de la accion han valorado en una escala de 1 a 5 (siendo la
valoracion més baja 1 -nada de acuerdo-, y 5 la valoraciobn mas alta -totalmente de
acuerdo-) la utilidad de su participacién en las acciones de Autoempleo con relacién a
diferentes aspectos. A continuacion se muestra la tabla de resultados con las

valoraciones efectuadas:

UTILIDAD LAS ACCIONES DE ORIENTACION | Media Total |
Le ha servido para orientarse profesionalmente 4,4
Le ha servicio para orientarse respecto a sus necesidades formativas 4,3
Le ha servido para saber como buscar trabajo 4,5
Le ha servido para valorar la posibilidad de establecerse por cuenta 20
propia ’
Le ha servido para hacer nuevas relaciones 3,0
Le ha servicio para mejorar su autoestima de cara a la busqueda de a1
empleo ’
TOTAL I 37 |

ACCIONES DE AUTOEMPLEO

APE (Asesoramiento de Proyectos Empresariales)

Personas atendidas: 88

Tabla 8
% MUJERES % HOMBRES
EDAD TOTAL MUJERES HOMBRES RESPECTO RESPECTO
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES

<25 4 3 1 7,3 2,1
26-30 5 2 3 4.8 6,3
31-45 42 20 22 48,7 46,8
> 45 37 16 21 39,0 44,60
TOTAL 88 41 47 100,00 100,00
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Tabla 9
% MUJERES % HOMBRES
NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL MUJERES HOMBRES RESPECTO RESPECTO
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES
Certificado Escolaridad 8 3 5 7.3 10,6
ESO/EGB 17 7 10 17,0 21,2
CFGM (Grado Medio)/FPI 13 5 8 12,1 17,0
CFGS (Grado Superior)/FPII| 8 5 3 12,1 6,3
Bachiller 29 14 15 34,1 31,9
Estudios Universitarios 13 7 6 17,0 12,7
TOTAL 88 41 47 100,00 100,00

Valoracion de las Acciones OPEA Autoempleo 2011/2012

Las personas usuarias de la accion han valorado en una escala de 1 a 5 (siendo la
valoracibn mas baja 1 -nada de acuerdo-, y 5 la valoracién mas alta -totalmente de
acuerdo-) la utilidad de su participacion en las acciones de Autoempleo con relacion a
diferentes aspectos. A continuaciébn se muestra la tabla de resultados con las

valoraciones efectuadas:

UTILIDAD DE LAS ACTUACIONES DE AUTOEMPLEO | Media Total |
La informacién sobre legislacién que afecta a mi proyecto empresarial 45
ha sido suficiente ’
Se lo que es un plan de empresa y para qué sirve. Si necesito ayuda 47
para elaborarlo sé a donde tengo que dirigirme. ’
Conozco las diferentes formas juridicas y puedo elegir la que mas me 46
conviene para constituir mi empresa. '
Conozco los diferentes tramites que debo realizar en las distintas
administraciones publicas-Ayuntamiento-Hacienda-Seguridad Social, 4,7
etc.
Conozco las diferentes subvenciones que podria solicitar para poner 46
en marcha mi empresa. '
Tengo claro las obligaciones que voy a tener cuando mi empresa esté 44
funcionando y los beneficios que me van a reportar '
Las explicaciones del técnico/a han sido claras y me aportan 49
conocimientos e informacion novedosa. ’
La accion desarrollada me permite afrontar el desarrollo de mi proyecto 45
empresarial con mas posibilidades. '

TOTAL 4,6 |
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6. AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES

6.1. Centro de Iniciativa Empresarial (CIE).

Objetivo

El Centro de Iniciativa Empresarial es un servicio que tiene como = qUE...

finalidad contribuir a la dinamizacion del tejido empresarial local, a

la difusion de la cultura emprendedora entre la poblacion, a la

mejora de la capacitacién de los emprendedores locales y a la }

consolidacion de las empresas implantadas en el territorio. .‘
|

Para la consecucién de este objetivo ademas de los recursos
propios del Area de Empleo, el Ayuntamiento ha firmado un “*™ COMO
convenio de colaboracion con la Asociacion de Jbvenes
Empresarios del Principado de Asturias con objeto de establecer
actuaciones que favorezcan la estabilidad del tejido empresarial y
la creacion de riqueza y empleo.

Personas v empresas_destinatarias

e Personas con perfiles personales, formativos o profesionales que puedan resultar
adecuados para trabajar por cuenta propia.

e Personas en proceso de blusqueda de empleo que opten por el autoempleo.

e Personas que se hayan planteado o estén motivadas para el trabajo por cuenta

propia o tengan una idea y/o proyecto empresarial concreto que precise ser
analizado y desarrollado.

e Empresas instaladas en el municipio y, en especial, empresas de reciente creacion
gue se constituyan en el territorio, Pymes e inversores tanto del municipio como
del exterior.

¢ Participantes en programas municipales de formacién y fomento del empleo.

Actuaciones Desarrolladas

e Actualizacion continla de la informacion sobre recursos para la creacion de
empresas asi como de otros que complementen el desarrollo del servicio.

e Contacto constante con otros organismos, organizaciones e instituciones para
recabar y actualizar informacion sobre temas empresariales.

e Derivaciones a personas usuarias a otros organismos: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social: Instituto de la Mujer; Consejerias (vivienda, empleo, formacion);
Instituto de la Mujer; Fundacién para el Fomento de la Economia Social; IDEPA,;
CEEI; SADEI; Universidad de Oviedo; Asociaciones: FADE, ASEM; ADL de otros
Ayuntamientos; Camaras de Comercio, etc.

e Asistencia técnica, asesoramiento y acompafiamiento en la puesta en marcha de
iniciativas empresariales de personas emprendedoras (atencién personal,
telefonica o correo electronico).
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e Seguimiento de las personas usuarias del servicio, bien para recabar informacion
sobre la situacion del proyecto empresarial o bien para proporcionarles nueva
informacion relevante para su empresa.

e Potenciacion de la incorporacion de servicios avanzados de la informacion y las
nuevas tecnologias entre el nuevo empresariado local, facilitando la utilizaciéon del
Telecentro y de Internet como fuente de informacién empresarial.

R tadisti

Orientacién, asesoramiento e informacién a emprendedores/as
Personas atendidas: 76

Tabla 1 Tabla 2
) Edad Total H
Personas usuarias N° % de 2
por sexo 2/'6‘32? e 25 130 é
> -
Hombres 38 50% 31-45 a2 22 20
Mujeres 38 50% Mayores de 45 21 10 11
Total 76 100,00 % Total 76 38 38
Tabla 4
Tabla 3 Nacionalidad Total H M
Formacion Total H M Espariola 58 26 32
G. Escolar/ESO 27 12 15 Otra * 18 12 6
Bachillerato/COU 13 7 6 Total 76 38 38
FP1/CFGM 9 6 3
FP2/CFGS 6 5 1 * Otras Nacionalidades:
Diplomatura 9 4 5
Licenciatura 12 4 8 Otras Total H M
Nacionalidades
Total 76 38 38 - -
Latinoamericana 8 4 4
Africana 5 5 0
Tabla 5 Unién Europea 5 3 2
Total 18 12 6
Situacion Laboral Total H M
Empleado/a cta ajena 5 1 6
Empleado/a cta propia 3 1 2
Desempleado/a 68 36 32
Total 76 38 38
Tabla 6
Tipo de Consulta Total H M
Subvenciones 48 24 24
Orientacién
empresarial 65 32 33
Informacién laboral 6 2 4
Juridicoffiscal 31 17 14
Asistencia técnica 68 35 33
Total 218 110 108
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Tabla 7

Modo de Consulta Total H M

Presencial 218 110 108

Telefénico 0 0 0

e- mail 0 0 0

Total 218 110 108
Tabla 8

Forma juridica prevista Total H M
Empresario Individual 24 24 48

Sin determinar

Comunidad De Bienes

Sociedad Limitada Laboral
Sociedad Limitada Nueva Empresa
Total (**) 76 38 38

9 7

2 3
Sociedad Limitada 2 2 4

1 1

0 1

(*) Sin determinar: en el momento de realizar el asesoramiento, no se tiene claro cual sera la forma
juridica elegida.

(**) Una persona puede tener mas de un proyecto empresarial. Por lo que el nimero de proyectos
asesorados es superior al numero de personas atendidas.

Tabla 9

Sectores de los negocios Total H M
Hosteleria/Restauracién 13 7 6
Comercio 12 6 6
Construccion 1 1 0
Actividades profesionales(*) 15 6 9
Otros Servicios(**) 16 7 9
Otros Sectores 19 11 8
TOTAL 76 38 38

NOTA: Clasificacion sectores de actividad segun codigos del CNAE.

(*) Actividades profesionales: se incluyen actividades como consultoria, asesoria, estudios de
arquitectura.

(**) Otros Servicios: incluye actividades de prestacion de servicios a la comunidad y a otras empresas,
tales como reparacion de ordenadores, organizaciéon de eventos, servicios de limpieza, animacion
sociocultural, jardineria.....
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6.2. Plan de Emprendedores del Ayuntamiento de Oviedo

PLAN DE EMPRENDEDORES

OVIEDO™

AYUNTAMIENTO

Convenio de colaboracién con la Camara de comercio, Industria y Navegacion
aprobado por Junta de gobierno el 3 de agosto de 2013

Objetivo: apoyar a los emprendedores y fomentar la creacion de iniciativas
empresariales como medida prioritaria en su esfuerzo por favorecer la reactivacion
economica

Promotor: Ayuntamiento de Oviedo

Vigencia: 1/09/2012 hasta 31/08/2013

Este Plan pretende ser un referente en lo que respecta a la dinamizacion empresarial
realizando, en primer lugar, un importante esfuerzo de sensibilizacién y cambio de
valores hacia la iniciativa emprendedora y, en segundo, coordinando infraestructuras e
instituciones de soporte al emprendedor.

Para el disefio y ejecuciéon de este plan, el Ayuntamiento trabaja en colaboracién con
la Camara de Comercio de Oviedo, la Universidad de Oviedo, la Asociacion de
Jévenes Empresarios y la Asociaciéon Empresa Mujer como entidades de referencia en
lo que se refiere al apoyo y asesoramiento en materia de creaciobn de nuevas
empresas.

A través del Plan de Emprendedores del Ayuntamiento de Oviedo se realiza un
acompafiamiento durante la elaboracion de los proyectos de forma que se esta
presente durante el itinerario emprendedor y esto se consigue a través de las
siguientes lineas de actuacion:

e Proporcionar conocimientos y herramientas basicas para poner en marcha un
proyecto empresarial:
Talleres de generacion de ideas, programas formativos de creacion de
empresas combinando formacién on-line y consultorias individualizadas;
premio Proyecto emprendedores con el CC Modoo 2012

e Simplificar las actividades propias de la tramitacién de la idea de negocio
Asesoramiento inicial sobre tramites y colaboracién con la ventanilla
Unica Empresarial.

e Formar para fortalecer los puntos débiles mas frecuentes en las empresas de
reciente creacion.

Pildoras formativas especificas para fortalecer los puntos débiles mas
comunes de las empresas creadas, consultorias individuales
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e Dotar a las empresas recién creadas de una infraestructura tecnolégica basica
gue les permita optimizar los beneficios de incorporar las TIC en sus procesos

de negocio.
Desarrollar webs a 50 negocios y crear una tienda online para otros 50

o Facilitar el conocimiento de nuevas experiencias, tendencias, nichos de
mercado innovadores, modelos de negocio vanguardistas, oportunidades de
colaboracién, etc,.

Jornadas de networking, intercambio de experiencias, asistencia a ferias
y conferencias.

Formacién para emprendedores: °m Empresarial

- Gestién empresarial basica Desarrollo de los tramites necesarios para
N . . la puesta en marcha de la actividad
+ Comercializacion y atencion al cliente i
= S ylal]
- Innovar y Qo
diferenciarse

. . Visitas a espacios de referencia
- Financiacién a nivel hacional para obtener
mﬂm de informacitn, asesoramiento e impulsar
nuevas ideas asi como

D pleEsd
WfElded

experiencias e
innovadores y
vanguardistas

delos

Elaboracion
del Plan de
viabilidad
sobre la idea
de negocio
con el apoyo
de un equipo
de expertos

folprogramas{de]

Establecimiento inicial en la
modalidad de trabajo
compartido o “coworking”.

Definicion de nuevas ideas

251l
Desarrollo de las habilidades necesarias para ge“eracwor\
potenciar la innovacién de los emprendedores

Indicadores Plan de Emprendedores (31/12/12)

341 personas vinculadas al Plan.

Distribucién por sexo

Hombres 166
Mujeres 175

Memoria de actividades 2012 Pagina 29



OVIEDO™

EMPLEO
Situacion Laboral
N° Hombres
Situacion laboral participantes Mujeres
Desconocida 27 17 10
Parado <1 afio 140 69 71
Parado >1 afio 88 46 42
Empleado cuenta propia 32 13 19
Empleado cuenta ajena 54 21 33
Nivel de estudios N° Hombres | Mujeres
Ninguno 21 14 7
Estudios primarios 1 1 0
ESO 22 16 6
Bachillerato 58 26 32
Formacioén 70 39
profesional 31
Estudios 169 70
Universitarios 99
N° Empresas creadas Hombres Mujeres
42 21 21

Actividades realizadas (del 1/9/12 al 31/12/12)

A. Jornada de presentacion en el Auditorio (30 de octubre)

B. 7 talleres de generacion de ideas (35 horas de formacién/consultoria). 105
participantes.

Fecha Reigggggble Lugar de celebracion N° Asistentes
05/10/2012 CAMARA Camara 19
11/10/2012 AJE Telecentro Municipal 12
19/10/2012 ASEM Cibercentro La Lila 28
05/11/2012 UNIVERSIDAD IUDE 15
08/11/2012 AJE Telecentro Municipal 16
22/11/2012 AJE Telecentro Municipal 7
21/12/2012 UNIVERSIDAD IUDE 8

C. 3 Programas de Creacion de Empresas Multisectoriales en colaboracién con la
Fundacion Incyde (En cada programa se imparten a 320 horas de
formacion/consultoria). 60 participantes. Uno ya ha finalizado.
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Entidad Lugar de -~ N°
Fecha Responsable celebracién Tematica Asistentes
. Conocimientos béasicos de
29/11/2012 ASEM Cémara gestion empresarial 8
. Coémo innovar y diferenciarse
19/12/2012 ASEM Cémara de la competencia 13

E. 2 desayunos de trabajo/actividades de networking. 78 participantes.

Entidad Lugar de :
Fecha Responsable celebracién Formador N° Asistentes
26/11/2012 ASEM Hotel AC Ana Cancio 28
Forja Formacion
Ifaki Ortega
21/12/2012 CAMARA Camara Gerente Madrid 50
Emprende
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Ubicacion
Telecentro Municipal
Objetivo

El Servicio de Prospeccion Empresarial/Mediacién Laboral, tiene como principal
cometido establecer un puente que facilite el encuentro entre las personas que buscan
empleo y las empresas.

Por otro lado, se pretende tanto conocer las necesidades de recursos humanos de las
empresas como que estas conozcan los colectivos con los que se trabaja en la
Agencia de Desarrollo Local, al igual que los diferentes incentivos a la contratacion
existentes en la Comunidad Autonoma. De esta manera se facilita la incorporacion al
mundo laboral de las personas con especiales dificultades de insercion.

Personas/empresas destinatarias

e Personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, derivadas por
el servicio de Orientacién Laboral, la Agente de Igualdad de Oportunidades y otros
programas de empleo municipales.

e Empresas del entorno empresarial local.

Actuaciones Desarrolladas

e Identificacion de las personas susceptibles de convertirse en usuarias del servicio:
en colaboracion con los equipos técnicos de proyectos y programas de la Agencia
de Desarrollo Local que trabajan o han trabajado con personas desempleadas con
especiales dificultades de insercién sociolaboral.

e Analisis de las ofertas de trabajo aparecidas en los principales medios de
comunicacion, incluido Internet, y otros cauces de publicidad utilizados por las
empresas, recabando, en su caso, informacién adicional de la entidad anunciante
para completar las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados. Se
identifican, igualmente, todas aquellas ofertas de trabajo de caracter engafioso,
abusivo o fraudulento que aparecen en los medios de comunicacion.

e Mantenimiento de un repertorio actualizado de las ofertas de trabajo existentes

e Prospeccion/contacto _con empresas: para complementar las actuaciones de

insercién y orientacién laboral, con el objetivo de:

= Obtener un conocimiento actualizado y directo, de las necesidades de las
empresas y el entramado productivo.

» Establecer cauces de cooperacion e intercambio con las empresas que
posibiliten el aprovechamiento mutuo de recursos para superar deficiencias
y necesidades detectadas

= Presentar un enfoque integral en el tratamiento de la insercién laboral,
involucrando en los itinerarios personalizados de insercién a distintos
agentes, tanto en la mediacién laboral como en la lucha contra la
desigualdad y discriminacion laboral.
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= Captar necesidades dentro de las empresas, entendidas en un sentido
amplio, y buscar soluciones que satisfagan estas necesidades, asi como
acompanfiar la prospecciéon con una labor sensibilizadora y de informacién
recursos de interés para el sector empresarial: ayudas a la contratacion,
subvenciones, etc.

e Mediacion para la insercion laboral: a través de la seleccion de los perfiles de las
personas desempleadas que mas se adecuan a las caracteristicas de mano de
obra demandada por las empresas y de la puesta en contacto entre ellas para
celebrar una entrevista de trabajo.

e A mpafiamien [ rson 1 n | i6
candidatura ante una oferta de empleo poniendo, ademas, a su disposicion los
recursos de la “Oficina de Busqueda Activa de Empleo” (OFI-BAE) para llevarla a
cabo: teléfono/fax, correo electrénico, elaboracién o actualizacién y copias del CV,
etc. También se realizan simulaciones de entrevista, tanto personal como
telefénica, a modo de entrenamiento.

e Analisis de la oferta formativa: con el objetivo de conseguir la adecuacion del perfil
de las personas usuarias del servicio de mediacion laboral a la oferta de trabajo
existente. Para realizar esta adecuacion y el asesoramiento formativo se lleva a
cabo un analisis de los anuncios de ofertas de empleo publicadas en los distintos
medios de comunicacion, tanto regionales como nacionales.

Resumen estadistico

Personas atendidas: 1071

Tabla 2
Tabla 1 Edad Totalk % M H
Sexo Total % Menores 25 afios 63 6% 32 31
Hombres 499 47% Entre 26 y 30 afios 147  14% 81 66
Mujeres 572 53% Entre 31y 35 afios 165 15% 79 86
TOTAL 1071 100 Entre 36 y40 aflos 206  19% 117 89

Entre 41 y 45 aflos 181 17% 99 82

Entre 46 y 50 afios 138 13% 73 65

Entre 51 y 55 afios 97 9% 54 43

Mayores 55 afios 74 7% 37 37

TOTAL 1071 100% 572 499
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Tabla 3
Formacion Total % M
_ . Tabla 4
E. prim/Cert. escolaridad 250 23% 123 127
G. Escolar/ESO 361 34% 159 202  -Discapacidad Total % M H
Bachiller/BUP/COU 89 8% 58 31 Sin 991 93 527 464
FPI/CFGM 58 5% 34 24 Con 80 7 45 35
FPII/CFGS 204 19% 121 83 TOTAL 1071 100 572 499
Diplomatura 60 6% 44 16
Licenciatura 49 5% 33 16
TOTAL 1071 100% 572 499
Tabla 5 Tabla 6
Nacionalidad Total % M H Otra
Espafiola 735 69% 410 325 Nacionalidad 1ol % M H
Otra nacionalidad 336 31% 162 174 Sut?&a}mérica 122 g; gz gg
rica
TOTAL 1071 100% S72 499 Europa del Este 37 11 27 10
Europa 13 4 6 7
Asia 4 1 1 3
TOTAL 336 100 162 174
Tabla 7
Usos Mediacion Hombres Mujeres Total
Derivaciones a formacion 30 33 63
Envios de CV 182 215 397
Derivaciones a formacion y envio CV 16 15 31
OFIBAE 160 158 318
OFIBAE y derivaciones a Formacion 11 24 35
OFIBAE y envio de CV 72 86 158
OFIBAE, derivaciones a Formacioén y envio de CV 10 19 29
Modificacién de CV 5 2 7
Modificacion de CV y derivaciones formacién 1 0 1
Modificacion de CV y envio de CV 1 6 7
Modificacion de CV y OFIBAE 5 6 11
Modificacion de CV, OFIBAE vy derivaciones a Formacion 0 1 1
Modificacion de CV, OFIBAE y envio de CV 4 7 11
Modificacion de CV, OFIBAE, derivaciones Formacién y envio CV 2 0 2
TOTAL 499 572 1071
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Ofertas gestionadas (Derivaciones a ofertas de empleo)
Tabla 8
Total M H

Ofertas gestionadas por el servicio de mediacion 381 0 0
Personas que han sido derivadas a alguna oferta de empleo 635 348 287
Total derivaciones a ofertas realizadas* 1457 798 659
(*) Hay personas que se derivan a mas de una oferta
Tabla 9

Cv enviados a ofertas por Sectores Total M H
Hosteleria 330 145 475
Otros servicios 107 114 221
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 73 58 131
Construccion 3 123 126
Actividades de los hogares, empleadores personal doméstico; productores uso propio 95 27 122
Transporte y almacenamiento 15 100 115
Actividades administrativas y servicios auxiliares 57 23 80
Actividades sanitarias y de servicios sociales 68 6 74
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 33 36
Educacion 17 4 21
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 8 6 14
Informacion y comunicaciones 10 2 12
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0 9 9
Actividades financieras y de seguros 7 2 9
Industria manufacturera 2 4 6
Suministro de agua, actividades saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 1 3 4
Actividades inmobiliarias 2 0 2

TOTAL

798 659 1457

Tabla 10

Usuarios/as que

pasaron por Personas que

1 1A 0, o * 0,
Onepta_c'lon ylo trabajaron en 2012 Yo N° de contratos(*) Yo
Mediacion en el
Afio 2012: 1.071
Hombres 128 11,95% 141 13,17%
Mujeres 168 15,69% 185 17,27%
TOTAL 296 28,46%(**) 326

(*) Un persona pudo haber tenido méas de un contrato a lo largo del afio
(**) Personas que trabajaron en 2012 (296) por Usuarios/as atendidos/as (1071)
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Tabla 11
Tipo de contrato
Total Contratos 2012
Temporal Indefinido Autéonomo No otal Lontratos
especificado

Hombres 129 6 6 0 141
Mujeres 171 12 2 0 185
TOTAL 300 18 8 0 326

*Hay personas que tuvieron mas de un contrato a lo largo del afio

Tabla 12 Tabla 13

Jornada Total H M Duracién Total H M

Completa 203 115 88 Menos de 3 meses 228 100 128

Parcial 121 25 96 Entre 3 y 6 meses 47 27 20

Sin especificar 2 1 1 Entre 6y 12 meses 30 5 25

TOTAL 326 141 185 Mas de 12 meses 21 9 12
TOTAL 326 141 185

Trabajos con mayor insercion

Tabla 14
Actividades de los hogares,
Otros Hosteleria empleadores de personal Activ. Sanitarias
servicios (camareros/as; doméstico; productores Construccion y servicios
cocineros/as para uso propio sociales
Hombres 23 15 6 30 5
Muijeres 41 42 30 1 23
TOTAL 64 57 36 31 28
Tabla 15
Agricultura Actividades .. .
L7 . . Suministro de energia
Comercio SEOECEIE,  Erll s e Transporte y Educacion e:jéctlrilca gas vapog:'ly
silvicultura y servicios almacenamiento : P =T
o aire acondicionado
y pesca auxiliares

Hombres 12 11 2 8 1 7
Mujeres 14 1 9 1 6 0
TOTAL 26 12 11 9 7 7
Prospeccion de empresas
Tabla 16
Tipo de prospeccion N°
Nueva prospeccién 23
TOTAL 23
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Sector de pertenencia de las empresas prospectadas

=z
°

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Otros servicios

Hosteleria

Construccion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de los hogares, empleadores de personal doméstico; productores para uso propio

Transporte y almacenamiento

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Educacion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades financieras y de seguros

Actividades administrativas y servicios auxiliares

PR RPFPFPIEPINDNDNOWWO

TOTAL

N
w

Andlisis de las ofertas de empleo aparecidas en prensa

Tabla 18 Tabla 20

Fuente N° % Localidad N° %

Internet 3.311 50 Oviedo 517 8%

Prensa 3.143 48 Gijén 273 4%

Otros 108 2 Siero 136 2%

TOTAL 6.562 100 Avilés 121 2%

Llanera 57 1%

Tabla 19 Langreo 50 1%
Medio de contacto N° % Llanes 27 0%

Correo Ordinario 200 3% Otros 99 2%

Email 2.764  42% Sin especificar 5.282 80%

En persona 212 4% qo1AL 6.562 100

Oficina Empleo 61 1%

Pagina de Empresa 313 5%

Registro Municipal 22 0%

Teléfono/Fax 2.930  45%

TOTAL 6.562 100
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Tabla 21
Ofertas por sector econémico N°
Hosteleria 1909
Otros servicios 1219
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas 1025
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 363
Educacion 329
Actividades sanitarias y de servicios sociales 297
Industria manufacturera 285
Actividades administrativas y servicios auxiliares 214
Transporte y almacenamiento 189
Construccion 158
Informacién y comunicaciones 120
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 108
Actividades financieras y de sequros 90
Actividades de los hogares, empleadores de personal doméstico;
productores para uso propio 86
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 58
Sin Especificar 40
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 39
Actividades inmobiliarias 16
Industrias extractivas 10
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion 2
Total 6.562
Tabla 22 Tabla 23
Tipos de Contrato N° % Tipo de Jornada N° % (*)
Temporal 2.867 44 Completa 2.215 34
Indefinido 324 S Parcial 1.194 18
Sin especificar 3.371 51 Sin especificar 3.153 48
TOTAL 6.562 100 TOTAL 6.562 100
*0% sobre los anuncios donde se especifica la
jornada
Tabla 24 Tabla 25
Sexo N° % Formacion N° %
Mujeres 782 15 Sin especificar 5.581 85
Hombres 211 9 G. Escolar/ESO 79 1
No especificado 1.522 40 Bachiller/BUP/COU 79 1
Indiferente 4.047 36 FPI/CFGM 173 3
TOTAL 6.562 100 FPII/CFGS 218 3
Diplomatura/Licenciatura 432 7
TOTAL 6.562 100
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8. AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ubicacion
Telecentro / Centro de Iniciativa Empresarial

Objetivos

e Estimular un cambio de mentalidades y actitudes tendentes a favorecer la
desaparicién de los estereotipos que dificultan la participacién de las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad en condiciones de igualdad.

e Facilitar y apoyar la insercién laboral de las mujeres.

e Facilitar los recursos necesarios para la adquisicion de las capacidades
instrumentales basicas.

e Promover el crecimiento y la mejora personal de las mujeres

o Fomentar el empresariado femenino.

e Impulsar la mejora de la cualificacion profesional de las mujeres.
e Familiarizar a las mujeres en el uso de las TIC.

o Favorecer la integracion de la perspectiva de género en los Programas de
Desarrollo Local.

e Colaborar y coordinar actuaciones con otros organismos que desarrollen funciones
analogas y complementarias.

Actuaciones desarrolladas

e Asesoramiento, orientaciéon e informacién

= Asesoramiento personalizado para la insercién laboral. Desde un enfoque
integrado de género se presta a las demandantes un servicio de orientacion

sociolaboral personalizado, a través de un proceso organizado y estructurado
gue permite definir su situacién personal y social, sus habilidades personales,
capacidades instrumentales basicas y su nivel de cualificacién profesional, asi
como conocer las peculiaridades del mercado laboral y los recursos para el
empleo.

= Programa municipal “Apoyo a familias monoparentales”. El Programa “Apoyo a
Familias Monoparentales”, es un Programa de Intervencién Socio-Laboral
dependiente de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Oviedo, que se desarrolla en colaboracion directa con la Concejalia de Empleo,
siendo el personal técnico implicado, por la parte de Servicios Sociales, el
adscrito a las Unidades de Trabajo Social y por la parte de Empleo, la Agente
de lgualdad de Oportunidades.

Se dirige a familias monoparentales, entendiéndose como tales, aquellas que
se caracterizan por la ausencia de uno de los progenitores como consecuencia
de una ruptura familiar, fallecimiento, abandono o por una situacién asumida
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voluntariamente. Tales familias estan compuestas en el municipio en un 90%
por mujeres solas con hijos a cargo.

La participacion en el Programa, exige a las familias beneficiarias una
implicacién activa en el proceso de insercion social y laboral de todos sus
miembros, para lo que se elabora un “Plan de Intervencién Familiar”, con
compromisos sociales y laborales. Dicho Plan va acompafiado de una
prestacion econdmica, que complementa otras que la familia obtenga por otras
vias, y que garantice las necesidades basicas de la familia durante el tiempo
gue se establezca.

En la parte correspondiente al area de empleo, se realiza con las personas
beneficiarias un Proceso de Trabajo y seguimiento, encaminado a la mejora de
su cualificacion profesional y su insercion en el mercado laboral, disefiando y
desarrollando para ello un itinerario integrado de insercién, partiendo de las
situaciones sociolaborales y personales de cada participante, realizando un
acompafiamiento permanente y personalizado. Durante el afio 2012 han
permanecido en alta un total de 23 personas (22 mujeres y 1 hombre)

= Colaboracion con el Programa “Clara” (Instituto de la Mujer-Ayuntamiento de
Oviedo), cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de la vida de las mujeres
gue tienen especiales dificultades para la insercion laboral, a través de
itinerarios de integracion socio laboral. La Agente de Igualdad de
Oportunidades colabora e interviene, junto con otro personal técnico del area
de orientacion, en las fases de informacion y orientacion para la definicion del
perfil profesional, formacién, busqueda de empleo y acompafiamiento en la
insercion real. Durante el 2012 se ha derivado al programa e intervenido con 5
mujeres que han participado en el mismo.

= Mediacién Laboral y prospeccién de empresas, concebida como una fase de
apoyo fundamental dentro de los itinerarios de insercidn laboral, especialmente

cuando el colectivo destinatario son mujeres o personas en riesgo de exclusion
social. Con esta actividad se pretende conocer de forma préactica y directa las
necesidades del empresariado local (a través de visitas de prospeccion y
entrevistas con los mismos) con el fin de adaptar los perfiles de las personas
desempleadas a las necesidades demandadas por el mercado, acercando de
ese modo la oferta y la demanda.

En este apartado cabe destacar el “Servicio de OFI-BAE”, entendido como un
espacio de apoyo a la busqueda activa de empleo, en el que las personas
pueden disponer de diferentes medios y recursos materiales (acceso a Internet,
teléfono, fax, medios de prensa escritos, ofertas, portales de empleo, redes
sociales etc), asi como contar con el asesoramiento del personal técnico, que
apoyara a las usuarias de forma individualizada para la superacion de todas
aquellas barreras que dificulten su proceso de busqueda e insercion laboral

= Coordinacién de las actuaciones de orientacién correspondientes a la Medida
“Acompafiamiento a la insercion y programas de empleo dirigidos a colectivos
desfavorecidos” (Eje “Fomento _de la Integracién Social e Igualdad de
Oportunidades” del proyecto de la Iniciativa Urbana (Urban) Oviedo promovida
por el Ayuntamiento de Oviedo) Proyecto cofinanciado por la union Europea a
través del Programa Operativo FEDER del Principado de Asturias 2007-2013,
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dentro de la Iniciativa Urbana en el eje 5 “Desarrollo Sostenible local y urbano,
Una manera de hacer Europa”.

El proyecto contempla el desarrollo de itinerarios personalizados e integrales
de insercion, en el que a través de la intervenciéon de un equipo multidisciplinar
de profesionales pertenecientes a diferentes ambitos y servicios y con una
metodologia de intervencién integral se trabaja con las personas beneficiarias
en su proceso de inclusién sociolaboral, cultural y educativo de una forma
cohesionada.

Para ello se han creado de 3 unidades descentralizadas de empleo, ubicadas
en los barrios de Ventanielles, Corredoria y Teatinos, que llevan a cabo sus
actuaciones coordinadas por la Agente de Igualdad del Area de Empleo, con el
fin de garantizar el caracter integral del proceso y la unidad de criterio y
homogeneizacion en la intervencion, evaluacion y seguimiento de todas ellas.
Al mismo tiempo se pretenden transferir las buenas practicas del programa
municipal “Apoyo a familias monoparentales”, en la metodologia de trabajo de
intervencion integral y coordinada con otros servicios municipales, de cuya
ejecucion se encarga la AlO en coordinacién con las UTS de zona, (modelo de
trabajo hacia el que se pretenden dirigir todos los servicios de acompafiamiento
al empleo que se desarrollan desde la presente area)

Durante el afio 2012 se ha atendido a 358 personas nuevas usuarias (169
hombres y 189 mujeres) y a 267 personas que ya eran usuarias 96 hombres y
171 mujeres), por lo que se atendié un total de 625 personas (265 hombres y
360 mujeres)

Paralelamente se trabaja junto al personal informatico en el disefio vy
perfeccionamiento continuo de una base de datos que recoja el itinerario
seguido por las personas participantes, lo que permite el posterior seguimiento
y evaluacién de las actuaciones realizadas.

*en el apartado 12 de la presente memoria dedicada al proyecto Urban se especifican las
acciones correspondientes al desarrollo de dicho proyecto dentro de la medida “acompafiamiento
a al insercion de colectivos en riesgo de exclusién”, asi como los datos, evaluacién y seguimiento
de lo ejecutado durante el afio 2012 en dicha medida.

= Formacién de formadores: formacion de las personas que se incorporan a
través de los diversos programas de empleo, acciones complementarias, plan
extraordinario, salario joven etc. a los servicios de orientacion, mediacién o
formacion béasica del Area de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo, asi como la
supervision de las diferentes unidades de empleo (generales o existentes a
través de la financiacion del Programa Urban), con el fin de unificar criterios de
intervencion, realizando por tanto tareas de coordinacién, organizacion,
formacion, apoyo y asesoramiento a todo el equipo humano en el desempefio
del puesto de trabajo.

» Propuesta y coordinacion de nuevas figuras profesionales que se han
introducido durante el afio 2012: ligadas todas ellas directamente a los
servicios de orientacién y al personal ya existente, al objeto de configurar
equipos multidisciplinares y favorecer con ello el desarrollo de los itinerarios
profesionales de las personas que acuden a nuestros servicios de orientacion,
aportando desde los mismos, recursos formativos, culturales, sociales o de
conciliacién que faciliten la integracién socio laboral de las mujeres, como
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beneficiarias mayoritarias por su nivel de participacion e interés, cubriendo
necesidades detectadas y no ofrecidas u ofrecidas de forma diferente desde
otras instancias, tanto administrativas como sociales. Estas nuevas figuras
profesionales, han sido:

Maestra (1): con la funcion de impartir clases de formacion basica para la
adquisicion de habilidades instrumentales béasicas para la obtencion del
graduado en ESO. Se atendi6 a 21 personas (17 mujeres y 4 hombres)

Dinamizadoras (2): para complementar la labor formativa desplegada por el
resto de los profesionales que intervienen en el desarrollo de los itinerarios de
insercién, acercando los recursos a la ciudadania y acompafiado a las
personas beneficiarias durante el proceso de preparacion e incorporacion a la
vida activa, apoyando en la realizacién de gestiones y ayudando a superar los
diferentes obstaculos que surjan. Ademdas se consituye como agente
dinamizador y de fomento de la cultura, entendido como un aspecto mas del
desarrollo personal, formativo y de integracién de las personas con su entorno.
Se realizaron tres tipos de actividades: asesoramientos individuales: 27
personas (23 mujeres y 4 hombres); Actividades socioeducativas: 6 médulos y
talleres; actividades externas: 1 visita con 25 mujeres al museo de Bellas
Artes.

Enfermera (1): con el objetivo de capacitar a las personas participantes,
proporcionandoles los conocimientos necesarios para presentarse de forma
modular a las pruebas libres del Ciclo Formativo de Grado Medio de “Cuidados
Auxiliar de Enfermeria”. En concreto se impartié el modulo “Técnicas Basicas
de Enfermeria”, habiéndose beneficiado de dicha formacion 18 mujeres

= Promocién empresarial. Asesoramiento individual para la creacion de
empresas a mujeres emprendedoras y empresarias haciendo especial énfasis
y reforzando aquellos aspectos que por cuestiones de género dificultan a las
mujeres la puesta en marcha y realizacion de sus proyectos empresariales.
Tras una primera toma de contacto e informacién y asesoramiento general, se
traslada al Centro de Iniciativa empresarial u otros programas municipales
como el Plan de Emprendedores, con quien se colabora en la prestacion del
servicio.

» Informacién diversa para las mujeres: politicas de igualdad, recursos para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asociacionismo, etc.

e Tic y Redes Sociales

= Redes Sociales: Desde el Servicio de la Agente de Igualdad se ha promovido
el disefio y la puesta en marcha de una pagina en Facebook, “empleoviedo”,
asi como de cuentas en Twitter y Linkedin, contando con la colaboracion de las
Orientadoras Laborales y de los Informaticos contratados por el Proyecto
Urban, tanto en el disefio como en el mantenimiento y gestion de contenidos.
La pagina de Facebook, comenzé a funcionar en el mes de julio de 1012 y a
fecha de marzo de 2013 cuenta ya con mas de 2.200 seguidores.
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» Plataforma de Teleformacién: En colaboracién con el Programa Urban y su
linea “Desarrollo de las TIC en los grupos de poblacién vulnerables”, se
promovié la puesta en marcha y el disefio de una Plaforma de Teleformacién,
con el fin de facilitar el acceso a la formacién a todas aquellas personas cuya
asistencia a los cursos presenciales les fuera dificultosa.

Dicha Plataforma fue utilizada por primera vez por el Servicio de la Agente de
Igualdad para la Gestion de Contenidos y la creacién de un Foro Virtual en
desarrollo de un Curso de la Rama Sanitaria, dependiente de dicho Servicio de
Igualdad, en el que se imparti6 el mdédulo “Técnicas Basicas de Enfermeria”,
conforme al desarrollo curricular del Ciclo Formativo de Grado Medio “Cuidados
Auxiliar de Enfermeria”, cuyo objetivo era capacitar a las personas
participantes, proporcionando los conocimientos necesarios para que puedan
presentarse de forma modular a las pruebas libres del citado ciclo formativo,
facilitando con ello el seguimiento del mismo on line a aquellas personas que
por razones laborales no podian asistir de forma presencial al global de la
formacion.

Durante el afio 2012, e impulsado por este servicio, se gestiond la imparticién
de dos cursos TIC On Line a través de la misma, Word y Photoshop, de 50
horas de duracion, donde se incluyeron mujeres usuarias de los Programas de
la Agente de Igualdad pertenecientes a territorio Urban,

A partir del afio 2013, la plataforma se utilizard para la imparticion de forma
semipresencial de los médulos de Igualdad de Oportunidades que se dan en
los programas de formacién-empleo municipales, como son las Escuelas Taller
y Talleres de empleo, con el fin de promover foros de debate e introducir a
los/as alumnos/as participantes en las nuevas metodologias virtuales

= Cursos presenciales en TIC: en colaboracién con el Telecentro Municipal se
planifican acciones formativas desde un enfoque integrado de género con el fin
de conseguir el mayor grado de participacion de las mujeres, minimizando de
ese modo los principales obstaculos que dificultan su acceso a la formacion.
Ello ha sido posible mediante el diseiio de medidas formativas modulares y de
pequefia duracion y el establecimiento de horarios compatibles con las cargas
familiares.

e Promocién y sensibilizaciéon en género e igualdad de oportunidades

=  Como viene siendo costumbre en los Ultimos afios, con motivo del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, y del 26 de noviembre, Dia Internacional contra
la Violencia de Geénero”, en el Telecentro Municipal se elaboran sendos
paneles bajo el titulo “en favor de la igualdad de género” con el objetivo de
fomentar la reflexion sobre la realidad diferencial que viven hombres y mujeres
en todos los ambitos de la vida, laboral, econémica, cultural, social, violencia
de género etc. La participacion se abre a todos los publicos, es decir tanto al
personal trabajador como al publico usuario de las instalaciones y las
aportaciones realizadas consisten en articulos de prensa, frases, peliculas,
cuentos no sexistas, campafias publicitarias de contenido sexista, reportajes,
videos de Internet, etc. que versaron sobre diferentes tematica (violencia de
género, empleo, discapacidad, problemética social, tratamiento de la mujer en
los medios de comunicacién y en el cine, etc.), resultando un espacio 6ptimo
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para el intercambio cultural y la reflexion en materia de igualdad de
oportunidades. Este espacio se intenta mantener a lo largo de todo el afio.

Municipal la Mujer: en la organizacion, disefio
de contenidos y ejecucién del Programa de actividades que se desarrollan con
motivo tanto del dia 8 de MARZO “Dia Internacional de la Mujer”, y el 25 de
NOVIEMBRE “Dia Internacional contra la Violencia de Genero”, Asi como
participacibn en todas aquellas cuestiones para cuya colaboracién sea
requerida. En concreto se organizé una visita guiada al museo de Bellas Artes
gue llevé por titulo “las mujeres en el arte”

Modulos formativos transversales en Igualdad de Oportunidades: con el
objetivo de transmitir el alcance y significado de la Igualdad de Oportunidades,
a través de un proceso formativo que explique y visibilice la realidad diferencial
existente entre ambos sexos y anime a todas las personas, hombres y mujeres,
a participar en la construccion de una sociedad igualitaria. Durante el afio 2012,
se impartieron tres médulos de Igualdad, de 20 horas cada uno, en las ET
“Oviedo Deporte”; “Oviedo Sostenible” y en el TE “Parque de Invierno”, materia
obligatoria en el desarrollo curricular de la formacion transversal programada
en los mismos. Total de participantes 50.

o Elaboracién de propuestas en materia de formacién y empleo: con el objetivo

de programar y desarrollar actuaciones desde una perspectiva de género.

e Colaboracién con toros servicios, organismos y entidades

Resumen estadistico

Acompaiamiento y asesoramiento personalizado para la insercién laboral
Total de mujeres atendidas: 54 (generales) + 23 monoparentales: 77 Mujeres

Los datos siguientes hacen referencia a las mujeres atendidas en general, es decir, 54 mujeres y el siguiente apartado
haré referencia al Programa especifico de Familias Monoparentales

Tabla 2
Tablal Nivel de Estudios N°
EDAD N° Certificado Escolar 11
16 a 20 1 EGB 20
21a30 14 BUP/COU 6
31a40 19 FP I/CFGM 6
41 a 50 14 FPII/CFGS 4
>50 6 Diplomatura 4

Licenciatura 3
Total 54

Total 54
Tabla 3 Tabla 4
Situacion Laboral N° Situacion Familiar N°
D.ler empleo 4 Soltera 28
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Demandante

24

Parada L/D

23

Mejora Empleo

Total

54

Tabla 5

Cargas familiares

NO

Hijos a cargo

36

Sin Hijos/as

18

Total

54

Tabla 7

Nacionalidad

NO

Espafiolas

41

Extranjeras

13

Total

54

Tabla 9

Nacionalidad

4
°

Ecuador

Brasil

Cuba

Colombia

Venezuela

Rusia

Guinea Ecuatorial

Hungria

= INEFPINDNFPE W

Total

-
w

OV
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EDO®

Casada

Sep-divor-viuda

19

Pareja hecho

Total

54

Tabla 6

Hijos/as

NO

4 0 mas

3 hijos/as

2 hijos/as

10

1 hijo/a

21

Tabla 8

Discapacidad

NO

Sensorial

Psiquica

Fisica

Total

H O (W |-

Tabla 10

Informacion solicitada

NO

Orientacion

250

Empleo

216

Formacion

108

Empresa

D° laboral-Seguridad social

24

Discapacidad-Inmigracién

Conciliacion

19

Otros

Total

626

Programa de Apoyo a familias monoparentales
Durante el afio 2012, han permanecido en alta 23 mujeres.

Las siguientes tablas recogen el perfil de las mismas y por lo tanto han seguido
itinerarios integrales de insercion.
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Tabla 11

EDAD

16 a 20

21a30

31a40

41 a 50

> 50

Total

Tabla 13

OVIEDO™

Situacion Laboral

D.ler empleo

Demandante

Parada L/D

Mejora Empleo

Total

Tabla 15

Cargas familiares

NO

Hijos a cargo

23

Sin Hijos/as

Total

23

Tabla 17

Nacionalidad

NO

Espafiolas

15

Extranjeras

Total

23

Tabla 19

Pais de origen

Colombia

Ecuador

Rusia

Venezuela

Cuba

Guinea Ecuatorial

Hungria

[ T e = ST TS
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Tabla 12
Nivel de Estudios N°
Certificado Escolar 7
EGB 8
BUP/COU 4
FP I 1
FPII 1
Diplomatura 1
Licenciatura 1
Total 23
Tabla 14
Situacién Familiar N°
Soltera 13
Casada 0
Sep-divor-viuda 10
Total 23
Tabla 16
Hijos/as N°

3 o0 + hijos/as 4

2 hijos/as 5

1 hijo/a 14
Total 23
Tabla 18
Discapacidad N°
Fisica 0
Psiquica 0
Tramite 0
Total 0
Tabla 20
Informacion N°
Orientacién 23
Empleo 23
Fornacion 19
Empresa 1
De laboral 16
Inmigracién 8
Conciliacién 11
Otros 9
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* 3 personas se dieron de baja por insercion y otras 2 personas trabajaron de forma esporadica a lo largo de su

EMPLEO
8 Total 110
Tabla 21
ITINERARIO N°
Entrevista 23
Seguimientos 23
Programa Clara 5
Formacion Reglada 10
Formacion Ocupacional 6
BAE 17
Insercion laboral 3+*2

permanencia en alta en el programa, aunque su insercién no fue definitiva
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9. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

TELECENTRO MUNICIPAL

Objetivo

El Ayuntamiento de Oviedo, dentro de las politicas de empleo impulsadas desde el
ambito municipal, cuenta con un servicio de orientacién, asesoramiento y formacion
apoyado en las tecnologias de la informacién y comunicacion. Su principal objetivo es
formar y capacitar en el uso de las TIC, con la finalidad de mejorar y adaptar los

perfiles profesionales de las personas desempleadas a las demandas del mercado
laboral, incrementando con ello su empleabilidad.

La formacion pretende que las personas usuarias obtengan un doble resultado:

» Ja utilizacibn de un recurso innovador y ventajoso para la busqueda de
empleo
= acercar y profundizar en el conocimiento de las TIC
El programa formativo da prioridad a aquellos colectivos con mayores dificultades de
acceso a dichas tecnologias (carencia de medios tecnolégicos o dificultades de
aprendizaje), siendo los servicios ofertados los siguientes:

e Oferta de medios teleméticos a personas que buscan empleo o que tienen una
iniciativa empresarial o que sean emprendedoras.

e La difusion y el fomento del interés por las TIC (servicio de libre acceso a Internet
como medio de consulta y de informacién en materia de formacién, orientacion y
empleo)

e Espacio tecnolégico al servicio de los programas del Area de Empleo del
Ayuntamiento.

e Servicio de orientacion laboral potenciando el uso de las TIC.

Personas destinatari

e Personas desempleadas que necesitan acceder a la ofimética y a Internet y sus
prestaciones, para consultas de formacion y empleo.

e Personas que quieren mejorar su situacion laboral.

e Empresarios/as y Emprendedores/as

e Participantes en programas de fomento del empleo

e Poblacion en general del Municipio de Oviedo

Tabla 1
H % M % Total
Hombre Mujer

Usuarios/as ,es_pacllo tecnolégico 399 48,6% 422 51,4% 821
Usos tecnolégicos: 11.583
Usuarios/as en formacion 144 41,5% 203 58,5% 347
Acciones formativas
(finalizadas) 270 41,4% 382 58,6% 652

Cursos impartidos: 93

Memoria de actividades 2012 Pagina 48



OVIEDO™

EMPLEO

Actuaciones desarrolladas

e Imparticion de acciones formativas para la poblacion desempleada en general:
Alfabetizacion Digital, Ofimatica (Word, Excel, Access, PowerPoint) e Internet.

e Imparticion de acciones formativas para personas beneficiarias de programas, del
Area de empleo del Ayuntamiento.

e Elaboracién de metodologia didactica para cada una de las acciones formativas.
e Atencién y apoyo informatico a las personas usuarias del espacio tecnoldgico.

e Elaboracibn y mantenimiento de bases de datos de personas usuarias de
formacion y del espacio tecnolégico.

e Elaboracibn de presentaciones audiovisuales para su utilizacion en otros
programas de la Agencia.

e Apoyo a los diferentes servicios ubicados en el Telecentro: orientacion e
intermediacion laboral, Agente de Igualdad de Oportunidades, Agente de empleo y
desarrollo local, Programa Clara y Centro de Iniciativa Empresarial

Resumen estadistico

R/

« Utilizacién del espacio tecnolégico

Servicio gratuito de libre acceso para personas desempleadas, para favorecer su
acceso a la ofimatica y a Internet y sus prestaciones (siempre para consultas de
formacion y empleo.)

Total personas usuarias (una persona puede realizar varias visitas a lo largo del
ano y realizar diferentes tipos de usos): 821

Total visitas: .7.744

Tabla 2

Tipos de uso N° de uso % Tabla 3
Navegacion 5897 50,9% N° de visitas por N° de %
E-mail 3755 32,4% usuario/a usuarios/as
Ofimatica 1370 11,8% Mas de 20 veces 95 11,6%
Autoformacién 225 1,9% 16 - 20 veces 37 4,5%
Teleformacion 329 2,8% 11-15 veces 44 5,4%
Escanear 7 0,1% 6 - 10 veces 97 11,8%

TOTAL 11583 1-5 veces 548 66,7%

Renovacion de TOTAL 821
Demanda 112 20,3% TOTAL VISITAS 7.744
Trabajastur 441 79,7%
TOTAL 553

TOTAL FINAL 12136
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Tabla 4 Tabla 5
Formacion Total 9 H M
Edad i % h L Certificaldo de A)
Menor de 25 53 6,2% 22 31 escolaridad 109 13,3% 65 44
Entre 26y 30 125 153% 64 61 G. Escolar/ EGB/ESO 189 23,0% 102 87

Entre 31y 35 119 14,1% 46 73 . o
Entre 36 y 40 156 19.4% 75 81 Bachillerato/BUP/COU 181 22,0% 96 85

Entre 41 y 45 133 16,3% 64 69 FP I/ICFGM 84 10,2% 38 46

Mayores 45 167 20,3% 89 78 .

Sin datos 68 8.3% 39 29 FP II/ICFGS 91 11,1% 38 53

TOTAL 821 399 422 Diplomatura 77 9,4% 21 56
Licenciatura 90 11,0% 39 51
TOTAL 821 399 422

Tabla 6
. .. Tabla 7

Situacion

Laboral Lt ! i Nacionalidad Total H M

Empleados/as 141 172% 59 82 Espafiola 647 78,8% 298 349

Desempleados/as 607  73,9% 309 298 Otra nacionalidad 174  212% 101 73

Otros 73 8,9% 31 42 TOTAL 821 399 422

TOTAL 821 399 422

+ Acciones formativas
Total de plazas ofertadas para los cursos: 921
Total de plazas ocupadas: 652

Numero de Usuarios/as: 347 (una persona puede haber realizado diferentes
acciones formativas)

Numero de cursos impartidos: 93

Total horas impartidas: 1.315

Tabla 8

Curso Recibe Abandona No asiste Total
Alfabetizacién Digital 171 40 54 265
Iniciacion a Word 153 17 21 191
Iniciacion a Access 15 3 3 21
Iniciacion a Excel 93 12 31 136
Iniciacion a Internet y Empleo 165 15 34 214
Iniciacién a PowerPoint 5 0 0 5
Word Perfecionamiento 19 3 0 22
TF: Microsoft Word 2007 17 3 9 29
TF: Trat. Imagenes Asistido por 14 8 16 38
Ordenador

Total 652 101 168 921
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Tabla 9
N° de cursos Nombre de curso N° de horas % de cursos
28 Alfabetizacion Digital 560 30,1%
20 Iniciacion a Word 200 21,5%
14 Iniciacién a Excel 140 15,1%
23 Iniciacion a Internet y Empleo 230 24, 7%
1 Iniciacion a PowerPoint 10 1,1%
3 Word Perfecionamiento 30 3,2%
2 Iniciacién a Access 25 2,2%
1 Teleformaciéon (Word 2007) 60 1,1%
1 Teleformacién (Imagenes Asistido por Ordenador) 60 1,1%
93 TOTAL 1315
Tabla 10 Tabla 11
Personas Telecentro Municipal Nacionalidad Total % H M
formadas Espafiola 292 841% 118 174
— =53 Otra 55 159% 26 29
ujer 58,5% 347 144 203
Hombre 144 41,5% TOTAL
Total 347
Tabla 12 Tabla 13
Edad Total % H M Formacién Total % H M
Menor de 25 13 3,7% 3 10 C. Escolaridad 77 222% 34 43
Entre 26 y 30 27 7,8% 11 16 G. Escolar/EGB/ESO 112 32,3% 51 61
Entre 31y 35 29 8,4% 10 19 Bachillerato/BUP/COU 67 19,3% 24 43
E”tfe 2‘15 y jg 47 135% 22 25 FP I/CFGM 37 107% 20 17
ntre 41y 59 17,0% 24 35
’ FP Il/CFGS 20 5,8% 10 10
46 -55 108 31,1% 47 61 - °
> 55 64 184% 27 37 Diplomatura 17 4,9% 2 15
TOTAL 347 144 203 Licenciatura 17 4,9% 3 14
TOTAL 347 144 203
Tabla 14
Situacion Laboral Total H M
Empleados/as 48 138% 15 33
Desempleados/as 274 79,0% 123 151
Otros 25 72% 6 19
TOTAL 347 144 203
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10. FORMACION PARA EL EMPLEO
10.1. Acciones de Formacion para el Empleo
10.2. Acreditaciones de especialidades formativas

10.3. Solicitud de programacioén para la anualidad 2012/2013

10.1. Acciones de Formacion para el Empleo

Resolucién de 1 de septiembre de 2010 del Servicio Publico de Empleo.- Convocatoria
publica para la participacion de entidades y centros colaboradores en la
programacion anual de acciones de formacion para el empleo dirigidas
prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as correspondientes al afno 2011,
con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Resolucion de fecha de 6 de abril del Servicio Publico de Empleo.- Concesion de
subvenciones correspondientes a Entidades y Centros Colaboradores para la
ejecucion de cursos de Formacion para el Empleo en el aito 2011, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Ubicacién
- Centro de Formacion Ocupacional.

Objetivo

Impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una
formacion que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia
basada en el conocimiento

Personas/empresas destinatarias

Personas en busqueda de trabajo activo del municipio de Oviedo, asi como personas que
pretenden mejorar su cualificacion a efectos de empleo.

Actuaciones Desarrolladas

Adecuacion de la oferta formativa a las necesidades de la poblacién en busqueda de empleo
activo del municipio de Oviedo, programacion y elaboracion de la solicitud de acciones,
coordinacién de la formacion asi como la seleccion de docentes y alumnado, difusion de la
oferta formativa en los canales adecuados (Trabajastur, oficinas de informacién juvenil,
pagina web municipal, prensa, etc.), evaluacion inicial, intermedia y de calidad de los cursos
desarrollados, realizacion de informes de calidad y memorias, justificacion de la formacion
ante la Direccion General de Formacion.

Curso Mantenedor reparador de calefaccion y agua caliente sanitaria
e Codigo: EOCI62. Familia profesional: Edificacion y obra civil.
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Duracion: 505 horas, 101 dias lectivos.
Objetivo: Formar a 12 personas con el objeto de capacitarlos en la ocupacion de
mantenedor reparador de calefaccion y ACS.
Fecha de inicio/ fecha de finalizacién: 9 de septiembre/ 7 de febrero de 2012.
19 personas se presentan a la seleccion.
Finalizan el curso 10 alumnos. Participan a lo largo de la accién formativa 14 personas.
Las bajas y altas que se dan en el primer 25% del curso se cubren, y se llega al primer
25% con el numero total de alumnado posible, el resto de las bajas, al darse con
posterioridad a ese 25% inicial, no es posible cubrirlas debido a la normativa que rige el
programa.
Sistema de evaluacion y seguimiento. Por parte del centro se han realizado tres
evaluaciones, una de ellas de calidad. Por parte del monitor se ha aplicado un sistema
de evaluacién continua, junto con ejercicios de control de conocimientos adquiridos. 9
alumnos han sido calificadas aptos.
Inserciones producidas antes de la finalizacién de la accion formativa:1

men isti

Curso Mantenedor reparador de calefaccién y agua caliente sanitaria

Tabla 2
Tabla 1 Nivel de Estudios Total H M
Edad Total H M E. Primarios 0 0 o0 Tabla 3
Menor de 25 1 1 0 G. Escolar/ESO 5 5 0 Nacionalidad Total H M
25-29 4 4 0 Bachillerato/BUP/COU 0 0 0 Espafiola 8 8 0
30-34 1 1 0 FP 1/ CF GM 3 3 0 Colombiana 1 1 0
35-39 1 1 0 FP 11/ CF GS 2 2 0 Panameria 1 1 0
45-49 2 2 0 Diplomatura 0 0 0 Total 10 10 0
50-54 1 1 0 Licenciatura 0 0 0
Total 10 10 0 Total 10 10 0
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10.2. Acreditaciones de especialidades formativas

El Ayuntamiento de Oviedo, como centro colaborador de la Administracion del
Principado de Asturias, para la imparticion de acciones de formacién por el empleo
dirigidas principalmente a personas desempleadas, realiza anualmente acciones
formativas dentro de la convocatoria anual de acciones de formacion para el empleo.
Esta programacion anual se solicita en base a la acciones formativas que el
Ayuntamiento de Oviedo tiene homologadas, si bien, en funcién de las tendencias o
necesidades formativas y de la oferta de formacion en el municipio cada determinado
tiempo es necesario efectuar un proceso previo de acreditacién u homologacion del
centro donde se impartiran estas nuevas acciones formativas y ello de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, de la Resolucion de 16 de febrero de 2011, de
la Consejeria de Industria y Empleo, por el que se crea el registro de centros y
entidades de formaciéon para el empleo del Principado de Asturias, se regula su
organizacién y funcionamiento y, asi como el procedimiento para la inscripcion o
acreditacion de los centros y entidades que impartan formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito el Principado de Asturias
(BOPA 10-111-2011), y de la orden TAS /718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla en el apartado sexto de esta Ultima resolucion los requisitos para la
inscripcion y en su caso acreditacion de centros y entidades de formacion.

En julio de 2012 el Ayuntamiento de Oviedo se acredita para la imparticiéon de los
siguientes certificados de profesionalidad:

e Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web IFCD02103RD 1531/2011.

e Seguridad informética IFCT0109 RD 686/2011.

¢ Administracién de bases de datos IFCT0310 3RD 1531/2011

e Operacion de redes departamentales IFCT0110 RD 1531/2011.

e Administracion de servicios de internet IFCT05093 RD 686/2011.

e Promocion turistica local e informacidn al visitante HOTG 0208 RD 1376/2008.

e Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil, juvenil.
SSCB0211 RD 1697/2011.

e Atencion al cliente, consumidor o usuario. COMT0110 RD 1522/2011

Y a tenor de lo exigido en la normativa aplicable el alumnado que participe en estas
acciones tiene que realizar necesariamente el moédulo de practicas profesionales no
laborales en una empresa del sector, para lo cual se han realizados contactos con
empresas para acoger alumnos en practicas y obtenido los correspondientes
compromisos para la realizacion preceptiva del modulo de practicas profesionales no
laborales. En cada especialidad se acredita un nimero de 15 alumnos. La duracién del
modulo de practicas varia segun la especialidad. En total se obtienen compromisos
para la realizacién de préacticas de 120 alumnos/as a efectos de acreditar el Centro de
Formacion Ocupacional de la Corredoria y el Centro de Formaciéon y Empleo de la
calle Daniel Moyano, n°27.
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10.3. Solicitud de programacién para la anualidad 2012/2013

Resolucién de 25 de julio de 2012, del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.- Convocatoria de subvenciones publicas para 2012-2013, con
destino a la ejecuciéon de acciones de formacion para el empleo dirigidas
prioritariamente a los trabajadores/as desempleados/as, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo.

Resolucion de 20 de noviembre de 2012, del Servicio Publico de Empleo.- 2.2
programacion y concesion de subvenciones publicas para 2012-2013 con
destino a la ejecucion de acciones de formacion para el empleo dirigidas
prioritariamente a los trabajadores/as desempleados/as, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo, correspondientes a las Entidades Colaboradoras

En relacién a las nuevas acreditaciones obtenidas se procede a la solicitud de
programacion en agosto de 2012 de las siguientes especialidades formativas para su
imparticion en el periodo 2012/2013:

¢ Administracién de bases de datos. Cédigo: IFCT0310.RD1531/2011 de 14 de
diciembre BOE n° 300. Horas especialidad: 650.

e Administracion de servicios de internet. Codigo: IFCT0509.RD 686/2011 de 10
de junio BOE n 138.horas especialidad: 590.

e Atencion al cliente, consumidor y usuario. Codigo: COMT0110 RD 1522/2011
BOE n° 300. Horas especialidad: 460 horas. 12 edicion

e Atencion al cliente, consumidor y usuario. Cédigo: COMT0110 RD 1522/2011
de 14 de diciembre BOE n° 300 horas especialidad: 460. 22 edicion

e Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web cddigo: IFCD0210.RD
1531/2011 de 14 de diciembre BOE n° 300. Horas especialidad: 590.

e Dinamizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Cdédigo:
SSCB0211. RD 1696/2011 de 10 de diciembre BOE n° 297. Horas
especialidad: 310. 12 edicién

¢ Dinamizacién de actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Cddigo:
SSCB0211.RD 1697/2011 de 10 de diciembre BOE n° 297.horas especialidad:
310. 22 edicion

e Promocion turistica local e informacion al visitante. Cédigo: HOTG0208.
RD1376/2008 de 16 de septiembre BOE n° 216. Horas especialidad: 690. 12
edicion

e Promocién turistica local e informacion al visitante. Codigo: HOTGO0208.
RD1376/2008 de 16 de septiembre BOE n° 216. Horas especialidad: 690. 22
edicion

e Seguridad informéatica. Codigo: IFCT0109 RD 686/2011 de 10 de junio BOE n°
138. Horas especialidad: 500.

En cada especialidad se previo un total de 15 alumnos/as desempleados/as e inscritos
como tales en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, el nimero de personas a
los que se dirigieron estas solicitudes supusieron un total de 150 personas, para las
gue se obtuvieron 150 compromisos de practicas profesionales no laborales en
empresas de los sectores en los que se preveia su formacion.

En la Resolucién de 20 de noviembre de 2012, se desestima la solicitud presentada
por el Ayuntamiento de Oviedo por razon de insuficiencia presupuestaria.
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11. PROGRAMAS DE FORMACION-EMPLEO

11.1. ESCUELA TALLER OVIEDO SOSTENIBLE

Resoluciéon del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias de 17 de junio de 2010, por la que se conceden y
deniegan subvenciones a entidades promotoras para la

g’ puesta en funcionamiento de proyectos de empleo -

formacion para el ejercicio 2011 (BOPA 17-VI-2011),

ESCUELAS TALLER
v CASAs oz OFICIOS

A través de dicha Resolucion se concede al Ayuntamiento de
Escuela Taller "Oviedo Sostenible” | Qyjedo como entidad promotora del proyecto Escuela Taller
AYUNTAMENTO DE OVIEDO “Oviedo Sostenible” una subvencién por importe de 621.101,51€.

‘Oviedo Sostenible” es un proyecto de formacion y empleo, cuya
entldad promotora es el Ayuntamiento de Oviedo y esta cofinanciado por la Consejeria
de Industria del Principado de Asturias, Servicio Publico de Empleo y el Fondo Social
Europeo, en el que se compagina la formacion profesional ocupacional, en alternancia
con la préactica profesional en las ocupaciones de Digitalizacion Documental, Eficiencia
y Ahorro Energético en Instalaciones Térmicas y Eficiencia y Ahorro Energético en
Instalaciones Eléctricas.

El proyecto se inicié el 1 de septiembre de 2010 vy finaliz6 el 31 de agosto de 2012.
Dividido en cuatro fases de seis meses cada una. En 2012 se desarroll6 la 42 fase de
la escuela (Gltima fase).

El objeto de actuacion fue la instalacidon de sistemas y dispositivos de eficiencia y
ahorro energético en instalaciones municipales y la digitalizacién de documentos
municipales de las areas de empleo, cultura, educacién y social.

Ubicacién
e Centro de Formacion Ocupacional.

¢ Diversas instalaciones municipales.

Personas destinatarias

24 jbvenes mayores de 16 y menores de 25 afios.

Desde el afio 2010 hasta diciembre de 2011 participaron en los procesos de seleccién
67 jovenes.

En el afio 2011 participaron en la Escuela Taller Oviedo Sostenible un total de 31
alumnos-trabajadores

En el afio 2012 participaron en la Escuela Taller Oviedo Sostenible un total de 21
alumnos-trabajadores
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Tabla 1 (altas y bajas afio 2012)
ALTAS BAJAS
MODULO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Digitalizacioén
Documental 0 0 0 1
Eficiencia y ahorro
energético en Instalaciones
Térmicas 0 0 1 0
Eficiencia y ahorro
energético en Instalaciones
Eléctricas 0 0 1
0 0 2 1
TOTAL 0 3

Motivo de las bajas

Exclusion 0
No superan fase 0
Renuncia

voluntaria 3
Insercion Laboral 0
TOTAL 0

Tabla 4 (afio 2012). Distribucion por edades

MENOR DE 20 ENTRE 20 Y 25 ANOS

MODULO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Digitalizacién
Documental 3 1 3 1

Eficiencia y ahorro

energético en Instalaciones

Térmicas 0 0 8 0
Eficiencia y ahorro

energético en Instalaciones

Eléctricas 0 0 8 0

TOTAL 4 20
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Tabla 5 (@afio 2011) Distribucién por nivel de estudios
EDUCACION
MODULO PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP I
H M H M H M
Digitalizacién
Documental 4 1 2 1 0 0 0

Eficiencia y ahorro
energético en Instalaciones

Térmicas 1 0 7 0 0 0 0

Eficiencia y ahorro
energeético en Instalaciones

Eléctricas 1 0 5 0 0 0 2

TOTAL 7 15 0 2

Actuaciones Desarrolladas

- Médulos formativos. Especialidades Formativas. Familias profesionales
Los mddulos formativos impartidos en la Escuela Taller Oviedo Sostenible son:
¢ Digitalizacién documental. Familia Profesional: Administracién y Gestion.

e Eficiencia y ahorro energético en Instalaciones Eléctricas. Familia Profesional:
Electricidad y Electrénica.

e Eficiencia y ahorro energético en Instalaciones Térmicas. Familia Profesional:
Energia y Agua.

En la formacion tedrica-practica de los oficios se han seguido las directrices marcadas
por los certificados de profesionalidad y cualificaciones profesionales de cada
ocupacion:

e RD 2046/1996, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccién de
Calor.

e RD 1151/1997, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor.

e RD 1114/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional energia y
agua.

¢ RD 1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis
cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional electricidad
y electrénica.

e RD 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones
profesionales de la Familia profesional Administracion y Gestion.
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- Preparacion para la obtencion del titulo de graduado escolar

Se imparten los contenidos de los bloques: Cientifico Tecnoldgico, Linguistico y
Ciencias Sociales.

En las pruebas de junio de 2012, se matricularon cuatro alumnos, se presentaron con
los siguientes resultados:

Uno aprobd el bloque lingistico, le quedan los otros dos bloques.
Uno aprobo el bloque de sociales, le queda el blogue linguistico.

Dos siguen con un bloque pendiente de aprobar.

- Formacion Transversal

e Prevencion de Riesgos Laborales, se continua con dicha formacion Teniendo en
cuenta que esta Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales se completa con
la formacién continuada en la obra impartida por el monitor, el director y los
técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de
Oviedo en sus visitas rutinarias a las obras a ejecutar.

¢ |gualdad de oportunidades, se impartio el modulo de Igualdad de oportunidades, a
todos los modulos, durante los martes de los meses de marzo y abril en horario de
8:30 a 12:30 h tal como se contempla en la memoria descriptiva del proyecto de
Escuela Taller “Oviedo sostenible”, impartido por la Agente de Igualdad del
Ayuntamiento de Oviedo.

e Formacion empresarial, se impartio6 el modulo de formacion empresarial, por
madulos, durante los martes, miércoles y viernes de los meses de marzo y abril en
horario de 8:00 a 13:00 h tal como se contempla en la memoria descriptiva del
proyecto de Escuela Taller “Oviedo sostenible”, impartido por técnicos del Centro
de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo.

- Obras desarrollada en el modulo de Digitalizacién Documental

Hasta su finalizacion, los trabajos realizados en el taller tienen 5 destinatarios: Archivo
Municipal, Bienestar Social, Policia Local, Abogacia Consistorial y Centro de
Formacion Ocupacional. A continuacion se desglosaran los trabajos realizados para
cada uno de estos destinatarios.

Cabe destacar que, para todo el proceso de digitalizacién, se ha desarrollado un plan
de calidad elaborado conjuntamente por el Departamento de Calidad del Ayuntamiento
y el propio taller. Este plan marca las pautas que deben seguir todos los procesos para
un correcto y eficiente desarrollo de los mismos.

- Ayuntamiento de Oviedo. Archivo Municipal

Los fondos digitalizados hasta el momento para el Archivo Municipal comprenden lo
siguiente:
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e Coleccion de postales antiguas (676 unidades)
e Libros y documentacion de uso frecuente en el Archivo (9.065 paginas)

1) “Coleccién diplomatica del Ayuntamiento de Oviedo” (601 paginas)

2) “Ellibro de Oviedo” (521 péaginas)

3) “Fuerosy Ordenanzas | Volumen I” (921 paginas)

4) “Fuerosy Ordenanzas | Volumen II” (897 paginas)

5) “Oviedo. La formacién de la ciudad burguesa” (375 paginas)

6) “Plan Especial de Proteccion y Mejora del Casco Antiguo” (5.750
paginas)

e Coleccion de negativos fotograficos antiguos cedidos al Ayuntamiento. Este
trabajo esta pendiente debido a que estamos a la espera de que el Archivo nos
suministre todo lo necesario.

N° fondos digitalizados Total paginas
Fase 2: 7 9.665
Fase 3: 1 76
Fase 4: 3 1.153
TOTAL 10.894

- Ayuntamiento de Oviedo. Policia Local

La documentacion digitalizada hasta el momento para la Policia Local se centra en las
licencias de taxis y en los expedientes de minusvalias. Las licencias de taxis recogen
toda la “vida” de dichas licencias. Son documentos extensos y presentan la dificultad
de tener que manipular hojas que en algunos casos tienen 70 afios. Existen 300
licencias y hasta el momento se han digitalizado 200 licencias completas y las otras
100 forma parcial. Lo que supone el 76% del total.

El proyecto asociado a los expedientes de minusvalias abarca 3800 expedientes, se
inici6 el 1 de Junio del 2012. Hasta el momento se han digitalizado 533 expedientes
(14%). Lo que supone un total de 5.582 péaginas.
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N° Licencias digitalizadas Total paginas
Fase 2: 6 2137
Fase 3: 104 36.073
Fase 4: 90 (Taxis) 19.956
533 (Minusvalias) 5.582
TOTAL 63.748

- Ayuntamiento de Oviedo. Abogacia Consistorial

Este tipo de trabajo consiste en la digitalizacion de los recursos de los que dispone

Abogacia Consistorial.

N° recursos digitalizados

Total paginas

Fase 3: 80 3.623
Fase 4: 353 14.573
TOTAL 18.196

-  Otros

En este apartado se incluyen destinatarios que han requerido la digitalizacion de
documentacién pero que por su dimension no precisan de un apartado especifico para

ellos. En este grupo de destinatarios se encuentran:

e Juventud — Proyecto hombre
e Proyecto Via
e Plan Urban- Concurso de dibujo infantil

N° recursos digitalizados

Total paginas

Fase 4: 3

1.126

Paginas digitalizadas en la fase IV: 40.111

Total paginas digitalizadas: 141.069
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- Obras desarrollada en el modulo de Instalador de sistemas eléctricos de
eficiencia y ahorro energético

- Centro Social De Vallobin
- Colocacién de tubos y cableado para el control y la alimentacién de los
fancois destinados a calefactar el Centro Social de Vallobin.
- Cableado, Instalacién y montaje del cuadro de Sistema de calefacciéon del
Centro Social de Vallobin.
- Cableado, Instalacion y montaje del Sistema de Impulsion y Extraccion del
Centro Social de Vallobin.

- Centro Social De Campomanes
- Colocacién de tubos y cableado para el control y la alimentacion del
sistema destinado a calefactar el centro social.

- Centro Social De La Argaifiosa
- Colocacién de tubos y cableado para el control y la alimentacion de fancois,

electrovalvulas y termostatos del sistema de calefaccion.

- Realizacion y colocacién del cuadro de proteccién y mando del sistema de
calefaccion.

- Colocacion de termostatos digitales en las salas del centro.

- Centro De Formacién Ocupacional
- Modificaciéon del alumbrado en la zona de cocheras del Centro de Formacion
Ocupacional de la Corredoria.
- Montaje de paneles fotovoltaicos y cuadro interior demostrativo en el Centro de
Formacion Ocupacional de la Corredoria.

- Centro Social De Trubia
- Sustitucién de pantallas fluorescentes de varios tipos con balastro normal

por otras tantas de ahorro energético con balastro electrénico Centro social
de Trubia.

- Modificacion de la instalacion de alumbrado en el Centro social de Trubia

- Modificacion de los golpes de encendido de la zona de la biblioteca del
Centro social de Trubia.

- li ive rr ria Aren
- Sustitucién de pantallas fluorescentes de varios tipos con balastro normal
por otras tantas de ahorro energético con balastro electrénico Polideportivo
Corredoria Arena.
- Modificacion de la instalacion de alumbrado en el Polideportivo Corredoria
Arena.
- Colocacién de alumbrado exterior en el Polideportivo Corredoria Arena
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- Campo Municipal De Futbol La Monxina.
- Modificacion de la instalacion eléctrica en el Campo Municipal de Futbol de
La Monxina.
- Modificacion del cuadro eléctrico de la Instalacion Solar Térmica del Campo
Municipal de Futbol de La Monxina.

- Actuacion desarrollada en el modulo de Instalador de sistemas térmicos de
eficiencia y ahorro térmico

Instalar elementos que permitan el ahorro y la eficiencia en las instalaciones térmicas
de distintos edificios municipales y lleven a un menor consumo de agua y gas, asi
como a una menor emision de CO2 a la atmosfera. Todo lo cual repercutira sobre un
confort de calidad y eficiencia energética para los usuarios de las Instalaciones
Municipales y una mejora en la sostenibilidad y habitabilidad del municipio y su
entorno.

- Colegio De Educacion Especial De Latores
- Poner en marcha la instalacion solar y regular su funcionamiento.

- Seguimiento y mantenimiento de la instalacion de la piscina de latores

- Centro Social De La Argafiosa
- Replanteo del Centro Social de la Argafiosa.

- Realizar instalacién de fancoils en Centro Social de la Argafiosa.

- Realizacion de instalaciones de tuberias para fancoils en el Centro Social
de la Argafiosa.

- Puesta en marcha de la instalacion del Centro Social de la Argafiosa.

- ntr ial De Vallobin
- Replanteo de instalaciones de Centro Social de Vallobin.
- Realizar instalacion de fancoils en el Centro Social de Vallobin.
- Realizacién de instalaciones de tuberias para fancoils en el Centro Social
de Vallobin.
- Colocar caldera en el Centro Social de Vallobin.
- Realizar instalacion de ventilacion en el Centro Social de Vallobin.
- Puesta en marcha de la instalaciéon del Centro Social de Vallobin.

- ntr ial D mpomanes.

- Replanteo de instalaciones de Centro Social de Campomanes.

- Realizacién de instalaciones de conductos y gas en el Centro Social de
Campomanes.

- Colocar caldera en el Centro Social de Campomanes.

- Realizacion de instalaciones de ventilacionn el Centro Social de
Campomanes

- Puesta en marcha de la instalacion del Centro Social de Campomanes.
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Piscinas Del Parque Del Oeste.
- Mantenimiento de instalacion Solar en el parque del oeste.

- Reparacion de un panel solar roto en la instalacion Solar en el parque del
oeste.

Polideportivo Y Campo De Futbol De San Claudio.
- Mantenimiento de instalacion Solar en el Campo de Futbol de San Claudio.

- Reparacion de una vélvula de seguridad instalacion Solar en el Campo de
Fatbol de San Claudio.

Campo Municipal De Futbol La Monxina.
- Modificacion de la instalacién solar térmica de piscina y agua caliente en el
Campo Municipal de Futbol de La Monxina.
- Modificacion del cuadro eléctrico de la Instalacién Solar Térmica del Campo
Municipal de Futbol de La Monxina.

Area de Insercion

Durante la 42 fase del proyecto de La Escuela Taller “Oviedo Sostenible” cuatro
alumnos trabajadores presentaron la renuncia voluntaria a su puesto de trabajo.

Uno por incorporarse a un puesto de trabajo y los otros por motivos personales.

Se contacto con la empresa Rozagrip S.L. para la posible contratacion del alumnado
del moédulo de Ahorro Energético en Instalaciones Eléctricas.

Se comunica informacién de ofertas de empleo aparecidas tanto en la red y prensa
impresa a los alumnos participantes de la Escuela Taller.
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11.2. TALLER DE EMPLEO “PARQUE DE INVIERNO”

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2009, de la Consejeria
ogun de Industria y Empleo, por la que se establecen las

V]
g =W |
SERVICIO{ DE EMPLEO || __J DETALLERES

i f’:"\‘k DBE

—

BPLEC

Ll bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
Come e entidades promotoras para la puesta en funcionamiento
de proyectos de empleo formacion en el ambito

@a territorial del Principado de Asturias. (BOPA 2-1-2010)
TALLERES DE EMPLEO Resolucion de 30 de diciembre de 2010, del Servicio
it i Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que
Parque de Invierno se aprueba la convocatoria publica para la concesion de

subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo formacién en el
ambito territorial del Principado de Asturias en el
ejercicio de 2011

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

Mediante comunicacion de fecha 07 de junio de 2011 del Jefe de Programas Europeos
y de Formacién-Empleo se comunica a la entidad promotora Ayuntamiento de Oviedo,
gue ha sido autorizada la concesion de subvenciones al citado proyecto por acuerdo
del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias y se remite el anexo a la
resolucién de concesion de subvenciones en el que consta que se le concede a la
Entidad promotora Ayuntamiento de Oviedo la cantidad de 510.677,19 €.

Dicho Taller de Empleo consta de dos fases de 6 meses cada una. La primera se inicio
el dia 12 de septiembre de 2011 y finaliza el 11 de marzo de 2012. La segunda fase
comenzo el 12 de marzo de 2012, finalizando el 11 de septiembre de 2012.

Objeto de actuacion:

Restauracion integral y ampliacibn del Parque de Invierno. Rehabilitacién
medioambiental de este espacio ambiental y de la senda desde el mismo hasta Fuso
de la Reina

Ubicacién
e Centro de Formacion Ocupacional.
e Parque de invierno.

Personas destinatarias

En el proyecto participaron 25 personas mayores de 25 afios. 20 hombres y 5 mujeres.

Tabla 1 (Fase 2%

ALTAS BAJAS
MODULO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Ebanisteria 1 0 1 0
Jardineria 0 0 0 0
Obra Civil 0 0 0 0

0 0 0 0
TOTAL
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Motivo de las bajas 22 fase

Exclusion 0

No superan fase
Renuncia voluntaria

Insercion Laboral
Otras Causas
TOTAL

= |~ |O |O |O

Tabla 2 (Fase 2?).- Distribuciéon por edades

Entre 25y 40 Entre 41y 45 Entre 46 y 52 Mayor de 52

MODULO

H M H M H M H M
Ebanisteria 3 1 0 0 4 1 0 0
Jardineria 2 1 2 0 1 1 1 0
Obra Civil 5 0 1 1 1 0 0 0

10 2 3 1 6 2 1
TOTAL

12 4 8 1

Tabla 3 (Fase 22).- Distribucién por nivel de estudios

EDUCACION  pcpESo  BUP COU FPI

MODULO PRIMARIA

H M H M H M H M
Ebanisteria 5 0 1 0 1 0 0
Jardineria 2 0 2 2 2 0 0 0
Obra Civil 3 1 1 0 3 0 0 0

1 2 4 2 5 1 0 0
TOTAL

13 6 6 0

Actuaciones Desarrolladas

Mddulos formativos. Especialidades Formativas. Familias profesionales

Los médulos formativos impartidos en el taller de Empleo “Parque de Invierno” son:
Ebanisteria, Operario Obra Civil y Jardineria pertenecientes a las familias
profesionales de: Industrias de la madera y el corcho, Edificacion y Obras Publicas y
Agraria. Se han seguido las directrices marcadas por varios -certificados de
profesionalidad de distintas ocupacion relacionadas.

Ebanisteria
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Ebanista (RD 2566/1966 de 13 de diciembre, por el que se establece el certificado
profesional de la ocupacion de ebanista)

rari ra Civil
Operaciones de hormigén (RD 295/2004 de 20 de febrero y modificaciones de RD
872/2007 de 2 de julio)

Fabricas para albafileria (RD 295/2004 de 20 de febrero y modificaciones publicadas
en el RD 872/2007 de 2 de julio)

Jardineria

Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas verdes (RD 1228/2006 de 27 de
octubre de 2006, BOE de 3 enero de 2007)

Formacion Transversal:

e Curso de Igualdad de Oportunidades (10 h.). Impartido por personal del
Ayuntamiento de Oviedo. M6dulos de Ebanisteria, Obra Civil y Jardineria.

e Curso de de Formacién Empresarial (17 h.) Impartido por personal del
Ayuntamiento de Oviedo. Mdédulos de Obra Civil, Ebanisteria y Jardineria.

Formacion Complementaria:

Ebanisteria Obra Civil Jardineria
Del 16 al 20 de Abril | Del 23 al 27 de Abril Del 16 al 20 de
Igualdad de Oportunidades (10 h.) de 2012 de 2012 Abril de 2012

Formacién Empresarial (17 h.)

del 23 de mayo al 14
de junio de 2012

Del 23 de mayo al 11
de junio de 2012

Del 4 al 12 de junio
de 2012

nE ra form

En las areas de:

e Comunicacion y lenguaje.
¢ Ciencias Sociales.

¢ Matematicas

Resultados Pruebas E.S.O.

Situacioén inicial

Alumnos-as con E.S.O. 7
Alumnos-as sin E.S.O. 17
Total 24
Matriculados Superany Superan parte No Superan
Titulan
14 5 5 4
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* 3 personas no se matriculan porque no tienen suficiente nivel debido a dificultades
con el idioma u otras circunstancias personales

Resultados por dreas

Matricula Superan Superan Superan Grupo Titulan
Grupo Grupo Tecnolodgico
Lingiiistico Sociales
14 8 8 6 5
ras realiz .-

MODULO DE EBANISTERIA -

Centro de Acogida de la Mujer:
e Reparar y pintar mesas y mesillas

Centro de Formacién
e 2 Jardineras
e 3 Vallas interiores

Escuela Infantil “Dolores Medio”:
e 4 Mesas

e 8 Jardineras

e 1 Jardinera- esquinera

e 1 Pérgola

e 1 Banco
e 6 Cajones
e 3 Dados

¢ Reparacion de juguetes de madera
e Reparacion de taburetes y mesas

Escuela Infantil “La Florida”:
e 2 Biombos
e 13 Mesas

E. T. “Oviedo Deporte”:
e 1 Armario-Fichero

Taller de Empleo “Par Invierno”:
e 2 Carretillos pequefios
e 1 Cajon para compost

e 1 Carretillo grande
e 2 Invernaderos pequefios
e 2 Puertas

12 Bancos y apoyabrazos
e 11 Pre-marcos

Taller de Empleo “Reconcilia 11"
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e 2 Puertas con pre-marcos
e 1 Mueble bajo para fregadero

Servicio de Parques y Jardines
e 10 Bancos de barrotes

Centro Social de Vallobin
e 1 Armario
e 15 Cajon con tapa

Proteccién Civil
e 1 Cajon
e 1 Mueble-estanteria

MODULO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES --

Mantenimiento y mejora de zonas ajardinadas
e Limpiezay desbroce (23.981 m?).
e Siegas (44.000 m3)
Intervenciones sobre el arbolado: podas de saneamiento, refaldados y
aclareos. (900 uds)

Incorporacion de nuevas zonas al pargue de invierno
e Limpiezay desbroce (35.523 m2)
e Extendido de tierra para creacion de césped 8.500 m?

Gestion de residuos
¢ Volumen aproximado de residuos generados de: 110 m3

Jardineria de interior.(Macetas y jardineras)
e Plantacion de trepadoras
e Plantacion de arbustos
¢ Instalacion de riego por goteo

MODULO DE OBRA CIVIL.-

Nivelaciones de terreno

Apertura de zanjas para instalaciones.
Ayuda a instalaciones

Instalacién de acometida de agua
Construccion de cunetas de hormigon
Construccion de arquetas

Creacion de caminos

Subbase y base de zahorra
Colocacion de piedra en rama y piedra de escollera
Instalacién de drenajes y saneamiento
Colocacion de bordillos
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Preparacion y acabado de firmes para asfaltado.

Asfaltado de caminos.

Construccion de senderos con firma de zahorra

Reparacion de elementos de ladrillo cara vista en el parque de Invierno
Construccion de bancos cara vista/madera en la senda de Fuso.
Construccion de accesos a zona deportiva. Escaleras y caminos de piedra.
Restauracion de zona de acopios

DIVULGACION

¢ Instalacion de carteleria normalizada en la zona de obra y en la sede oficial
del Taller de Empleo en el Centro de Formacion Ocupacional de la
Corredoria.

¢ Divulgacién a través de Web municipal.
Participacién en las Jornadas “La Corredoria se mueve” viernes 27 de abril,
con los Talleres Huerto Tradicional y Taller de Madera. Apariciones en
prensa 28 abril 2012.

¢ Visita de la Concejal de Gobierno de Empleo a las Obras del Parque de
Invierno, divulgacion en prensa escrita y digital del 2-06-2012.

¢ Jornada de clausura 30 de agosto de 2012 Casona de la Montafia en el
Parque de Invierno.
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11.3. TALLER DE EMPLEO “RE-CONCILIA IlI”

Resolucién de 15 de diciembre de 2009, de la Consejeria
seavicio] b eMpLEo gm»fg de Industria y Empleo, por la que se establecen las bases

reguladoras de la concesion de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento
de proyectos de empleo formacién en el ambito territorial

s S del Principado de Asturias.
Taller de Empleo Re Conciiai | Resolucion de 30 de diciembre de 2010, del Servicio
Gk Publico de Empleo por la que se aprueba la convocatoria
s socimens | pUblica para la concesion de subvenciones a entidades
etk promotoras para la puesta en funcionamiento de
s D proyectos de empleo formaciéon en el ambito territorial
Fincpaio deAvirir del Principado de Asturias en el ejercicio 2011.

Fondo Social Europeo
Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Resolucion del Servicio Publico de Empleo del
== Principado de Asturias de 16 de junio de 2011, por la que

se conceden y deniegan subvenciones a entidades del
Principado de Asturias para la puesta en funcionamiento de proyectos de
empleo-formacion para el ejercicio 2011 (BOPA 27-VI-2011).

A través de dicha Resolucién se concede al Ayuntamiento de Oviedo como entidad
promotora del proyecto Taller de Empleo “Re-concilia 111", una subvencién por importe
de 340.451,46 €.

El Taller de Empleo “Re-Concilia IlI" es un proyecto de formaciéon y empleo, cuya
entidad promotora es el Ayuntamiento de Oviedo y ha sido cofinanciado por el Servicio
Publico de Empleo del Gobierno del Principado de Asturias, el Ministerio de Trabajo e
Inmigraciéon y el Fondo Social Europeo, en el que se compagina la formacion
profesional ocupacional, en alternancia con la practica profesional en las ocupaciones
de auxiliar de ludotecas y atencién a colectivos marginales.

El proyecto se inicia el 12 de septiembre de 2011 y finaliza el 11 de septiembre de
2012. Consta de dos fases de 6 meses cada una. La primera desde el dia 12 de
septiembre de 2011 al 11 de marzo de 2012 y la segunda fase desde el 12 de marzo
de 2012 al 11 de septiembre de 2012.

El Objeto de actuacion ha sido la prestacion de servicios de atencion social

especializada, dirigidos a la infancia y a colectivos en riesgo de exclusién y/o con

dificultades de integracion socio-comunitaria.

Ubicacién

e C/ Daniel Moyano, 27, La Corredoria. Centros Sociales, Colegios Publicos,
Escuelas Infantiles, Aulas Ludicas y Educativas y Centros Juveniles.

Personas destinatarias

En el proyecto participan 16 personas mayores de 25 afios. (% mujeres: 100%)

Se dirigi6 a mujeres mayores de 25 afios 0 mas con especiales dificultades de
insercion laboral, preferentemente que accedan a su primer empleo y/o mayores de 45
afios, entendiendo por tales aquellas inscritas como demandantes de empleo en las
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oficinas del Servicio Publico de Empleo, que carezcan de ocupacion remunerada y
estén disponibles para el empleo cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion para formalizacién de un contrato para la formacion.

Tabla 1 Seleccionadas (Fase 1? y que contintan durante la sequnda fase)

ALTAS BAJAS
MODULO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Atencién a colectivos marginales 0 8 0 0
Ludotecaria 0 8 0 0
0 16 0 0
TOTAL
16 0
Tabla 2 (Fases 1?2 y 2?) Distribucion por edades
Entre 25 y 45 afos Mayor de 45 afos
MODULO
H M H M
Atencién a colectivos marginales 0 ! 0 !
Ludotecaria 0 3 0 S
0 10 0 6
TOTAL 10 6

Tabla 3 (Fases 1?2 y 22) Distribucion por nivel de estudios

EDUCACION 12 ETAPA 22 ETAPA

MODULO PRIMARIA SECUNDARIA SECUNDARIA BACHILLER

H M H M H M H M
Atenc_lon a colectivos 0 0 0 0 0 0 0 8
marginales
Ludotecaria 0 3 0 1

1
TOTAL
3 1 3 9
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Actuaciones Desarrolladas

- Médulos formativos. Especialidades Formativas. Familias profesionales

Los médulos formativos impartidos en el Taller de Empleo Re-Concilia Ill son: Auxiliar
de Ludotecaria y Auxiliar de Atencidn a Colectivos Marginales, pertenecientes a la
familia profesional de Servicios a la Comunidad.

Para la formacién especifica de las trabajadoras participantes se han seguido las
directrices establecidas en el proyecto, al no existir como tales Certificados de
Profesionalidad especificos de cada uno de los modulos, aunque si se han tenido en
cuenta otros relacionados.

Modulo de Auxiliar de Ludotecas: Ludotecas; La literatura infantil; El cuento, El
juego infantil, Los juguetes como recurso didactico, El/la monitora de ludotecas, La
metodologia empleada en las ludotecas, El desarrollo de la expresion plastica, La
programacion de actividades infantiles. El desarrollo psicomotor. El desarrollo de la
expresion musical. El desarrollo de la expresién corporal. Principales corrientes
psicopedagdgicas. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil. Prevencibn de accidentes, primeros auxilios vy
enfermedades infantiles. Alimentacion y nutricion. Disefio de programas y proyectos
sociales.

Médulo de Atencion a Colectivos Marginales: El grupo y la dinAmica de grupos,
Habilidades de comunicacion, Habilidades sociales, Estimulacion cognitiva, Como
mejorar el sentido del humor, La sonrisa, Los cuentos: implicaciones educativas,
Formas de intervencion: los talleres, Formas de Intervencion: el videoforum, Todo
sobre las drogas, El juego, Los juguetes. Disefio de programas y proyectos sociales.
Pobreza y exclusién en el Principado de Asturias. Intervencion social. Intervencién
social y animacion sociocultural. Intervencién comunitaria. Etapas del desarrollo
humano. Ocio y tiempo libre. La mediacion como estrategia para la resolucién de
conflictos.

Preparacién para la obtencién del titulo de Graduado en ESO

Tabla 4 Resultados de las pruebas libres de Graduado en ESO

Pruebas Libres Graduado ESO Curso 2011-2012
Alumnado matriculado 5

Alumnado no presentado

Alumnado presentado a las pruebas

Alumnado que aprueba las 3 areas y obtiene el titulo

Alumnado que aprueba 2 areas

|k W O O

Alumnado que aprueba 1 area

Formacién
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Graduado. Preparacion de las pruebas de acceso para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria en las pruebas libres de diciembre de
2011 y de junio de 2012.

Mantenimiento de Conocimientos. Este grupo se plantea como refuerzo para un
colectivo, con quienes se ha planteado el objetivo de mantener y tratar de potenciar,
en la medida de lo posible, los conocimientos ya adquiridos a lo largo de su trayectoria
vital.

- Eormacién Transversal:

e Formacion en prevencion de riesgos laborales y Salud Laboral.

- Actividades complementarias:.

e Taller intensivo de teatro

e Taller intensivo de Clown.

e Asistencia a las jornadas “Municipio y Drogodependencias”, organizadas por el
Plan Municipal de Drogas del Ayuntamiento de Oviedo.

e Asistencia a la Feria Internacional del teatro infantil y juvenil de Gijon.

- r rvicio realiz n el médul Auxiliar L

e 30/01/2012: Actividad al aire libre en colaboracion con centros escolares de la

Corredoria y la asociacibn ALFALAR y el Centro Juvenil de la Corredoria,
denominandolo “ ARMEMOS LA PAZ ™.

e Continuacidon con la obra comenzada el 6 de Febrero relativa a los talleres en
Centros Sociales:

o Los talleres de Teatro para nifios y nifias (Colloto, Corredoria,Tudela Agueria,
Trubia, Cristo, Teatinos, Ventanielles).

e Apoyo en AULAS LUDICAS, ( Ventanielles, Pando y Corredoria). Apoyo en Aula
Sport en Corredoria. Dicha obra termin6 la semana del 18 de Junio.

e Esta obra en Centros sociales se complementd con otra actividad dirigida a la
Educacién en Valores y Prevencion Primaria a través del Taller de Cuentacuentos
(actividad desarrollada por los dos Moédulos que comprenden este Taller de
Empleo), dirigido a:

0 Menores de 3 a 12 afios de diferentes Colegios Publicos del
Municipio

o Menores de 0 a 3 afios de diferentes Escuelas Infantiles del
Municipo

o Menores de 6 a 12 afos usuarios/as habituales de la red de
Bibliotecas del Municipio

e 02/04/2012: En la Biblioteca Municipal de Pumarin. Cuentacuentos “Fonchito y la
Luna” y actividad posterior de Cocina “Uvas y queso que saben a beso”
relacionada con el cuento.

e 03/04/2012: En la Biblioteca Municipal de Pumarin. Cuentacuentos “El Grufalo” y
actividad posterior de Cocina “Trufas de nuez y coco” relacionada con el cuento.
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o 12/04/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Elmer” seguido de taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Infantil

e 13/04/2012: En el C.P. “Buenavista” Cuentacuentos “Elmer” seguido de taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la teméatica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Infantil

e 16/04/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “Rosa Caramelo” seguido de
taller musical y actividad pléstica, todo ello relacionado con la temética del cuento.
Dirigido a 2° de Educ. Infantil

e 17/04/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “El buho que queria ser Gallo”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica
del cuento. Dirigido a 3° de Educ. Infantil.

e 18/04/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “El buho que queria ser Gallo”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la temética
del cuento. Dirigido a 2° de Educ. Infantil.

o 19/04/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Fonchito y la Luna” seguido de
taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 3° de Educ. Infantil

e 23/04/2012: En el C.P. de Tudela de Veguin. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
y “Fonchito y la Luna” seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello
relacionado con la tematica del cuento. Dirigido a Educ. Infantil y Educ. Primaria.

e 25/04/2012: En el C.P. de Olloniego. Cuentacuentos “A qué sabe la luna” seguido
de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del
cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil asi como 1° Ciclo de Primaria.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 2° y 3° Ciclo de Primaria.

e 27/04/2012: En la Escuela Infantil de Corredoria. Cuentacuentos “A qué sabe la
luna”

o 03/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “El increible viaje de la abuela”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la temética
del cuento. Dirigido a 1° de Educ. Primaria.

e 04/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “El Grafalo” seguido de taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 2° de Educ. Primaria

e 07/05/2012: En el C.P. de German Fernandez Ramos. Cuentacuentos “A qué sabe
la luna” seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 1°, 2° Ciclo de Primaria.

e 08/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Africa pequefio Chaka” seguido
de actividad plastica relacionada con la temética del cuento. Dirigido a 5° de Educ.
Primaria
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e 09/05/2012: En el C.P. de Pablo Miaja. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la teméatica
del cuento. Dirigido a 1°, 2° y 3° de Educ. Infantil.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 1° y 2° Ciclo de Primaria.

e 10/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Africa pequefio Chaka” seguido
de actividad plastica relacionada con la temética del cuento. Dirigido a 6° de Educ.
Primaria

e 11/05/2012: En el C.P. de “Novo Mier". Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica
del cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 1° y 2° Ciclo de Primaria

e 14/05/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
actividad plastica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 5° y 6° de
Educ. Primaria

e 15/05/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “Catalogo de Padres” seguido
de actividad plastica relacionada con la teméatica del cuento. Dirigido a 3° y 4° de
Educ. Primaria

e 16/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Catalogo de Padres” seguido
de actividad plastica relacionada con la temética del cuento. Dirigido a 3° de Educ.
Primaria

o 17/05/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “El Grufalo” seguido de Taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° y 2° de Educ. Primaria.

e 18/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
actividad plastica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 4° de Educ.
Primaria

e 23/05/2012: En la Escuela Infantil de “El Rubin” Cuentacuentos “A qué sabe la
luna” acompafiado de un Taller musical

e 23/05/2012: En la Escuela Infantil de “La Florida” Cuentacuentos “A qué sabe la
luna”

e 24/05/2012: En las “Aulas Hospitalarias”. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
dirigido de 0 a 6 afios y “Fonchito y la luna” dirigido de 6 a 12 afios.

e 25/05/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Arturo y Clementina”
seguido de actividad plastica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 3°
de Educ. Primaria

e 30/05/2012: En la Escuela Infantil de “El Rubin” Cuentacuentos “Elmer” y “El buho
gue queria ser Gallo” acompafiado de un Taller musical

e 30/05/2012: En la Escuela Infantil de “La Florida” Cuentacuentos “Elmer” y “El
bdho que queria ser Gallo”
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e 31/05/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Arturo y Clementina”
seguido de actividad plastica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 4°
de Educ. Primaria

e 01/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Primaria

e 04/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
Taller musical y actividad pléstica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 2° de Educ. Primaria

o 05/06/2012: En la Escuela Infantil de “Montenufic” Cuentacuentos “Elmer” y
“Oscar tiene frio” acompafiado de un Taller musical

e 06/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “El buho que queria ser
gallo” seguido de Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 1° de Educ. Infantil

e 07/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “El buho que queria ser
gallo” seguido de Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 2° de Educ. Infantil

e 08/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “El buho que queria ser
gallo” seguido de Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 3° de Educ. Infantil

e 12/06/2012: En la Escuela Infantil de “Maria Balbin” Cuentacuentos “Elmer” y “Los
Chivos Chivones”

e 15/06/2012: En el C.P. “Carmen Ruiz Tilve”. Cuentacuentos “Elmer” seguido de
Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Infantil

e Cuentacuentos “Rosa Caramelo” seguido de Taller musical y actividad plastica,
todo ello relacionado con la temética del cuento. Dirigido a 2° de Educ. Infantil

e Complementaria a esta obra dirigida a poblacién infantil también se han realizado
Cuentacuentos con otros sectores de poblacion:

e 24/04/2012: Colaboracion con el curso de Técnico en Educ. Infantil del IES Alfonso
Il de Oviedo. Cuentacuentos de “A qué sabe la luna”’ y “Ferdinando” acompafado
de un Taller musical y un Taller de manualidades, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido al alumnado de dicho Médulo

e 27/04/2012 y 28/04/2012. Apertura de Centros a la Comunidad en el Centro de
Trabajo de Corredoria. Se realiz6 en los dos dias todo el repertorio de cuentos y
canciones para menores de 0 a 12 afios. Dirigido a la poblacion adulta y
adolescente ademas se realiz6 un taller de elaboracion de pulseras siguiendo la
técnica del macramé.

e 27/06/2012: En colaboracién con AFESA. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
actividad plastica relacionada con la tematica del cuento.

e En junioqjulio: Actividad de “Apertura de Centros en Verano”.
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- Obra o Servicio realizada en el médulo de Auxiliar de Atenciéon a Colectivos
Marginales

Marzo-junio: Continuacién de la obra comenzada el 6 de Febrero relativa a los
talleres en Centros Sociales:

e Los talleres de Estimulacién Cognitiva (5 talleres), Cocina literaria (2 talleres),
Cajbn de sastre (para jovenes, 3 talleres) y Risoterapia (11 talleres) en diferentes
zonas de la Red Municipal de Centros Sociales (17 zonas).

* Los Talleres de Cocina literaria (2 talleres), Manualidades de reciclaje (1 taller) en
el CP Poeta Angel Gonzélez

e Dicha obra terminé la semana del 18 de Junio.

e Esta obra en Centros sociales se complementd con otra actividad dirigida a la
Educacion en Valores y Prevencién Primaria a través del Taller de Cuentacuentos
(actividad desarrollada por los dos Médulos que comprenden este Taller de
Empleo), dirigido a:

0 Menores de 3 a 12 afios de diferentes Colegios Publicos del
Municipio

0 Menores de 0 a 3 afios de diferentes Escuelas Infantiles del
Municipo

o0 Menores de 6 a 12 afos usuarios/as habituales de la red de
Bibliotecas del Municipio

e El| calendario de actividades ha sido:

e 02/04/2012: En la Biblioteca Municipal de Pumarin. Cuentacuentos “Fonchito y la
Luna” y actividad posterior de Cocina “Uvas y queso que saben a beso”
relacionada con el cuento.

e 03/04/2012: En la Biblioteca Municipal de Pumarin. Cuentacuentos “El Grufalo” y
actividad posterior de Cocina “Trufas de nuez y coco” relacionada con el cuento.

e 12/04/2012: En el C.P. “La Gesta'. Cuentacuentos “Elmer” seguido de taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Infantil

e 13/04/2012: En el C.P. “Buenavista” Cuentacuentos “Elmer” seguido de taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Infantil

e 16/04/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “Rosa Caramelo” seguido de
taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 2° de Educ. Infantil

e 17/04/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “El buho que queria ser Gallo”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la teméatica
del cuento. Dirigido a 3° de Educ. Infantil.

e 18/04/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “El buho que queria ser Gallo”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la temética
del cuento. Dirigido a 2° de Educ. Infantil.
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e 19/04/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Fonchito y la Luna” seguido de
taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la temética del cuento.
Dirigido a 3° de Educ. Infantil

e 23/04/2012: En el C.P. de Tudela de Veguin. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
y “Fonchito y la Luna” seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello
relacionado con la tematica del cuento. Dirigido a Educ. Infantil y Educ. Primaria.

e 25/04/2012: En el C.P. de Olloniego. Cuentacuentos “A qué sabe la luna” seguido
de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del
cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil asi como 1° Ciclo de Primaria.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 2° y 3° Ciclo de Primaria.

e 27/04/2012: En la Escuela Infantil de Corredoria. Cuentacuentos “A qué sabe la
luna”

e 03/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “El increible viaje de la abuela”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la teméatica
del cuento. Dirigido a 1° de Educ. Primaria.

o 04/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “El Grufalo” seguido de taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 2° de Educ. Primaria

e 07/05/2012: En el C.P. de Germéan Fernandez Ramos. Cuentacuentos “A qué sabe
la luna” seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
teméatica del cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 1°, 2° Ciclo de Primaria.

e 08/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Africa pequefio chaka” seguido
de actividad plastica relacionada con la temética del cuento. Dirigido a 5° de Educ.
Primaria

e 09/05/2012: En el C.P. de Pablo Miaja. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica
del cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil.

¢ Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
tematica del cuento. Dirigido a 1° y 2° Ciclo de Primaria.

e 10/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Africa pequefio chaka” seguido
de actividad plastica relacionada con la temética del cuento. Dirigido a 6° de Educ.
Primaria

e 11/05/2012: En el C.P. de “Novo Mier’. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
seguido de taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica
del cuento. Dirigido a 1°, 2°y 3° de Educ. Infantil.

e Cuentacuentos “Fonchito y la luna” seguido de actividad plastica relacionada con la
temética del cuento. Dirigido a 1° y 2° Ciclo de Primaria
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e 14/05/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
actividad plastica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 5° y 6° de
Educ. Primaria

e 15/05/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “Catalogo de Padres” seguido
de actividad plastica relacionada con la teméatica del cuento. Dirigido a 3° y 4° de
Educ. Primaria

e 16/05/2012: En el C.P. “La Gesta”. Cuentacuentos “Catalogo de Padres” seguido
de actividad plastica relacionada con la temética del cuento. Dirigido a 3° de Educ.
Primaria

o 17/05/2012: En el C.P. “Buenavista”. Cuentacuentos “El Grufalo” seguido de Taller
musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° y 2° de Educ. Primaria.

e 18/05/2012: En el C.P. “La Gesta". Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
actividad pléstica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 4° de Educ.
Primaria

e 23/05/2012: En la Escuela Infantil de “El Rubin” Cuentacuentos “A qué sabe la
luna” acompafiado de un Taller musical

e 23/05/2012: En la Escuela Infantil de “La Florida” Cuentacuentos “A qué sabe la
luna”

e 24/05/2012: En las “Aulas Hospitalarias”. Cuentacuentos “A qué sabe la luna”
dirigido de 0 a 6 afios y “Fonchito y la luna” dirigido de 6 a 12 afios.

e 25/05/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Arturo y Clementina”
seguido de actividad plastica relacionada con la tematica del cuento. Dirigido a 3°
de Educ. Primaria

e 30/05/2012: En la Escuela Infantil de “El Rubin” Cuentacuentos “Elmer” y “El buho
gue queria ser Gallo” acompafado de un Taller musical

e 30/05/2012: En la Escuela Infantil de “La Florida” Cuentacuentos “Elmer” y “El
bdho que queria ser Gallo”

e 31/05/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Arturo y Clementina”
seguido de actividad plastica relacionada con la teméatica del cuento. Dirigido a 4°
de Educ. Primaria

e 01/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la temética del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Primaria

o 04/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 2° de Educ. Primaria

e 05/06/2012: En la Escuela Infantil de “Montenufio” Cuentacuentos “Elmer” y
“Oscar tiene frio” acompafiado de un Taller musical

e 06/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “El buho que queria ser
gallo” seguido de Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 1° de Educ. Infantil
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e 07/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “El buho que queria ser
gallo” seguido de Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 2° de Educ. Infantil

e 08/06/2012: En el C.P. “Baudilio Arce”. Cuentacuentos “El buho que queria ser
gallo” seguido de Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido a 3° de Educ. Infantil

e 12/06/2012: En la Escuela Infantil de “Maria Balbin” Cuentacuentos “Elmer” y “Los
Chivos Chivones”

o 15/06/2012: En el C.P. “Carmen Ruiz Tilve”. Cuentacuentos “Elmer” seguido de
Taller musical y actividad plastica, todo ello relacionado con la tematica del cuento.
Dirigido a 1° de Educ. Infantil

¢ Cuentacuentos “Rosa Caramelo” seguido de Taller musical y actividad plastica,
todo ello relacionado con la temética del cuento. Dirigido a 2° de Educ. Infantil

e Complementaria a esta obra dirigida a poblacion infantil también se han realizado
Cuentacuentos con otros sectores de poblacion:

e 24/04/2012: Colaboracion con el curso de Técnico en Educ. Infantil del IES Alfonso
Il de Oviedo. Cuentacuentos de “A qué sabe la luna”’ y “Ferdinando” acompafado
de un Taller musical y un Taller de manualidades, todo ello relacionado con la
tematica del cuento. Dirigido al alumnado de dicho Médulo

e 27/04/2012 y 28/04/2012. Apertura de Centros a la Comunidad en el Centro de
Trabajo de Corredoria. Se realiz6 en los dos dias todo el repertorio de cuentos y
canciones para menores de 0 a 12 afios. Dirigido a la poblacién adulta y
adolescente ademas se realiz6 un taller de elaboracion de pulseras siguiendo la
técnica del macrame.

e 27/06/2012: En colaboracién con AFESA. Cuentacuentos “Ferdinando” seguido de
actividad plastica relacionada con la tematica del cuento.

e En junio-julio: Debido a las necesidades del servicio en este periodo (Ultima
semana de junio y mes de julio) se apoy6 al Médulo de “Auxiliar de Ludotecas” en
la actividad de “Apertura de Centros en Verano”.
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11.4. ESCUELA TALLER EFICIENCIA Y AHORRO ENERGETICO

2 Resolucion de fecha 15 de diciembre de 2009, de la

ERVICIO § DE EMPLE E ESCUELAS . s .

Bt ° Y Consejeria de Industria y Empleo por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de

proyectos de empleo formacién en el ambito territorial del
Principado de Asturias

e Resolucién de 29 de diciembre de 2011, del Servicio

Escucl Taller Plblico de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria

“Eficiencia y Ahorro Energético” publica para la concesion de subvenciones a entidades

AYUNTAMENTO DE OVIEDO promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos

. de empleo formacién en el &mbito territorial del Principado
= | € Asturias en el ejercicio 2012 (BOPA 09/01/2012).

Resolucién de 9 de octubre de 2012, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de proyectos de empleo-formacién para el ejercicio
2012.

A través de dicha Resolucién se concede a la entidad promotora Ayuntamiento de
Oviedo, subvencién por importe de 332.152 € para la ejecucion del proyecto Escuela
Taller “Eficiencia y Ahorro Energético” para un total de 16 alumnos/as trabajadores/as

La Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. La primera se inicié el
dia 1 de noviembre de 2012 y finaliza el 30 de abril de 2013. La segunda fase
comenzard el 1 de mayo de 2013, finalizando el 31 de octubre de 2013 y la tercera
comenzard el 1 de noviembre de 2013y finalizara el 30 de abril de 2014

La Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro Energético” es un proyecto de formacion y
empleo, cuya entidad promotora es el Ayuntamiento de Oviedo y esta cofinanciado por
la Consejeria de Industria del Principado de Asturias, Servicio Publico de Empleo y el
Fondo Social Europeo, en el que se compagina la formacion profesional ocupacional,
en alternancia con la practica profesional en las ocupaciones de Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de baja tensién, Solador-alicatador-Pintor y
Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —Climatizacion Domeéstica/Montaje y
Mantenimiento de instalaciones solares Térmicas

El objeto de actuacion es la instalacion de sistemas y elementos de eficiencia y ahorro
energético en dependencias municipales. Obras de reparacién y acabado de las
sistemas y elementos referidos.

Ubicacion

e Centro de Formacién Ocupacional.
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e Nave en Parque Purificacion Tomas

Person inatari

En el proyecto participan 16 jovenes mayores de 16 y menores de 25 afios.

Tabla 1: Fase 1 alumnos/as trabajadores/as (afo 2012)

ALTAS BAJAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

MODULO

Solador-Alicatador/Pintor

4 2 0 0
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones 5 0 0 0
Eléctricas de Baja Tension
Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —
Climatizacion Doméstica / Montaje vy 5 0 0 0
Mantenimiento de Instalaciones Solares
Térmicas
14 2 0 0
TOTAL 16 0
Motivo de las bajas 12 fase
Exclusion 0
No superan fase 0
Renuncia voluntaria 0
Insercion Laboral 0
TOTAL 0
Tabla 2 (afio 2012). Distribuciéon por edades
MENOR DE 20 ENTRE 20 Y 25 Aios

MODULO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Solador-Alicatador/Pintor

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
de Baja Tension 4 0 1 0

Operaciones de Fontaneria y Calefaccion -
Climatizaciéon Doméstica/Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Solares Térmicas 2 0 3 0

TOTAL 10 6
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Tabla 3 (afo 2012) Distribucion por nivel de estudios
EDUCACION
MODULO PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP I

H M H M H M H M
Solador-Alicatador/Pintor 0 0 4 2 0 0 0
Montaje 'y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja 0 0 4 0 1 0 0 0
Tensioén
Operaciones de Fontaneria vy
Calefaccion - Climatizacion
Doméstica/Montaje 1 0 3 0 1 0 0 0
Mantenimiento de Instalaciones
Solares Térmicas

1 0 11 2 2 0 0 0

TOTAL 13 2 0

Actuaciones Desarrolladas

- Seleccién del Equipo Docente y de los Trabajadores-Participantes

En fecha 28 de setiembre de 2012 la Entidad Promotora, Ayuntamiento de Oviedo, de
la Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro Energético” presenta ante la correspondiente
Oficina de Empleo las solicitudes de apertura de Ofertas de Empleo para cubrir 5
plazas en el médulo Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja
Tension, 6 plazas en el modulo de Solador-Alicatador/Pintor y 5 para el modulo de
Operaciones de Fontaneria y Calefaccion — Climatizacion Doméstica/Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Térmicas. En fecha 24 de octubre, la citada
Oficina de Empleo remite al Grupo Mixto de Trabajo, respectivamente para cada una
de las Ofertas de Empleo los/las candidatos/as.

Tabla 2. Personas participantes

Candidatas Renuncias No Admitidas Reservas Excluidas
presentadas
MODULO H M H M H M H M H M H M
Solador-Alicatador/Pintor 8 3 0 0 2 0 4 2 2 1 0 0
11 2 6 3 0
Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja 8 3 0 0 0 0 S 0 2 3 1 0
Tension 11 0 5 5 1
Operaciones de Fontaneriay 8 3 0 0 0 0 5 0 2 3 1 0
Calefaccion —Climatizacion
Domeéstica/Montaje y 11 0 5 5 1
Mantenimiento de instalaciones
solares Térmicas
TOTAL 24 9 0 0 0 14 2 6 7 2 0
33 0 16 13 2
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Modulos formativos. Especialidades Formativas. Familias profesionales

Los modulos formativos impartidos en la Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro
Energético” son:

¢ Solador-Alicatador/Pintor. Familia Profesional: Edificacion y Obra civil

¢ Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension. Familia
Profesional: Electricidad y Electrénica.

e Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —Climatizacibn Doméstica/Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Térmicas. Familia Profesional: Energia y
Agua.

En la formacion teorica-practica de los oficios se han seguido las directrices marcadas
por los certificados de profesionalidad y cualificaciones profesionales de cada
ocupacion:

o Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen cuatro
certificados de profesionalidad de la familia profesional Instalacién y mantenimiento
gue se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

o Real Decreto 1967/2008, de 28 de noviembre, por el que se establecen cuatro
certificados de profesionalidad de la familia profesional de energia y agua que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

¢ Real Decreto 683/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen seis certificados
de profesionalidad de la familia profesional Electricidad y electrénica que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza
el certificado de profesionalidad establecido como Anexo lll en el Real Decreto
1214/2009, de 17 de julio.

o Real Decreto 2009/1996, de 6 de septiembre, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacion de solador-alicatador.

¢ Real Decreto 2006/1996, de 6 de septiembre, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacion de pintor

Preparacion para la obtencion del titulo de Graduado Escolar

Se imparten los contenidos de los bloques: Cientifico Tecnoldgico, Linguistico y
Ciencias Sociales.

- Formacion Transversal

Curso de Sensibilizacion Ambiental de 14 horas al Médulo de Solador-Alicatador-
Pintor impartido por personal de la Escuelas taller en funcionamiento.

Entrevista personal a cada participante en el proyecto, evaluacion inicial y motivacional
para la posterior realizacién e imparticion de la formacion necesaria en Orientacion
Laboral y profesional, realizada por una de las expertas con que cuenta el area de
empleo municipal.
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Formacion por parte de la maestra de la escuela de apoyo a los médulos formativos
gue la componen.

- Formacion tedrico practica desarrollada en el modulo de Solador-
Alicatador/Pintor

Solador- alicatador
Médulo 1: Organizacién del trabajo
Pintor
Modulo 1: Organizacion del trabajo
Médulo 2: Preparacion de las superficies de soporte

- Formacién teérico practica desarrollada en el modulo de Montaje vy

Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

MF0820_2: Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas.
UF0884: Montaje de instalaciones eléctricas de enlace en edificios
UF0885: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension
en edificios de viviendas
UF0886: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

MF0822_2: Instalaciones eléctricas automatizadas e instalaciones de automatismos.
UF0889: Montaje y reparacion de automatismos eléctricos.
UF0890: Montaje de instalaciones automatizadas.
UF0891: Reparacion de instalaciones automatizadas.
UF0886: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

- Formacidén tedrico practica desarrollada en el modulo de Operaciones de
Fontaneri lef ion —Climatizacion Doméstica/Montaj Mantenimien

de Instalaciones Solares Térmicas

Operaciones de fontaneria y calefacciéon-climatizacion doméstica.

Maodulo: 1 Instalacion de tuberias.
U.F.: Replanteo y preparacién de tuberias
U.F.: Manipulacion y ensamblaje de tuberias
U.F.: Prevencién de riesgos, seguridad laboral y medioambiental en la
instalacion de aparatos y tuberias
Médulo: 2 Instalacion y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatizacion
U.F.: Instalacion y mantenimiento de aparatos sanitarios de uso doméstico

- Area de Insercion

Durante la 12 fase del proyecto de La Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro Energético”
se da informacién a los alumnos trabajadores de las ofertas de empleo ofertas
adaptadas a sus perfiles.
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11.5. ESCUELA TALLER “MONTE ALTO”

Resolucion de fecha 15 de diciembre de 2009, de la
Consejeria de Industria y Empleo por la que se establecen

3 A
SEIWICIDEDE EMPLEO b

las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de
proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del

’v‘” Principado de Asturias

ESCUELAS TALLER

v OA%A% ve O o108 Resolucién de 29 de diciembre de 2011, del Servicio
Publico de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
publica para la concesién de subvenciones a entidades
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos
= de empleo formacién en el ambito territorial del Principado
-m.m == o de Asturias en el ejercicio 2012 (BOPA 09/01/2012).

L FSE et o o e

Escuela Taller “Monte Alto”

Resolucion de 9 de octubre de 2012, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de empleo-
formacion para el ejercicio 2012.

A través de dicha Resoluciéon se concede a la entidad promotora Ayuntamiento de
Oviedo, subvencion por importe de 332.152 € para la ejecucion del proyecto Escuela
Taller “Monte Alto” para un total de 16 alumnos/as trabajadores/as

Dicha Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. La primera se inici6 el
dia 1 de noviembre de 2012 y finaliza el 30 de abril de 2013. La segunda fase
comenzard el 1 de mayo de 2013, finalizando el 31 de octubre de 2013 y la tercera
comenzara el 1 de noviembre de 2013 y finalizara el 30 de abril de 2014

Objeto de actuacién:

Dotacién de equipamientos en Monte Alto y Parque Purificacién Tomas. Rehabilitacién
de la antigua Casa del Casero como archivo, y de los Servicios del Pargue. Instalacion
de un Invernadero y Mantenimiento y Conservacién de la Masa Forestal.

Ubicacion

e Centro de Formacion Ocupacional.
e Parque Purificacion Tomas.

Personas destinatarias

En el proyecto participaron 16 personas menores de 25 afios. 14 hombres y 2 mujeres.
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Tabla 1: (fase 1?) Alumnos trabajadores
ALTAS BAJAS
MODULO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Ebanisteria 5 0 0 0
Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria / Instalacién y 4 2 0 0
mantenimiento de jardines y zonas verdes
Fabricas de Albafiileria / Solador-alicatador 5 0 0 0
14 2 0 0
TOTAL
16 0
Motivo de las bajas 12 fase
Exclusién
No superan fase 0
Renuncia voluntaria 0
Insercion Laboral 0
Otras Causas 0
TOTAL 0
Tabla 2 (Fase 1?).- Distribucion por edades
Menor de 20 Entre 20 y 25
MODULO
H M H M
Ebanisteria 2 0 3 0
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria / 1 1 1 3
Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes
Fabricas de Albaiiileria / Solador-alicatador 2 0 3 0
5 1 7 3
TOTAL
6 10
Tabla 3 (Fase 1?).- Distribucion por nivel de estudios
EDUCACION
MODULO PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP I
H M H M H M H
Ebanisteria 0 0 5 0 0 0 0 0
Actividades auxiliares en viveros, jardines y 0 0 4 2 0 0 0 0
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centros de jardineria / Instalacién y
mantenimiento de jardines y zonas verdes
Fabricas de Albaiiileria / Solador-Alicatador 0 0 5 0 0 0 0
0 0 14 2 0 0 0
TOTAL
0 16 0 0

Actuaciones Desarrolladas

Seleccion del Equipo Docente y de los Trabajadores-Participantes

En fecha 1 de Octubre de 2012 la Entidad Promotora, Ayuntamiento de Oviedo, de la
Escuela Taller “Monte Alto” presenta ante la correspondiente Oficina de Empleo las
solicitudes de apertura de Ofertas de Empleo para cubrir 5 plazas en el mdédulo
Ebanisteria, 5 plazas en el médulo de Fabricas de Albafiileria / Solador-Alicatador y 6
para el médulo de Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria /
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. En fecha 24 de octubre, la
citada Oficina de Empleo remite al Grupo Mixto de Trabajo, respectivamente para cada
una de las Ofertas de Empleo los/las candidatos/as.

Tras las entrevistas de seleccidon realizadas por el grupo mixto constituido al efecto
para la seleccion de los trabajadores participantes y del equipo del proyecto segun
consta en la normativa de aplicacion y una vez seleccionados también por el grupo
mixto el director y aquellos monitores no procedentes del fichero de expertos, se
realizan los tramites para la contratacion del equipo y los trabajadores participantes.

Tabla 4. Personas participantes en el proceso selectivo (Escuela Taller “Monte Alto”)

Candidatas Renuncias No presentadas Admitidas Reservas Excluidas
MODULO
H M H M H M H M H M H
Ebanisteria 9 2 0 0 0 0 5 0 4 2 0
11 0 0 5 6
Fabricas de Albaiiileria /
Solador-alicatador ! 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2
7 0 0 5 0

Actividades auxiliares en

viveros, jardines y centros

de jardineria / Instalacion y 6 5 0 0 0 0 4 2 2 3 0
mantenimiento de jardines y

zonas verdes

11 0 0 6 5

TOTAL

22 7 0 0 0 0 14 2 6 5 2

Médulos formativos. Especialidades Formativas. Familias profesionales

Los mddulos formativos impartidos en la Escuela Taller “Monte Alto” son: Ebanisteria,
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria / Instalacién y
mantenimiento de jardines y zonas verdes y Fabricas de Albafileria / Solador-
alicatador pertenecientes a las familias profesionales de: Industrias de la madera y el
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corcho, Edificacion y Obras Publicas y Agraria. Se han seguido las directrices
marcadas por varios certificados de profesionalidad de distintas ocupacién
relacionadas.

Ebanisteria: Ebanista (RD 2566/1966 de 13 de diciembre, por el que se
establece el certificado profesional de la ocupacion de ebanista)

Jardineria: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
(RD 1228/2006 de 27 de octubre de 2006, BOE 3 de enero de 2007 por el que
se establece el certificado de profesionalidad de Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria)

Instalacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas verdes (RD 1228/2006 de 27
de octubre de 2006, BOE de 3 enero de 20071996 por el que se establece el
certificado de profesionalidad de Instalacion y Mantenimiento de Jardines y
Zonas verdes)

Albaiiileria: Fabricas de Albafileria (RD 295/2004 de 20 de febrero y
modificaciones publicadas en el RD 872/2007 de 2 de julio1996 por el que se
establece el certificado de profesionalidad de Fabricas de Albafiileria)

Solador Alicatador ( RD 2009/1996 de 6 de septiembre de 1996 por el que se
establece el certificado de profesionalidad de Solador Alicatador)

Formacion Transversal:

Formacion de apoyo a docentes y alumnado, en programacion, imparticion y
evaluacion de los certificados profesionales. Impartida por la maestra del programa de
Escuelas Taller.

Formacion Complementaria:

Formacion en Sensibilizacion ambiental

Entrevista personal a cada participante en el proyecto, evaluacién inicial y
motivacional para la posterior realizacibn e imparticibn de la formacién
necesaria en Orientacién Laboral y profesional, realizada por una de las
expertas con que cuenta el area de empleo municipal.

Practicas realizadas.-

Imparticion de los contenidos tedrico practicos de los certificados profesionales

Certificado de Profesionalidad de EBANISTERIA.-
Médulo 5 Ensamblado y montaje de muebles de madera maciza

Certificado de Profesionalidad de ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Mdédulo2 : Operaciones bésicas para la instalacion de jardines, parques y zonas
verdes

Certificado de Profesionalidad de FABRICAS DE ALBANILERIA.-
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Médulo 1 : Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

Maodulo 2: Obras de fabrica para revestir.

Unidad Formativa 1: Procesos y preparacion de equipos y medios en trabajos de
albafiileria

Modulo 3: Obras de fabrica vistas

Unidad Formativa 4: Prevencion de riesgos laborales en construccion

Certificado de Profesionalidad de MODULO DE SOLADOR ALICATADOR
Mddulo: 1 Organizacion del trabajo

DIVULGACION

¢ Instalacién de carteleria normalizada en la zona de obra y en la sede oficial
de la Escuela Taller en el Centro de Formacion Ocupacional de la
Corredoria. Y en las instalaciones de Monte Alto en el Parque Purificacion
Tomas.
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11.6. ESCUELA TALLER “OVIEDO TRADICION E INNOVACION”

Resolucion de fecha 15 de diciembre de 2009, de la
Consejeria de Industria y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones a

3’ entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de
tcutis Taisen proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del
BT Principado de Asturias

“Oviedo Tradicion e Innovacién”
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

==. - Resolucion de 29 de diciembre de 2011, del Servicio Publico

de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria publica
para la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del
Principado de Asturias en el ejercicio 2012 (BOPA 09/01/2012).

Resolucion de 9 de octubre de 2012, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de
empleo-formacién para el ejercicio 2012.

A través de dicha Resolucién se concede a la entidad promotora Ayuntamiento de
Oviedo, subvencion por importe de 332.152 € para la ejecucion del proyecto Escuela
Taller “Oviedo Tradicion e Innovacién”, para un total de 16 alumnos/as.

La Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. La primera se inicia el
dia 1 de noviembre de 2012 y finaliza el 30 de abril de 2013.

Objeto de actuacion:

Moédulo: Desarrollo de Productos Editorales Multimedia.

Maodulo: Promocion Turistica Local e Informacion al visitante

Mdodulo: Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil e Informacion
Juvenil.

Objeto de actuacion: Organizacion de actividades de ocio ludico-educativo para la
poblacién infantil y juvenil. Proyeccion de Oviedo como destino turistico especializado.
Disefio de productos editoriales multimedia al servicio del turismo y el ocio.

Ubicacién

e Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria.

e Centro de Formacién de Daniel Moyano en La Corredoria.
Personas destinatarias

En el proyecto participan 16 personas entre 17 y 25 afios. Comenzaron 11 hombres y
5 mujeres.
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Tabla 1 (Fase 1?) Alumnos -Trabajadores
MODULO ALTAS BAJAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Dinamizacion de actividades de tiempo 3 3 0 0

libre infantil y juvenil e informacién juvenil

Promocién turistica local e informacion al

visitante 4 3 0 2

Desarrollo de productos editoriales
. . 5 1 1 0
multimedia

12 7 1 2

TOTAL
19 3

Motivo de las bajas 12 fase

Exclusion 0

No superan fase

Renuncia voluntaria

Insercion Laboral

Otras Causas

W |JO O (W O

TOTAL

Tabla 2 (Fase 19).- Distribucion por edades alumnos/as trabajadores/as

Entre 16y 18 Entre 19y 20 Entre 21y 24
MODULO
H M H M H M
Din_a_mizacién dg .
gctlvu_jadgs de. tiempo libre 0 0 0 0 3 3
infantil y juvenil e
informacion juvenil
Promouon tu.r,lstlca _Io_cal e 0 0 1 0 3 1
informacién al visitante
Desarrpllo_ de produ_ctos. 0 0 0 0 4 1
editoriales multimedia
0 0 1 0 10 5
TOTAL
0 1 15

Tabla 3 (Fase 1?).- Distribucidn por nivel de estudios alumnos/as trabajadores/as

SIN CICLOS
MODULO TITULACION  ES0  BACHILLER  nomiaTIVOS
H M H M H M H M

Dinamizacién de actividades de
tiempo libre infantil y juvenil e 0 0 0 0 3 3 0 0
informacion juvenil
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Promocién turistica local e 0 0 0 0 4 1 0 0

informacion al visitante
Desarrollo de productos editoriales 0 0 0 0 4 1 0 0

multimedia

0 0 0 0 11 5 0 0
TOTAL
0 0 16 0

Actuaciones Desarrolladas

- Seleccidén del Equipo Docente y del alumnado-trabajador

En el mes de octubre de 2012 la Entidad Promotora, Ayuntamiento de Oviedo, del
proyecto Escuela Taller “Oviedo Tradicion e Innovacién” presenta ante la
correspondiente Oficina de Empleo las solicitudes de apertura de Ofertas de Empleo
para cubrir 6 plazas en el moédulo de Dinamizacion de actividades de tiempo libre
infantil y juvenil e informacion juvenil, 5 plazas en el moédulo de Promocion turistica
local e informacién al visitante y 5 para el modulo de Desarrollo de productos
editoriales multimedia.

Tras las entrevistas de seleccion realizadas el dia 24 de octubre, por el grupo mixto
constituido al efecto para la seleccion de los/as alumnos/as y del equipo del proyecto,
segun consta en la normativa de aplicacion, y una vez seleccionados también por el
grupo mixto el director y aquellos monitores no procedentes del fichero de expertos, se
realizan los tramites para la contratacion del equipo y el alta en la Escuela Taller de
los/as alumnos/as.

Tabla 4. Personas participantes proceso selectivo (Escuela Taller “Oviedo Tradicién e
Innovacioén”)

No

Candidatas Renuncias Admitidas Reservas Excluidas
MODULO presentadas
H M H M H M H M H M H M
Dinamizacion de 4 5 1 0 0 2 3 3 0 0 0
actividades de tiempo
libre infantil y juvenil e 9 1 2 6 0 0
informacion juvenil
Promocién turistica
local e informacién al 3 4 0 0 0 0 4 1 0 2 0 0
visitante
7 0 0 5 0 0
Desarrollo de
productos editoriales 10 4 0 0 1 0 4 1 5 2 0 1
multimedia
14 0 1 5 7 1
17 13 1 0 1 2 11 5 5 4 0 1
TOTAL
30 1 3 16 9 1

Memoria de actividades 2012 Pagina 94



OVIEDO™

EMPLEO

En el mes de noviembre de 2012, y debido a las bajas que se produjeron en el médulo
de Promocion turistica local e informacién al visitante y que algunos/as de los reservas
renunciaron a las plazas vacantes, la Entidad Promotora del proyecto, Ayuntamiento

de Oviedo, presenta ante la Oficina de Empleo de Oviedo I, la solicitud de envio de
candidatos/as para cubrir 3 plazas del médulo citado.

Tras las entrevistas de seleccidn realizadas, el 29 de noviembre de 2012, por el grupo
mixto constituido a tal efecto segln consta en la normativa de aplicacion y una vez
seleccionados/as los/as alumnos/as también por el grupo mixto, se realizan los
trAmites para su incorporacion a la Escuela Taller.

- 5 form

Los modulos formativos impartidos en el Escuela Taller “Oviedo Tradicion e
Innovacion” son: Dinamizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil e
informacion juvenil. Se han seguido las directrices marcadas por varios certificados de
profesionalidad y/o unidades de competencia de distintas ocupacion relacionadas.

o Dinamizador/a-Informador/a Infantil y Juvenil ( SSCB0209, RD 567/2011, de
20 de abrily SSCE0109, RD 567/2011, de 20 de abril): 6 personas

0o Promotor/a-Informador/a Turistico (HOTI0108, RD 1376/2008, de 1 de
agosto): 5 personas

o Técnico/a-Disenador/a de recursos editoriales multimedia (ARGN0110, RD
1520/2011, de 31 de octubre): 5 personas

- Formacion Transversal:

e Formacion en Alfabetizacion Digital, impartida por personal del Centro de
Formacion Ocupacional. 30 horas. Esta formacion se impartio a la totalidad del
alumnado trabajador de los médulos de Dinamizacion de actividades de tiempo
libre infantil y juvenil e informacion juvenil y al médulo de Promocion Turistica
Local.

¢ Formacion complementaria en Microsoft. Acces y Excel, impartida a la totalidad del
modulo de Disefio de productos editoriales multimedia, con una duraciéon de 15
horas cada uno de los programas.

e Entrevista personal a cada participante en el proyecto, evaluacion inicial y
motivacional para la posterior realizacion e imparticion de la formacion necesaria
en Orientacion Laboral y profesional, realizada por una de las expertas con que
cuenta el area de empleo municipal.

- Preparacién para la obtencién del titulo de graduado escolar

Todo el alumnado participante en el proyecto tiene el titulo de Graduado en
Enseflanza Secundaria Obligatoria y el titulo de Bachillerato, ya que éste ultimo es
necesario para obtener a la finalizacion del proyecto el correspondiente certificado de
profesionalidad.
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El alumnado recibe una sesion semanal de dos horas y media de duracién de
formacion cultural general, orientada al apoyo y recuerdo de aquellas cuestiones
relacionadas con la formacion general que pudieran tener olvidadas o bien que sean
necesarias para una mejor comprension y asimilacion de los contenidos especificos de
cada uno de los moédulos.

Practicas realizadas.-

Durante los meses de noviembre y diciembre las practicas realizadas por el alumnado
trabajador de cada uno de los modulos se realizaron el aula, en condiciones de
laboratorio, a fin de poder evaluar y corregir aquellas cosas necesarias para su
posterior puesta en practica.

Como précticas externas de observacion se realizaron las siguientes:

0 Mobdulo de dinamizacién de actividades de tiempo libre infantil y juvenil e
informacion juvenil: observacion directa durante las actividades del periodo de
vacaciones escolares de Navidad en Centros Juveniles y Centros Sociales.

0 Moddulo de promocién turistica local e informacién al visitante: observacion
directa durante el periodo de vacaciones de Navidad en las oficinas
municipales de turismo.

Actividades complementarias.-

Cada uno de los médulos formativos realizé visitas complementarias a la formacion
directamente relacionadas con su especialidad. Entre las visitas realizadas
destacamos las siguientes:

0 Red de bibliotecas municipales

Red de centros sociales municipales

Museo de Bellas Artes.

Biblioteca “Pérez de Ayala”

Catedral de Oviedo y Camara Santa

Museo Arqueoldgico Provincial

Monumentos prerromanicos situados en Oviedo.
Servicios de Juventud del municipio de Oviedo.

Asistencia a actividades infantiles y/o juveniles del municipio de Oviedo.

O O O O O o o o o

Recorridos culturales y/o naturales por la ciudad, para conocer el entorno y
también para la realizacidn de practicas de fotografia y/o video.
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11.7. ESCUELA TALLER “OVIEDO DEPORTE”

mmmmm Resolucion de 15 de diciembre de 2009, de la Consejeria de
. Industria y Empleo por la que se establecen las bases
= reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades
ﬁf’ promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de
BSCURLAS TALLER empleo formacion en el ambito territorial del Principado de
B o Deoorts Asturias (BOPA 2-1-2010)

= T cEovERy Resolucion de 30/12/2010 del Servicio Publico de Empleo por
E{%_’“— la que se aprueba la convocatoria publica para la concesion de
“ subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo formacién en el ambito territorial del
Principado de Asturias en el ejercicio 2011 (BOPA 4-1-11).

Resolucion de 16 de junio de 2011, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
le conceden y deniegan subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo-formacién para el ejercicio 2011.

A través de dicha Resolucién se concede a la entidad promotora Ayuntamiento de
Oviedo, subvenciéon por importe de 454.558,36 € para la ejecucion del proyecto
Escuela Taller “Oviedo Deporte”, para un total de 24 alumnos/as.

Dicha Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. El proyecto se inicia
el 12 de septiembre de 2011 y finaliza el 11 de marzo de 2013. Durante la primera
fase el alumnado recibe la formacién indicada en el proyecto, dicha fase se inici6 el dia
12 de septiembre de 2011 y finalizé el 11 de marzo de 2012. A partir de ese momento
los alumnos que superan fase pasan a estar contratados con un contrato para la
formacion y el aprendizaje por el Ayuntamiento de Oviedo.

Objeto de actuacién:

Médulo Socorrismo y salvamento acuatico: realizar tareas de prevencion,

vigilancia, socorrismo y primeros auxilios en las diferentes piscinas municipales.
Médulo Monitor/a deportivo/a: crear, desarrollar, ejecutar, supervisar y evaluar
programas deportivos, acciones de mantenimiento y entrenamiento con usuarios,
segun sus diferentes tipologias, en distintas instalaciones deportivas del municipio de
Oviedo.

Médulo Operario/a de instalaciones deportivas y piscinas: realizar el mantemiento
de las instalaciones deportivas y piscinas en cuanto a limpieza, acondicionamiento y
control biosanitario.

Ubicacion

e Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria.
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e Piscinas de la Corredoria, Parque del Oeste y Pumarin-Teatinos.
e Pabellones deportivos municipales de Oviedo.

Personas destinatarias

EDO®

En el proyecto participan 24 personas entre 18 y 24 afios. Comenzaron 18 hombres y

6 mujeres.

Tabla 1 Alumnos—Trabajadores (altas y bajas durante todo el proyecto)

MODULO ALTAS BAJAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Socorrismo y Salvamento Acuético 8 3 8 3
Monitor/a Deportivo/a 0 1 1 0
Operario/a de Instalaciones Deportivas y
o 1 0 0 1
Piscinas
TOTAL 9 4 9 4
13 13
Motivo de las bajas 32 fase
Exclusiéon 2
No superan fase 0
Renuncia voluntaria 11
Insercion Laboral 0
Otras Causas 0
TOTAL 13
Tabla 2 Distribucion por edades alumnos/as trabajadores/as que finalizan el
proyecto
Entre 16y 18 Entre 19y 20 Entre 21y 24
MODULO
H M H M H M
Socgr_rismo y salvamento 0 0 1 1 4 2
acuatico
Monitor/a deportivo/a 0 0 0 2 6 0
Operario/a de instalaciones
deportivas y piscinas 0 0 0 0 ’ 1
0 0 1 3 17 3
TOTAL
0 4 20
Tabla 3- Distribucion por nivel de estudios alumnos/as trabajadores/as que finalizan el
proyecto
SIN CICLOS
MODULO TITULACION  ESO  BACHILLER  opmATIVOS
H M H M H M H M
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Socorrismo y salvamento acuatico 3 0 3 2 0 0 0 0
Monitor/a deportivo/a 0 0 6 2 0 0 0 0
Operario/a de Instalaciones deportivas 0 0 6 1 1 0 0 0
y piscinas

3 15 5 1 0 0 0

TOTAL
3 20 1 0
A iones D rroll

Modulos formativos. Especialidades Formativas. Familias profesionales

Los mddulos formativos impartidos en el Escuela Taller “Oviedo Deporte” son:
Socorrismo y salvamento acuatico, Monitor/a deportivo/a y Operario/a de instalaciones
deportivas y piscinas pertenecientes a las familias profesionales de: Actividades
Fisicas y Deportivas, y Servicios Socio-Culturales y a la Comunidad. Se han seguido
las directrices marcadas por varios certificados de profesionalidad y, o unidades de
competencia de distintas ocupacion relacionadas.

Monitor deportivo:

Cualificaciones profesionales impartidas:

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente, cédigo AFD097_3.
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, cédigo AFD162_

Especialidad formativa impartida:

Monitor Deportivo, c6digo AFDB40

Socorrismos y salvamento acuatico:

Cualificaciones profesionales impartidas:

Socorrismo en instalaciones acuaticas, codigo AFD096_2.
Actividades de natacién, codigo AFD341_3

Operario de instalaciones deportivas-controlador biosanitario:

Certificado de profesionalidad impartido:

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales. Cédigo SSCM0108.
Asimismo se han formado en primeros auxilios, control biosanitario y en el Decreto
140/2009, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento técnico-sanitario
de las piscinas de uso colectivo

OBRA REALIZADA:

Monitor deportivo:

e Torneos (futbol sala, baloncesto, badminton, padel, ...)

e Construccion de diversos materiales, a través de recursos ecoldgicos, colaborando
activamente con la Facultad de Educacion en la asignatura de Juegos Populares.

e Pilates, musculacion, mantenimiento, natacion, spinning y gimnasia para mayores.
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e Desde la segunda quincena de Abril hasta la primera de Junio, los alumnos-
trabajadores estuvieron haciendo practicas en diferentes centros sociales de
Oviedo. Impartieron clases de Pilates, Gimnasia de Mayores y Mantenimiento.
Ademéas asistieron como monitores de apoyo a diferentes actividades
contempladas en el programa municipal de actividades fisicas del Ayuntamiento de
Oviedo.

e Durante el periodo correspondiente a la segunda fase, los alumnos estuvieron
desarrollando trabajo de monitor deportivo en las actividades anteriores, afiadiendo
ademas la de Monitor de Musculacién en distintas instalaciones municipales.

e Desde el 25 de Junio hasta el 12 de Septiembre, los alumnos-trabajadores
colaboraron en el Programa de Actividades Multideportivas de verano:
Pequecampus y Campus Urbano.

e Mantenimiento de actividades en los centros sociales de Oviedo con las
actividades de actividad fisica para mayores, pilates y mantenimiento.

e Trabajo paralelo a monitores deportivos en todas las instalaciones deportivas
municipales en las que se pudo actuar con la supervisiéon de un monitor de la
empresa que realiza las actividades y la monitora de la Escuela Taller.

e Organizacion del Primer torneo de Padel Ciudad de Oviedo entre el 14-16 de
diciembre de 2012 en las pistas de padel del Parque del Oeste con una asistencia
aproximada de 130 personas participantes.

e Coorganizacion de la carrera solidaria Rett en la Corredoria, carrera benéfica a
favor de una nifia afectada por este sindrome el 29 de septiembre de 2012.

e Practicas en la sala de barrio “Yago Lamela” con materiales alternativos para la
recreacion (fresbee, bumeran, zancos, diabolo, raquetas de madera...).

e Practicas en el Corredoria Arena de musculacioén, iniciacion deportiva al atletismo y
al baloncesto.

e Colaboracion con clubes deportivos ( La Santina, Oviedo Atletismo y Oviedo
Baloncesto) de Oviedo en la formacién en iniciacion deportiva de atletismo vy
baloncesto durante el periodo octubre-diciembre.

Socorrismo y salvamento acuatico:

e Visita de instalaciones deportivas de Oviedo, piscinas, pabellones, etc., para la
valoracion de posibles situaciones de peligro y posterior puesta en marcha del
protocolo de actuacion ante emergencias acuaticas.

e Participacién en las Jornadas “La Corredoria se Mueve” en materia de iniciacion al
salvamento y socorrismo mediante actividades ludico-recreativas celebradas en la
piscina de La Corredoria los dias 20 y 21 abril, para su posterior puesta en practica
en dicha piscina con nifias y nifios de edades comprendidas entre 12-16 afios.

e Visita de playas del litoral gijonés para la valoracién de posibles situaciones de
riesgo y posterior puesta en marcha del protocolo de actuacion ante emergencias
acuédticas, aprovechando la ruta de senderismo, realizada por esta franja costera.

e Incorporacion de los alumnos-trabajadores a las piscinas municipales, para poner
en practica los conocimientos tedrico—practicos adquiridos y evaluados
positivamente en clase.

e Paralelamente, en esta segunda fase, se realizaron actividades, deportivas y
culturales, tanto exclusivas de este mddulo como conjuntas con los otros dos
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moédulos de la Escuela Taller, aprobadas con anterioridad por la Seccién de
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficio.

e Visita a la piscina de Latores y participacién en las diferentes sesiones de natacion
con personas con discapacidad.

e Desarrollo de las diferentes capacidades fisicas basicas.

e Desarrollo practico en las instalaciones del Corredoria Arena y la Carisa de las
diferentes capacidades fisicas basicas vistas en clase.

e Elaboraciéon de una jornada de salvamento, socorrismo y natacién y su posterior
puesta en practica por los alumnos en la piscina de la Corredoria.

e Trabajo como socorristas en las diferentes piscinas del Ayuntamiento de Oviedo
(Corredoria, Parque del Oeste y Teatinos) como alumnos-trabajadores.

e Desarrollo de practicas como monitores de natacion, incluidas dentro del curso de
monitores de natacion recibido por la Real Federacion Espafiola de Natacion, para
diferentes niveles y edades en las mismas piscinas municipales.

Operario de instalaciones deportivas y piscinas:

Colegio de Latores:

e Limpiezay desinfeccion del vaso, playa, paredes y climatizacion.

e Instalacion del panel de control y bombas dosificadoras de ph y cloro.

e Instalacion de depdsitos, cubetas, retencion y llenado de los mismos con
hipoclorito sédico y &cido sulfurico.

e Cambio de la arena de silice del filtro de la piscina.

e Cambio del mandmetro del filtro.

e Puesta en marcha de la piscina en la nueva temporada.

Campo de futbol Diaz Vega:

e Limpieza de la fachada con hidrolavadora.

e Limpiezay retirada del caucho de las canaletas y alcantarillas del campo de fatbol
de césped artificial.

e Pintado de paredes y techos de la Recepcion.

e Pintado de techos de los vestuarios.

e Emplastecer, lijar, imprimar y pintar columnas exteriores.

e Lijado y pintado de la estructura metdlica.

e Limpieza con hidrolavadora y posterior pintado de gradas de petanca.

Campo de futbol Matalablima:

e Limpieza de muro y gradas con hidrolavadora.

¢ Reparacion y emplastecido de muro.

e Capa de imprimacioén selladora para fachadas.

Dos capas de pintura plastica en color blanco y azul.

Canchas de tenis del Parque del Oeste

e Limpieza de muros exteriores de pistas con hidrolavadora.

e Limpieza de muros interiores y gradas de la pista nimero cuatro.
e Tres capas pintura plastica verde en pista cuatro.

Piscinas del Parque del Oeste
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e Limpiezay puesta en marcha del vaso exterior de temporada de verano.

Instalaciones Jorge Egocheaga (Teatinos)

¢ Pintar z6calo de pasillos, con dos capas de pintura plastica

e Pintar zOcalo en escaleras acceso a cancha de fatbol

e Reparar, emplastecer, lijar y pintar pared exterior de vestuarios en cancha de fatbol

e Pintar sala de gimnasio
Pintado de paredes en sala de vasos pequefios

¢ Pintado de paredes en sala de vaso grande

e Limpiezay desinfeccion de la playa y los vasos de la piscina

e Desmontaje, limpieza y desinfeccion de corcheras

e Limpiezay desinfeccion de canaletas y rejillas

¢ Rejuntado del gres en dichos vasos

e Limpiezay desinfeccidén de vasos de compensacion

e Limpieza de depdsitos de cloro y acido

e Desmontaje y renovacion de los circuitos de inyeccion del cloro y acido de piscina
grande

e Limpieza general de sala de maquinas

Campo de Futbol de la Corredoria

e Limpieza de canaletas perimetral

Campo de Futbol La Pixarra
e Limpieza de canaletas perimetral

Canchas de tenis del Parque del Oeste
e Limpieza de muros interiores y gradas numeros 1, 2, 3,6y 7.
e Imprimado y mantenimiento de muros interiores de dichas canchas.

e Limpieza con hidrolavadora del suelo de las canchas 1 y 5 para proceder al
posterior pintado de lineas.

Instalaciones Jorge Egocheaga (Teatinos)
e Colocacion y montaje de pasamanos de madera en la sala de gimnasio.

Colegio de Latores:
e Limpieza de vaso, playa y ventilacién de la piscina.
e Puesta en funcionamiento del sistema de depuracién y tratamiento de agua.

Palacio de los deportes
e Aspirado de la pista de atletismo.
e Limpiezay fregado con maquina fregadora de dicha pista.

Formaciéon complementaria:
- “Buenas précticas en prevencion de riesgos generales de seguridad”
- “Alfabetizacion digital”
- “Orientacion laboral”
- “Sensibilizacion ambiental”
- ‘“lgualdad de oportunidades”
- “Autoempleo”
- “Primeros auxilios”
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“Socorrismo acuatico”
- “Tratamientos de aguas”
- “Monitor de nataciéon”

Visitas realizadas:

- El 10 de febrero de 2012 se visité el Carlos Tartiere, con una guia que nos
mostro las distintas partes de la instalacion.

- ElI 13 y 27 de febrero se desarrollaron, conjuntamente con la Universidad de
Oviedo (Facultad de Educacién), dos actividades de aprovechamiento de
recursos ecologicos para ver distintos juegos y variantes de estos.

- El 17 de febrero de 2012 el equipo directivo y docente, junto con los alumnos y
las alumnas de los tres mddulos de la Escuela Taller, hicieron la ruta de
senderismo de “Les foces del riu Pendén” y también, visitaron el Museo de la
Sidra en Nava.

- El 1 de marzo de 2012 se desarrolldé con los alumnos una ruta en raquetas de
nieve en el Puerto San Isidro.

- Jornadas “la Corredoria se mueve” realizadas en los dias 20-21 y 27-28 de
abril de 2012.

- Ruta de senderismo por las playas de Gijon y aprovechamiento de la vista
aérea de la playa para ver distintos aspectos interesantes sobre corrientes y
seguridad en estas zonas. Realizada el 10 de mayo.

- Visita al Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos (Veranes) el 15 de
mayo.

- El 8 de junio. Subida al Angliru.

- El 18 de junio descenso del Sella en canoa.

- El 27 de junio ascendimos a la base del Naranjo de Bulnes o Urriellu.

- El 18 de julio Visita a la Reserva Natural Integral de Muniellos.

- El 30 de julio salida a las playas de Colunga conjuntamente con los monitores
de Cruz Roja para realizar un simulacro de rescate en el mar tanto en lancha
como desde tierra.

- El 3 de septiembre completamos la Senda del Oso en bicicleta de montafa.

- 11 de septiembre se realizé una practica de mantenimiento relacionada con el
paintaball.

- El 29 de septiembre se coorganizo la carrera solidaria Rett.

- Entre el 14-16 de diciembre se organizd el | Torneo de Padel Ciudad de
Oviedo.

- El 25 de enero, visita a las instalaciones deportivas de San Lazaro.

Formacion para la obtencion del Graduado en Ensefanza Secundaria
Obligatoria:

De los 3 alumnos que no poseen el Titulo de Graduado en Educacién Obligatoria
Secundaria, se presentan 3 a las pruebas, aprobando el &mbito de Comunicacién uno
de ellos.
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12. PROGRAMAS DE EMPLEO
12.1 PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO 2011/2012

Tabla 1

5 de mayo de
2011

Aprobacién en Junta de Gobierno Local del Convenio entre la Comunidad Autdbnoma
del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Oviedo para la ejecucion del
Programa Territorial de Empleo 2011/2012 (en adelante el Convenio).

Finalidad

La contratacion durante un maximo de un afio de trabajadores desempleados.

Vigencia

Desde su firma y hasta el 30 de junio de 2012 (fecha de liquidacién de las obligaciones
del mismo).

Requisitos de
los/as
trabajadores/as a
fecha 1 de abril
de 2011

Estar empadronados en cualquier municipio asturiano.

Estar desempleados.

Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: menores de 31 afios, mujeres
victimas de violencia doméstica, parados de larga duracién, entendiéndose como tales
a aquellos que lleven en situacion de desempleo doce meses.

Haber concluido satisfactoriamente en los tres afios anteriores un proceso formativo,
reglado u ocupacional, de una duracibn minima de doscientas horas, directamente
relacionado con la ocupacion objeto del contrato. Lo anterior no es de aplicacion para
los peones.

Entre los participantes en el proceso selectivo se priorizara a las personas que cobren
el salario social 0 a los mayores de 45 afios parados de larga duracion.

Requisito para la
subvencién de la
contratacion

No se subvencionara la contratacién de aquellas personas cuya contratacion hubiera
sido subvencionada a la misma entidad contratante por un periodo de tiempo
acumulado igual o superior a 120 dias entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de marzo de
2011 con cargo a alguno de los siguientes programas:

Programa Territorial de Empleo 2009-2011.

Plan Extraordinario de Empleo Local 2009-2010, y 2010-2011.

Convocatorias 2009, 2010 y 2011 de subvenciones a entidades locales para
contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

Obligaciones del
Ayuntamiento
respecto al
proceso selectivo
/contratacién de
trabajadores/as

Remision (previa al inicio del proceso de seleccion) de las bases reguladoras al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para su autorizacion.

Dar publicidad al proceso selectivo.

Remision del acta de seleccidon y de la relacion de propuestas de contratacion.
Comunicaciéon en 10 dias desde la contratacion, de la sustitucion de trabajadores
exponiendo causa, fecha de baja del trabajador inicial e incidencias al respecto. La
sustitucion se realizara por los aspirantes siguientes en la bolsa de empleo constituida
inicialmente o de no existir 0 estar agotada por un nuevo proceso selectivo.

Remisién al SPE del correspondiente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
concerniente a los puestos de trabajados contratados al amparo del Programa
Territorial de Empleo.

Subvencién y
gastos
subvencionables

Se subvenciona Salario y Seguridad Social durante un maximo de 12 meses.
No se subvencionan gastos después del 30 de junio de 2012.

Subvencién maxima por trabajador/a: 22.920 €/afio a jornada completa.

No se subvencionan contrataciones parciales de jornada inferior al 50%.
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Puestos Importes
Financiacién Principado de Asturias 116 trabajadores/as 1.406.328,00€
Programa Territorial de Empleo (tiempo completo, tiempo parcial (2011: 1.054.744 €y 2012:
2011/2012 del Ayto. de Oviedo y contratos inferiores al afio) 351.584€)

Tabla 2

Mediante el Programa Territorial de Empleo 2011/2012 se realizan un total de 116

contrataciones agrupadas en 22 perfiles profesionales.

Tabla 3. Puestos totales del programa

PUESTO/OCUPACION NUMERO PERIODO CONTRATO/JORNADA

8

01/07/2011 a 30/06/2012

Auxiliar Administrativo/a

12 01/01/2012 a 30/06/2012
o L 2 01/07/2011 a 30/06/2012
Auxiliares de Informacion 6 01/01/2012 a 30/06/2012
Peones 14 01/07/2011 a 30/06/2012
Fontaneros 3 01/07/2011 a 30/06/2012
Albaiiil 2 01/07/2011 a 30/06/2012
Pintor 3 01/07/2011 a 30/06/2012
Jardineros 2 01/07/2011 a 30/06/2012
Conductor 1 01/07/2011 a 30/06/2012
Auxiliar de Bibliotecas 2 01/01/2012 a 30/06/2012
1 01/07/2011 a 30/06/2012
Animadores Socioculturales 4 01/12/2011 a 30/06/2012
2 01/01/2012 a 30/06/2012
2 01/01/2012 a 30/06/2012 (Media jornada)
Informaticos 11 01/01/2012 a 30/06/2012
Informadores Turisticos 4 01/01/2012 a 30/06/2012
Informadores de Reciclaje 2 01/07/2011 a 30/06/2012
Licenciados en Derecho 3 01/07/2011 a 30/06/2012
Diplomado Relaciones 3 01/07/2011 a 30/06/2012
Laborales 5 01/01/2012 a 30/06/2012
Maestros 1 01/07/2011 a 30/06/2012
5 01/12/2011 a 30/06/2012
Trabajadores Sociales 9 01/12/2011 a 30/06/2012
Bibliotecarios 3 01/01/2012 a 30/06/2012
Diplomados Turismo 2 01/01/2012 a 30/06/2012
Licenciado 1 01/07/2011 a 30/06/2012
Pedagogia/Psicologia
Encargado de Obra 1 01/07/2011 a 30/06/2012
Tecn_lco Superior en Prevencion 2 01/07/2011 a 30/06/2012
de Riesgos Laborales
TOTAL 116
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Proceso selectivo: primera convocatoria

El 5 de mayo de 2011, en Junta de Gobierno Local se aprueban las bases de la
primera y de la segunda convocatoria. Se ofertan en esta primera convocatoria 49
puestos de trabajo, agrupados en 16 perfiles profesionales.

Tabla 4. Puestos ofertados en 12 Convocatoria

Puesto-Ocupacion N° de Periodo de contratacion
puestos
Auxiliar Administrativo/a 8 01/07/2011-30/06/2012
Auxiliar de Informacion 2 01/07/2011-30/06/2012
Pedn 14 01/07/2011-30/06/2012
Fontanero/a 3 01/07/2011-30/06/2012
Albafiil 2 01/07/2011-30/06/2012
Pintor/a 3 01/07/2011-30/06/2012
Jardinero/a 2 01/07/2011-30/06/2012
Conductor/a 1 01/07/2011-30/06/2012
Animador/a Sociocultural 1 01/07/2011-30/06/2012
Informador/a de Reciclaje 2 01/07/2011-30/06/2012
Licenciado/a en Derecho 3 01/07/2011-30/06/2012
Diplomado/a Relaciones laborales 3 01/07/2011-30/06/2012
Maestro/a 1 01/07/2011-30/06/2012
Licenciado/a Pedagogia/Psicologia 1 01/07/2011-30/06/2012
Encargado/a de Obra 1 01/07/2011-30/06/2012
Tgcnlco/a Superior en Prevencion de 2 01/07/2011-30/06/2012
Riesgos Laborales
TOTAL 49

Proceso selectivo: segunda convocatoria
Se ofertan en esta segunda convocatoria 69 puestos de trabajo, agrupados en 12
perfiles profesionales. En esta convocatoria se ofertan nuevamente dos plazas de

jardinero vacantes en el primer proceso selectivo.
Una vez finalizado el proceso, resultan vacantes dos plazas de bibliotecario, que se

acuerdan seleccionar a través de oferta genérica al Servicio Publico de Empleo. El
Servicio Publico de Empleo envia dos candidatos que no cumplen los requisitos
exigidos en la convocatoria, con lo que finalmente estas plazas resultan desiertas.

Tabla 5. Puestos ofertados en la 22 convocatoria

Puesto-Ocupacién N° de puestos Periodo de contratacion
Auxiliar Administrativo/a 12 01/01/2012-30/06/2012
Auxiliar de Informacién 6 01/01/2012-30/06/2012
Auxiliar de biblioteca 2 01/01/2012-30/06/2012

4 7 meses01/12/2011-30/06/2012
Animador sociocultural 2 6 meses 01/01/2012-30/06/2012

2 6 meses a % jornada 01/01/201-30/06/2012
Diplomado/a Relaciones laborales 5 01/01/2012-30/06/2012
Maestro/a 5 01/12/2011-30/06/2012
Trabajadores/as Sociales 9 01/12/2011-30/06/2012
Bibliotecarios/as 3 01/12/2011-30/06/2012
Diplomados/as en Turismo 2 01/12/2011-30/06/2012
Informadores Turisticos 4 01/12/2011-30/06/2012
Informaticos/as 11 01/12/2011-30/06/2012
Jardineros/as 2 01/12/2011-30/06/2012
TOTAL 69
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Tabla 6. Datos totales del proceso selectivo

SOLICITUDES EXCLUIDOS ADMITIDOS NO PRESENTADOS NO APTOS APTOS CONTRATADOS RENUNCIAS BOLSA BOLSA FINAL
e PRESENTADOS INICIAL

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
12 Auxiliar 58 222 280 34 107 141 24 115 139 9 36 45 15 79 94 9 66 75 6 13 19 4 8 12 0 0O 0 2 5 7 2 5 7
Administrativo/a
6 Auxiliar de 19 103 122 16 78 94 3 25 28 1 6 7 2 19 21 0 12 12 2 7 9 1 5 6 1 2 3 0 3 3 0 0 0O
Informacién
2 Auxiliar de Biblioteca 14 62 76 12 52 64 2 10 12 0o 1 1 2 9 11 1 0 1 1 9 10 0 2 2 0 0 0 1 7 8 1 7 8
8 Animador/a
Soclocultural 6 76 92 15 60 75 1 16 17 0O 4 4 1 12 13 0 5 5 1 7 8 1 7 8 0 0O 00 0O O O O O
5Diplomado/aenRRLL 23 37 60 10 19 29 13 18 31 3 6 9 10 12 22 2 4 6 8 8 16 3 2 5 0 0 0 5 6 11 5 6 11
5 Maestro/a 32 97 129 14 40 54 18 57 75 2 8 10 16 49 65 2 2 4 14 47 61 0 5 5 0 O O 14 42 56 14 42 56
9 Trajadores/as 0 51 51 0 31 3 0 20 20 0 0 O O 20 20 0 5 5 0 15 15 0 9 9 0 0O 0 0 6 6 0 6 6
Sociales
3 Bibliotecarios/as 2 10 12 1 10 11 1 o0 1 o0 0o o0 1 o0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0O 0O 0 O
iu'?i'sr';’g“ados’ asen 10 31 4 7 11 18 3 20 23 0 3 3 3 17 20 2 12 14 1 5 6 0 2 2 0 0 0 1 3 4 1 3 4
4 Informadores
Turisticos 13 46 59 11 23 34 2 23 25 1 9 10 1 14 15 0 1 1 1 13 14 0 4 4 1 9 10 1 9 10
11 Informaticos/as 70 24 94 37 13 50 33 11 44 6 10 27 7 3 7 3 10 20 4 24 9 2 11 11 2 13 11 2 13
2 Jardineros/as 30 16 46 21 14 3% 9 2 1 2 1 3 7 1 8 0o 0o 0O 7 1 8 2 0 2 0 0 05 1 6 5 1 6
TOTAL 287 775 1062 178 458 636 109 317 426 24 78 102 85 239 324 23 110 133 62 129 191 21 46 67 1 2 3 40 84 124 40 81 121

= SOLICITUDES: Se contabiliza a todas las personas que presentaron solicitud.
= EXCLUIDOS: Personas que fueron apartadas del proceso por incumplimiento de condiciones o falta de documentacion.
= NO PRESENTADOS: Personas que habiendo sido convocadas para la prueba, y cumpliendo los requisitos para la contratacion, no acuden al examen.
= PRESENTADOS: Personas que habiendo sido convocadas para la prueba, si acuden a la realizacion de la misma.
= NO APTOS: Personas que habiéndose presentado a la prueba, no alcanzan los criterios de superacion de la misma establecidos por el tribunal.

= APTOS: Personas que satisfacen el criterio de superacion de la prueba establecido por el tribunal.

= CONTRATADOS: Personas que (de entre todos los candidatos "aptos") han sido finalmente contratadas.
= RENUNCIAS: Personas que habiendo sido propuestas para la contratacion, renuncian al puesto.
= BOLSA: Personas "aptas" que no fueron propuestas para contratacion tras las pruebas, quedando en bolsa de empleo para cubrir puestos en caso de renuncia.
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Ubicacion en servicios y dependencias municipales.

Tabla 7. 12 Convocatoria

PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO 2011- 2012

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

SERVICIO /
DEPENDENCIA MUNICIPAL

OCUPACION/PUESTO

Bibliotecas 1 Aux. Administrativo

2 Aux. Informacion
Centro Municipal de la Mujer 1 Licenciado/a en Derecho

1 Licenciado/a en Pedagogia/Psicologia

1 Aux.Administrativo
Consumo

1 Licendiado/a en Derecho
Contratacion 1 Aux. Administrativo

1 Albafiil

1 Aux. Adminstrativo

1 Encargado/a de Obra
Deportes

2 Fontanero/a

13 Pedn/a

1 Pintor/a
Empleo/Centro de Formacién Ocupacional 1 Conductor/a

2 Aux. Administrativo
Empleo/Telecentro 2 Diplomado/a en Relaciones Laborales

1 Maestro/a
Gestion del Patrimonio 1 Aux. Administrativo
Juventud 1 Animador/a Sociocultural
Medio Ambiente 2 Informador/a de Reciclaje

1 Albafiil

1 Fontanero/a
Parque de Servicios

1 Pedn/a

2 Pintor/a
Personal 1 Diplomado/a en Relaciones Laborales
Prevencion Riesgos Laborales 2 Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Seguridad Ciudadana 1 Licenciado/a en Derecho
Servicios Médicos 1 Aux. Administrativo
Total N° Ocupaciones 18
Total N° Trabajadores 47
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PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO 2011-2012

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

SERVICIO /
DEPENDENCIA MUNICIPAL

OCUPACION/PUESTO

Agencia Desarrollo Local

Aux. Administrativo

Bibliotecas

Animador Sociocultural

Aux. Biblioteca

Aux. Informacién

Bibliotecario

Centros Sociales

Aux. Informacioén

Informatico

Centro Municipal de la Mujer

Animador Sociocultural

Maestro

Trabajadores Sociales

Educacién

Aux. Administrativo

Empleo/Centro Formacién Ocupacional

Aux. Administrativo

Diplomado Relaciones Laborales

Informatico

Empleo/Fernandez Vuelta

Diplomado Relaciones Laborales

Informatico

Empleo/Telecentro

Animador Sociocultural

Informatico

Escuela de Musica

Aux. Administrativo

Estadistica

Aux. Administrativo

Parques y Jardines

Jardinero

Seguridad Ciudadana

Aux. Administrativo

Informatico

Servicios Sociales

Aux. Administrativo

Trabajadores Sociales

Turismo y Cultura

Aux. Informacién

Diplomado en Turismo

Informador Turistico

P R[NP |AADNP WO INRFPIPINDNRPOWINdNMNDNMDNNMMNNMNMNOO|D P[P [PIDN W[

Informatico
Concejalia Juventud Informatico
Total N° Ocupaciones 13
Total N° Trabajadores 67
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Tabla 9 Tabla Resumen Solicitudes — 12 y 22 Convocatoria

RESUMEN DE SOLICITUDES (SEXO/EDAD/ESTUDIOS)

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Menor de 20 34 9 43
Entre 20y 24 181 257 438
Entre 25y 29 378 588 966
Entre 30y 34 217 268 485
Entre 35y 39 126 164 288
Entre 40y 44 72 94 166
Entre 45y 49 94 150 244
Entre 50 y 54 81 58 139
Entre 55y 59 40 28 68
Mayor de 59 12 1 13
Sin especificar 0 0 0
TOTAL 1235 1617 2852
NIVEL DE ESTUDIOS
Analfabetos 0 0 0
Educacioén Primaria 3 2 5
Educacién Secundaria 77 97 174
PCPI 0 7 7
CFGM (FP Medio) 39 107 146
Bachiller 81 184 265
CFGS (FP Superior) 97 207 304
Ensefianza Universitaria 266 831 1097
Ensefianza Universitaria 3* Ciclo 0 0 0
Especializacion Profesional 0 0 0
Sin acreditar 99 57 156
TOTAL 662 1492 2154

Las personas que se presentan al puesto de pedn de la 12 Convocatoria no acreditan
formacion por lo que no estan contabilizadas en el apartado nivel de estudios.
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EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES % SOBRE T
Menor de 20 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Entre 20y 24 5 11 16 31,00% 69,00% 13,79%
Entre 25y 29 9 28 37 24,32% 75,67% 31,89%
Entre 30 y 34 10 6 16 62,50% 37,50% 13,79%
Entre 35y 39 4 4 50,00% 50,00% 6,89%
Entre 40 y 44 0 5 0,00% 100,00% 4,31%
Entre 45y 49 6 9 15 40,00% 60,00% 12,93%
Entre 50 y 54 7 4 11 63,63% 36,36% 9,48%
Entre 55y 59 4 2 6 66,66% 33,33% 5,17%
Mayor de 59 2 0 2 100,00% 0,00% 1,72%
TOTAL a7 69 116 40,51% 59,48% 100,00%
NIVEL DE ESTUDIOS (alcanzado)

Analfabetos 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educacién Primaria 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educacion Secundaria 4 8 12 33,33% 66,66% 10,34%
PCPI 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
CFGM (FP Medio) 1 3 4 25,00% 75,00% 3,44%
Bachiller 6 10 16 37,50% 62,50% 13,79%
CFGS (FP Superior) 9 15 24 37,50% 62,50% 20,68%
Ensefianza Universitaria 12 33 45 26,66% 73,33% 38,79%
Ensefianza Universitaria 3er Ciclo 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Especializacion Profesional 0 0,00% 0,00% 0,00%
Sin acreditar 15 0 15 100,00% 0,00% 12,93%
TOTAL 47 69 116 40,51% 59,48% 100,00%
PADRON

OVIEDO 39 45 84 46,42% 53,57% 72,41%
RESTO ASTURIAS 8 24 32 25,00% 75,00% 27,58%
TOTAL 47 69 116 40,51% 59,48% 100,00%

Las contrataciones del Programa Territorial de Empleo finalizan en junio de 2012 y en el
mes de octubre de 2012 se procedié a tramitar y enviar al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias la justificacién de dicho programa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Convenio de Cooperacion entre el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y
el Ayuntamiento de Oviedo para la ejecucion del programa segun recoge dicho convenio.
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12.2. PROGRAMA SALARIO JOVEN

Tabla 1

Normativa

La Resolucion de 26 de octubre de 2011, del Servicio Publico de Empleo, aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para la contratacién de jévenes desempleados como medida de fomento del
empleo en el marco del programa “Salario Joven”. ( BOPA 31 /X/2011).

Finalidad

Contratar a jovenes desempleados como medida de fomento de empleo con contratos
en practicas y contratos para la formacion y el aprendizaje.

Requisitos de

Edad inferior a 30 afos.

los/as Ausencia de experiencia laboral previa.

trabajadores/as No haber sido contratados anteriormente por el beneficiario a través de programas
(a fecha de subvencionados por el Principado de Asturias.

publicacion de la Llevar desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en la red
Convocatoria del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias al menos tres meses.
(31/10/2011) Empadronamiento de, al menos tres meses, en municipio del Principado de Asturias.

Modalidades y
cuantias maximas
subvencionables

Contrato en practicas: la subvencion financia los costes salariales y la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social, fijados para los trabajadores en préacticas en el
convenio colectivo de aplicacion. Si el convenio no contemplara tal colectivo, la
subvencion financiard el 60% del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo y la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social.

Contratos para la formaciéon y el aprendizaje: la subvencion financia los costes
salariales y la cotizacibn empresarial a la Seguridad Social, y los costes de la
formacion de cada contrato, hasta un importe maximo equivalente al resultado de
multiplicar 1,25 por el salario minimo interprofesional anual.

Obligaciones del
Ayuntamiento
respecto al
proceso selectivo
/contratacién de
trabajadores/as

Solicitar de la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente las personas
desempleadas, con una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista de
formalizacion de los contratos.

Si la relacion laboral subvencionada finalizara antes de completar doce meses, el
beneficiario de la subvencion podra solicitar de la Oficina del Servicio Publico de
Empleo correspondiente la seleccion de un trabajador sustituto que habria de cumplir
a fecha de presentacion de dicha solicitud, los requisitos establecidos en la base
tercera. El contrato del trabajador sustituto se subvenciona por el periodo que reste
hasta completar los citados doce meses.

Formalizar los contratos en el plazo que al efecto se establezca en la resolucion de
convocatoria.

Contratar a las personas seleccionadas bajo la modalidad de contratacién en practicas
0 para la formacién y el aprendizaje en los términos y condiciones definidos en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Los/as trabajadores/as contratados deben estar comprendidos en el correspondiente
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y contar necesariamente con las medidas
adecuadas en orden a su adecuada proteccion. Al mes siguiente a la contratacion de
los trabajadores remitir al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias copia
de la parte del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales concerniente a los puestos
de trabajo contratados al amparo del Programa “Salario Joven”.

Hacer constar en la informacion o publicidad la cofinanciacion de la Administracion del
Principado de Asturias y del Fondo Social Europeo, en su caso y comunicar a las
personas contratadas tanto el caracter subvencionado de su contrato como la
cofinanciacién del FSE.

Subvencién y
gastos
subvencionables
Justificacion

En ningln caso seran subvencionables los incentivos salariales, dietas, costes de
locomocién, horas extra, paga de vacaciones no disfrutadas y las indemnizaciones y
complementos de los costes realizados como consecuencia de la actividad laboral.”
Antes de 1 de julio de 2013
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Tabla 2

Puestos Importes

Financiacién del Principado de
Asturias: 1.847.632 € 118 trabajadores/as Coste total: 2.367.349,95 €

Aportacién municipal: 519.717,55 €

Tabla 3: Tipo de contrato: practicas y formacion y aprendizaje
CONTRATOS EN PRACTICAS: 76

3 LICENCIADOS/AS EN DERECHO

16 CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS

15 CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO ADMINISTRATIVO
1 ARQUITECTO/A TECNICO/A

2 DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL
1 AYUDANTE DE BIBLIOTECA

1 LICENCIADO/A EN BIOLOGIA

1 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

1 LICENCIAD/O EN ARTE

2 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION O DESARROLLO DE
PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS.

1 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL
1 LICENCIADO/A EN ECONOMICAS

1 DIPLOMADO/A EN EDUCACION SOCIAL
1 ENCARGADO/A O CAPATAZ AGRICOLA

1 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA
1 DIPLOMADO/A EN GESTION Y ADMON. PUBLICA

1 INGENIEROJ/A. TECNICO/A AGRICOLA
1 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

3 MAESTRAS/OS
6 MAESTRAS/OS DE EDUCACION. INFANTIL

1 LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
1 LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA

2 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS Y ANIMACION DEPORTIVA
1 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

3 DIPLOMADOS/AS EN TURISMO
2 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN DIETETICA Y NUTRICION

6 CICLOS FORMATIVOS DEGRADO SUPERIOR EN INFORMATICA DE GESTION

CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE:42
35 SUBALTERNOS

7 OPERARIOS DE DE LIMPIEZA

TOTAL CONTRATOS 118
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El Salario Joven contempla un total de 118 contrataciones agrupadas en las siguientes
modalidades de contratacion:

42 contratos para la formacion y el aprendizaje que se han utilizado para los
perfiles de 35 ordenanzas/subalternos y 7 operarios de limpieza.

76 contratos en practicas que se han utilizado para el resto de perfiles.

80 contratos son de un afio de duraciéon finalizando a 30 de abril de 2013, 38
contratos de précticas tienen una duracion de 6 meses, finalizando el 31 de octubre
de 2012.

Durante la vigencia del programa se realizan tres sustituciones al inicio del programa
de dos subalternos y un licenciado en Derecho. Posteriormente se producen cuatro
bajas: 1 por despido, 1 por suspension del contrato por privacion de libertad, 1 por no
superar el periodo de prueba, 1 por renuncia voluntaria.

Contratos para la formacidén y el aprendizaje

En los contratos para la formacién o el aprendizaje “la subvencion financia los costes
salariales y la cotizacion a la seguridad social, y los costes de la formacion de cada
contrato, hasta un importe maximo equivalente al resultado de multiplicar 1,25 por el
salario minimo interprofesional anual”.

El trabajador recibe la formacion inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la ley organica 7/2002, de 19 de junio de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el
Sistema Nacional de Empleo, la formacién estard directamente relacionada con la
ocupacion contratada. No obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia
empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuado a los
efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacién profesional, sin perjuicio
de la necesidad, en su caso, de la realizacibn de periodos de formacion
complementarios en los centros de la red mencionada.

Los puestos del programa que se benefician de contratos para la formacion y el
aprendizaje son subalternos y operarios de limpieza. Consecuentemente se procede a
contratar externamente la fase formativa de ambos perfiles profesionales, teniendo en
cuenta que tendran que recibir en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente, formacién tedrica en un porcentaje del 25% de la jornada, que consiste en
recibir 430 horas de formacién en certificaciones de profesionalidad relacionadas con
la ocupacion.

La formacion es seleccionada por el personal técnico del area de empleo, previo
estudio de la formacién existente disponible dentro del Catalogo Nacional de
Cualificaciones. Se opta asimismo por incluir, en algunos casos, formacion
complementaria para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como del
Ayuntamiento.
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Asi pues se establece que la formaciéon a recibir por los 7 operarios de limpieza
consista en:

Accion formativa 1.-Certificado de profesionalidad “Limpieza de superficies y mobiliario
en edificios y locales” (Real Decreto 1378/2009 de 28 de agosto) cdédigo SSCM0108,
Accion formativa 2.-Especialidad formativa del fichero del Servicio Publico de empleo
“Mantenimiento y reparacion de edificios”: 100 horas.

Accion formativa 3.-Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales: 50
horas.

Accion formativa 4.-Formacion en Prevencion de Riesgos laborales. 35 horas

Accion formativa 5.-Formacién en medioambiente. 15 horas

Accién formativa 6.-Igualdad de Oportunidades: 10 horas.

Accion formativa 7.-Orientacion laboral y técnicas de busqueda de empleo: 15 horas.
Accion formativa 8.-Alfabetizacion digital: 25 horas.

Accion formativa 9.-Iniciacion a Internet: 15 horas.

Accion formativa 10.-Iniciacion a Word: 15 horas

Se establece que la formacion que deben recibir las personas contratadas como
subalternos contenga los siguientes contenidos formativos:

Accién formativa 1.-Certificado de profesionalidad “Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales” (RD645/2011 de 9 de mayo) c6digo ADGG0408,

Accion formativa 2.- Unidad formativa del médulo MF0974_1: Tratamiento de datos,
textos y documentacion.-UF0512:Transmision de la informacibn por medios
convencionales e informéticos, correspondiente al Certificado de profesionalidad
“Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos”

A estos efectos, segun dicta la normativa de contratos del sector publico, y teniendo en
cuenta los centros acreditados por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, en Oviedo, para impartir la formacion requerida, para lo cual se solicita
informacion a dicho organismo, se procede a realizar una contratacion externa. Los
adjudicatarios de dichos contratos son AFA Formacion para impartir la formacion de
operarios de limpieza y Master, S.A para impartir la formacién a los subalternos.

Tabla 4
N° personas/ Empresa Importe Certificado de profesionalidad | DURACION DEL
Ocupacion adjudicataria adjudicacion acreditable CONTRATO
-35 Subalternos | MASTER S.A. 25.585,00 € Certificado de profesionalidad | 12 meses
Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales” (RD645/2011
de 9 de mayo) cdédigo ADGG0408
-7 Operarios de | AFA FORMACION | 16.800€ Certificado de profesionalidad “Limpieza | 12 meses
limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales” (Real Decreto 1378/2009 de 28
de agosto) cédigo SSCM0108
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Tabla 5.- Personas contratadas por puesto, sexo y edad

35 Subalternos 3 1 4 8 7 5 7 11 18 18 19 37
7 Operarios de limpieza 1 6 7 1 6 7
16 Administrativo 2 6 8 2 6 8 4 12 16
15 Administrativo (Auxiliar informacién) 1 0 1 1 7 8 4 2 6 6 9 15
1 Arguitecta técnica 1 1 1 1
2 Diplomado/a en Trabajo Social 1 1 1 1 0 2 2
1 Ayudante biblioteca 1 1 0 1 1
1 Conservadora de museo 1 1 0 1 1
1 Disefiadora gréfica 1 1 1 1
1 Educador social 1 1 1 1
1 Encargado o capataz agricola 1 1 1 1
1 Pedagogia 1 1 1 1
1 Psicologia 1 1 1 1
1 Enfermera 1 1 1 1
3 Maestros 1 1 1 1 2 1 2 3
6 Maestras ed. infantil 3 3 3 3 6 6
2 Monitor y animador deportivo 1 1 1 1 2 2
6 Técnica informatica en gestion 1 1 2 1 3 4 2 4 6
3 Abogados 1 3 4 1 3 4
1 Bidloga 1 1 1 1
1 Carpintero 1 1 1 1
2 Delineante 2 2 2 2
1 Economista 1 1 1 1
1 Gestora Administrativa 1 1 1 1
1 Ingeniero Tec. agricola 1 1 1 1
1 Ingeniero Tec. mec. industrial 1 1 1 1
2Técnicos en dietética y nutricion 1 1 2 1 1 2
1 Técnico salud ambiental 1 1 1 1
3 Técnicas empresa y actividades turisticas 3 3 3 3
TOTAL 4 1 5 16 34 50 25 40 25 45 76 121

ACLARACION: durante la ejecucién del proyecto se procede a tres sustituciones: 2 ordenanzas/subalternos, y 1 licenciado en Derecho, a principios del programa.
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ANTBATAC DAD & T AICE VA o . FP MEDIO
CONTRATOS POR PUES 10/SEXO/E | SECUNDARIA

z

35 Subalternos 3 1 4 13 17 30 1 1 1 1 1 1 18 19 37
7 Operarios de limpieza 1 1 1 4 5 1 1 1 6 7
16 Administrativo 4 11 15 1 1 4 12 16
15 Administrativo (Auxiliar informacion) 1 1 4 9 13 1 1 9 15
1 Arquitecta técnica 1 1 1 1
2 Diplomado/a en Trabajo Social 2 2 2 2
1 Ayudante biblioteca 1 1 0 1 1
1 Conservadora de museo 1 1 1 1
1 Disefiadora gréfica 1 1 1 1
1 Educador social 1 1 1 1
1 Encargado o capataz agricola 1 1 1 1
1 Pedagogia 1 1 1 1
1 Psicologia 1 1 1 1
1 Enfermera 1 1 1 1
3 Maestros 1 2 3 1 2 3
6 Maestras ed. infantil 6 6 6 6
2 Monitor y animador deportivo 2 2 2
6 Técnica informatica en gestion 2 4 6 4 6
3 Abogados 1 3 4 3 4
1 Bidloga 1 1 1 1
1 Carpintero 1 1 1
2 Delineante 2 2 2 2
1 Economista 1 1 1 1
1 Gestora Administrativa 1 1 1 1
1 Ingeniero Tec. agricola 1 1 1 1
1 Ingeniero Tec. mec. industrial 1 1 1 1
2Técnicos en dietética y nutricion 1 1 2 1 1 2
1 Técnico salud ambiental 1 1 1 1
3 Técnicas empresa y actividades turisticas 3 3 3 3
TOTAL 3 2 5 14 22 36 5 11 16 15 17 32 6 24 30 1 1 2 45 76 121
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Ubicacion en servicios y dependencias municipales.

Tabla 7
SALARIO JOVEN

SERVICIO / p
DEPENDENCIA MUNICIPAL OCUPACION/PUESTO
Alumbrado Delineante

oo Subalterno
Bibliotecas Ayudante de biblioteca

Diplomado/a en Magisterio: especializadas Educacion Infantil
Licenciado/a en Derecho
Diplomado/a en Trabajo Social

Mujer Diplomado/a en Educacion Social

Diplomado/a en Magisterio

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Psicologia
Subalterno

Centros Sociales

Aux. Administrativo/Auxiliar de informacion
Técnico/a en informéatica de Gestién

Empleo/Centro de Formacion Ocupacional

Auxiliar administrativo
Técnica en informatica de gestion

Empleo/Telecentro

ATS

Técnica en informatica de gestiéon
Disefiador/a gréafico

Empleo/Fernandez Buelta

Auxiliar administrativo/a

Cybercentro la Lila

Técnica en informatica de gestion

Consumo

Licenciado/a en Derecho

Sanidad

Técnico/a en dietética y nutricién

Cultura

Técnica en informatica de gestion
Subalterno

Deportes

Auxiliar administrativo/a
Ciclo formativo GS animacién actividades fisicas y deportivas
Subalterno
Operarios de limpieza
Técnico/a en salud ambiental

Educacién

Aux. Administrativo
Diplomado/a magisterio en educacion primaria
Licenciado/a en Ciencias Ambientales
Licenciado/a en Bellas artes

Estadistica

Aux. Administrativo

Gestién del patrimonio

Licenciado/a en Derecho

Licencias

Ingeniero/a técnico industrial

Parque de servicios

Ciclo formativo GM de fabricacion a medida e instalacién
elementos carpinteria

Parques y jardines

PRk (R (RPRPRPPERPNEBNYRPRENRNRERRRRRRRIRPFPRPRPORNRE R RR

Ingeniero/a técnico agricola
capataz (ciclo formativo grado superior Gestion y organizacion
de recursos naturales)

Policia Local 3 Auxnla_r admlnls’trat_lvola
1 Arquitecto/a técnico
Protocolo 1 Auxiliar administrativo/a
Registro 1 Auxiliar administrativo/a
Servicios de proyectos, obras y transportes 1 Ciclo formativo de grado superior de desarrollo y aplicaciéon de
proyectos
. . 5 Auxiliar administrativo/a
Servicios Sociales
1 Subalterno
Tesoreria 1 Licenciado/a en Direccion y Admon de Empresas
Tribunal Econémico 1 Diplomado/a en Gestién y Administracion Publica
3 Técnico/a en empresas y actividades turisticas
Turismo 1 Auxiliar administrativo/a
1 Subalterno
Total N° Ocupaciones 29
Total N° Trabajadores 118
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13. PROGRAMAS ESPECIFICOS Y ACCIONES INNOVADORAS
13.1. Programa Clara
13.2. Proyecto Urban
13.3. Programa de Aprendizaje Permanente 2007-2013. Leonardo da Vinci
13.4. Proyecto Europe Direct

13.1. PROGRAMA CLARA

El Programa Clara estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo

(F.S.E.), a través de los Marcos Comunitarios de Apoyo, Programa ,\

Operativo de Lucha contra la Discriminacion, y el Instituto de la Mujer
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social) en colaboracién con ”;:;m .
Ayuntamientos y CCAA. ELENPLED

Su ejecucion en el municipio de Oviedo se lleva a cabo en virtud de un

convenio de colaboracién firmado con el Instituto de la Mujer el 15 de

abril de 2011 y con el objeto de desarrollar un “Programa dirigido a

incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion de riesgo de |we=m- &
exclusion durante los arfios 2011y 2012”

Ubicacion

Telecentro Municipal

Objetivos

El Programa Clara tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de mujeres, que
tienen especiales dificultades para la insercion laboral, a través de itinerarios de

integracion sociolaboral y acompafiamiento personalizado, que priorizan el desarrollo
integral y armonioso de las participantes.

Se realiza con ellas una intervencion formativa, es decir, un conjunto de actuaciones
planificadas para promover su desarrollo en una serie de competencias y habilidades
sociales basicas indispensables para lograr por una parte, la estabilidad, crecimiento y
mejora personal y por otra, para acceder al mercado laboral en las mejoras
condiciones emocionales.

Personas destinatarias

El programa se dirige a mujeres preferentemente desempleadas que se encuentran,
entre otras, en alguna de las siguientes situaciones: victimas de violencia de género,
responsables de nlcleos familiares, mayores de 45 afios, sin titulacién, con
discapacidad, inmigrantes, pertenecientes a minorias étnicas, reclusas...
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Este afio por primera vez, han participado 4 mujeres reclusas del centro penitenciario
de Villabona, siendo el Unico proyecto en toda Espafia, dentro del Programa Clara,
gue ha trabajado con este colectivo de mujeres.

Actuaciones desarrolladas

e Actividades de difusion y participacion. Campafia en los medios de comunicacion
del Principado de Asturias.

e Coordinacion con los distintos servicios que atienden a mujeres potencialmente
candidatas a participar en el Programa Clara: servicios de empleo, servicios
sociales municipales, educacion, servicios especificos para la poblacion
inmigrante, servicios de juventud, casas de acogida, entidades sin animo de
lucro...

e Elaboracibn de materiales para el desarrollo de los contenidos formativos
utilizando, ademas, todo tipo de recursos didacticos para complementar dichos
contenidos.

e Desarrollo del programa formativo con las personas beneficiarias. EI Programa
formativo se estructura en 4 fases: motivacion, informacién y orientacién para la
definicion del perfil profesional, formacién ocupacional/reglada y fase de blusqueda
de empleo y acompafiamiento en la insercién real. Durante el afio 2012 han
recibido formacion 35 mujeres divididas en dos grupos.

Resumen estadistico

e Numero de mujeres entrevistadas: 105
e Numero de mujeres seleccionadas: 35

e NuUmero de Promociones : 2

Tabla 1 Tabla 2
Edad Total % Estado Civil Total %
Menores de 25 afios 6 Soltera 12 34
Entre 25 y 35 afios 26 Separada / divorciada 13 37
Entre 36 y 45 afos 34 Vive en pareja 9 26
Mayores de 45 afios 34 Viuda 1 3
Total 100 Total 35 100
Tabla 3 Tabla 4
Nacionalidad Total % Otras nacionalidades
Espafiola 28 77 Marruecos 3
Otra nacionalidad 7 33 \%?‘2232% i
TOTAL 35 100 RuUMania 1
Cuba 1
Total 7
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Tabla 5
Formacion reglada TOTAL %
Certificado de escolaridad 11 31
Graduado escolar 9 26
Educacién secundaria obligatoria/ BUP/ FPI 3 9
PREU, COU, FP Grado Superior 11 31
Estudios Universitarios: Diplomatura/Licenciatura 1 3
TOTAL 35 100
Tabla 6
Tiempo que estan en desempleo TOTAL %
Mas de 5 afios 8 23
Entre 2 y 5 afios 7 20
De 6 meses a 2 afios 9 26
Menos de 6 meses 11 31
TOTAL 35 100
Tabla 7
Ingresos por unidad familiar TOTAL %
Sin ingresos 0 0
Ingresos inferiores al Ingreso Minimo de Insercion o equivalente 1 3
Ingresos equivalentes al Ingreso Minimo de Insercién 25 71
Ingresos superiores al Ingreso Minimo de Insercion 9 26
TOTAL 35 100

Seguimiento de insercion

Se ha realizado el seguimiento a las mujeres que han participado en el primer grupo
(primer semestre de 2012). El segundo grupo ha concluido la formacion con la Técnica
del Programa en diciembre, aunque posteriormente ha recibido un moédulo de Técnicas
de Busqueda de empleo y cursos de Informética impartidos por personal técnico del
area de Empleo

N° mujeres a las que se realiza seguimiento: 20
Insertadas en el mercado Laboral: 8 (40 %)
Realizaron cursos de formacién: 17 (85 %)

Tabla 8
Tipo de Contrato % Jornada Numfzro de
mujeres
6 Jornada completa/ 2
Contrato Temporal 40 parcial 8
Total 40 8
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Puesto de Trabajo

N° de Mujeres

Auxiliar de ruta (Transportes Accesibles de Asturias - Alsa)

1

Comercial (Makro Asturias)

Limpiadora (Sinergia Principado)

Camarera (Restauracion)

Limpiadora ( Centro Residencial Geriatrico)

Mediadora Intercultural (Cruz Roja)

Camarera de Pisos (Hosteleria)

Total

0N (R, (R (Rk|-

EDO®

Tabla 10
Cursos Formacion profesional Entidad NAplazasiocupadasicn
p los cursos

Comedor y Trasporte escolar FOREM ( 160 horas) 1
Gestion y Administracion de centros SINERGIA VIRTUAL.TELEFORMACION 1
educativos (250 horas)

Experto en gestion Tributaria (82”2\'5'5556'2)\”RTUAL'TELEFORMAC'ON 1
C_:PL_ Béasico. Carnet profesional de ISS Limpieza (110 horas) 5
limpieza

Técnicas basicas de enfermeria TELECENTRO MUNIC. (92 h.) 4

TOTAL 5 cursos 9 mujeres

Tabla 11

Cursos de informatica

N° de plazas ocupadas en los cursos

Alfabetizacion digital 7
Word 8
Word Perfeccionamiento 4
Internet empleo 6
Excel 4
TOTAL 5 cursos 29

Tabla 12

Formacion Reglada/Complementaria

N° de mujeres

Aprobado: Diplomada en magisterio

Aprobado: Experto universitario en psicologia del couch. UNED

Aprobado: Nivel intermedio de inglés. Escuela Oficial de Idiomas

Aprobado: Graduado Escolar

FP Grado Superior Integracién Sociocultural

FP Grado Medio .Atencién Socio sanitaria

FP Grado Medio. Médulo Pre impresion

2 moédulos del G.E.

Total

I PN R G [
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13.2 INICIATIVA URBANA (URBAN) OVIEDO 2007-2013

Proyecto cofinanciado por la Unién Europea a través del Programa
FEDER Operativo FEDER del Principado de Asturias 2007-2013, dentro de la

Iniciativa Urbana Eje 5 “Desarrollo Sostenible Local y Urbano”. “Una
fondo Europeade —— Manera de hacer Europa”

Desarrollo Regional

Una mansra ds Racsr Ewopa

Antecedentes y marco legal

La Iniciativa Urbana (Urban), es una actuacion encaminada a la regeneracion
econdémica, medioambiental y social de determinadas zonas urbanas con el fin de
fomentar un desarrollo local sostenible que se enmarca dentro de la politica europea
desarrollada bajo el lema “Una manera de hacer Europa”.

El proyecto ejecutado por el Ayuntamiento de Oviedo se denomina “Iniciativa Urbana
(Urban) Oviedo 2007-2013” y afecta a un area de la ciudad que comprende las
siguientes zonas: Fabrica de Armas, La Pifiera, Ventanielles, La Tenderina, Fozaneldi,
El Rubin, Guillén la Fuerza, Teatinos, La Vega, La Monxina, Las Matas y La
Corredoria.

Esta actuacion comunitaria esta cofinanciada con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), dentro del eje 5 “Desarrollo sostenible local y urbano”,
del Programa Operativo FEDER del Principado de Asturias 2007-2013, en un
porcentaje del 70%, correspondiendo el 30% restante al Ayuntamiento de Oviedo.

Actuaciones

Dentro de las areas teméaticas y de las actuaciones contempladas en el proyecto, el
Area de Empleo se encarga, en colaboracion con otros servicios municipales, de la
ejecucion de dos de ellas:

e Acompafiamiento a la insercion y programas de empleo dirigidos a grupos
desfavorecidos (actuacion enmarcada en el area tematica 1, “Fomento de la
integracion social e igualdad de oportunidades”)

e Desarrollo de las TIC en los grupos de poblacién vulnerable (medida
enmarcada en el area tematica “sociedad de la informacion”)

Ubicacion de los servicios

Telecentro Municipal

Unidad de Trabajo Social de Teatinos
Unidad de Trabajo Social de Ventanielles
Unidad de Trabajo Social de La Corredoria
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13.2.1. Medida: “Acompainamiento _a la insercion rogramas de empleo
dirigidos a grupos desfavorecidos”

Objetivo: Mejorar la empleabilidad y favorecer la inclusion sociolaboral de los
colectivos que presentan mayores dificultades, a través del desarrollo de itinerarios
integrales de insercién que contemplen a las personas en todas sus realidades,
sociales, culturales, formativas y laborales, contando con el apoyo, colaboracién e
intervencion de diferentes servicios y areas municipales.

Colectivo destinatario: personas que en atencion a su especial situacion presentan
dificultades en el proceso de insercion sociolaboral

Acciones:

1. Articulacién de una estructura y una metodologia integrada de acompafiamiento a la
insercion laboral (itinerarios integrales de insercién sociolaboral).

2. Descentralizacion de los servicios municipales de apoyo al empleo en los barrios de
la zona Urban (Unidades de Trabajo Social) bajo la coordinacion de la Agente de
Igualdad de Oportunidades con el fin de garantizar la unidad de criterio en la
intervencion, evaluacién y seguimiento y de velar por el cumplimiento del caracter
integral del proceso y el respeto al principio de igualdad de oportunidades.

Orientacion Laboral

Personas beneficiarias

Tabla 1 Personas usuarias

Segin momento de incorporacion al Total

programa H M Total
Incorporaciones en la anualidad 2012 * 169 189 358
Personas incorporadas en afios anteriores** 96 171 267
Total 265 360 625

* Personas que acuden al servicio por primera vez en 2012
** Personas usuarias que ya habian sido atendidas en afios anteriores y contindan realizando algun tipo de
accion en el programa

Tabla 2 Personas usuarias segun Edad

. . Total
Usuarios/as 2012 segun edad H M Total

<25 29 12 41
25-30 26 28 54
31-35 26 34 60
36-40 26 39 65
41-45 19 33 52
46-50 19 17 36
51-55 11 17 28
>55 13 9 22

Total 169 189 358
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Tabla 3 Personas usuarias segt’m nivel formativo
Total
Usuarios/as 2012 segun nivel formativo H '; a Total
Cert. Escolaridad 47 45 92
EGB 51 61 112
Bachillerato 28 34 62
FP 1/ Ciclo Medio 20 20 40
FP 1l / Ciclo Superior 14 8 22
Diplomatura 4 9 13
Licenciatura 5 12 17
Total 169 189 358
Tabla 4 Personas usuarias segt’m Nacionalidad
Usuarios/as 2012 Total
segun nacionalidad H M Total
Espaiiola 126 142 268
Otras 43 47 90
Total 169 189 358
Tabla 5 Personas usuarias 2012/Otras Nacionalidades
Zonas geograficas de “otras Total
nacionalidades” H M Total
Africa 12 13 25
Europa 1 1 2
Europa del Este 9 9 18
Sudamérica 21 24 45
Total 43 47 90
Tabla 6 Estado civil (
Total
Usuarios/as 2012 segun estado civil ota
H M Total
Soltero/a 72 72 144
Casado/a - Pareja de Hecho 63 81 144
Separado/a - Divorciado/a - Viudo/a 54 16 70
Total 189 169 358

- ElI 59% del total de las personas usuarias tiene hijos/as (41% hombres y 59 % mujeres),
teniendo la mayoria uno/a (47%) o dos (36%) hijos/as.

- Solo es 4% de las personas atendidas presentan algun tipo de discapacidad de las cuales
el 70 son mujeres y el 30% hombres.
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Tabla 7 Usuarios/as segun situacién Laboral
. . Total
Sit 5n Laboral

ituacion Labora H M Total
Empleado Cuenta Ajena 6 3 9
Empleado Cuenta Propia 0 0 0
Desempleado 152 123 275
D. Larga Duracion 21 32 53
D. Primer empleo 4 10 14
Otros 6 1 7
Total 169 189 358

ITINERARIO

Los datos que se exponen a continuacién van referidos al total de las personas
usuarias que han realizado algun tipo de accién con el servicio de orientacién a lo
largo del 2012, independientemente del momento en que hayan sido alta por primera
vez (es decir sobre 625 personas).

Tabla 8: Tipo de Consulta

Total
Tipo de consulta o4
H M Total
Entrevista individual 169 189 358
Orientacion profesional/laboral 394 478 872
Informacion (ofertas empleo, formativas, empresas,
ETTs, otras) 1450 1004 2454
Elaboracion/actualizacion C.V. 440 275 715
Entrevista-Taller grupal 4 0 4
Total 2457 1.946 4.403

Tabla 9 Personas que han realizado cursos TIC

N° personas que han realizado Total
cursos TIC H M Total
Total 24 33 57

Este cuadro contempla las personas que han realizado cursos tic, durante el afio 2012, pudiendo haber
sido derivadas tanto a lo largo del 2009, 2010, 2011 o 2012
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Tabla 10
Cursos TIC realizados Total
H M Total
Access Iniciacion 3 2 5
Alfabetizacién Digital 12 19 31
Excel Iniciacién 6 9 15
Iniciaciéon a Internet 6 18 24
Word Iniciacién 12 12 24
Word Perfeccionamiento 1 0 1
total 40 60 100

Los datos hacen referencia al numero de plazas ofertadas en cada accion formativa, teniendo en cuenta
que una persona ha podido participar en mas de una accion formativa

Tabla 11 Personas que han sido derivadas a cursos de formaciéon ocupacional

‘s . Total
Formacién complementaria H M Total
Usuarios Formacion 66 84 150

*150 personas han sido derivadas a 212 cursos formativos, teniendo en cuenta que una persona ha podido realizar
mas de una accioén formativa

Tabla 12 : Derivaciones a cursos formativos

Derivaciones a cursos formativos Total
H M Total

Turismo y hosteleria 28 14 42
Servicios socioculturales y a la comunidad 23 6 29
Imagen personal 18 0 18
Servicios a las empresas 4 9 13
Edificacion y obra civil 1 11 12
Informatica y comunicaciones 7 5 12
Administracion y gestion 9 2 11
Sanidad 8 3 11
Comercio y marketing 7 0 7
Electricidad y electronica 0 7 7
Industria pesada y construcciones metalicas 0 7 7
Transportes y comunicaciones 0 6 6
Fabricacion equipos mecanicos, electricos y electronicos 0 5 5
Instalacion y mantenimiento 0 5 5
Montajes instalaciones 0 5 5
Servicios a la comunidad y personales 4 1 5
Agraria 0 3 3
Docencia e investigacion 3 0 3
Seguridad y medio ambiente 0 3 3
Mantenimiento y reparacion 0 2 2
Automocion 0 1 1
Fabricacién mecanica 0 1 1
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Idiomas 0 1 1
Imagen y sonido 1 0 1
Industrias alimentarias 0 1 1
Industrias graficas 0 1 1
TOTAL 113 99 212
Tabla 13 Derivaciones a Ofertas de Trabajo
Derivaciones a ofertas de trabajo Tol
H M Total
Camareros, en general 50 95 145
Pinches/ayudantes de cocina 6 77 83
Personal de limpieza o limpiadores, en general 14 55 69
Mozos de carga y descarga, almacen y/o mercado de abastos 52 0 52
Conductores-repartidores de furgoneta hasta 3,5 t. 45 6 51
Albafiiles 44 0 44
Dependientes de comercio, en general 0 41 41
Asistentes domiciliarios 4 36 40
Ayudantes de servicios o camareros (hosteleria) 14 24 38
Cocineros, en general 4 19 23
Agentes comerciales 10 13 23
Conductores de camion, en general 21 0 21
Dependientes de tejidos y prendas de vestir 1 18 19
Reponedores de hipermercado 11 5 16
Conductores-operadores de carretilla elevadora, en general 14 1 15
Otras 147 169 316
Total 437 559 996

Hace referencia al nimero de derivaciones que se hacen desde orientacion, teniendo en cuenta que 1 persona ha
podido ser derivada a mas de una oferta

*En estos momentos se estad procediendo a realizar un evaluacion cuantitativa y cualitativa de las personas que han
sido atendidas a lo largo del 2012, por lo que a fecha de cierre de esta memoria no se dispone de los datos que hacen
referencia a las inserciones laborales.

TALLERES GRUPALES

e 1 Taller de autoandlisis de 36 horas de duracion

e 2 Talleres de Entrevista de 6 horas de duracién cada uno
2 Taller de Busqueda de empleo por Internet, portales y redes sociales de 15 horas
de duracién cada uno

e 1 Taller de Busqueda de empleo por Internet y redes sociales semipresencial, de
10 horas de duracién

OTRAS ACTIVIDADES

e Colaboracién en el disefio de contenidos, puesta en marcha y mantenimiento de la
pagina de Facebook Empleoviedo, asi como de las cuentas de Twitter y Liinkdin
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e Colaboracion en el disefio de contenidos de una pagina Web para el servicio de
Empleo que finalmente no ha sido publicada

Formacién Basica: Maestra

Personas beneficiarias

Tabla 14 Personas que reciben Formaciéon Basica

Personas usuarias de F.B. Total

Mujeres 25

Hombres 11
Total 36

Tabla 14 Personas usuarias seg_jl'm Edad

Total
Edad H M Total
Menor de 25 4 2 6
25-30 3 3 6
31-35 2 8 10
36-40 0 5 5
41-45 0 3 3
46-50 2 1 3
51-55 0 2 2
Mayor de 55 0 1 1
Total 11 25 36
Tabla 16 Usuarios segtn nivel formativo
. . Total

Nivel Formativo H v Total
Cert. Escolaridad 10 23 33
EGB 0 2 2
Bachillerato 1 0 1
FP I / Ciclo Medio 0 0 0
FP 11/ Ciclo Superior 0 0 0
Diplomatura/Licenciatura 0 0 0

Total 11 25 36

Tabla 17 Usuarios/as segun nacionalidad
Nacionalidad Total
H M Total

Espafiol/a 8 18 26
Otras 3 7 10

Total 11 25 36

Memoria de actividades 2012 Pagina 129



OVIEDO™

EMPLEO
Tabla 18 Personas usuarias extranjeras segun continente de origen.
g . . Total
Zonas geograficas de “otras nacionalidades”
geod H M Total
Africa 5 0 5
Sudamérica 2 2 4
Asia 0 1 1
TOTAL 7 3 10
Tabla 19 Usuarios/as segun situacion Laboral
Situacion Laboral H M Total
Empleado Cuenta Ajena 0 4 4
Desempleado general 10 20 30
Desempleado Larga Duracion 0 1 1
Inactivo 1 0 1
Total 11 25 36
Acciones
Tabla 20 . Tipo de acciones F.B.
Acciones H M Total
Entrevista individual inicial 11 25 36
Informacion y Asesoramiento 2 1 3
Sesiones Formativas Colectivas 9 24 33
Sesiones formativas colectivas: niveles
Tabla 21.-Personas usuarias participantes en acciones grupales segun nivel formativo
Acciones grupales Alcanzé Objetivos Reciben Totales
Nivel formativo H M Total H M Total H M  Total
Alfabetizacién 1 0 1 0 1 1 1 1 2
NeolLectores 0 3 3 0 5 5 0 8 8
Estudios Primaria 5 6 11 0 2 2 5 8 13
ESO sin finalizar 1 2 3 2 5 7 3 7 10
TOTAL 7 11 18 2 13 15 9 24 33

Tabla 22: Pruebas para la obtencion del Graduado en ESO (convocatoria de enero y junio 2012)

Titulo graduado/a en eso H M Total
Personas presentadas 8 13 21
No aprobaron ningun area 4 3 7
Aprobaron algin area 2 7 9
Obtuvieron titulacién 2 3 5

*Los datos de la tabla n° 22, reflejan el nimero de personas que se han presentado a la prueba libre para la obtencién
de Graduado en Educacion secundaria y los resultados que han obtenido, teniendo en cuenta que el apartado
“titulados/as”, recoge el numero de personas que han aprobado todas las areas y por lo tanto han obtenido el titulo de
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graduado en educacion secundaria. En cuanto al apartado de AREAS, hace referencia a las areas aprobadas por las
personas que se presentaron, que pudieron presentarse a las tres areas o a una o dos de las mismas.

Tabla 23: Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio (junio 2012)

Pruebas Cf grado medio Hombres Mujeres Total
Personas presentadas 0 2 2
Aprobaron la prueba 0 2 2

*Los datos de la tabla 23 hacen referencia a las personas que se presentaron a las pruebas libres para el acceso a
ciclos formativos de grado medio

Técnico en Informatica
Acciones realizadas:

e Disefio, elaboracion, gestion y mantenimiento de la base de datos para el registro
de las actuaciones ejecutadas en el desarrollo de los itinerarios integrales de
insercion.

e Gestion y administracion de la Red y resolucion de incidencias y apoyo al personal
adscrito al proyecto

e Imparticién al equipo técnico de cursos de formacién a la carta conforme a las
necesidades detectadas para el desempefo de su labor

e Apoyo técnico para el mantenimiento del Telecentro Municipal del Centro Juvenil
de La Corredoria
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13.2.2. Medida: Desarrollo de las TIC en los grupos de poblacién vulnerables

Objetivos:

e Hacer accesible a todas las personas el aprendizaje en TIC para prevenir el
analfabetismo digital en los colectivos mas desfavorecidos

e Fomentar la incorporacion del uso de las TIC en la gestién de la vida cotidiana de
las personas de forma 6ptima y eficaz, haciendo que vean su utilidad y necesidad.

e Atender a la diversidad de los colectivos destinatarios, a través de la propuesta de
diferentes metodologias que permitan dar respuesta a las posibles dificultades
detectadas en el aprendizaje de los mismos

e Promover la presencia de las asociaciones en la red y fomentar la introduccién de
las TIC en la gestidn y actividades de las mismas

Se realizaran diferentes acciones formativas, que tengan por objeto proporcionar
cualificacion bésica y préactica a la poblacién del territorio Urban, impartiéndose dicha
formacion en locales de titularidad municipal sitos en dicha zona.

Ubicacion

Telecentro Municipal (Francisco Grande Covian s/n)
Centro Juvenil y Telecentro de La Corredoria (C/ José Requejo, 16)

Actuaciones realizadas:

e Prospeccion de necesidades de la poblacién de la zona y presentacién de
propuestas formativas.

¢ Disefio de materiales y planificacion de las acciones formativas.

e Disefio de una Plataforma Virtual de Teleformacion y elaboracion de los materiales
necesarios para la imparticion de cursos/talleres de nuevas tecnologias a través de
Internet y manual de procedimiento.

¢ Disefio y mantenimiento junto a las Orientadoras y la Agente de Igualdad de una
pagina de Facebook “Empleoviedo”, asi como de la elaboracion de un manual de
procedimiento interno sobre cémo publicar, adaptado a las necesidades del
servicio de empleo y siguiendo las orientaciones de los manuales estandarizados
gue existen sobre Uso de Facebook para Ayuntamientos y para Instituciones.

e Igualmente se cuenta con cuenta en Twitter y Linkedin, cuyos contenidos de
momento se encuentran vinculados a Facebook.

e Disefio de una péagina web de empleo, que finalmente no fue publicada, también
en colaboracién con las orientadoras y la Agente de Igualdad.

e Imparticibn de cursos de formacion, cuyos datos se recogen en las tablas
siguientes.

e Tareas de mantenimiento en el Telecentro Municipal que se ubica en el Centro
Juvenil que se habilité en el barrio de la La Corredoria y que esta igualmente
financiado por la Iniciativa Urbana (Urban).

e Apoyo técnico y soporte a los diferentes componentes del Proyecto distribuidos por
el territorio Urban.
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Resumen estadistico

Tabla 24

Resumen de las actividades formativas TIC impartidas Total
Plazas convocadas para los cursos 563
Plazas ocupadas en los cursos 514
N° de personas usuarias (una persona puede haber ocupado plaza en distintos cursos) 188+72
N° cursos impartidos 87
Horas de formacién impartidas 1.283

*Nota: el numero de usuarios de 188 hace referencia a las personas usuarias y derivadas de los servicios de
orientacion Urban y que han recibido la formacién en el Telecentro y el dato de 72 personas hace referencia a personas
que han sido derivadas de otros servicios municipales y la formacion se imparti6 en colaboracién con los mismos.

Los datos estadisticos que se ofrecen a continuacion hacen referencia a las 188 personas que
ha cursado sus acciones de formacion en el Telecentro y que son derivadas de nuestros
servicios de empleo, y por lo tanto se dispone de esos datos.

Tabla 25 Tabla 26
- Edad Total H M
Sexo N < 25 7 2 5
Mujer 111 25-30 14 6 8
31-35 16 5 11
Homb
ombre i 36-40 27 13 14
Total 188 41-45 26 9 17
46-55 60 26 34
> 55 38 16 22
Total 188 77 111
Tabla 27
Tabla 28
Situacion Laboral Total H M
Emplead@s 20 11 21 Nacuinalldad Total H M
Desemplead@s 139 61 78 Espafiola 155 62 93
Otros 17 5 12 Extranjera 33 15 18
NS/NC 0 0 0 NS/NC 0 0 0
Total 188 77 111 Total 188 77 111
Tabla 29
Formacion Total H M
Estudios primarios 41 17 24
Graduado Escolar\ESO 61 29 32
BUP/COU Bachillerato 41 16 25
FPI/Ciclo F.G.M. 18
FPIl/Ciclo F.G.S. 11
Diplomatura 8 0
Licenciatura 8 1 7
Total 188 77 111
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Acciones formativas impartidas en Telecentro Municipal
Tabla 30
Cursos (¥) Personas participantes (**)
N° cursos Horas Reciben Plazas
Cursos impartidos impartidas formacion e SOLIESTIUELED totales
Alfabetizacion Digital 23 460 92 10 20 122
Iniciacién a Word 2 25 82 8 13 103
Iniciacion a Access 12 120 11 3 1 15
Iniciacion a Excel 21 210 45 6 15 66
Iniciacién a Internet y Empleo 18 180 86 10 13 109
Word Perfecionamiento 1 60 4 0 0 4
TF: Microsoft Word 2007 1 60 12 3 6 21
TF: Tratamiento de Imagenes
Asistido por Ordenador 1 10 10 ° 12 27
TOTAL 79 1125 342 45 80 467
Acciones formativas impartidas en Colaboracién con distintos departamentos
municipales. (Servicios Sociales, Juventud)
Tabla 31
Cursos Impartidos en distintos centros de la zona URBAN
Cursos (¥) Personas participantes (**)
N° cursos Horas Reciben No Plazas
L impartidos impartidas formacion e presentados totales
Alfabetizacion Digital Nivel Il 1 16 9 0 0 9
Busqueda de empleo e
internet 1 14 7 0 3 10
Montaje y Reparacion de
Equipos Informaticos 2 60 19 1 1 21
Taller Conéctate a la Red 1 20 10 0 0 10
Taller TIC mujeres >55 afios 1 16 9 0 0 9
Taller Intergeneracional 2 32 18 0 0 18
Total 8 158 72 1 4 77
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13.3. Leonardo da Vinci (Programa de Aprendizaje Permanente 2007-2013)

Descripcion

// Leonardo da Vinci es uno de los programas

EducamnandCulmmDG sectoria!es_pertenecientes al Programa Europeo de

Aprendizaje Permanente 2007-2013. La prioridad

esencial del Programa de Aprendizaje Permanente es

reforzar la contribucion de la educacion y de la formacion para alcanzar el objetivo

proclamado en Lisboa de convertir a la Unibn Europea en un espacio econémico

altamente competitivo basado en el conocimiento y caracterizado por un desarrollo

econdémico sostenible con una mayor tasa de empleos de mejor calidad y una mayor
cohesion social.

Lifelong Learning Programme

El programa Leonardo da Vinci va dirigido a atender las necesidades de ensefianza y
aprendizaje de todas las personas implicadas en la educacion y Formacion
Profesional, asi como a las instituciones y organizaciones que imparten o facilitan esa
formacion.

Leonardo da Vinci apoya las siguientes acciones:

e la movilidad, incluida su preparacion;

e las asociaciones centradas en temas de interés mutuo

o los proyectos multilaterales, en particular los orientados a mejorar los sistemas
de formacién y centrados en la transferencia y el desarrollo de innovaciones y
buenas practicas para adaptarse a las necesidades nacionales;

o las redes tematicas de expertos y organizaciones sobre cuestiones especificas
de formacion profesionales;

e las medidas de acompafamiento.
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13.3.1. Proyecto Asociaciones Leonardo da Vinci - MANAGE YOUR CAREER
(2010-14E1-LEO04-02460). Methodology and Training: Empowerment through
the identification, recognition and utilisation of Informal, Non-formal and Formal
Learning— MYC

Asociaciones Leonardo da Vinci, Programa de Aprendizaje
Permanente 2007-2013

Las Asociaciones Leonardo da Vinci, proporcionan un marco para las actividades de
cooperacion, a pequefa escala, entre distintas entidades relacionadas con la
formacion profesional que les permita colaborar en proyectos que traten temas de
interés mutuo.

El proyecto MANAGE YOUR CAREER se desarrolla en virtud del convenio de
colaboracién firmado entre el Ayuntamiento de Oviedo y el Organismo Auténomo de
Proyectos Educativos Europeos el 22 de septiembre de 2010. Las acciones del
proyecto iniciaron su desarrollo el 1 de agosto de 2010 y finalizaron el 31 de julio de
2012, comprometiéndose el Ayuntamiento de Oviedo a realizar un nimero minimo de
12 movilidades durante dicho periodo. Estas movilidades constituyen el objeto de la
financiacién otorgada por el OAPEE.

Las personas que han participado en las movilidades del proyecto, han sido:

- Beatriz Collado Gonzalez, Coordinadora de proyectos de informacién y
orientacion para el empleo.

- Elisa Garcia Alvarez, Agente de Empleo y Desarrollo Local
- M2 Eva Martinez Mielgo, Orientadora Laboral del programa URBAN

La base sobre la que se sustenta el proyecto es que, tal como establece el Cedefop,
las competencias para la gestién de la carrera profesional ayudan a las personas a
identificar las habilidades que poseen y a definir los objetivos formativos necesarios
para mejorar su empleabilidad e inclusion social. Las competencias para la gestion de
la carrera profesional son esenciales para ayudar a las personas a desarrollar todo su
potencial y para capacitarlas frente a los cambios del mercado de trabajo,

La Asociacion ha desarrollado una metodologia que consiste en la definicion de un
marco de competencias claves para la gestion de la carrera profesional, una lista de
comprobacion de las mismas y un curso formativo de un dia de duracién
especialmente elaborados para ser utilizados por el personal técnico de orientacion
laboral en su actividad diaria con las personas que buscan o quieren conservar o
mejorar su empleo:

= El “marco de competencias” define diez competencias clave que debe tener
la persona que busca empleo para la gestion de su carrera profesional.

= La “lista de comprobaciéon de competencias” para el personal técnico de la
orientacion laboral, puede ser utilizada como una herramienta de apoyo en
el proceso de orientacion.

» El “curso formativo”, pretende entrenar al personal técnico de la orientacion
laboral en la utilizacion de la herramienta anteriormente mencionada.

En este proyecto participaron, ademas del Ayuntamiento de Oviedo, otras cuatro
entidades:
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o Ballymun Job Centre (Dublin-Irlanda): organizacién sin animo de lucro que
proporciona diferentes servicios a las personas desempleadas de la zona de
Ballymun. Es ademas el socio coordinador del proyecto.

0 GEMS NI Ltd. (Belfast-Reino Unido): iniciativa de empleo local cuyo objetivo es
construir redes de colaboracion con el empresariado de la zona que permita la
insercién laboral de las personas desempleadas.

o Hafelekar Unternehmensberatung Schober GMBH (Innsbruck-Austria): empresa
cuyo trabajo se concentra en tres areas: la consultoria, la investigacién y los
proyectos europeos. Esta integrada una amplia red de entidades de educacion y
formacion profesional, entidades publicas y empresas.

0 Heves Megyei Kereskedelmi es Iparkamara (Eger-Hungria): Camara de
Comercio.

Actividades llevadas a cabo por la Asociacion en el afio 2012

- 4° encuentro de la Asociacion — Oviedo 22 y 23 de marzo de 2012: se concretan los
contenidos de los moédulos del curso formativo MYC, trabajados por cada socio segun
la distribucion acordado en el anterior encuentro transnacional, y, de forma
experimental, se imparte la accién formativa a las personas que participan en el
encuentro. Con motivo de la imparticion se identifican las necesidades de
modificacion.

- Encuentro final de la Asociacion y Seminario de presentacion del proyecto — Belfast

28 y 29 de junio de 2012: Se revisan todos los trabajos que se han completado y
finalizado por los socios desde la dltima reunion de la Asociacion. Se presentan los
productos del proyecto en su version definitiva y se tratan cuestiones relativas a la
difusion nacional de los mismos. Se presenta también el informe de evaluacion final de
calidad del desarrollo del proyecto y la evaluacién general del mismo. El dia 28 de
junio tiene lugar el Seminario de presentacion oficial del proyecto en Stormont (Edificio
del Parlamento de Irlanda del Norte). Este encuentro conté con la presencia y
participacion de la Concejala de Gobierno de Empleo, Diia. Silvia Junco Martinez.

Memoria de actividades 2012 Pagina 137



OVIEDO™

EMPLEO
13.3.2. Proyecto Leonardo da Vinci “PELAYO” (ES/10/LLP-LdV/PLM/150066)

Q;\ Acciones de Movilidad, Leonardo da Vinci. Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013. Convocatoria 2009.

El Proyecto “Pelayo” es un proyecto multidisciplinar destinado a facilitar la insercion o
mejora laboral de 20 jovenes ovetenses, a través de la realizacion de practicas en
empresas de diferentes paises de la Unién Europea. Las estancias tienen una
duracion de 12 semanas e incluyen: cursos de preparacion linglistica en el idioma del
pais de destino (2 semanas) y practicas profesionales en empresas de diversos
sectores (10 semanas). Los paises de destino previstos fueron Reino Unido, Portugal
e ltalia.

Para el desarrollo del proyecto, el Ayuntamiento de Oviedo y el Organismo Autbnomo
de Programas Educativos Europeos, firmaron el 15 de julio de 2010 un convenio de
subvencion por importe de 56.455 €

De acuerdo con el proyecto, las acciones movilidad se organizaron en dos fases:

= 12 convocatoria (abril 2011): 10 movilidades (5 Reino Unido-Belfast, 5 Portugal-
Lisboa). Las estancias tuvieron lugar de septiembre a diciembre de 2011.

= 22 convocatoria (octubre 2011): 10 movilidades (5 Reino Unido-Belfast, 5 Italia-
Florecia). Las estancias tuvieron lugar de enero a abril de 2012.

Proyecto Pelayo — 22 Convocatoria

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 27 de octubre de 2011, aprobdé la
22 Convocatoria de ayudas para la participacion de 10 jovenes del municipio de
Oviedo en acciones formativas de practica profesional en el marco del proyecto de
movilidad Leonardo da Vinci “PELAYQO”.

Las estadisticas del proceso selectivo fueron las siguientes:

PERSONAS QUE
ey | | S | T | SRR | e

SELECTIVO

H M H M H M
REINO UNIDO 22 51 73 1 4 5 7 9 16
ITALIA 14 44 58 1 4 5 14 44 58
TOTAL 36 95 131 2 8 10 21 53 74

* La estadistica se calcula teniendo en cuenta el nimero de solicitudes a cada destino. Una persona puede optar a los
dos destinos.

Las estancias tuvieron lugar entre 3 de febrero y el 30 abril de 2012 y las practicas
profesionales se desarrollaron en las empresas y con el contenido que se detalla a
continuacion:
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DESTINO PARTICIPANTE FORMACION EMPRESA TAREAS DESARROLLADAS
Financial Times Ltd —
fDi Intelligence division L
Fernandez Lic. Administraciéon |Centrepoint, 6th Floor Qg:g:"zac'on de bases de
BELFAST Garcia, Sara y Direccion de 24 Ormeau Avenue .
Blsqueda de datos
Empresas g_?_gass'gs econdmicos y empresariales.
Concentrix — HR
Lic Department (former - d el
Garcia Lépez, Py . Gem) ElE @2 S Sedieln e
BELFAST Ma Dolores Economlcas(Dlp!o 9 Lanyon Place personal, creacién de base de
matura en Ciencias Belfast datos v contacto con
del Trabajo BT1 3LP candidatos.
National Trust
Portaferry Road
Newtownards .
Madera Diaz, Lic. Ciencias Co Down dSilldas ijje ca_rlnpg, t_o;na de
= atos, redaccion de informes
BELFAST Adolfo Medioambientales |BT22 2AD medioambientales y
AMC Envi tal tratamiento de datos.
nvironmenta
3c Heron Wharf
Bt3 9LE Belfast
Centre for g\sisttenzial en la in\éesltigacién
ey entro del campo de las
Competltlvel_'Iess energias renovables. Nuevos
; The Innovation Centre métodos de mejora para
i Rodrlguez Lic Ingenierl’a NI Science Park. Titanic empresas en el campo de la
BELFAST Alvarez, Pablo -E| Sctri Quarter innovacioén, calidad y
ECylea Queen's Road. liderazgo. Asistencia a
Belfast conferencias e interaccién con
BT3 9DT ponentes v asistentes a las
mismas.
Rodriguez Compass — Niamh Trabaio en un proyecto de
Reino, Maria . . “ 80 University Street investigaciéon sobre bienestar
el Beatriz Lic. Psicologia | pefast, BT7 1HE v salud mental

Cuesta Garcia,

Lic. Administracién

Florence Planet Societa

Cooperativa Sociale
Via S. Caterina

Acogida de turistas e
informacién sobre la ciudad,
museos, eventos y
exposiciones presentes en la

FLORENCIA Ana Belén Direccién de - :
2/ E d'Alessandria 13a ciudad. i
mpresas 50129 - Firenze Blsqueda y actualizacién de
informacién, realizacién de
material informativo.
Florence Planet Societa |Acogida de turistas,
Garrido Cooperativa Sociale Lf‘j]fos"g:c'g”eiiggei ciudad,
A A~ : . . u ., evi \%
FLORENCIA Q/Ivarez, Te;"'co Su.psr'or ?:l/'l,il = Cadte_r|n1a3 exposiciones. Busqueda y
EINEEE) ecretariado EEEn " Tk & actualizacién de informacion,
50129 - Firenze realizacién de material
informativo.
LEmie SoprlnteEdelnza pzr III Apoyo en el museo en tareas
. - - - Beni Archeologici della administrativas vy de gestion.
FLORENCIA R(éd_r'gll;'jez' Lic. H';tgr'a del | Toscana Gestion del archivo
riselda ree Via della pergola 65 fotoarafico v de la base de
50122 - Firenze datos. Apoyo en la biblioteca.
Mojardin Archivio di Stato Restauracién de varios tipos
. q e q de obras en papel del
FLORENCIA Feg:naﬂ;jez' Lic. Bellas Artes \;ballngl_ol\:/ilpen;ta“a e Archivo: mapas, cartas,
ecilia EZE documentos, libros,
manuscritos.
Realizacion de proyectos
Arkistudio arquitecténicos en
Portela Pedn, Viale Verga 69 colaboracion con los
FLORENCIA Alvaro Lic. Arquitectura : profesionales del Estudio.

50100 - Firenze

Estudio de proyectos en obra
y participacion en los mismos
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13.3.3. Proyecto Leonardo da Vinci “JIMENA” (2011-1-ES1-LEO02-33690)

Acciones de Movilidad, Leonardo da Vinci. Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013. Convocatoria 2010 .

El Proyecto “JIMENA” es un proyecto multidisciplinar destina a facilitar la inserciéon o
mejora laboral de 20 jévenes ovetenses, a través de la movilidad transnacional en el
marco de la Unién Europea, mediante estancias en otros paises durante un periodo de
12 semanas que incluyen: cursos intensivos del idioma del pais de destino (2
semanas) y practicas profesionales en empresas de diversos sectores (10 semanas).
Los paises de destino fueron son Reino Unido-Derry, Portuigal-Lisboa, Italia-Padua y
Austria-Viena.

Para el desarrollo del proyecto, el Ayuntamiento de Oviedo y el Organismo Autbnomo
de Programas Educativos Europeos, firmaron el 22 de septiembre de 2011 un
convenio de subvencion por importe de 56.970€

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 17 de mayo de 2012, aprobo la
Convocatoria de ayudas con la que se inici6 el proceso selectivo de las 20 personas
gue participarian en el proyecto. Los destinos se dividieron en dos grupos, por un lado
Austria y Reino Unido y, por otro, Portugal e Italia. Dentro de cada grupo, las personas
participantes debian de establecer una prioridad. Por otro lado, se reservo una plaza
en cada destino para personas que hubieran participado en programas de formacion o
empleo de la Concejalia de Empleo, sin embargo esta reserva no fue utilizada por
ninguna persona candidata. Las estadisticas de dicho proceso fueron:

PERSONAS QUE
mowtias | TOTAL | excrubas | TOTAL | “pRoceso | TOTAL

SELECTIVO

H M H M H M
AUSTRIA 37 62 99 1 0 1 20 26 46
REINO UNIDO 37 62 99 1 0 1 20 26 46
PORTUGAL 9 23 32 1 0 1 6 17 23
ITALIA 9 24 33 1 0 1 5 19 24
TOTAL 92 171 263 4 0 4 51 88 139

* La estadistica se calcula teniendo en cuenta el niimero de solicitudes a cada destino. Una persona puede optar a dos
destinos segun el grupo que haya elegido: Austria-Reino Unido o Portugalltalia

Las estancias tuvieron lugar entre el 28 de septiembre y el 23 de diciembre de 2012 y
las practicas profesionales se desarrollaron en las empresas y con el contenido que se
detalla a continuacion:
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DESTINO PARTICIPANTE FORMACION EMPRESA TAREAS DESARROLLADAS
Creaci'én' y disefio de presentaciones para
Gharakhanzadeh sandbichler dIStI.r‘!tOS CEMELEES Y [(OEERS;
. . Elaboracion de anteproyectos y proyectos
architekten zt gmbh kundl wien et de dif t "
AUSTRIA Bald6 de Andrés, José Arquitecto Westbahnstrasse 26/4-A EEIETS Clo CERENES HoYEEis
. arquitectoénicos.
1070 Viena - .
; - Construccion de maquetas de trabajo para
(estudio de arquitectura) L
distintas fases de provectos
arquitecténicos
Disefio, edicion y maquetacion de la web
corporativa, desarrollo de nuevos
Co.Syst contenidos.
. . - o LS Correccion de textos, desarrollo de
a ] Licenciada en Publicidad y Loblichgasse 6/2G A .
AUSTRIA Escalada Suarez, Sonia X P N estrategia SEO, estudio de aspectos
Relaciones Publicas A 1090 Viena P S
Itoria empresarial) técnicos v qu_a}les sobre la expatriacion.
(consu Investigacion sobre gestion de la
expatriacion en otros paises (Estados
Unidos, Asia y Europa)
AIT unit of sustainable building Investigacion y desarrollo de técnicas para
technoloaies la construccion e implementacion de
Roces Miranda, Julio Ingeniero Técnico Gienggasse 2 edificios sostenibles y bioclimaticos tanto
AUSTRIA A X
Fernando Electrénico 1210 Viena en Europa como en el resto del mundo
(empresa publica del sector mediante el programa informatico
energético) TRANSYS
AGES austrian for Health and Proteina C Reactiva. Purificacion de
Food Safety productos PCR. Secuenciacion de ADN.
Rodriguez Fernandez, . . Spargelfeldstrasse 191 Purificacién de los productos de
AUSTRLS Lucia ITEEIER AG UL S-1220 Viena secuenciacion. Analisis de la secuencia de
(instituto de microbiologia médica ADN en un ABI Biosystems 3500
e higiene) secuenciador capilar DX
Sk\gligr(]a rrgliwtt)?ktaesns ezg/%nbh Colaboracion en la realizacion de
AUSTRIA Cuervo Tuero, Paula Arquitecta g proyectos arquitecténicos y

REINO UNIDO

Martinez Arias, Sandra

Licenciada en Quimica

1060 Viena
(estuido de arquitectura)

Pennyburn Youth Club
5 Buncrana Road
BT43 70L Derry

(Centro juvenil y social)

presentaciones para concursos.

Diferentes actividades en colegios con
nifios que sufren algln tipo de
discapacidad o problemas de aprendizaije.
Trabajo administrativo y atencion
telefénica.

REINO UNIDO

Alonso Diaz, Maria
Gloria

Diplomada en Magisterio

Cathedral Youth Club
96-98 The Fountain
BT48 6QL Derry
(Centro comunitario de
aprendizaje y desarrollo)

Admi nistrativas, organizacion de la oficina,
elaboracion de carteles para actividades,
asistencia a jornadas sobre financiacion,

preparacion de actividades como
mercadillos para recaudacion de fondos,

participacion en actividades del centro,
etc.

REINO UNIDO

Diaz Gavito,
Julio

Ingeniero Técnico en
Explotaciones Forestales

The Conservation Volunteers
Northern Ireland
25 Hawkin Street
BT48 6RE Derry
(voluntariado medioambiental)

Trabajos de conservacion
medioambiental, plantacion de arboles y
trabajos con madera

REINO UNIDO

De Hoyos Gonzélez,
Carmen

Licenciada en Geografia,
Historia e Historia del Arte

Irish Street Community Centre
192 Bann Drive
BT 47 2HJ Derry
(atencién social)

Actividades ludicas e informativas con
grupos de diferentes edades
(principalmente nifios y ancianos).

REINO UNIDO

Menéndez Riera,
Carolina Maria

Ingeniera Industrial

Global Equipment Spares Ltd.

Site 26 Balliniska Road
Springtown Industrial Estate
BT48 ONA Derry
(sociedad anénima del sector
industrial)

Tareas de administracién: organizacién de
documentacién sobre la produccién vy el
stock de la empresa. Tareas en la planta:
control de los tiempos de produccion de
los diferentes productos, reorganizacion
de la localizacion del stock.
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PORTUGAL

PARTICIPANTE

Banquetero Miranda,
Andrea

FORMACION

Diplomada en Enfermeria
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EMPRESA

Hospital Santa Marta
Rua José Antonio Serrano
1150-199 Lisboa
(sanidad publica)

TAREAS DESARR

S

Tareas de lectura e introduccion datos
(Excel)
Trabajo de laboratorio (Edad y medidas
Vieiras)
Trabajo de campo (muestreo)
Actualizacién de datos vieira

PORTUGAL

Menéndez Fernandez,
Cristina

Diplomada en Trabajo
Social

Centro Social Paroquial da Penha
de Franca
Rua Francisco Pedro Curado, n°1

1170 Lisboa
(atencion social)

Animacion y acompafiamiento a
usuarios/as del centro de dia v residencia
tercera edad. Visitas domiciliarias con
trabajadores/as sociales a usuarios/as del
servicio de Ayuda a Domicilio
(investigacion, tramites y seguimiento de
casos, etc).

PORTUGAL

Martinez Garcia, Julia

Arquitecta Técnica

FCM
Av. De Mocambique, Lote 4, Loja

clv
2605-819 Casal de Cambra
(ingenieria — construccion)

Preparacion de presupuestos para
encofrados para concursos.
Estudios de la planimetria.
Magquetacién de propuestas.

PORTUGAL

Vega Gracia, Matias

Licenciado en Quimica

Science4you
Racultade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa
Edificio ICAT, Campo Grande
1749-016 Lisboa
(disefio y desarrollo de juguetes
cientificos)

Tareas de produccion, desarrollo y
comercializacion de juguetes cientificos v
disefo de actividades formativas para
fiestas de cumpleafios, actividades de
vacaciones, cursos de formacion y
animacion cientifica.

PORTUGAL

ITALIA

Martinez Lépez, Patricia

Zahalka Ablanedo.
Alma

Licenciada en Filosofia

Diplomada en Turismo

MHS Design e Arquitectura
Largo Machado Assis Loja 9-1
1700-116 Lisboa
(arte y producciones gréficas)

Hotel Terme Venezia
Via Flacco. 42
35031 Abano Terme (Padua)
(hotel — sector turistico)

Preparacion de un proyvecto de PLV
(Publicidad en el punto de venta)
relacionado con la marca de paquetes de
ocio “A vida é bela’. Manejo del programa
de disefio Cinema 4D

Atencién al cliente, informacion turistica,
check in, check out, tareas
administrativas, insertar reservas, etc.

ITALIA

Navarro Colunga,
Beatriz

Licenciada en Historia del
Arte

Cooperativa Sociale Giotto
Via Crimea, 92 Pauda
(sector cultural)

Palazzo Grassi —San Marco
3231 Venecia
(sector cultural)

Capella Scrovegni: actividades de
custodia, recepcién, informacioén y
explicacién a los/as visitantes.

Palazzo Grassi: actividades en el museo
cultural de mantenimiento de las
exposiciones en curso y asistencia en la

preparacion de exposiciones futuras.

ITALIA

Paredes Garcia,
Verénica

Licenciada en Historia y
Ciencias de la Musica

Fondazione
Archivio Luigi Nono
Guidecca 619-621
30133 Venecia
(fundacién cultural)

Catalogacién de libros, articulos, etc.y
transcripcion de documentos de archivo al
espafiol . Remediacion de datos e
insercién de nuewvos registros en la base
de datos. Catalogacion de libros de la
biblioteca actual. Recepcion vy distribucion
de los servicios de archivo para
usuarios/as de archivos de consulta.
Reproduccién de documentos de archivo
para los/as investigadores/as. Asistencia
organizativa durante eventos publicos.

ITALIA

Fernandez Vega, Sara

Licenciada en Historia

Umpa Lumpa
Via Levico 1
35030 Selvazzano Dentro —
Padua
(cooperativa social — sector
educacion)

SAP Societa Archeologica s.r.|I
Via le Risorgimento, 14
46100 Mantova

Actividades en la doposcuola ayudando
con los deberes, en las programaciones
especificas, en la deteccion/resolucion de
conflictos o problemas de comportamiento

o bien conductuales, etc.

Actividades arqueolégicas: lavado y
reorganizacion de la ceramica de las
excavaciones, observacion de la
excavacion en curso, elaboracion de
relieves gréaficos con PC

ITALIA

Serrano Monesterolo,
Silvia

Licenciada en Musica
(Violonchelo)

Zerozerojazz
Via Monte Grappa, 54
35030 Selvazzano Dentro
(Padua)
(asociacién cultura de gestion
musical)

Organizacién del evento cultural “de la A a
la Z” (promocidn, logistica, gestion
administrativa y burocractica).
Presencia y asistencia durante la semana
del Festival de Jazz de Padova, secci6n
Jazz at Bar.

Oficina de Prensa de los proyectos
culturales y musicales de algunos grupos
y / o artistas, mediante la preparacion y
envio de boletines, comunicados de
prensa, avisos en las principales redes
sociales, sitios web y temas de blog.
Gestiones contables y fiscales de la
organizacién y promocién de eventos

culturales
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13.3.4. Proyecto Leonardo da Vinci “SILO” (2011-1-ES1-LE002-33690)

Acciones de Movilidad, Leonardo da Vinci. Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013. Convocatoria 2011 .

El Proyecto “SILO", al igual que los proyectos “Pelayo” y “Jimena”, pretende favorecer
la insercion o mejora laboral de 20 jovenes ovetenses a través de la realizacion de
practicas profeisonales en empresas de la Unibn Europea. Las estancias formativas
tendran una duracién de 12 semanas (2 de preparacion linglistica y 10 de practicas en
empresa).

Para el desarrollo del proyecto, el Ayuntamiento de Oviedo y el Organismo Autbnomo
de Programas Educativos Europeos, firmaron el 15 de noviembre de 2012, un

convenio de subvencion por importe de 60.050 €.

Las estancias formativas se desarrollaran en el dltimo trimestre de 2013, siendo los
paises de destino previstos: Reino Unido (10 estancias), Portugal (5 estancias) e Italia
(5 estancias).
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13.4. Proyecto EUROPE DIRECT

Su funcionamiento se enmarca en el Convenio de Colaboracién firmado, entre el
Ayuntamiento de Oviedo y la Federacion Asturiana de Concejos el 31 de mayo de
2005 para la puesta en marcha y desarrollo de la primera convocatoria del proyecto
(2005-2008) y prorrogado el 13 de marzo de 2009 para la gestion de la segunda
convocatoria (2009-2012)

“Europe Direct Asturias” es una estructura de informacion europea que forma parte de
una red de informacion impulsada por la Comision que integra unos 500 centros en los
27 paises de la Unién Europea, contando Espafia con 47 centros.

Durante el afio 2012 esta oficina gestionada por la Federacion Asturiana de Concejos
en colaboracién con el Ayuntamiento de Oviedo, ha prestado atencion directa a unas
2.000 personas, ha colaborado con proyectos Europeos llevados a cabo por la
Universidad de Oviedo, ha trabajado directamente con la comunidad escolar a través
de talleres de formacion en UE ofertados desde la Concejalia de Educacion (del
Ayuntamiento de Oviedo), sin olvidar a las personas desempleadas, a las que se les
ha ofrecido talleres de busqueda de empleo en la UE, y a la poblacién en general,
tanto de Oviedo como del resto de municipios de Asturias, intentando acercar Europa
a todos los rincones del territorio asturiano.

Ubicacién
Cibercentro “La Lila” del Ayuntamiento de Oviedo.
Objetivo

Proporcionar informacién, asesoramiento, ayuda y respuesta sobre las cuestiones que
planteen los ciudadanos y ciudadanas sobre la Union Europea

Personas destinatarias

Poblaciéon asturiana en general: ciudadanos y ciudadanas, asociaciones, empresa,
administracion local asturiana.

Recursos Humanos
Una técnica en informacién sobre temas europeos

Recursos Técnicos y Materiales

¢ Una oficina, mobiliario, PC e impresora y material consumible.
¢ Instalaciones, personal y servicios del Cibercentro.

e Documentacién y material informativo (en diferentes soportes) proporcionado por
la Comisién Europea.
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Actuaciones desarrolladas

e Actividades de informacién: Informacion europea de caracter general llevada a
cabo desde la Oficina del Cibercentro de la Lila, de forma presencial o a través de
mail o teléfono. El perfil predominante de quienes demandan informacion es el de
personas universitarias recién tituladas. Destacan las derivaciones realizadas por el
personal técnico de orientacién laboral del Ayuntamiento de Oviedo y de otras
entidades (Universidad, sindicatos, etc.)

e Actividades de formacion: Transmitir a la sociedad asturiana informacién sobre
Europa adaptada a las demandas, necesidades y conocimientos de los distintos
sectores de poblacion es el objetivo fundamental de Europe Direct Asturias, asi,
teniendo en cuenta el amplio abanico de nuestros/as usuarios/as, diferenciamos 5
talleres o actividades de informacion y/o formacion desarrolladas:

= Talleres dirigidos al mundo escolar: conviene destacar en este apartado las
actividades desarrolladas con los colegios e institutos del municipio de Oviedo
entre enero y febrero de 2012. Esta actividad se hace en colaboracion con la
Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Oviedo, en concreto con el
servicio de Actividades educativas complementarias, que es quien oferta y
coordina los talleres en los centros del municipio. Su objetivo es acercar la UE al
alumnado, complementando los conocimientos adquiridos en el aula, ademas de
ofrecer al profesorado materiales y recursos para seguir tratando y trabajando los
temas relativos a la UE. Participan en estos talleres 733 alumnos y alumnas de
18 colegios de Oviedo.

= Talleres dirigidos a personal técnico municipal: en este apartado merece mencién
especial el curso “Union Europea para la Administracion Local” impartido dentro
de la formacién continua ofertada por la Federacién Asturiana de Concejos y
homologado por el Principado de Asturias. El curso esté dirigido a 20 técnicos de
la Administracion local asturiana, tiene 50 horas de duracion y se oferta en la
modalidad mixta: Online + tres sesiones presenciales.

» Talleres dirigidos a universitarios/as, sobre oportunidades de empleo en la UE,
realizados en colaboracién con la Universidad de Oviedo y materializados en el
curso de verano “Claves para entender la UE”. En este curso participan 33
universitarios/as.

» |nformacién a ciudadanos y ciudadanas a través de talleres de caracter general,
sobre aspectos generales de la UE: medio ambiente, empleo o ciudadania y
derechos europeos. Destacan, por ejemplo, las acciones de formacién dirigidas
al alumnado de actividades formativas como las Escuelas Taller del
Ayuntamiento de Oviedo, o el Taller de Empleo de Secretariado Gitano.

» En 2012 es destacable la participacion y colaboracién activa de Europe Direct
Asturias en el proyecto Jean Monet desarrollado por la Universidad de Oviedo,
tanto en la planificacion de los contenidos como en la realizacién de varios
talleres de movilidad y ciudadania en distintos colegios e IES asturianos. En
Oviedo se han realizado dos talleres de ciudadania y movilidad en el IES Alfonso
.

Durante el afio 2012, se han realizado un total de 38 actuaciones a través de talleres
y/o charlas, en 8 municipios asturianos, en los que han participado 1274 personas.

Memoria de actividades 2012 Pagina 145



OVIEDO™

EMPLEO

¢ Actividades de Dinamizacién y Visibilizacion:

= Consolidacion de la “Red Asturiana de informacién Europea” Con la
intencion de llegar a todos los puntos del territorio asturiano y de hacer participe
a toda la ciudadania de la realidad europea, y conscientes ademas de que en
muchas ocasiones la poblacién de las zonas rurales, mas alejadas de las
ciudades del centro de la regioén, tienen mayores dificultades de acceso a la
informacién, Europe Direct Asturias constituyé en 2009 una red de puntos de
informacion a nivel regional de la que forman parte 9 Ayuntamientos (Allande,
Cangas del Nancea, Colunga, El Franco, Langreo, Llanes, Mieres, Valdés,
Vegadeo) y a los que se suman en 2010 otros dos ayuntamiento, el de Avilés
(inaugurado el 15 de marzo) y el de Grado (inaugurado el 14 de mayo), dando
cobertura a todo el territorio asturiano. Estos territorios ademas de disponer de
una mesa de informacion con publicaciones europeas, realizan coordinadamente
actividades de dinamizacion, talleres, conferencias y eventos europeos.

»= Celebracién del Dia de Europa (9 de mayo). Como en afios anteriores y con el
objetivo de dar mayor visibilidad a nuestras actuaciones, las actividades del 9 de
mayo las realizamos en colaboracion con el Centro Europe Direct de la Camara
de Comercio de Oviedo y de la Biblioteca Publica de Asturias. Estas actuaciones
se extienden a lo largo de la semana del 7 al 11 de mayo de 2012, tiempo
durante el cual colocamos un stand en la mencionada Biblioteca Publica, donde
ponemos al alcance de los ciudadanos publicaciones sobre la UE y atendemos
sus dudas y cuestiones.

» Participacion en ferias, mercados y otros eventos, como por ejemplo en la Feria
de Muestras de Vegadeo.

= A través del blog Be-europa (http://be-europa.blogspot.com), a lo largo del afio
2012 se han colgado 128 post que recogen la actualidad europea de una forma
clara y directa, ademas de nuestra agenda de actividades y nuestras actuaciones
semanales.

= Asesoramiento y apoyo en busqueda de socios para proyectos transnacionales.

» Feed-Back con la Comisién, remisiébn a la representacion de la Comision
Europea en Espafia de noticias, opiniones y articulos sobre la realidad europea
vista desde y por Asturias

» Difusién de informacion relacionada con la Union Europea entre distintos agentes
sociales asturianos (via mail): colaboracion con toda la Red de Agencias de
Desarrollo Local y Oficinas de Informacion Juvenil proporcionandoles noticias de
actualidad y de ultima hora sobre la Unién Europa, asi como las convocatorias,
concursos o busquedas de socios recibidos de la Comisién y de otros relés
nacionales y europeos.

» Envio de material a colegios, bibliotecas publicas, OlJs y otras entidades.

= Participacion en jornadas y talleres de formacién en Bruselas y en la sede de la
representacion de la Comision Europea en Espafia.

= Concurso “Jugamos por Europa”: organizacion de la fase regional y colaboracién
en la fase final desarrollada en Madrid (grabada en los estudios de Antena 3
televisién) Este concurso, convocado por La Oficina del Parlamente Europeo y la
Representacion de la Comision Europea en Espafa, en colaboracion con el
consorcio de centros Europe Direct Asturias, Camara de Comercio de Oviedo,
Cantabria, Comunidad de Madrid, Ayuntamiento de Lugo y Ayuntamiento de

Memoria de actividades 2012 Pagina 146



OVIEDO™

EMPLEO

Segovia, ha sido una de las mejores herramientas para visibilizar Europa entre
las personas mas jovenes. Su finalidad es estimular el debate entre los/as
jovenes en torno a asuntos claves relacionados con la Unién Europea. El
concurso consta de dos fases: una regional y otra final hacional. La fase regional
se celebra en el Palacete/Cibercentro de La Lila (sede de Europe Direct
Asturias), el 27 de abril de 2012, se inscriben 11 equipos de los que finalmente
participan 10 (de 5 colegios de Oviedo y Gijén), resultando ganador el equipo del
IES de la Eria de Oviedo formado por Eduardo Gonzalez Abad, Marina Pereiro
Martin y Covadonga Unzueta Puig. Ganador también de la final nacional que se
celebra en Madrid el dia 22 de junio de 2012 y en la que se enfrenta a colegios
de Cantabria, Madrid, Lugo y Segovia.

Tabla 1
Contenido de las consultas %
Empleo: becas y practicas en la Comisidn y ofertas de trabajo en organismos de la UE 65 %
Formacioén: cursos de inglés en paises de la UE, temas relacionados con la UE para opositores 15 %
Viajar por Europa: guias, mapas e informacién sobre los nuevos paises 10 %
Otros temas: medio ambiente, movilidad de los trabajadores, fondos estructurales 10 %
Tabla 2
Actividades de formacion
Taller Fecha Lugar Destinatarios
Taller de formacién en UE colg. St. Domingo. 13 de enero Oviedo 54 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. San Lazaro 13 de enero Oviedo 38 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. Nazaret 13 de enero Oviedo 50 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. Eria 20 de enero Oviedo 75 alumnos-as 6°
Taller de formacién en UE colg. Guillen 17 de enero Oviedo 23 alumnos-as 6°
Lafuerza
Taller de formacién en UE colg. Ventanielles 17 de enero Oviedo 75 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. La Milagrosa 19 de enero Oviedo 75 alumnos-as
Taller de formacion en UE colg. Dolores Medio 19 de enero Oviedo 19 alumnos-as
Taller de formacién basica en UE 23 de enero Oviedo 10 aIumr]os-as{trabajadores-as del TE de
Secretariado Gitano
Taller de formacion en UE colg. Loyola 24 de enero Oviedo 75 alumnos-as
Taller de formacion en UE colg. San Pedro de 24 de enero Oviedo 37 alumnos-as 6°
los Arcos
Taller de formacién en UE colg. Las Dominicas 26 de enero Oviedo 76 alumnos-as 6°
Taller de formacién en UE colg. Buenavista Il 26 de enero Oviedo 24 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. Pablo Miaja 9 de febrero Oviedo 32 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. La Gesta Il 9 de febrero Oviedo 15 alumnos-as
Taller de formacién en UE colg. Sto. Angel 14 de febrero Oviedo 40 alumnos-as
Taller de formacién en UE col. Veneranda 14 de febrero Oviedo 27 alumnos-as
Manzano
Taller de formacién en UE col. Villar de Trubia 22 de febrero Oviedo 16 alumnos-as
Taller de formacién en UE col. Rodriguez Muiiiz 23 de febrero Oviedo 22 alumnos-as
Taller de Movilidad en la UE 2 de marzo Pola de Lena h:iLeil)umnos de diversificaciéon del IES Benedicto
Taller de Movilidad en la UE 6 de marzo Gijon 21 alumnos/as de 4° de ESO Col. Dominicas
Taller de Movilidad en la UE 9 de marzo Gijon 21 alumnos-as de 4° de ESO del Col CODEMA
- "
Taller de Movilidad y Ciudadania en la UE 14 de marzo Navia 26 alumnos de 1lery 2° ciclo de finanzas del IES
Galileo Galilei
Taller aspectos generales de la UE y movilidad 16 de marzo Gijon 35 alumnos/as de 3°y 4° de ESO Col. La Corolla
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Taller de Movilidad y Ciudadania en la UE 26 de marzo Oviedo 75 alumnos/as del IES Alfonso Il
Taller de movilidad y libre circulacién de 10 de abril Oviedo 29 alumnos/as de 1° ciclo de educacion infantil
personas. (Grupo 1°C) del IES Alfonso Il
Taller del movilidad y libre circulacién de 11 de abril Oviedo 32 alumnos/as de 1° ciclo educ. infantil (Grupo
personas. 1°B) del IES Alfonso I
Taller “Descubre la UE” colg. LLaranes 3 de mayo Avilés 29 alumnos-as 6° curso
Taller de formacién en UE colg. Ria del Eo 4 de mayo Vegadeo 17 alumnos-as
Taller “Oportunidades de empleo en la UE” 5 de junio Oviedo 33 universitarios-as
Curso “UE para la administracion local” 25 octubre Oviedo 20 personas
Curso “UE para la admcién local” 19 .
Nuevo marco financiero 2014-20 Noviembre Oviedo 20 personas®
Taller de formacion en UE IES Col. Beata 21 noviembre  LaFelguera- o, o oc oo
Imelda Langreo
Taller de formacién en UE Col. Palacio Beltran. 26 noviembre LClano- 19 alumnos-as
angreo
Taller de formacién UE Col S. Antonio La Salle 26 noviembre Lgna:;go 23 alumnos-as
Taller Ciudadanos UE: Nuestros derechos 4 diciembre La Caridad 54 alumnos
Taller Descubre Europa 5 diciembre Oviedo I16 alum.n,os/as de la E.T.r Oviedo Tradicién e
nnovacion.
Curso “UE para la Admon. local” 13 diciembre . "
Examen del curso Oviedo 20 personas
38 talleres Aio 2012 8 Aytos 1.274 Personas
Tabla 3
Actividades de dinamizacion
Actividad Fecha Lugar Personas
e Oviedo Biblioteca publica de
Celebracion 9 mayo 7 al 11 de mayo Asturias 750
Participacion Feria Muestras de Vegadeo 9 al 12 de junio Vegadeo 15.000
Concurso Jugamos por Europa:
= fase regional = 27 de abril = Qviedo = 33
= fase nacional = 22 dejunio = Madrid = 15
3 actos Ano 2012 3 municipios 15.798
Tabla 4
Actividad N° Usuarios/as

Actividades de informacién en oficina
Actividades de formacion
Actividades de Dinamizacion

218
1.274
15.798

TOTAL

17.290

VoBe

La Concejala de Gobierno de Empleo

Fdo.: Silvia Junco Martinez

Fdo.: Carmen Granda Rodriguez
Adjunta a Jefe de Servicio del Area Social.
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