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1. INTRODUCCION

1.1. El marco juridico

El articulo 35 de la Constitucion establece que todos los espafioles tienen el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de sus familias, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo. De forma paralela y concordante, dentro de los
principios rectores de la politica social y econdémica, el articulo 40 de la Constitucion
obliga a los poderes publicos a promover las condiciones favorables para el
progreso social y econoémico, llevando a cabo, de manera especial, una politica
orientada al pleno empleo, asi como a fomentar la formacion y readaptacion
profesionales. lgualmente, el articulo 49 encomienda a los poderes publicos la tarea
de acometer una politica de integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, amparandolos especialmente para el disfrute de los derechos
fundamentales comunes a todos los ciudadanos.

El empleo ha pasado a formar parte de las principales preocupaciones de la agenda
internacional en el contexto de globalizacibn de las relaciones econdémicas y
productivas. Baste mencionar a ese respecto la conocida como Estrategia Europea
por el Empleo, cuya nueva formulacién, aprobada en el Consejo Europeo de junio de
2010 bajo la denominacion Europa 2020, establece un nuevo ciclo de diez afios a
partir de un conjunto de diez directrices orientadas a alcanzar un “crecimiento
sostenible”. EI Consejo ha adoptado cinco objetivos comunes que han de orientar la
actuacion de los Estados miembros y de la Unidon en relacion con el fomento del
empleo, la mejora de las condiciones para la innovacion, la investigacion y el
desarrollo, el cumplimiento de los objetivos de cambio climético y energia, la mejora
de los niveles educativos y el fomento de la integracion social reduciendo la pobreza.

En cuanto a normativa estatal, debe mencionarse la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, que, delimita el &mbito de atribuciones que se derivan de los
titulos competenciales que tienen el Estado y las Comunidades Autébnomas en
materia de politicas de empleo. Segun el art. 3 de la citada norma, corresponde a la
Administracion General del Estado la coordinacion de la politica de empleo vy, en
consecuencia, la aprobacion de los proyectos de normas con rango de ley y la
elaboracion y aprobacion de disposiciones reglamentarias en relacion con la
intermediacién y colocacion en el mercado de trabajo, fomento de empleo,
proteccion por desempleo, formacion profesional ocupacional y continua en el
ambito estatal, asi como el desarrollo de dicha ordenacién y, finalmente, la gestién y
control de las prestaciones por desempleo. A las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucidn y sus respectivos Estatutos de Autonomia y en su
ambito territorial, les corresponderia el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidas.

En el caso de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias los titulos
competenciales derivan, como es logico, de su propio Estatuto de Autonomia. De
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una parte, el articulo 12.10, en materia laboral, atribuye a la Comunidad Autbnoma la
competencia de ejecucion a resultas de la cual el Principado ha ido asumiendo, a
partir de 1999, sucesivos traspasos en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral), de cooperativas, calificacion y registro de sociedades anonimas laborales y
programas de apoyo al empleo, de gestion de la formacion profesional ocupacional,
asi como de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion. De otra parte, el articulo 10.1.15, luego de
confiarle a la Comunidad Auténoma la planificacion y el fomento de su desarrollo
econdémico, materia con la que el empleo esta estrechamente relacionado, le
capacita para crear un sector publico propio.

No existe, sin embargo, una atribucion competencial especifica en materia de
empleo a la Administracion Local, ni los servicios asociados a esta materia se
consideran dentro de aquéllos que deben prestar los municipios maxime cuando tras
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Sostenibilidad y Racionalizacion de la
Administracion Local, se suprimen la clausula de atribucion universal competencial
municipal, ligada a la idea del interés local del articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la posibilidad de que los
municipios puedan realizar actividades complementarias de las propias de otras
Administraciones Publicas en materia de empleo del articulo 28 de la precitada Ley.
En consecuencia, el fundamento para el desarrollo de politicas de empleo en el
ambito local deriva de la atribucion genérica de competencias que puede deducirse
de los arts. 137 y 140 de la Constitucion Esparfiola que expresan el principio de
autonomia municipal para la defensa de sus intereses.

A pesar de lo anterior el articulo 4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo
atribuye a la dimension local de las politicas de empleo cuando en su articulo 4
sefala que, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Europea por el Empleo,
las politicas de empleo deben tener en cuenta su dimension local para ajustarlas a
las necesidades del territorio, de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de
generacion de empleo en el ambito local. Asi, en el apartado 2 del citado articulo se
determina que las Comunidades Autonomas deberan establecer los mecanismos de
colaboracion oportunos y, en su caso, de participacion con las corporaciones locales
para la ejecucion de los programas y medidas de las politicas activas de empleo.

En consecuencia y a pesar de que las politicas activas de empleo no son
competencia directa de los municipios, el Ayuntamiento de Oviedo realiza un
importante esfuerzo en esta materia, gestionando y ejecutando diversos proyectos
en colaboracion con las administraciones que, en realidad, tienen atribuidas dichas
competencias: la Administracion del Estado y la AutonOmica. La participacion
municipal se materializa a través de convenios de colaboracién o bien mediante la
presentacion de proyectos a las distintas convocatorias que efectian dichas
administraciones.

Entre los proyectos mas destacados que responden a estas caracteristicas cabria
destacar los tres proyectos del Programa Leonardo da Vinci y el Programa Iniciativa
Urbana — URBAN Oviedo. En el ambito de la Administracion autonomica, el
Ayuntamiento colabora participando, entre otros, en los programas de Escuelas-
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Taller y Talleres de Empleo; los cursos de las Acciones de Formacion para el
Empleo, los programas locales de Empleo, las Acciones de Insercion laboral, el
programa de practicas profesionales con compromiso de contratacion posterior y los
programas en al ambito del sistema de Garantia Juvenil.

Por otro lado, con el objetivo de favorecer la eficiencia de las politicas de empleo,
ante la grave situacion que esta atravesando la economia espafiola, y a fin de
contribuir a la mejora del mercado de trabajo y a la mayor empleabilidad de quienes
buscan un empleo, el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas
urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo y, posteriormente, el Real Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, de
medidas complementarias en materia de politicas de empleo y de regulacién del
régimen de actividad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, han
llevado a cabo importantes modificaciones en el principal marco regulador de estas
politicas constituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

La reforma llevada a cabo se fundamenta en la necesidad de lograr un mejor encaje
entre la competencia normativa de las politicas activas de empleo, que corresponde
al Estado, con la de su ejecucion, que corresponde a las Comunidades Autbnomas,
preservando, al mismo tiempo, la unidad en la atencién de las personas en situacion
de desempleo.

Por Real Decreto 751/2014 de 5 de septiembre, se aprueba la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2014-2016, (en adelante EEAE). Esta estrategia es
coherente con la recomendacion de 8 de julio de 2013 del consejo de la UE a Espafia
de realizar una reforma de las politicas activas del mercado de trabajo orientadas a la
consecucion de resultados, fortaleciendo la focalizacion y la eficiencia de las
orientaciones y encomienda entre otras cuestiones reforzar y modernizar los servicios
publicos de empleo para garantizar una asistencia individualizada a los
desempleados segun sus perfiles y sus necesidades de formacién, reforzar los
programas de recualificacion para los trabajadores de mas edad y de escasa
cualificacion.

La Estrategia de Activacion para el Empleo 2014-2016, ha requerido de cambios
legislativos en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, de empleo, introducidos por el Real
Decreto-Ley de 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Esta nueva estrategia se articula entorno
a seis ejes:

* Orientacion

e Formacion

* Oportunidades de Empleo.

* lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo

* Emprendimiento
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* Mejora del marco institucional. del Sistema Nacional de Ampleo, previamente
consensuada entre el Servicio Publico de Empleo y las comunidades
autonomas.

Ademas cuenta con objetivos estructurales y estratégicos. Los objetivos estratégicos
son selectivos y se dirigen a un ambito o finalidad concreta.

Los objetivos estructurales son estables, exhaustivos y deben cubrir todo ambito de
las politicas activas.

En este contexto la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, se configura
como el marco normativo para la coordinacion y ejecucion de la politicas activas de
empleo e intermediacion laboral en el conjunto del estado y se articula entorno a los
seis ejes explicitados.

Se erige, en definitiva, en un marco de referencia compartido, a partir del cual los
Servicios Publicos de Empleo deben disefar y gestionar sus propias politicas activas
de empleo.

También cabe sefalar que la Estrategia Espafiola de Empleo, de caracter plurianual
y de ambito estatal, es el marco que permite fijar los objetivos econOmicos y de
ejecucion, y las acciones y medidas de politicas activas de empleo que desde el
Sistema Nacional de Empleo se propongan llevar a cabo y que se concretaran,
anualmente, en el Plan Anual de Politica de Empleo.

1.2. El area de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo

La Concejalia de Promocién EconOmica tiene como objetivo promocionar las
actividades, programas y servicios relativos al fomento del empleo, la formacion
ocupacional y el apoyo al emprendimiento y la orientacion laboral.

Los objetivos y funciones del area de Empleo son:

« Promover la cultura emprendedora, fomentando iniciativas empresariales y
apoyando nuevos proyectos de autoempleo individual y colectivo, informando
de las medidas de apoyo existentes y poniendo en relacién emprendedores y
recursos.

e Apoyar a las empresas e informar acerca de los instrumentos de promocién
econdémica y fomento de la competitividad empresarial disponibles, asi como,
facilitar su acceso a los mismos

« Comunicar a empresas y emprendedores las subvenciones para la formaciéon y
el empleo.

« Facilitar la insercion laboral de los demandantes de empleo, en especial de los
participantes en politicas activas de empleo, identificando las necesidades de
personal en las empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de
mejora de la empleabilidad de la poblacién desempleada.

« Capacitar y cualificar a los jovenes y ofrecerles una primera experiencia laboral.
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e Capacitar y recualificar a las personas desempleadas en sectores con
proyeccion o que el mercado de trabajo demanda.

« Fomentar entre el tejido econdmico, los instrumentos de desarrollo y los
subsistemas de cualificacion.

« Impulsar el desarrollo econémico del territorio, propiciando el empleo por
cuenta ajena, el autoempleo y la economia social.

« Planificar, gestionar, evaluar y justificar los programas de empleo.

e Colaborar con la Administracion del Principado de Asturias para la coordinacion
y seguimiento de las actuaciones.

e Asesorar y acompafar los procesos de planificacion relacionados con el
desarrollo territorial.

En el afio 2014, la Concejalia quedd estructurada en tres areas de actuacion:

- Oviedo Orienta : area de programas de informacion y orientacién para el
empleo.

- Oviedo Emplea : area de programas de formacion, empleo y apoyo a la
insercion laboral.

- Oviedo Emprende : &rea de apoyo al emprendimiento y la iniciativa
empresarial.

Desde la Concejalia de Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Oviedo somos
conscientes de la necesidad de estimular un cambio hacia mentalidades y actitudes
que favorezcan la desaparicion de los desequilibrios que impiden la participacién de
las mujeres y otros colectivos con dificultades de insercion en todos los ambitos de
la sociedad en condiciones de igualdad respecto a los hombres, especialmente en el
ambito laboral.

La consecucion de este objetivo pasa, entre otras medidas, por la introduccion de la
Perspectiva de Género en todos nuestros programas de tal manera que mujeres y
hombres dispongan de las mismas oportunidades en la insercion en el mercado de
trabajo. Esto supone que, estando las mujeres consideradas como un colectivo
especialmente vulnerable respecto al empleo, deben ser apoyadas especialmente
de cara a mejorar sus habilidades, su cualificacién profesional y su insercién laboral
tanto por cuenta ajena como por cuenta propia a través de la puesta en marcha de
Su propio proyecto de autoempleo.

El 53,56% de las personas usuarias del Area Municipal de Empleo son mujeres.

N° N°

DESGLOSE POR SERVICIOS/PROGRAMAS Hombres  Mujeres Total % Mujeres
EEQEOI\IIQ-I,—A'T_CION PARA EL EMPLEO/INSERCION 437 736 1173 62,75
PROSPECCION EMPRESARIAL/MEDIACION 146 259 504 63,90
ASISTENCIA A MICROTALLERES (PILDORAS 52 117 169 69,23
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FORMATIVAS / COACHING EXPRESS

FORMACION BASICA 15 55 70 78,57

FORMACION COMPLEMENTARIA 149 209 358 58,38

ESPACIO TIC PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 322 366 688 53,20

FORMACION EN TIC PRESENCIAL 79 109 188 57,90

FORMACION TIC TELEFORMACION 10 22 32 68,75

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (actividades 0 97 o7 100,00

especificas)

PRACTICA EN EMPRESAS EUROPEAS (LdV MUNIA) 3 17 20 85,00

ESCUELAS TALLER/PERSONAS CONTRATADAS 57 21 78 28.38

ESCUELAS TALLER ALUMNADO 2014. FORMACION

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD. 47 17 64 36.17

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014. PERSONAS

CONTRATADAS. 77 49 126 38.89

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014.PROGRAMA 38 46 84 5476

COMPLEMENTARIO. PERSONAS CONTRATADAS. '

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014/2015. PERSONAS

SOLICITANTES. 1.373 1.474 2.847 51.77

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014/2015. SOLICITUDES. 2.383 2.532 4.915 51.52

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014/2015. PERSONAS

CONTRATADAS. 2 47 119 39.50

PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL 29 58 80 79,50

PARA JOVENES. PPEJ. JOVENES BECADOS. '

PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION

LABORAL DE LOS JOVENES PARTICIPANTES EN

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES CON 19 55 74 74.32

COMPROMISO DE CONTRATACION 2013/2014. PLAN

JOVEN. LINEA 3

PROGRAMA OVIEDO COMPETENCIAS (DIGITAL). 32 82 114 72.21

PROGRAMA OVIEDO COMPETENCIAS (PRL). 70 82 152 53.95

PROGRAMA OVIEDO COMPETENCIAS (LABORAL.

MERCADO DE TRABAJO). 40 10 50 20.00

SEGUIMIENTOS DE INSERCION. 107 125 232 46.12

FORO CIUDADES POR EL EMPLEO 2014. OVIEDO. 14 16 30 53.33
TOTAL 5.564 6531 12.194 53.56

(*) Sin incluir Europe Direct

Memoria de actividades 2014 Pagina 10
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2. RECURSOS
2.1. Recursos Econémicos

Los recursos econoémicos del Area de Promocién Econémica y Empleo estan
integrados tanto por la propia dotacion municipal como por los fondos
obtenidos de otras Administraciones para programas 0 proyectos concretos. El
desglose del presupuesto ejecutado por proyectos/programas (obligaciones y
derechos reconocidos) es el siguiente:

Tabla 1

Programa/Proyecto 2014

Ayuntamiento de

Principado de

Total Programa 2014

Oviedo Asturias

Agentes de Desarrollo Local 249.646,41 249.646,41
Agentes de Empleo y Desarrollo 26.069.10 67.500,00 93.569,10
Local
Agente Igualdad Oportunidades 17.613,10 22.500,00 40.113,10
ET Oviedo Creativo 38.467,20 78.927,00 117.394,20
ET Eficiencia y Ahorro 35.669,59 114.150,15 149.819,74
Energético
ET Tradicién e Innovacién 21.489,83 112.854,94 134.344,77
ET Monte Alto 31.007,86 112.909,64 143.917,50
ET Oviedo Eficiente 42.989,20 118.389,00 161.378,20
ET Oviedo Agroparque 33.688,22 118.389,00 152.077,22
Plan Local de Empleo 2013/2014 98.553,71 1.439.040,99 1.537.594,70
Plan Local de Empleo

309.540,54 0 309.540,54
2014/2015
Plan Joven 2013/2014 6.532,85 564.300,00 570.832,85
Oviedo Trabaja Convocatoria
subvenciones ONGs 2014.Linea 932.256,60 0 932.256,60
2
Oviedo Trabaja Formacion C d P 6.638,27 0 6.638,27
Atencion Sociosanitaria. Linea 1
Foro de Ciudades por el Empleo 4.416.05 0 4.416,05
2014.
Subtotal Ayto-Principado 1.854.578,53 2.748.960,72 4.603.539,25
Programa de practicas
profesionales con compromiso -412.335,00 412.335,00* 0

de contratacion Plan Joven
2014/2015

Programa/Proyecto 2014

Ayuntamiento de

Ayuda Europea

Total Programa 2014

Oviedo
Proyecto Silo (Leonardo da -1.771,05 12.010,00 10.238,95
Vinci)
Proyecto Munia (Leonardo da 89.180,67 12.490,00 101.670,67

Vinci)

Subtotal Ayto-Ayuda Europea

Programa/Proyecto 2014

Ayuntamiento de
Oviedo

URBAN (FEDER)

Total Programa 2014

Memoria de actividades 2014
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Iniciativa urbana OVIEDO (linea

Empleo) (9) 68.934,43

275.737,73 344.672,16

Subtotal Ayto-FEDER

Programa/Proyecto 2014 Ayuntamiento de

Total Programa 2014

Oviedo
Innovando por la empleabilidad 18.040.00 18.040.00
2014
Programa Europa necesita tu 2.500.00 2.500.00
Talento

Totales 2014

Inversiones: (incluidas en el gasto total)

Concepto (Partidas: 622, 623, 625, 626) Cuantia
Inversiones area Empleo 73.401,69
Total Inversiones 73.401,69

*Ingreso efectuado en diciembre del 2014 si bien el gasto del programa se inicia y

desarrolla en el ejercicio 2015.

2.2. Equipamientos

Centro de Formacién Ocupacional

C/ Francisco Pintado Fe, s/n
Tfno: 984083783 Fax: 984083781
e-mail: centroformacion@ayto oviedo.es

El Centro con un total de 2.308,40 m2 dispone de:

* 5 aulas tedricas

» 3 Talleres: Taller de carpinteria con maquinaria
y aspiracion. Taller de Fontaneria con cabina de §

soldadura. Taller de electricidad.

Memoria de actividades 2014
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Telecentro Municipal

Despacho de direccion, secretaria, sala de reuniones, despachos de profesores,
vestuarios servicios y almacenes.

Conexion a red telematica, mobiliario, equipamiento informético y medios
audiovisuales.

Tfno.: 985119130/31 Fax: 985287539
e-mail: cie@ayto-oviedo.es

Ademas de las zonas de trabajo para el equipo técnico, se dispone de los siguientes

espacios para el uso de las personas usuarias:

Sala de Documentacion: Zona de reuniones y de
imparticion de cursos o jornadas. Dispone de
libros y material en formato electrénico referente
a temas de Informatica y la actividad empresarial.
Sala Polivalente: dispone de espacio tecnolégico.
Sala de Telecentro: Espacio Tecnoldgico y
actividades formativas

Conexibn a red telematica, mobiliario,
equipamiento informatico y medios
audiovisuales.

C/ José M2 Fernandez Buelta, 7

Tfno: 984083736
e-mail: pcpi@ayto-oviedo.es

El Centro dispone de:
« Conexion a red telemética, mobiliario,
equipamiento informatico.
e 1 Aula — Taller, 1 Aula teé6rica y Zona de
trabajo técnico

Memoria de actividades 2014 Pagina 13
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Centro de Formacion y Empleo

C/ Daniel Moyano,27 — La Corredoria
Tfno: 984083831 Fax: 984083874

e Conexion a red telematica, mobiliario, y
equipamiento informatico.

» Zona de trabajo técnico

» Sala de servicios multiples

e Sala de Impresion y fotocopias

e Aula con medios audiovisuales

2.3. Recursos Humanos

Puestos Area de Promocién Econémica y Empleo 2014 2013
Jefe de Servicio 1 1
Adjunta a Jefe de Servicio 1 1
Coordinadoras del Area 2 2
Agentes de Empleo y Desarrollo Local 3 3
Agente Igualdad Oportunidades 1 1
Auxiliares Administrativos 1 1
Auxiliares Administrativos (colaboracion social) 2 2
Auxiliares de Informacién (colaboracién social) 1 2
Total 12 13
Puestos temporales Programas de Empleo 2014 2013
Técnicos/as Orientacion 8 3
Director/a de Escuela Taller/Taller de Empleo 6 4
Maestro/a 5 4
Monitores/as especialistas ET/TE 16 11
Auxiliar Administrativo 8 7
Técnica de insercion 1 2
Licenciada en pedagogia 2 1
Técnico Superior Informatica 5 1
Auxiliar Informacién 2 2
Dinamizadoras sociolaborales y culturales 2 2
Peodn 2 1
Monitor Informético 10 9
Total 67 47
Memoria de actividades 2014 Pagina 14
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3. OVIEDO-eMPLEA - AREA DE PROGRAMAS DE FORMACION, EMPLEO

Y DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Mision.

Promocionar, disefar y desarrollar programas y proyectos que contribuyan a la
capacitacion y mejora de la empleabilidad de las personas del municipio y al
desarrollo econémico territorial.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivos estratégicos

Apoyar el transito al empleo de las personas en busqueda activa de empleo
incluyendo en todas las actuaciones del area de empleo criterios de innovacion,
calidad, sostenibilidad, inclusién social y compromiso con el talento.

Impulsar el trabajo colaborativo con los agentes sociales y econdmicos
implicados en el fomento del empleo y desarrollo territorial local.

Promover la movilidad y el intercambio de buenas practicas con otros
municipios o ciudades a nivel autondmico, estatal, regional (europeo) e
internacional.

Para lo cual se ha desarrollado una metodologia basada en:

— La proactividad.

— La positividad.

— El trabajo en red, redes sociales.

— La promocion de la cultura pro-innovadora.
— La cultura del emprendimiento.

— Y laigualdad de oportunidades.

Mediante el trabajo colaborativo, para incrementar las relaciones sinérgicas que
favorecen la generacion de proyectos de innovacion, estructurando la
cooperacion, los espacios de encuentro y la utilizacion de las redes sociales.

Destinatarios

* Personas desempleadas en busqueda activa de empleo y formacion.

» Colectivos de personas desempleadas segun la estrategia de reactivacion
de empleo: jovenes, parados de larga duracién, mayores de 55 afios y
grupos vulnerables.

* Asociaciones, instituciones, universidad, centros educativos, etc.

» Agentes socio-econémicos.

e Pequefias empresas del municipio.

* Poblacién en general.
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3.2. SECTORES ESTRATEGICOS

De acuerdo con las recomendaciones de distintos organismos internacionales y
nacionales las actuaciones a desarrollar se enmarcan en los sectores
considerados estratégicos, esto es:

— Los empleos verdes, la llamada economia ecolégica y economia verde.
— Los empleos de servicios a las personas, asistencia sanitaria y social.
— Los empleos relacionados con las tecnologias informacion y la

comunicacion.
Colectivos

“Personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo,
especialmente jovenes, con particular atencidon a aquellos con déficit de
formacion, mujeres, parados de larga duracion, mayores de 45 afios, personas
con discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes.
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3.3. AMBITOS DE ACTUACION Oviedo eMPLEA

Diagnostico dinamico de la situacién social y econd mica del municipio,
mediante esta actuacion se da respuesta al conocimiento de la situacion de
empleo en el municipio, mediante una vision del mismo, a través de la
utilizacion de distintas fuentes que nos permitan conocer la realidad con
caracter de inmediatez.

Actuaciones de modernizacion, calidad e innovacion, de impulso a la
mejora de los equipamientos al servicio del fomento del empleo, la formacion,
el conocimiento y las sinergias con las personas e instituciones del municipio.
Creaciéon de aplicaciones para gestion de programas y difusion, publicidad y
conocimiento de éstos a través de las redes sociales.

Formacion. Capacitacion de los recursos humanos, desarrollo de acciones
formativas encaminadas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
acreditacion de centros, disefio, programacion, imparticion y evaluacion.

Impulso de la formacion dirigida a mejorar la competencias de las personas
desempleadas mediante acciones formativas que fomenten competencias
clave, competencias lingiisticas y competencias digitales.

Estimulo del aprendizaje abierto y flexible mediante la teleformacion.

Proporcionar formacion para el empleo para cualificar o recualificar a
trabajadores desempleados en sectores clave o emergentes en el mercado de
trabajo.

Impulsar y extender entre empresas y trabajadores ocupados y desempleados
una formacion que responda a sus necesidades.

Desarrollar programas de practicas profesionales para la consecuciéon de
certificados de profesionalidad en sus distintos niveles.

Realizaciéon de programas de practicas profesionales no laborales dirigidas a
jovenes formados sin experiencia laboral.

Oportunidades de empleo y fomento de la contratacio n, desarrollo y
ejecucion de planes o programas de empleo mediante la contratacion por parte
del Ayuntamiento de personas desempleadas, dirigidos a colectivos especificos
definidos en la estrategia de activacion de empleo, para reducir el desempleo
juvenil, romper la situacion prolongada de paro, mejorar la empleabilidad de
colectivos vulnerables, emplear a jovenes sin oficio especifico e introducir en el
mundo laboral a personas en riesgo de exclusion.
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Apoyar mediante convocatoria de subvenciones a instituciones sin animo de
lucro del municipio la contratacion de personas desempleadas en proyectos de
interés social.

Promover el empleo de jovenes en pequefias empresas del municipio mediante
la convocatoria de ayudas a la contratacion de estos en el modalidad contrato
de relevo.

Oportunidades de formacién y empleo, estas actuaciones dan respuesta a
las necesidades de los jovenes sin cualificacidon o a mayores de 25 afos cuya
cualificacion esta obsoleta o es inadecuada a las demandas del mercado de
trabajo a través de programas de escuelas taller y talleres de empleo
caracterizados por desarrollar acciones de formacion para el empleo en las que
se imparten certificados de profesionalidad, ofrecen formacién transversal en
PRL, TICs, orientacion y busqueda de empleo, emprendimiento, idiomas y
competencias clave y son contratados para realizar trabajos/productos y
servicios cuyos objetos de actuacion producen impacto social y territorial en el
municipio.

Ademas de estas actuaciones, se han iniciado las primeras actuaciones en
Garantia Juvenil, actuaciones éstas que afo en el 2015 se podran en marcha.
Se trata de Acciones Ocupacionales, dirigidas a menores de 25 afios sin
cualificacion y sin formacién, los llamados NI-NIS, en el &mbito del Sistema de
Garantia Juvenil.

Promocién del desarrollo y de la actividad economic a territorial,
participacion en foros de empleo y jornadas para perfilar futuros programas
singulares que se desarrollen en los ambitos de programas operativos del FSE,
u otros programas de la Unién Europea en los que se incluyen actuaciones de
intercambio de buenas practicas, movilidad, proyectos innovadores en los
sectores estratégicos como salud, eficiencia energética, tecnologias vinculadas
a la informacion y comunicacion, mediante el uso de las redes, que posicionan
al municipio en otros contextos territoriales posibilitando el intercambio y
extrapolacion de experiencias locales.
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3.4. QIAGNC)STICO DINAMICO DE LA SITUACION SOCIAL Y
ECONOMICA DEL MUNICIPIO

« Promocionar la realizacion de estudios, informes o acciones
prospectivas en determinados ambitos del mercado de trabajo
fomentando el esfuerzo colaborativo.

« Observar la evolucién de las necesidades formativas en los ambitos
sectoriales, territoriales, empresariales y profesionales para detectar los
cambios en el sistema productivo.

3.4.1. ACTUACION 1.- Diagnostico, estudio, sequimie  nto social y econémico.

De acuerdo con los objetivos anteriores se realiza un estudio de la situacién
socioecondmica del municipio utilizando distintas fuentes: EPA (Encuesta de
Poblacion Activa) Observatorio Trabajastur, informes de Organizaciéon
Internacional del Trabajo, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, Comisién Europea, estudios sectoriales, informacion publicada en
el Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de Asturias y mediante la
observacion a través del trabajo diario. El objetivo es obtener una panoramica
de la situacién del empleo en el municipio de Oviedo. Dicho informe se ha
actualizado a medida que se han ido presentando nuevos proyectos. Alguna
muestra de lo que se analiza en el informe es lo siguiente:

A continuacion se presentan siete graficos acerca de la situacion
socioecondmica de la region a nivel autondémico y territorial volcados en los
datos del dltimo trimestre del 2014 (también se incluyen algunos estudios
evolutivos). En concreto se trabaja con indicadores demograficos/poblacionales
(en Asturias y Oviedo), de afiliaciones por sectores (en Oviedo), y tasas de
contratacion (a nivel local) y desempleo (Asturias y Oviedo).

(1) Evolucion de la poblacion de Asturias. INE 1996-2014. Diciembre 2014.

Pobiacikin por provincias v sexo,

Cifras Cficikes do Pablaodn de- s Moopios Fepacies: Reasion ded Padon Municipal, Astaas Tola

— - -
e | " S
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(2) Evolucion de la poblacion de Oviedo. INE. Diciembre 2014.

Wariacion anual de poblazidn per captales de provineia,
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(3) Evolucion de la poblacion del municipio por grupos de edad. INE.
Diciembre 2014.
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(4) Evolucion de la poblacion de Oviedo por sexo Oviedo (miles de
personas). INE. Diciembre 2014.

140 +

120 A

100

B Mujeres

60 1 B Hombres

20

Como se puede observar en estos cuatro graficos los movimientos
demogréficos han sido latentes y continuos. La poblacién de Asturias siempre
ha sido irregular. Era en el 2009 cuando dibujaba su mayor subida. Desde
entonces, el descenso ha sido paulatino: en 1996 habia algo méas de 1.085.000
personas registradas y en el dltimo trimestre de 2014, la cifra estaba
ligeramente por encima de los 1.060.000. En el caso de Oviedo, en 1998 se
registraron alrededor de 200.000 personas y en 2014 eran casi 225.000 las
encontradas. En este ocasion el municipio desde 2002 habia sufrido un
aumento continuo de poblacién que tenia su punto algido en el 2012. Desde
entonces se ha mantenido aunque sufri6 un descenso ligero. En términos
generales el Principado ha perdido poblacibn mientras Oviedo todavia
mantiene y aumenta ligeramente en términos evolutivos su proporcion
poblacional.

Si se tiene en cuenta un andlisis mas pormenorizado de la poblacion ovetense,
se puede comprobar el envejecimiento de su poblacion. Los grupos de edad
comprendidos entre los 40 y los 64 afos (y superiores a este rango) han
aumentado, mientras que son los de 0 a 14 afos y de 15 a 39 los que
disminuyen. Estamos ante una clara trayectoria descendente de poblacion
joven. En el caso de la variable sexo, ambos indicadores han subido aunque
cabe sefialar que siempre han estado ligeramente por encima en numero las
mujeres (en el dltimo trimestre de 2014 ronda los 20.000 la cifra superior de
mujeres sobre los hombres).

Memoria de actividades 2014 Pagina 21
OVIEDO eMPLEA



QOVIEDO®

PROMOCION ECONAMICA

(5) Afiliaciones a la seguridad social por actividad en Oviedo. Diciembre
2014. SEPEPA.

(6)
120000
100000
80000
60000
40000
20000
(]
Agricultura Industria Construccié Servicios Total Dic.
n 2014
| B Oviedo 424 7002 4.246 103656 115328
Contratos Oviedo. Diciembre de 2014. SEPEPA.
Indefini Tempor
do Indefini, Fijo Total ales Tempor  Total @ Total f Total
tiempo  do disconti = indefini  tiempo ales | tempora formati contratac
comple tiempo  nuo dos | complet | tiempo les VOS ion
to parcial 0 parcial
220 175 10 405 2.791 2.537 5.328 80 5.813
107 129 6 242 1522 1688 3210 53 3505
113 46 4 163 1269 849 2118 27 2308

Leyenda: Hombres: Rojo; Mujeres: Azul.
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(6.1) Contratos en Oviedo. Diciembre de 2014. SEPEPA.

2791 2531
3000
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1000 220 175
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0
A tiempo A tiempo Fijo
completo parcial discontinuo
B Contratos indefinidos B Contratos temporales

(6.2) Paro registrado en el Principado de Asturias, serie temporal por sexo,

2011-2014. SEPEPA. Marzo 2015.
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(7) Paro por sexo segun nivel de estudios en Oviedo. Diciembre 2014.
SEPEPA.
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Si se tienen en cuenta los indicadores mas relevantes de la cuestion del
mercado laboral y el empleo, las conclusiones son las siguientes. En Asturias,
la tasa de actividad segun los resultados de la EPA (4T de 2014) es del
51,63%. Una vez mas, esta cifra es menor que la registrada a nivel nacional
(59,77%). En ambos casos nacional y autonémico la tendencia de género es
analoga, siendo las mujeres quienes registran menor tasa de actividad (-10.1 %
de diferencia en Asturias -12,05%). En lo referido a la tasa de paro, Asturias
vuelve a estar por encima de la media nacional (20,78% respecto a 23,70%). Y
de forma repetida, las mujeres vuelven a ser las protagonistas de un mayor
nivel de desempleo (-0.93% en Asturias y en -1,94% en Espafia).

Si se trata concretamente el asunto de las afiliaciones, se registran como
vemos en la tabla 5 un total de 115.328. En este sentido hay una clara
presencia del sector servicios (103.656), seguido -aunque de lejos- por la
industria (7.002) y dejando aun mas relegado a la construccion (4.246). Esto
viene a ser refutado con la tipologia de las contrataciones. Segun el SEPEPA a
fecha de diciembre de 2014, ésta es de 5.813 contratos, repartidos de la
siguiente forma entre sectores: 5.298 para el sector servicios; 231 para
construccion, 245 para la industria, relegando a un ultimo lugar la agricultura
con 39. Atendiendo al sexo, diremos que ambos reciben mas contratos en el
sector servicios (1.856 ellos y 3.442 ellas) aunque los hombres también tienen
una importante fuente de contratacion en la construccion (1.856). Segun su
tipologia, los contratos temporales a tiempo completo son los mayoritarios en
términos totales, aunque las mujeres registran levemente un mayor nimero en
los contratos temporales a tiempo parcial (ver tabla 6).

Segun los datos de la EPA del 2014 del IV trimestre (recogidos en miles de
personas) la tasa de paro en Asturias habria disminuido respecto al mismo
trimestre del afio anterior (22,29% en 2013 y 20,78% en 2014). Lo cierto es que
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en ambos sexos se habria producido el descenso en la tasa de paro aunque
mas notable en el género femenino (2,07 ellas y 1,02 ellos).Si tenemos en
cuenta una perspectiva temporal mas amplia —desde 2002- vemos cémo existe
una trayectoria paralela de los niveles medios anuales del paro respecto a los
ciclos econémicos: en el afio 2002 encontramos unas de las menores cifras en
la tasa de paro (10,12). Es en el 2007 cuando se registra menor tasa de paro
es Asturias (8,00) ya que a partir de entonces el aumento sera continuo,
llegando a ser su punto algido 2012 (con una tasa de paro de 23,82). A su vez,
se registra una convergencia entre sexos diferente en el tiempo, siendo menor
ésta curiosamente en los periodos de bonanza econdémica. En 2014 como
apuntdbamos antes han disminuido levemente las cifras de desempleo asi
como se han acercado los datos de ambos sexos.

La poblacion parada en Asturias ha dibujado situaciones parecidas en cuestion
de sexo en los ultimos afios segun registra el Servicio Publico de Empleo (ver
grafico 6.2): las tasas de las mujeres son siempre algo superiores (este ultimo
afo la diferencia es menor) y registran menor cuantia en los meses de verano.
En cuestidon de afos, han ido aumentando aunque hay un ligero retroceso en el
2014.

En lo referente a un analisis comparado de la poblacion parada segun su nivel
educativo basado en los datos del SEPEPA las conclusiones son claras. A nivel
de Oviedo, el paro se acrecienta en la primera etapa de secundaria (4.187 ellos
y 3.506 ellas) y disminuye algo en la segunda etapa (2.110 y 2.615
respectivamente). Ambas etapas son las que registran mas paro ya que en la
F.P. Superior (donde menos paro hay) los datos son de 616 para los hombres
y 748 para las mujeres, y en la enseflanza universitaria se registran los datos
de 962 y 1950 respectivamente.

Como venimos apuntando, los datos de interés (que se agrupan en el siguiente
gréfico 7) revelan que hay un porcentaje de paro mayor en aquel colectivo que
se adscribe a la primera etapa secundaria, y hay una clara trayectoria de
género: a un nivel de estudios mayor, las mujeres registran mas paro (en parte
porque son las mujeres las que mas cursan estudios superiores). Ahora bien,
teniendo en cuenta la cifra de demandantes, en la primera etapa son mayores
los demandantes hombres y en el resto demandan mas mujeres.

Siguiendo esta linea de argumentacion, es de vital importancia citar el asunto
de la poblacion joven desempleada que ni estudia ni trabaja. En la actualidad
(datos de Diciembre de 2014) Espafia es el pais con mas NINIS de la UE (s6lo
nos supera Turquia), siendo uno de cada cuatro jévenes entre 15-29 afios
NINI. Ademas el 50% de personas de entre 25-65 afilos no han acabado el
Bachiller y el 36% de los jévenes de 25-35 afios han dejado los estudios antes
de los 16. Otro dato de interés es la tasa de paro en el pais del colectivo con
estudios superiores, que triplica la media d la OCDE. En el caso espafiol el
19% de este colectivo esta en paro (la media de la OCDE es 6%) por lo tanto
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todo apunta a que son parados forzosos ya que solo el 7% son inactivos (el 9%
en la OCDE). Esto pone de manifiesto que el mercado laboral y el sistema
educativo expulsan a los jovenes de forma discriminada.

Si tratamos la cuestion desde Oviedo los/as jovenes menores de 25 afios en el
paro registrados ascienden a (1.354 personas) en Diciembre de 2014 segun
los datos de Observatorio de Empleo de la region. Dentro de este colectivo, se
incluyen personas que poseen algun tipo de titulacion, aunque una parte
significativa de estos jovenes no han alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, sufren un abandono temprano de la educacién y en
muchos casos presentan riesgo de exclusion social.

A modo de conclusion, estos datos ponen en relevancia que la situacion
demografica es un problema a nivel autondmico. Asi como lo es la situacion del
mercado laboral —con una tardia incorporacion al sector servicios vy
dependencia posterior- y un tejido empresarial perjudicado por el contexto
coyuntural. La situaciébn del municipio sigue un camino paralelo al nacional
dentro de la crisis econdmica y de empleo. Las cifras de paro golpean a la
region —aunque ha habido un ligero desahogo con un aumento de la tasa de
actividad- y llevan consigo a una concentracion mayor de la contratacion
temporal de los trabajadores. Por dltimo, ha quedado comprobado que junto
con las mujeres, el colectivo de menor formacion y mas joven es uno de los
mas afectados, de ahi que el esfuerzo de las iniciativas formativas y laborales
gue aqui nos acontecen sea en gran medida destinado necesariamente a este
asunto.
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3.5. MODERNIZACION, CALIDAD E INNOVACION

Mejorar la calidad de los recursos y gestion de equipamientos mediante la
introduccién y mejora de herramientas tecnoldgicas innovadoras, implantacion de
sistemas de calidad y mejora de los recursos al servicio de la formacion para el
empleo y de la empleabilidad de los colectivos destinatarios de estos programas.

Como innovacion y a efectos de mejora y modernizacién del area de coordinacion,
se ha asistido por parte del personal técnico del area de Oviedo e-MPLEA:

- Cursos de formacion para la utilizacion de pizarras digitales, funcionamiento y
configuracion en las instalaciones del Centro de Formacion Ocupacional de la
Corredoria. Se realizaron dos grupos durante los dias 12,19 y 26 de Marzo y
13,20 y 27 de Marzo. A los que asistieron un total de 20 personas.

- Formacion de Gestion Documental en FirmaDoc (Administracion
electronica.Normativa).

« Cursos de Acoso Laboral.

. Formacion al personal del Centro de Formacion Ocupacional sobre los
conocimientos basicos del Sistema de Gestion Medioambiental EMAS.

3.5.1. Actuacion 2.- Mejora de los contenidos del & rea de Empleo de la Web municipal

Actualizacion de la Web municipal Oviedo e-MPLEA.

o

¥E OVIEDO"
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Blogs de las Escuelas Taller desarrolladas en 2013- 2014

Cada una de las Escuelas Taller promovidas por el area de empleo de la Concejalia
de Promocion Economica del Ayuntamiento de Oviedo disponen de un blog en el
cual se expone a los ciudadanos las actividades desarrolladas por dichas ET's.

Estos blogs se encuentran en:

http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller

Escuela Taller Oviedo Tradicion e Innovacion

http://ettradicioninnova.blogspot.com.es/
http://200.2l/4EUgVQ
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Escuela Taller Monte Alto

http://www.etmontealto.blogspot.com.es/

http://goo.gl/AEUgqVQ

E.T: Monte Alto -
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Escuela Taller Eficiencia y Ahorro Energético

http://www.ahorroet.blogspot.com.es/
http://goo.gl/[4EUqVQ
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Perfil en “Facebook” del Centro de Formacion Ocupacio nal:

El Centro de Formacion Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo dispone de perfil
en Facebook con el fin de divulgar y dar a conocer a través de las redes sociales
todas las actividades desarrolladas.

https://www.facebook.com/pages/Ayuntamiento-de-Oviedo-Centro-de-Formaci%C3%B3n-
Ocupacional-Escuelas-Taller/147815398711315
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PRESENCIA OVIEDO EMPLEA EN REDES SOCIALES

ESTADISTICAS 2014

FACEBOOK: 9.453 visitas

Evolucién "Me gusta”

111 cml
!
1412120 =
Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 331
Total de Me gusta de la pagina PUNTO DE REFERENCIA
Alcance publicaciones
Traanlea Pagado
Memoria de actividades 2014 Pagina 33

OVIEDO eMPLEA



OVIEDO"

PROMOCION ECONGEMICA

Fuentes externas
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BLOGS

E.T. OVIEDO CREATIVO: 2.368 visitas

ESCUELA TALLER
OVIEDO CREATIVO

Paginas vistas por paises

Entrada Paginas
vistas
Esparfia 1939
Estados Unidos 232
Rusia 51
Francia 30
Polonia 28
Alemania 23
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL Guatamata 5
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO México 4
Peni 4
. . Argenti 3
http://etoviedocreativo.blogspot.com.es/ s
E.T. OVIEDO EFICIENTE: 774 visitas Paginas vistas por paises
Do ESCUELA TALLER
g OVIEDO EFICIENTE
Entrada Paginas
vistas
Esparia 555
ey Estados Unidos 133
=5 qu: i -"5 il Francia 24
fail - i Alemania 18
J:-) Rusia 15
@‘1’- chile 3
Mexico 3
Peru 3
http://etoviedoeficiente.blogspot.com.es/ India 2
Ucrania 2
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E.T. OVIEDO AGRO-PARQUE: 882 visitas

Paginas vistas por paises

Do ESCUELA TALLER =
OVIEDO AGRO-PARQUE ;

Entrada Paginas
vistas
Espana 540
Estados Unidos 123
Rusia 38
Francia 33
Polonia "
Alemania 8
Mexico 3
http://etoviedoagroparque.blogspot.com.es/ Urapazy 2
Venezuela Z
Argentina 1

Paginas vistas por paises

E.T. OVIEDO TRADICION E INNOVACION:
3.934 visitas »

Entrada Paginas
vistas
Espana 2797
Estados Unidos 526
Rusia 80
Alemania I
México 61
Ucrania 44
Francia 4
Colombia 33
Venezuela 26
Suiza 21
http://ettradicioninnova.blogspot.com.es/
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E.T. EFICIENCIA Y AHORRO ENERGETICO:

1.086 visitas

http://www.ahorroet.blogspot.com.es/

E.T. MONTE ALTO: 1.061 visitas

http://www.etmontealto.blogspot.com.es/

Paginas vistas por palses

Entrada Paginas
vistas
Esparia 629
Estados Unidos 78
Francia 45
Rusia 20
Ucrania 15
Alemania 13
Mexico 8
Chile 4
Argentina 3
China 2
Paginas vistas por paises
Entrada Paginas
vistas
Esparia 68T
Estados Unidos 96
Rusia 61
Francia M
Polonia 20
Chile 16
Alemania 16
Argentina i
Mexico T
Peru 7
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BOOKCROSSING
E.T. OVIEDO TRADICION E INNOVACION:
2.428 visitas

Paginas vistas por paises

Entrada Péaginas
vistas
Espafia 1066
Estados Unidos 379
Alemania 343
- Rusia 108
http://bookcrossingetoviedo.blogspot.com.es/ T o
Mexico 41
Chile 37
Serbia 29
Colombia 28
China Z¥:
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3.5.2. Actuacion 3.- Calidad

Respecto a sistemas de calidad, el Centro de Formacién ha renovado el sistema
europeo de gestion y auditoria medioambiental EMAS y la ISO 14001:2004,
habiendo superado la auditoria efectuada en el mes de julio de 2014 por parte de
Bureau Veritas.
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3.5.3. Actuacion 4.- Base de datos

El proceso selectivo del Plan Local de Empleo 2014/2015 se ha gestionado a través
de una base de datos disefiada al efecto, tanto para registro de candidatos, como
para confeccion de actas y listados. Asimismo se han seguido realizando mejoras
de la base, con lo que actualmente figura inserto dentro de la misma todo el proceso
selectivo del plan: solicitudes, alegaciones, resultados de las pruebas, personal
contratado, estadisticas y perfiles de las solicitudes.

La base de datos dispone de 8 secciones, 21 vistas, 50 funcionalidades, 59 tablas y
150 ficheros.

Los indicadores reflejados en la memoria del Plan local de empleo 2013/2014,
2014/2015 y del Programa Complementario al Plan local de empleo han sido
obtenidos a través de dicha base de datos.
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Existen programas o proyectos del area de coordinacion que tienen bases de datos
a efectos de gestion, control y seguimiento del propio programa que son gestionadas
por otras administraciones o instituciones; asi pues en los proyectos de Escuelas
taller los datos se insertan en la plataforma SAETA, que es una sistema informético
del Servicio Publico de Empleo, destinado a la gestion e intercambio de informacion
entre la Administracion Publica y las Entidades Promotoras de Proyectos de Empleo-
Formacion desarrollados en el ambito territorial del Principado de Asturias. Los datos
de las acciones de formaciéon para el empleo se insertan en la plataforma
SINTRAFOR, que es la aplicacion de gestion de dicha actividad. La herramienta
sirve para la informatizacién integral de todo lo relacionado con la formacién para el
empleo y es el instrumento usado por los centros acreditados y homologados y
entidades subvencionadas y por los organismos de la administracion competentes
para tramitar, gestionar y resolver.

Colaboracion en la realizacion de la Encuesta para el Estudio sobre el Gasto de las
Corporaciones Locales en Politicas Activas de Empleo 2013 de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias.

Ventana principal Base de Datos
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Ventana de solicitudes
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N° de aplicaciones informaticas utilizadas en colaboracion con las distintas
administraciones o0 instituciones para la gestion, control y seguimiento de los
programas (Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, Tesoreria
General Seguridad Social, Fondo Social Europeo, Federacion Espafiola Municipios y
Provincias).

N° de aplicaciones informaticas: 5.

Tratamiento de datos de caracter personal

Se han seguido las recomendaciones basicas del departamento de modernizacion
del Ayuntamiento de Oviedo, en cuanto a la seguridad de la informacion en la
publicacién de datos personales en boletines y diarios oficiales, paginas web del
ayuntamiento y en otros medios electronicos y telematicos municipales para
garantizar el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y demas normativa que la
desarrolla.

Los datos personales tratados deberan ser los adecuados, pertinentes y no
excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas, explicita y
legitimas para los que se hayan obtenido. La publicacion de datos personales
constituye un tratamiento por lo que se ha limitado a lo estrictamente necesario en
cada caso.

Se han tratado principalmente los datos referidos a las personas participantes en el
Plan Local de Empleo 2013/2014 y Programa Complementario y Plan Local de
Empleo 2014/2015 y se ha tenido en cuenta en la elaboracion de los impresos de
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solicitud tanto presenciales como “on line”, decretos, etc. Por este motivo se han
mantenido reuniones con la empresa CIES (Empresa Asturiana de Servicios de
Seguridad de la Informacion y planificacion estratégica), a efectos de realizar
consultas, recomendaciones, instrucciones y revision de la documentacion utilizada
en todo el proceso, asi como el empleo de esta documentacion en los tablones
oficiales o en las paginas web municipales para su adecuacion a lo dispuesto LOPD.

3.5.4. Actuacion 5.- Creacion Base de Datos Inventa rio- OVIEDO eMPLEA

A efectos de calidad y mejora del area de coordinacion se ha realizado un inventario
del Centro de Formacion Ocupacional, de la nave de Monte Alto y del Centro de
Formacion de Daniel Moyano, tanto a efectos de control del equipamiento como para
ser utilizado en las acreditaciones para los certificados de profesionalidad. Se ha
disefiado una base de datos en la que figuran referencias con fotografias de:
mobiliario, material informatico: hardware y software, la maquinaria, herramientas,
material de consumo (tanto de talleres como de oficina). En el inventario de
maquinaria figura marca, modelo, marcaje CE, utilidades, instrucciones, etc.
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3.5.5. Actuacion 6.- Publicidad

Respecto a la difusion y publicidad se ha realizado carteleria para los distintos

programas de empleo y de formacién y empleo:
‘EB OVIEDO"

FROMOECIZN ECONOMICA"

¥E OVIEDO"

PROMOCION ECONGMICA
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experlent:la profesmn& al Plan local de empleo
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Visitas web/oviedo.es/servicios-municipales/empleo

Los datos obtenidos a través del area municipal de prensa sobre visitas a los programas del area en la Web, son los siguientes:

Pagina NuUmero de paginas vistas | NUmero de paginas vistas Unicas
/servicios-municipales/empleo 52.744 39.069
/servicios-municipales/empleo/centro-formacion 4.881 3.609
/servicios-municipales/empleo/enlaces-interes 801 696
/servicios-municipales/empleo/formacion 2.464 1.847
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo 8.412 6.417
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller 1.333 972
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/eficienciayahorro 313 253
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/eficienciayahorro/galeria 10 10
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/galerial 40 32
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/monte-alto 274 232
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/monte-alto/galeria 20 15
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/tradicion-innovacion 394 319
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/tradicion-innovacion/galeria 22 19
/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/talleres-de-empleo 831 670
/servicios-municipales/empleo/oficinas-y-centros-municipales 1.294 1.065
/servicios-municipales/empleo/programas-empleo 108.198 69.371
/servicios-municipales/empleo/programas-empleo/listas-definitivas 41.376 22.364
/servicios-municipales/empleo/programas-empleo/listas-finales 1.292 569
/servicios-municipales/empleo/programas-empleo/listas-provisionales 2.736 1.355
/servicios-municipales/empleo/programas-empleo/resultados-finales 19.466 9.970
/servicios-municipales/empleo/programas-empleo/resultados-pruebas-y-baremacion 23.803 12.160
/caminodesantiago 1.171 952
271.875 171.966
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3.5.6. Actuacion 7.- Mejora de equipamientos

En lo que respecta a mejora de equipamientos se ha dotado al Centro de Formacion
de espacios para formacion en atencién Sociosanitaria, instalandose un area de
cocina totalmente equipada, de acuerdo con los requisitos exigidos por el certificado
de profesionalidad que regula dicha especialidad. Se continua ampliando
equipamientos de la Concejalia de Promocion Economica utilizando una nave del
parque Purificacion Tomas; dicha nave se ha adecuado con 12 cabinas de pintura y
de solado-alicatado, una zona de almacenaje de material de albaiileria, pintura,
jardineria y viverismo. Asimismo, se ha instalado un vivero automatizado con
temperatura controlada, cumpliendo de este modo los requisitos del certificado de
profesionalidad de actividades auxiliares en viveros y centros de jardineria.

Foto Vivero. Parque Purificacibn Tomas-Monte Alto
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Foto nave para practicas. Parque Purificacion Tomas -Monte Alto

Fotos Aula Taller Atencidon Sociosanitaria
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Fotos Aula Taller Fontaneria
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3.6. FORMACION. CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANO S

Objetivo

Disponer de un capital humano como fuente de ventaja competitiva, mediante la
formacion y capacitacion de las personas para posicionar a estas en una situacion
Optima ante las demandas del mercado de trabajo y que sean capaces de participar
y apoyar procesos de innovacion.

- Capacitar mediante la promocion de la formacidén acreditable a los colectivos
con mayores dificultades de insercién en el mercado de trabajo:

o Jovenes
o Desempleados de larga duracién
o Otros colectivos en situacion de desventaja en el transito al empleo

- Ofrecer acciones formativas que cubran necesidades genéricas de formacion;
linglistica, digitales y competencias clave.

Objetivos operativos

— Desarrollar las aptitudes de las personas desempleadas para impulsar el
crecimiento y la competitividad.

— Mejorar las aptitudes en provecho de la empleabilidad.

— Adecuar las competencias profesionales a las necesidades del mercado.

— Concentrar esfuerzos en el desarrollo de aptitudes transversales
potenciando los programas de formacién para el aprendizaje de idiomas y
mejorar los niveles de empleabilidad y movilidad.

— Estimular un aprendizaje abierto y flexible.

— Aprovechar mejor las potencialidades de la Evaluacion

— Dirigir las actuaciones formativas a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad.

3.6.1. Actuacion 8.- Sistema de calidad EFQM. (Euro pean Foundation For

Quality Management)

El Centro de Formacion Ocupacional se orienta a la excelencia en la gestion
optando por iniciar los procesos de acreditacidon o certificacién, que incorporan
autoevaluacion, evaluacion externa y procesos de mejora, adaptandose al modelo
EFQM.
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3.6.2. Actuacion 9.- Acciones de Formacion para el Empleo

La Formacion Profesional para el Empleo es un instrumento esencial para garantizar
la formacién a lo largo de la vida, la adaptacion de los trabajadores/as y de las
empresas a una economia basada en el conocimiento, el mantenimiento de la
capacitacion profesional, en especial de las personas con mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral. Ademéas de proporcionar a los
trabajadores la cualificacion que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral, la
formacion para el empleo constituye un valor estratégico prioritario en los procesos
de cambio tecnoldgico, econémico y social y es, por eso, un instrumento esencial
para la estabilidad en el empleo y la cohesién social.

Especialidades formativas acreditadas en “Centro de Formacion Ocupacional”,
“Centro de Formacion Daniel Moyano” vy “Parque Purifica cion Tomas-Monte-
Alto”

— Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.

— Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

— Horticultura y floricultura.

— Atencion al cliente, consumidor o usuario.

— Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.
— Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

— Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas

— Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion

— Fabricas de albaiiileria.

— Pintura decorativa en construccion

— Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos

— Alfabetizacion informatica: informatica e Internet.

— Azafata/auxiliar de congresos.

— Promocion turistica local e informacion al visitante.

— Gestion de marketing y comunicacion

— Animador turistico.

— Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web.

— Seguridad informatica.

— Operacion de redes departamentales.

— Administracion de bases de datos.

— Administracion de servicios de Internet.

— Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica.

— Trabajos de carpinteria y mueble

— Instalacion de elementos de carpinteria

— Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
— Gestor de formacion.

— Pintor.

— Solador-alicatador.

— Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
— Atencion sociosanitaria a personas en domicilio.

Solicitud de programacion para la anualidad 2013/20 14

Resolucion de 22 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo donde se
aprueba la convocatoria de subvenciones publicas para 2014-2015 con destino a la
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ejecucion de acciones de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a los
trabajadores/as desempleados/as, cofinanciables por el Fondo Social Europeo.

Bases reguladoras contenidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que
se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de oferta, en su
redaccion dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

Resolucion de 5 de noviembre de 2014, del Servicio Publico de Empleo, por la que
se aprueba la segunda programacion ordinaria y se conceden las subvenciones
publicas para 2013-2014 con destino a la ejecucion de acciones de formacion para
el empleo dirigidas prioritariamente a los trabajadores/as desempleados/as
correspondientes a los centros y entidades colaboradores.

Ubicacion: Centro de Formacién Ocupacional.

Objetivo: Impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y
desempleados una formacién que responda a sus necesidades y contribuya al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Personas/empresas destinatarias: personas en busqueda de trabajo activo del
municipio de Oviedo, asi como personas que pretenden mejorar su cualificacion a
efectos de empleo.

Actuaciones desarrolladas: En relacion a las especialidades acreditadas se procede
a la solicitud de programacion en julio de 2014 de las siguientes especialidades
formativas para su imparticion en el periodo 2014/2015:

— Atencioén al cliente, consumidor y usuario. Cédigo: COMTO0110.

— Azafata auxiliar de congresos. Codigo: HOTF10

— Dinamizacién de actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Cédigo:
SSCB0209

Cada especialidad se dirigia a un total de 15 alumnos/as desempleados/as e
inscritos como tales en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, en total de 86
personas, para las que se obtuvieron 30 compromisos de practicas profesionales no
laborales en empresas de los sectores en los que se preveia su formacion.

En la Resolucion de 5 de noviembre de 2014 se desestima la solicitud
presentada por el Ayuntamiento de Oviedo por razon de insuficiencia
presupuestaria.
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3.6.3. Actuacion 10.- Acreditacion para la impartic  i6n de especialidades conducentes

a la obtencion de Certificados de Profesionalidad

Durante el afio 2014 se ha procedido a la acreditacion de Acciones de Formacion
para el Empleo en el ambito sectorial sociosanitario en concreto:
— Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
— Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio.

A estos efectos se contactdé con empresas para la realizacion del mdédulo de
practicas profesionales no laborales, preceptivo dentro de la formacion en
certificados de profesionalidad, resultando estimada la solicitud de acreditacion a
través de resolucion de 26 de agosto de 2014 del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. Centro acreditado ElI centro municipal de formacion
ocupacional de La Corredoria.

3.6.4. Actuacion 11.- Programa primera experiencia  profesional para jovenes PPEJ

2013/2014

El programa primera experiencia para jovenes tiene como objetivo la realizacién de
practicas profesionales no laborales en el Ayuntamiento de Oviedo por jovenes
desempleados/as de edades comprendidas entre los 18 y 25 afios que ostenten una
cualificacion profesional (titulacion universitaria, de F.P. Reglada, de grado medio o
superior, o certificado de profesionalidad) y no mas de 3 meses de experiencia
laboral en la misma actividad, con compromiso de contratacion posterior con
derecho a subvencion.

Tabla 1

Resolucion de 22 de mayo de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. BOPA 121 de 27-v-2013.

Resolucion de 22 de mayo de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. BOPA 121 de 27-v-2013.

Informacién publica sobre las subvenciones publicas 2013 destinadas al programa de
practicas formativas y de primera experiencia profesional y a la realizacién de acciones de
formacién para el empleo con compromiso de contratacion posterior. BOPA nim. 66 de
20-111-2013

Normativa

El plazo de duracién de las practicas sera de entre 3 y 9 meses.

Las practicas se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la direccién y supervision de
un/a tutor/a. El programa de practicas, su contenido, las tareas y las funciones a
desarrollar, asi como la categoria profesional y competencias a adquirir, deben estar
ajustados al perfil del nivel formativo del/a joven.

Las persona jovenes participantes recibiran de la empresa o entidad una beca de apoyo
cuya cuantia sera, como minima, equivalente al 80% del IPREM mensual vigente en cada
momento y deberan ser incluidas en la Seguridad Social conforme al R.D. 1543/2011, de
24 de octubre (BOE de 18 de noviembre de 2011).

Las entidades beneficiarias devengaran derecho a la percepcién de una compensacion
econdmica por el desarrollo de las practicas no laborales sé6lo en el caso de que asuman
un compromiso de contratacion del/la joven posterior a la etapa de practicas por un
periodo, minimo, de 6 meses a jornada completa, o equivalente, y que se realicen tutorias
durante todo el periodo de practicas y durante los 6 primeros meses siguientes a la

Caracteristicas
de la fase de
practica
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suscripcion del contrato.

Cuantias
maximas
subvencionabl
es

La cuantia maxima de la ayuda serd como maximo de 6 € por hora de practicas y joven,
comprendiendo, como maximo, los 6 primeros meses de la etapa de practicas. Para
acceder al derecho de cobro de la subvenciéon es requisito imprescindible que se haya
desarrollado un periodo de practicas minimo de 3 meses, y se acredite la contratacion
posterior por un periodo minimo de 6 meses.

Obligaciones
del
Ayuntamiento
respecto al
proceso
selectivo

Solicitar de la Oficina del Servicio Publico de Empleo las personas desempleadas que
cumplan los requisitos del programa y efectuar la seleccion entre dichas personas.

Los/as trabajadores/as contratados deben estar comprendidos en el correspondiente Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Entregar al joven en préacticas un certificado acreditativo de la realizacion de la practica
donde se recoja el contenido minimo de la practica.

Informar a los jovenes de becas y ayudas a las que tienen derecho y colaborar en la
gestién de las mismas.

Justificacion
Fase Practicas

En el plazo de 1 mes desde la finalizacion de la practica de cada convenio se presenta la
documentacién exigida en las bases: néminas, TCs y documentos de abono.

Tabla 2: Titulaciones del personal becario del Prog  rama de practicas no laborales.

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

Ciclo Formativo Grado Superior en Desarrollo de paginas Web

Licenciado/a en Historia

Ciclo Formativo Grado Superior en Desarrollo aplicaciones informaticas

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

N[WI[|NINN

Ciclo Formativo Grado Superior en Administracién y Finanzas 1

©

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Derecho

Ciclo Formativo Grado Superior en Proyectos de edificacién

Ingeniero/a Técnico Industrial

Veterinario/a

Ciclo Formativo Grado Medio en Gestion administrativa

Ciclo Formativo Grado Superior en Animacién Sociocultural

Diplomado en Magisterio, especialidad Educaciéon Primaria

Licenciado/a en Ciencias ambientales

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Pedagogia

Grado en Administracién y Direccion de empresas

Ingeniero/a Técnico en Obras Publicas

Arguitecto/a Técnico

Licenciado/a en Arquitectura

Diplomado/a en trabajo social

Técnico/a superior en salud ambiental

Ingeniero/a Técnico Agricola

Ciclo Formativo Grado Superior en prevencion riesgos profesionales

Licenciado/a en Sociologia

RlrRrRrRWRRIRPR|MR|R|O[R|O[FR|W[N[S]|~

Total

~
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Tabla 3: Proceso de ejecucion del programa

Desarrollo / Ejecucion: Fechas
Comunicaciones de finalizacién de los Convenios Abril 2014
Justificaciones Econdmicas de 7 Convenios Abril 2014

Inicialmente se solicitan 78 puestos dentro del programa; si bien debido a renuncias,
todas ellas por insercion laboral, disfrutan de practicas 80 personas.

Tabla 4: Convenios formalizados.

N2 Expediente N° becarios inicio programa- N° horas  Fecha inicio Fecha fin
J1048/2013 74* en convenio 900 01/10/2013 31/03/2014
J 1053/2013 6 en convenio 885 03/10/2013 31/03/2014
J1055/2013 2 en convenio 885 03/10/2013 31/03/2014
J1064/2013 2 855 14/10/2013 31/03/2014
J1067/2013 2 855 14/10/2013 31/03/2014
J 1072/2013 1 645 21/11/2013 31/03/2014
J1075/2013 1 en convenio 540 13/12/2013 31/03/2014
Total convenios: 7 Total: 78.75 becarios 31/12/2013 69.285

*De los 74 becarios iniciales que figuran en convenio, se producen renuncias antes de iniciar beca.
Uno de los candidatos propuestos no cumple requisitos, y no es aceptado en el convenio.
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Tabla 5.- Personas becadas por puesto, sexo y edad

<21 22-23 24-25 TOTAL
BECADOS POR PUESTO/SEXO/EDAD

H M T H M T H M T H M T
2 CFGS DESARROLLO DE PAGINAS WEB 1 102 1 1 2
2 LICENCIADO7A EN HISTORIA 2 2 2
7 CFGS DESARROLLO APLICACIONES INFORMATICAS 1 13 3 3 3 4 3 7
3 DIPLOMADOS EN TURISMO 11 2 2 3 3
2 LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO 2 2 2 2
19 CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 2 3 7 3 10 6 6 4 15 19
1 LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 1 1 1 1
4 LICENCIADO/A EN DERECHO 1 1 3 3 1 3 4
2 CFGS PROYECTOS DE EDIFICACION 2 2 2 2
3 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 1 1 1 1 2 2 1 3
1 VETERINARIO/A 1 1 1 1
6 CFGM GESTION ADMINISTRATIVA 11 11 1 3 4 1 5 6
1 CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL 11 1 1
10 DIPLOMADO/A EN MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION 3 3 3 4 ; 3 ; 10
PRIMARIA
1 LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES 11 1 1
1 LICENCIADO/A EN HISTORIA DEL ARTE 1 1 1 1
4 LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA 11 3 3 4 4
1 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 11 1 1
1 INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS PUBLICAS 1 1 1 1
1 ARQUITECTO/A TECNICO 1 1 1 1
1 LICENCIADO/A EN ARQUITECTURA 1 1 1 1
3 DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL 11 2 2 3 3
1 TECNICO/A SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 1 1 1 1
1 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA 1 1 1 1
1 CFGS PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 1 1 1 1
1 _LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA 1 1 1 1
TOTALES 3 6 9 14 13 27 9 35 44 22 58 80

ACLARACION: Durante la ejecucion del proyecto, 5 becarios renuncian debido a inserciones profesionales: 1 ciclo formativo grado superior en administracion y finanzas, 1 licenciada en
ciencias del trabajo, 3 diplomados en magisterio en educacién primaria. tres renuncias no se pueden cubrir al no existir suplentes: 1 licenciada en ciencias del trabajo, 1 ciclo formativo
grado superior en administracion y finanzas, 1 diplomado magisterio. Se sustituyen dos diplomados en magisterio. Las tablas contemplan el total de personas que han disfrutado de beca
de préacticas, incluyéndose a los becarios que han renunciado habiendo iniciado practica, es por ello que figuran 80 personas, y no las 78 iniciales.
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Tabla 6.- Personas becadas por puesto, sexo y estud  i0s

EU media EU superior
(diplomadc | \do/a--Grado)

M 1 H T

CFGS DESARROLLO DE PAGINAS WEB 1 1 2 1
LICENCIADO/A EN HISTORIA 2 2

2 1
2 2
7 CFGS DESARROLLO APLICACIONES INFORMATICAS 4 3 7 4 3
3 3
2 2

DIPLOMADOS EN TURISMO 3 3
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO 2 2
19 CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 15 19
LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 1
LICENCIADO/A EN DERECHO 1 3 4
CFGS PROYECTOS DE EDIFICACION 2 2
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 2 1 3
VETERINARIO/A 1 1
CFGM GESTION ADMINISTRATIVA 1 5 6 1
CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL 1 1
10 MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA 3 7 10 3
1 LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES
1 LICENCIADO/A EN HISTORIA DEL ARTE
4 LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA
1 GRADO EN ADE
1 INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS PUBLICAS 1 1
1 ARQUITECTO/A TECNICO 1 1 1
1
3
1
1
1
1

NN D>
w

Lol (=200 o OVIN N SR EE o)
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LICENCIADO/A EN ARQUITECTURA 1 1

DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL 3 3 3

TECNICO/A SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 1 1 1

INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA 1 1 1

CFGS PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 1 1 1

LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA 1 1 1
TOTALES 1 5 6| 12 21 33 7 15 2 | 2 17 19 22 58
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3.6.5. Actuacién 12.- Programa de Concesion de subv  enciones a ayuntamientos del

Principado de Asturias con destino a la celebracion de practicas no laborales con

compromiso de contratacion 2014/2015.

En octubre de 2014 se aprueban las bases reguladoras del proceso selectivo de los
y las jovenes desempleados/as preseleccionados por la Oficina del Servicio Publico
de Empleo para participar en este programa que tiene por objeto mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes formadas, pero carentes de experiencia
laboral, a través de la realizacion de un periodo de practicas no laborales seguido de
un contrato laboral en la modalidad de practicas en ayuntamientos del Principado de
Asturias. Dichos jovenes han de estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil.

Tabla 1

Normativa

Resolucion de 17 de octubre de 2014 de la Consejeria de Economia y Empleo por
la que se aprueban las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de practicas
no laborales con compromiso de contratacion. BOPA 248 de 25-X-2014.
Resolucién de 22 de octubre de 2014, del Servicio Publico de Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para las practicas no laborales con compromiso de contratacion posterior.
BOPA 249 de 27-X-2014.

Resolucién de 4 de noviembre de 2014 del Servicio Publico de Empleo por la que
se aprueba la modificacién de la Resolucién de 22 de octubre de 2014 del Servicio
Publico de Empleo por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias para las practicas no laborales con
compromiso de contratacion de jovenes desempleados.

Resolucion de 26 de noviembre de 2014 de concesién de subvenciones a
ayuntamientos del Principado de Asturias para las practicas no laborales con
compromiso de contratacion.

Gastos
subvencionables

Beca de apoyo del 80% del IPREM vigente y cotizaciones sociales del joven en
practicas durante un periodo maximo de 6 meses, comprendido entre el 1 de
diciembre de 2014 y el 30 de junio de 2015.

Retribuciones y cotizaciones sociales de contratos en practicas que siguen a la
practica no laboral del joven durante un periodo méaximo de 6 meses,
necesariamente comprendido entre el 1 de diciembre de 2014 y el 30 de junio de
2015. Los costes subvencionados son:

-Salario base

-Parte proporcional de pagas extraordinarias

-Complementos salariales derivados de convenio

-Cotizaciones empresariales obligatorias a la Seguridad Social

Caracteristicas
de las practicas

900 horas minimas de practicas seguido de un contrato en practicas a tiempo
completo de una duracién minima de seis meses.

Las practicas se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la direccion y
supervision de un/a tutor/a. El programa de practicas, su contenido, las tareas y
las funciones a desarrollar, asi como la categoria profesional y competencias a
adquirir, deben estar ajustados al perfil del nivel formativo del/a joven.

Las persona jovenes participantes recibiran de la empresa o entidad una beca de
apoyo cuya cuantia sera, como minima, equivalente al 80% del IPREM mensual
vigente en cada momento y deberan ser incluidas en la Seguridad Social conforme
al R.D. 1543/2011, de 24 de octubre (BOE de 18 de noviembre de 2011).

Obligaciones del
Ayuntamiento

Solicitar en el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucién de concesion
la preseleccidon de candidatos al Servicio Publico de Empleo, acompafiada del
programa de practicas donde consta su contenido, formacién asociada, duracién y
sistema de evaluacion y tutorias asi como el modelo de convenio.

Formalizar con los candidatos seleccionados el acuerdo entre el joven y el
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Ayuntamiento.

Presentar ante el Servicio Publico de Empleo en el plazo de un mes desde la
formalizacion del acuerdo la siguiente documentacion:
-Copia compulsada del acuerdo

-Autorizacion firmada por los jévenes en practicas para que la Administracién del
Principado pueda consultar datos laborales, personales o econémicos de los

jévenes subvencionados.

-Acreditacion de haber informado a los jovenes del caracter subvencionado de la

practica

-Informe de plantilla media de trabajadores en alta expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social referido al mes de inicio de las préacticas.

Comunicar al Servicio Puablico de Empleo la modificacion de cualquier aspecto del
programa de practicas en el plazo de un mes desde que se produzcan.
Remitir al Servicio PuUblico de Empleo el certificado finalizacion de practicas
acompafiado de la acreditacion de haber informado a los representantes de los
trabajadores de la finalizacion de la practica.
Contratar a la finalizacion del periodo de practica no laboral a los jovenes en la
modalidad de contrato en practicas por un periodo minimo de seis meses a

jornada completa.

Tabla 2: Titulaciones del personal becario del Prog

rama de practicas no laborales.

TITULACION PUESTO DE TRABAJO e
Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion de Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y 2
Actividades Fisicas y Deportivas Deportivas
Diplomatura o Grado en Trabajo Social Trabajador/a Social 2
Ciclo Formativo de Grado Superior Administracidn y Finanzas/ |Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas/ Técnico/a
Ciclo Formativo de Grado Superior Asistencia a la Direccion/  |Superior en Asistencia a la Direccién/ Tecnicofa Superior en 21
Ciclo Formativo de Grado Superior en Secretariado Secretariado
Arguitectura Técnica /Grado Arguitectura Técnica Arguitecto/a Técnico/a 2
Ciclo Formativo de Grado Superior en Proyectos Edificacidn  [Tecnico/a Superior en Proyectos de Edificacian. 2
Licenciatura o Grado en Derecho Licenciado/a en Derecho / Graduado/a en Derecho 5
Ingenieria Informatica/ Grado Ingenieria informatica Ingeniero/a Informatico/a 2
Ingeniero/a Técnicofa Industrial especialidad Estructura/
Arquitectura Técnica/Grade Ingenieria técnica industrial Arquitecto/a Técnico/a - Ingeniera/a Técnico/a Industrial 1
especialidad estructura/Grado Arguitectura Técnica
Ciclo Formativo de Grado Medio Automocidn Tecnico/a en Automocidn 1
Ciclo Formativo de Grado Superior Salud Ambiental/ Ciclo Técnico/a Superior en Salud Ambiental! Técnico Superior en 2
Formativo Grado Superior Dietética y Mutricidn Dietética y Mutricidn
Grado en Turismo / Diplomatura en Turismo Graduado/a en Turismo / Diplomado/a en Turismo 3
Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Aplicaciones Multiplataforma/ Ciclo Formative Grado Superior [Multiplataforma / Técnico/a Superior en Desarraollo de 6
en Desarrollo de Aplicaciones Web Aplicaciones Web
Licenciatura o Grado en Psicologia Licenciado/a en Psicologia / Graduado/a en Psicologia 1
Licenciatura o Grado en Pedagogia Licenciado/a en Pedagogia / Graduado/a en Pedagogia 3
Ciclo Formativo de Grado Medio Gestidn Administrativa Técnico/a en Gestidn Administrativa 11
Cicla Fprmatluo de Grado Superior Prevencidn Riesgos Técnico/a Superior en Prevencion Riesgos Profesionales 1
Profesionales
Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural [Técnico/a Superior en Animacidn Sociocultural / Graduado/a 2
/ Grado en Educacidn Social en Educacidn Social
Licenciatura o Grado Veterinaria / Licenciatura o Grado Licenciado/a o Graduado/a en Veterinaria / Licenciado/a o
Bidlogia f Ciclo Formativo de Grado Superior en Industrias Graduado/a en Biclogia / Técnico/a Superior en Industrias y
Alimentarias o Ciclo Formativo de Grado Superior en Alimentarias o Técnico/a Superior en Seguridad y
Seguridad v Medicambiente Medicambiente
Licenciatura o Grado en Sociologia Licenciado/a en Socologia / Graduado/a en Socologia 1
Ciclo Formativo de Grado Superior en lluminacién, Captacidn y|Técnico/a Superior en lluminacion, Captacién y Tratamiento ’
Tratamiento de Imagenes o Técnico/a Superior en Imagen de Imagenes o Técnico/a Superior en Imagen
Licenciatura o Grado en Ciencias del Trabajo Lilcen;iadofa en C?encias del Trabajo / Graduado/a en y
Ciencias del trabajo

Grado en Gestion y Administracion plblica o Grado en Graduado en Gestidn y Administracidn Publica / Graduado/a

" . o . 1
Contabilidad v Finanzas en Contabilidad y Finanzas
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Tabla 3: Proceso de ejecucion del programa

Desarrollo / Ejecucion: Fechas

Peticion de necesidades a los servicios municipales Diciembre 2014
Definicién de ocupaciones y célculo costes Diciembre 2014
Aprobacion en Junta de Gobierno Local de Bases Reguladoras y Organo de 18 de diciembre
seleccion 2014

Remisién al Servicio Publico de Empleo de Convenio, Solicitud de preseleccién 19 de diciembre
de candidatos, y Programas de practicas 2014

Solicitud de primer pago anticipado Diciembre 2014

Se solicitan 72 candidatos/puestos de trabajo. Las practicas ese inician a principios
del afio 2015.

3.6.6. Actuacion 13.- Programa “OVIEDO Competencia s

Se trata de poner en marcha acciones de corta duracion relacionadas con el
entrenamiento para la mejora de la empleabilidad y de habilidades basicas para la
colocacién o recolocacion.

Objetivos: disponer de un instrumento para hacer un transito mas rapido al empleo.
Ofrecer formacion para el aprendizaje relativo a las habilidades sociales, habilidades
linglisticas (idiomas) y habilidades tecnoldgicas, tecnologias de la informacion,
comunicacion y busqueda en las Web, utilizacion de redes sociales, en base a las
recomendaciones y directrices europeas que aparecen en la agenda digital para
Europa y en las prioridades marcadas por la comunicacion de la comision europea
de multilingliismo en la formacion.
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Prevencién de Riesqgos

Laborales

Formacion Prevencion en Riesgos Laborales

PROGRAMA: Conceptos Basicos sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Normativa Basica en mate

ria de Prevencion de Riesgos Laborales

Seguridad en el Trabajo

Lugares de trabajo. Maquinas y equipos de trabajo. Riesgos Eléctricos.
Productos quimicos. Equipos de proteccion colectiva e individual.
Sefializacién. Incendios. Medios de extincion. Planes de emergencia y
evaluacion.

Higiene Industrial

Contaminantes fisicos (ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones,
iluminacién). Contaminantes quimicos. Contaminantes hiolégicos

Ergonomiay
Psicosociologia

Manipulacién manual de cargas. Pantallas de visualizacion de datos.
Carga fisica y mental. Riesgos psicosociales.

Vigilancia de la salud

Plan Local de Empleo 201

4 -2015

3, 4y 5 de noviembre de

Ocupaciones: Auxiliar de Informacion — Ordenanza y Auxiliar

2014 Administrativo/a
6, 7 y 10 de noviembre | Ocupaciones: Auxiliar de Informacion — Ordenanza y Auxiliar
de 2014 Administrativo/a
12,13 y 14 de noviembre Ocupa}ciones: Inf(.)rmé.tico/a., Maestro/a, Animgdor/g Sociocult.ural,
' d Trabajador/a Social, Licenciado/a Derecho, Licenciado/a Sociologia,
e 2014 L . . S
Técnico/a Turismo, Técnico/a Insercién
17, 18 y 19 de noviembre | Ocupaciones: Operario/a, Carpintero/a, Pintor/a, Oficial Mantenimiento de
de 2014 Edificios

Total

Asistentes: 78 personas (27 mujeres, 51 hombr  es)

Total Horas Lectivas: 1.170

Programa de Apoyo a la Contratacion Laboral de los
Practicas no Laborales con Compromiso de Contrataci

Joévenes Participantes en Programas de
on

Se organizaron 4
duracién de 5 horas, se

grupos y las sesiones que tuvieron lugar en el mes de junio, con una
llevaron a cabo en horario de 9 a 14 horas, en el Centro de Formacion

Ocupacional de la Corredoria

Tota

| Asistentes: 74 Personas(19 hombres, 54 mujere  s)

Total Horas Lectivas: 380
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Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Docentes: 2 monitoras de informatica pertenecientes al Programa Complementario al Plan Local de
Empleo 2013/2014.

Total personas formadas 114
Total cursos impartidos 9
Total horas impartidas 160

1 Curso Alfabetizacién Digital
2 Curso de Iniciacién a Word
) ) 2 Curso Internet y Empleo
N° de cursos impartidos o
2 Curso Iniciacion a Excel
2 Curso Redes Sociales

1 Curso Iniciaciébn Android

Sesiones de BUsqueda Activa de Empleo (BAE), impart idas por Oviedo Orienta en el
Plan Local de Empleo 2013 - 2014

Objetivo:
Mejorar la empleabilidad de las personas a través de la formacién en técnicas de blsqueda de
empleo, fomentando su autonomia.

Accion:
Imparticion de acciones tedrico-practicas en la Busqueda Activa de Empleo
Contenidos:
-Procesos de Seleccion de Personal.
-Entrevista Personal
-Practica de Tests Psicotécnicos
-Blusqueda de empleo 2.0: portales de empleo, webs corporativas y redes sociales (LinkedIn,
Facebook y Twitter), Webs de anuncios de empleo (Trabajastur, el Cero...)

Organizacion en Grupos y Horario:

Se organizaron 5 grupos y las sesiones que tuvieron lugar en el mes de julio, con una duracion de 5
horas, se llevaron a cabo en horario de 9 a 14 horas, en el Centro de Formacion Ocupacional de la
Corredoria y en el Telecentro Municipal.

N° Total de Asistentes N° Total de Hombres N° Total de Mujeres
111 68 43
N° Total 555 horas
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s por Oviedo Orienta en el
3-2014

Sesiones Busgueda Activa de Empleo (BAE), impartida
Programa Complementario al Plan Local de Empleo 201

Objetivo:
Mejorar la empleabilidad de las personas a través de la formacién en técnicas de blsqueda de
empleo, fomentando su autonomia.

Contenidos:
Busqueda 2.0: portales de empleo, webs corporativas y redes sociales (LinkedIn y Facebook),
Trabajastur y Marca personal.

Se organizaron 6 grupos y las sesiones tuvieron una duracién de 3 horas y se realizaron en el Centro

de Formacién Ocupacional de La Corredoria y en el Telecentro Municipal.

GRUPO 1: 20 Febrero 2014 Horario: 8:30 - 11: 30h.

Total personas N° de Hombres N° de Mujeres
12 4 8
GRUPO 2: 21 Febrero 2014 Horario: 8:30 - 11: 30h.

Total personas N° de Hombres N° de Mujeres
12 4 8
GRUPO 3: 24 Febrero 2014 Horario: 8:30 - 11: 30h.

Total personas N° de Hombres N° de Mujeres
15 4 11
GRUPO 4: 25 Febrero 2014 Horario: 8:30 - 11: 30h.

Total personas N° de Hombres N° de Mujeres
11 10 1
GRUPO 5: 26 Febrero 2014 Horario: 8:30 - 11: 30h.

Total personas N° de Hombres N° de Mujeres
15 4 11
GRUPO 5: 27 Febrero 2014 Horario: 8:30 - 11: 30h.

Total personas N° de Hombres N° de Mujeres
20 9 11

Total: 255 horas

3.6.7 Actuacion 14.- LINEA 1. Oviedo Trabaja. Forma cién en Atencién Sociosanitaria.

Adquisicion de equipamiento con destino a la acreditacion de los certificados de
profesionalidad “Atencidon Sociosanitaria a Personas en el Domicilio” (SSCS0108),
regulado en el RD 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011 de 20
de mayo; y “Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales” (SCS0208 ), regulado en el RD1368/07 de 1 de agosto modificado por el
RD 721/2011 de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013 de 2 de agosto.
Tramitacion de la solicitud de acreditacion, visitas de supervisidn por parte de
personal del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a efectos de
autorizar dicha acreditacion. A través de la Resolucion de 26 de agosto de 2014 se
estima la solicitud de acreditacion de las especialidades citadas.
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3.7 OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FOMENTO DE LA CONTRAT ACION

Objetivos

En este ambito, se recogen los planes o programas de empleo en los cuales y a
través de contratacion por parte del ayuntamiento de personas desempleadas se
ofrece una experiencia laboral ya sea a jévenes carentes de esta, mediante
contratos en practicas, o a trabajadores desempleados parados de larga duracion,
mujeres, personas con discapacidad, mayores de 45 afios o a jovenes sin una
formacion profesional.

— Reducir el desempleo juvenil potenciando la formacion en el lugar de
trabajo.

— Romper la situacién prolongada de paro en personas mayores de 45 afos,
parados de larga duracion etc.

— Mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables debido a la perdida de
empleo propia o del entorno préximo (familiar, social).

— Ofrecer una primera ocupacidon a los mas jovenes con estudios
universitarios, de formacion profesional y/o aquellos que hayan obtenido
los certificados de profesionalidad.

— Emplear a jovenes sin oficio especifico.

— Introducir en el mundo laboral a personas en riesgo de exclusion.

3.7.1. Actuacién 15.- Programa de apoyo a la contra tacion laboral de los

jovenes participantes en programas de practicas no laborales con compromiso

de contrataciéon 2013/2014. LINEA 3

El programa de apoyo a la contratacion laboral de los jovenes participantes en
programas de practicas no laborales con compromiso de contratacion tiene por
objeto promover, a través de su contratacion temporal en el Ayuntamiento de
Oviedo, la insercion laboral de los jévenes desempleados participantes en los
citados programas.

Normativa

Resolucion de 22 de mayo de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de concesién de subvenciones a entidades locales
del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. BOPA 121 de 27-v-2013.

Resolucién de 22 de mayo de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesién de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. BOPA 121 de 27-v-2013.

Informacién publica sobre las subvenciones publicas 2013 destinadas al programa de
practicas formativas y de primera experiencia profesional y a la realizacion de
acciones de formacion para el empleo con compromiso de contratacién posterior.
BOPA nim. 66 de 20-111-2013

Resolucién de 10 de julio de 2013 del Presidente del Servicio Publico de Empleo de
subvenciones a entidades locales. Linea 3

Caracteristicas de

Durante la contratacion el/la joven contara con el apoyo de un tutor/a.
Duracion minima de 6 meses a jornada completa, o equivalente.

la fase de . . . ) .
contrato Se subvencionan, durante un periodo maximo de seis meses necesariamente
comprendidos entre el 1 de octubre de 2013 y el 30 de septiembre de 2014, los costes
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laborales devengados por la contratacion de los jovenes desempleados participantes
en programas de practicas no laborales con compromiso de contratacién, cuya fase
formativa hubiera sido subvencionada a la entidad local por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias en su convocatoria de 2013.

No se subvencionaran los costes de la contratacién de un mismo joven durante mas
de seis mensualidades

Cuantias
maximas
subvencionables

Subvenciéon maxima a conceder: 3.000 € por trabajador a jornada completa durante
seis meses. En caso de contratos de inferior duracion, la subvencién se minorara
proporcionalmente.

Obligaciones del
Ayuntamiento
respecto al
proceso selectivo
/contratacion de
trabajadores/as

Contratar a personas que hayan disfrutado de practicas profesionales no laborales en
la entidad subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo.

Los/as trabajadores/as contratados deben estar comprendidos en el correspondiente
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y contar necesariamente con las medidas
adecuadas en orden a su adecuada proteccion.

Hacer constar en la informacién o publicidad la cofinanciacién del Servicio Publico de
Empleo Estatal y del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, y
comunicar a las personas el caracter subvencionado de su contrato.

Subvenciéon y
gastos
subvencionables
Justificacion Fase
contrato

En ningln caso seran subvencionables los incentivos salariales, dietas, costes de
locomocion, horas extra, paga de vacaciones no disfrutadas y las indemnizaciones y
complementos de los costes realizados como consecuencia de la actividad laboral.

Antes del 1 de diciembre de 2014.
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Ubicacion de los jovenes contratados en practicas e

n servicios vy dependencias municipales

Tabla 7.- Ubicacion

SERVICIO / DEPENDENCIA MUNICIPAL

OCUPACION/PUESTO

Alumbrado

Ingeniero Técnico Industrial

Area Social/Bibliotecas

Ciclo Formativo Grado Medio Gestion Administrativa
Diplomado en Magisterio
Ciclo Formativo de Grado Superior Animacién Sociocultural

Centro de la Mujer

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas
Diplomado/a en Magisterio
Licenciado/a en Pedagogia
Licenciado/a en Sociologia
Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestién Administrativa

Centro de Servicios Sociales UTS/Servicios
Sociales

Ciclo Formativo Grado Medio Gestién Administrativa
Diplomado/a en Trabajo Social

Red de Centros Sociales

Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

Empleo/Telecentro

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas
Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Licenciado en Psicologia
Licenciada en Pedagogia

Empleo/Centro de Formacién Ocupacional

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo
Licenciado/a en Pedagogia
Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Cibercentro la Lila

Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

Comercio Mercados y Consumo

Licenciado/a en Derecho
Ciclo Formativo Grado Medio Gestion Administrativa
Ciclo Formativo de Grado Superior Administracién y Finanzas

Servicios Médicos Municipales

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas
Técnico Superior en Salud Ambiental

Archivo Municipal

Licenciado/a en Historia

Seccién Educacion

Diplomado/a magisterio en educacion primaria
Licenciado/a en Ciencias Ambientales
Licenciado/a en Historia del Arte
Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Estadistica y asuntos generales

Ciclo Formativo Grado Medio Gestion Administrativa

Gestion del patrimonio y vias

Licenciado/a en Derecho

Urbanismo y Licencias

Ciclo Formativo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion

Parques y jardines

Ingeniero/a técnico agricola

Seguridad Ciudadana

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Conservacion y Policia Urbana

Arquitecto Técnico
Licenciado en Derecho

Formacion y Organizacion

Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Ciclo Formativo de Grado Superior Administracién y Finanzas

Telecentro de La Corredoria

Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Oficina de Recaudacion. Tesoreria

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Servicios de proyectos, obras y transportes

Ingeniero/a Técnico Obras Publicas

Oficina Presupuestaria

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Consejo Econémico Administrativo

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Turismo

Diplomado/a en Turismo
Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Ingeniero/a Técnico Industrial
Ciclo Formativo de Grado Superior Prevencion Riesgos Profesionales

Servicios Municipales Veterinario

Licenciado/a Veterinario

Edificios y Patrimonio

Arquitecto/a
Ciclo Formativo de Grado Superior Proyectos de Edificacién

Oficina de Atencion al Inmigrante

Diplomado en Trabajo Social

Congresos. Auditorio Principe Felipe

Diplomado/a en Turismo
Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informéaticas

Area Social. Martinez Marina

RrRrNRRPRRRRRRPRRIR R |R(RPRRPRROR R RIRPINEPRPRINRPRRPRRPRERRRPRPREPRLRRPRLPNONRNNRRERNARRNRN

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Total N° Ocupaciones

26

Total N° Trabajadores

74
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Tabla 8: Proceso de ejecucion del programa

Desarrollo / Ejecucién: Fechas

Inicio de contratos 1 de abril de 2013

Fin de contratos 30 de septiembre de
2014

Solicitud de primer pago anticipado Octubre 2013

Solicitud de segundo pago anticipado Julio de 2014

Solicitud tercer pago anticipado Octubre 2014

Justificacion del Programa Noviembre 2014

Finalizan la beca 74 personas que pasan a formalizar contrato en practicas con
el Ayuntamiento de Oviedo. Las evaluaciones efectuadas por parte de las
personas designadas como tutores de los jovenes de la fase de practicas son
positivas, por lo que 74 jévenes inician contrato en practicas de 6 meses el 1 de
abril.

Las personas contratadas reciben formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales. Asimismo, al estar trabajando en el Ayuntamiento de Oviedo, tienen
acceso a informacién sobre programas y proyectos desarrollados por el propio
Ayuntamiento, concretamente dos personas han sido beneficiarios de practicas
en empresas en el extranjero a través del Programa Leonardo da Vinci,
concretamente a través del Programa Munia desarrollado por el Ayuntamiento
que tiene como objetivo facilitar la insercion o mejora laboral de 20 jovenes
ovetenses que estén en el mercado laboral, a través de la movilidad
transnacional a nivel europeo, mediante estancias en otros paises realizando
practicas en empresas.

De las 74 contrataciones se producen 6 renuncias al final de la fase de
contrato. Las renuncias se producen por motivos variados: insercion laboral,
practicas en empresas en el extranjero o bien por motivaciones de indole
personal. Se producen 6 abandonos del programa, concretamente 2 practicas
a través del Programa Munia, y 3 inserciones laborales.
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 PUESTO/SEXO/EDAD

2 CFGS DESARROLLO DE PAGINAS WEB 1 1 2 1 1 2
2 LICENCIADO7A EN HISTORIA 2 2 2 2
7 CFGS DESARROLLO APLICACIONES INFORMATICAS 1 1 3 3 3 3 4 3 7
3 DIPLOMADOS EN TURISMO 1 1 2 2 3 3
2 LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO 1 1 1 1
19 CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 2 3 3 6 6 6 3 15 18
1 LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 1 1 1 1
4 LICENCIADO/A EN DERECHO 1 1 2 2 1 2 3
2 CFGS PROYECTOS DE EDIFICACION 2 2 2 2
3 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 1 1 1 1 2 2 1 3
1 VETERINARIO/A 1 1 1 1
6 CFGM GESTION ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1 3 4 1 5 6
1 CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL 1 1 1 1
10 DIPLOMADO/A EN MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION

3 3 1 3 4 1 6 7
PRIMARIA
1 LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES 1 1 1 1
1 LICENCIADO/A EN HISTORIA DEL ARTE 1 1 1 1
4 LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA 1 1 3 3 4 4
1 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 1 1 1 1
1 INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS PUBLICAS 1 1 1 1
1 ARQUITECTO/A TECNICO 1 1 1 1
1 LICENCIADO/A EN ARQUITECTURA 1 1 1 1
3 DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL 1 1 2 2 3 3
1 TECNICO/A SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 1 1 1 1
1 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA 1 1 1 1
1 CFGS PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 1 1 1 1
1 LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA 1 1 1 1
TOTALES 2 6 8 10 13 23 7 32 39 19 55 74
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EU media EU superior
(diplomado/a) (licenciado/a--Grado)

CONTRATADOS/AS POR PUESTO/SEXO/ESTUDIOS 1 L H M T H M

CFGS DESARROLLO DE PAGINAS WEB 1 1 2

T

LICENCIADO/A EN HISTORIA 2

DIPLOMADOS EN TURISMO 3 3

2
2
7 CFGS DESARROLLO APLICACIONES INFORMATICAS 4 3 7
3
2

LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO 1

19 CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 15 18

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 1

LICENCIADO/A EN DERECHO 1 2

CFGS PROYECTOS DE EDIFICACION 2 2

NIN|FRP|FRP|W®W

VETERINARIO/A 1

CEGM GESTION ADMINISTRATIVA 1 5 6

1
4
2
3 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 2 1 3
1
6
1

CFGS ANIMACION SOCIOCULTURAL 1 1

10 MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA 1 6 7

LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES

LICENCIADO/A EN HISTORIA DEL ARTE

LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA

NN

GRADO EN ADE

[SS I G SN SN

INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS PUBLICAS 1 1
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ARQUITECTO/A TECNICO 1 1

LICENCIADO/A EN ARQUITECTURA 1

[N

DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL 3 3

TECNICO/A SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 1 1

INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA 1 1

CFGS PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 1 1

GGG G G G Y R

LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA 1
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TOTALES 1 5 6 11 21 32 5 14 19 2 15

18
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55

~
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CONTRATADOS/AS POR SEXO Y PUESTO

20
18
16 15
14
12
oH
BEM
C & O & 2 5 & 2 £ S ¥ oL ¢ O 8 Y &
v%@. G)O@ @é\ qf’i}v‘b: v&vowoo Qg/@b@vo 06/& Qbo\vqy’\\ V/\\gz— y & é\w&& V\@o@ &\06 Q\oo vowoo
& XL K S OF I F S NS AR © &£ S
F N Lo P NSNS FF L W® @ v of K
PRSP AN QQ/Q/OO&Q/Q\OQ\(Jvoe & ¥ & &
¢ ¥ o P PO SO F w2 LS & JONIR S oY <
¥ O ¥ IR 2 3 G SN I A O IR RN
SR FTEFLSPL LY 58T L C &S o
FF I I IELLE T L EET S s O §C fC o S
F T NF L A ELE °E S
<0 v VVO W & v L é’@ & Q(’% %QQ/ Y (ﬁo v ¥ ¥ W \eo 4"</$ N
& S & & &S o & & TS & QTN N €
& & o a0 N O S 3
9 & S & U & O g
" & > 3 &
O \si ~
& N
A N
EU SUPERIOR 15
(LICENCIADO/A) 2
EU MEDIA 14
(DIPLOMADO/A) 5
EM
oH
21
CFG SUPERIOR
11
5
CFG MEDIO
1
T T
0 5 10 15 20 25
Memoria de actividades 2014 Pagina 75

OVIEDO eMPLEA




OVIEDO"

PROMOCION ECONGEMICA

3.7.2. Actuacion 16.- Plan Local de Empleo 2013 /2 014. AEPA

La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada por Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre (BOE de 19 de noviembre) es el marco normativo para
la coordinacion y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del
Estado y define una serie de medidas en diferentes ambitos de actuacion.

En el ambito de oportunidades de empleo y fomento de la contratacion la Estrategia
establece las de apoyo a la contratacion, por Administraciones Publicas e
Instituciones sin animo de lucro, de personas en desempleo, especialmente en
situacion de paro de larga duracion.

La aprobacion de la citada Estrategia constituye un nuevo marco y en consecuencia
se ha modificado la normativa en el @mbito de promocién del desarrollo y la actividad
econdémica Yy territorial el apoyo al sostenimiento de los servicios municipales de
empleo y desarrollo local.

En este contexto, y al amparo del Acuerdo por el Empleo y el Progreso en Asturias
(AEPA) 2013-2015, suscrito entre el Gobierno del Principado de Asturias y las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, entre sus medidas
contempla la puesta en marcha de un plan de empleo para que las entidades locales
puedan contratar personas desempleadas con el objeto de realizar obras y/o
servicios de interés general.

Segun los criterios de Bases Reguladoras que rigen el proceso de seleccién de las
personas a contratar (Federacion Asturiana de Concejos) y de acuerdo con lo
establecido en el AEPA, el Plan Local de Empleo ir4d destinado a personas
desempleadas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion,
priorizandose los siguientes sectores de poblacion:

— Mujeres victimas de violencia de género
— Parados de larga duracion mayores de 45 afos.

Tabla 1

Resolucion de 22 de mayo de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a entidades
locales del Principado de Asturias, en materias del ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. BOPA 121 de 27-V-2013.
Resolucion de 22 de mayo de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias, en materias del ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. BOPA 121 de 27-V-2013.

Normativa

Promover, a través de su contratacién temporal por los Ayuntamientos, la

Finalidad . L
insercién laboral de personas desempleadas.

Para participar en el proceso selectivo ademas de los requisitos minimos de
caracter general, los trabajadores a contratar habran de cumplir, a fecha 27 de
mayo de 2013 y desde esta fecha hasta la formalizacion de la relacion laboral
subvencionada, los siguientes requisitos:

Requisitos
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e Llevar empadronados/as en cualquier municipio del Principado de Asturias
al menos tres meses.

e Estar desempleados/as.

» Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracién que no sean
perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o subsidio
por desempleo. (Entre estos, al menos la mitad mas uno del nimero
minimo de los contratos a formalizar por cada ayuntamiento beneficiario
gue se determinen en la resolucién de concesién de la subvencion, lo
habran de ser con personas que a fecha de publicacién de la convocatoria
(27 de mayo de 2013) sean mayores de 45 afios.

No se considera que cumplan la condiciébn quienes tuvieran la prestacion o
subsidio meramente suspendidos. La Renta Activa de Insercion (RAI) y el Plan
PREPARA, no tiene naturaleza de prestacion de nivel contributivo o subsidio por
desempleo.

Se consideran paradas de larga duracion las personas que en los dieciséis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de concesion de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materia de ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, publicada
en el BOPA el 27 de mayo de 2013, no hayan estado ocupadas mas de ciento
veinticuatro dias o tratandose de menores de veinticinco afios, que en lo ocho
meses anteriores no hayan estado ocupadas mas de sesenta y dos dias. Para el
computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el
informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de
jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta en equivalente en dias trabajados
gue bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

El resto de requisitos especificos, vienen determinados en funcién de la
titulacién/formacién segun el perfil de las ocupaciones/puestos a cubrir.

Requisito para
la subvencion
de la
contratacion

Exclusiones: No se subvencionaran los costes laborales, y en consecuencia
guedan excluidas, de aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral
con la entidad beneficiaria (en este caso el Ayuntamiento de Oviedo) o su sector
publico que hubiera sido subvencionada por la Administraciéon del Principado de
Asturias al amparo de alguno de los siguientes programas:

-Convocatoria 2011 de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general
y social.

-Programa Territorial de Empleo 2011-2012.

-Convocatoria 2012 de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias
para la contratacion de jovenes desempleados como medida de fomento de
empleo facilitando su insercion en el mercado de trabajo en el marco del
programa “Salario Joven”.

Obligaciones de
los beneficiarios
de las
subvenciones

En general, alguna de las obligaciones de los beneficiarios son:

Realizar la actividad que fundamenta la concesion de subvencién.

Justificar ante el Servicio Publico de Empleo el cumplimento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad para la que la subvencion fue concedida.

Remitir al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para su
autorizacion, las bases reguladoras del proceso selectivo.

Dar adecuada publicidad al proceso selectivo en los términos autorizados en las
bases reguladoras.

Remitir al Servicio Publico de Empleo, una vez finalizado el proceso selectivo, las
actas del mismo y la relacion de propuestas de contratacion.

En casos de sustitucién de trabajadores/as, la eleccién del trabajador/a sustituto
debera haber recaido sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccién inicial, siempre que este cumpla con los
requisitos que se hubieran determinado en la correspondiente convocatoria de
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subvenciones a la fecha de formalizacion de la relacion laboral. Si aquella bolsa no
existiera o se hubiera agotado, habria de realizarse un nuevo proceso selectivo.
Amparar a las personas empleadas en el correspondiente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales y contar necesariamente con las medidas adecuadas en orden
a su adecuada proteccion.

No exigir a los candidatos el empadronamiento en un concreto municipio.

Poner al menos una accién de orientacion a disposicion de las personas
empleadas con ocasion de la ejecucion del Plan Local de Empleo.

Subvencion y
gastos
subvencionables

El importe maximo total de la subvencién se destinara en exclusiva a sufragar los
costes laborales devengados por la contratacién durante un periodo maximo de
doce meses, necesariamente comprendidos entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de
septiembre de 2014, de los/as trabajadores/as del Plan Local de Empleo.

En la Linea 1 “Planes Locales de Empleo” convocatoria 2013, la resolucién de
concesion determina tanto el nUmero minimo de contratos a formalizar (124),
como cuantos de ellos lo habran de ser con personas mayores de 45 afios (63),
que tal como la convocatoria establece, habran de ser al menos la mitad mas uno.
Segun la resolucién por la que se aprueban las bases reguladoras se
subvencionan los costes laborales de las personas empleadas que a continuacion
se detallan:

-Salario Base

-Parte proporcional de las pagas extraordinarias

-Incentivos salariales no extraordinarios

-Importe de la aportacién empresarial a la Seguridad Social

-Indemnizaciones derivadas de la extincion de la relacion laboral, salvo que dicha
extincion hubiera tenido lugar por despido declarado improcedente

Notificacion de
Resolucién de
Concesion

Tras la verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario, con
fecha 10 de julio de 2013 se dicta Resolucion por el Servicio Publico de Empleo
gue concede subvencion al Ayuntamiento de Oviedo para la ejecucion de su Plan
Local de Empleo.

Los beneficiarios de la subvencién estdn sometidos al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las bases reguladoras y en la convocatoria y deberan
hacer constar de forma destacada en la ejecucién de la actividad la colaboracién
en el desarrollo de la misma del Fondo Social Europeo, Programa Operativo del
Fondo Social Europeo del Principado de  Asturias 2007-2013
(2007.ES.051.PO006), asi como del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

Tabla 2: Puestos ofertados y periodos de contrataci  6n

p o PERIODO
PUESTO/OCUPACION N CONTRATO/JORNADA
Auxiliar Administrativo/a 15 01/10/2013 a 30/09/2014
Auxiliares de Informacién/Ordenanza 46 01/10/2013 a 30/09/2014
Pedn/Operario de Mantenimiento 7 01/10/2013 a 30/09/2014
Fontanero/a 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Albaiiil 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Pintor/a 4 01/10/2013 a 30/09/2014
Carpintero/a 3 01/10/2013 a 30/09/2014
Jardinero/a 5 01/07/2011 a 30/06/2012
Veterinario/a 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Delineante 1 01/10/2013 a 30/09/2014
D|pIomado/alt,an Biblioteconomia y 9 01/10/2013 a 30/09/2014
Documentacion
Monitor/a de Informatica 2 01/10/2013 a 30/09/2014
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. PERIODO
PUESTO/OCUPACION N° CONTRATO/JORNADA
Informador/a de Reciclaje 2 01/10/2013 a 30/09/2014
Licenciado/a en Derecho 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Consultor/a Gestiébn Documental 2 01/10/2013 a 30/09/2014
Aucxiliar de Control Higiénico-Sanitario 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Maestro/a en Educacién Primaria 2 01/10/2013 a 30/09/2014
Trabajador/a Social 3 01/10/2013 a 30/09/2014
Licenciado/a Pedagogia 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Licenciado/a Sociologia 1 01/10/2013 a 30/09/2014
Mediador/a Intercultural 2 01/10/2013 a 30/09/2014
Técnico/a de Insercion 3 01/10/2013 a 30/09/2014
Técnico/a en Socorrismo Acuatico 6 01/10/2013 a 30/09/2014
Operario de Piscina 4 01/10/2013 a 30/09/2014
Ingeniero/a Técnico/a Industrial o de Minas, o
Arquitecto 'Ifgcmco con titulo de Nivel Superior 1 01/10/2013 a 30/09/2014
en Prevencion de Riesgos Laborales,

Especialidades Seguridad e Higiene Industrial
Total: 25 Total:124

Tabla 3. Reordenacion de puestos vacantes.

PUESTO/OCUPACION NUMERO PERIODO CONTRATO/JORNADA
Licenciado/a en Derecho. 1 08/10/2013 a 7/10/2014
Auxiliares de Control Higiénico- 2 08/10/2013 a 7/10/2014
Sanitario

Pedn/Operario de Mantenimiento 1 08/10/2013 a 7/10/2014
Monitores/as de Informatica 9 08/10/2013 a 7/10/2014
Licenciado/a en Pedagogia 1 08/10/2013 a 7/10/2014
Monitores/as de Informatica 2 01/11/2013 a 31/10/2014
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Personas contratadas
Plan Local de Empieo 20713 - 2014

EDAD HOMBERES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRET
Entre 20y 24 1 1] 1 100,00 0,00 0,749
Entre 25y 29 6 3 ] 66,67 33,33 714
Entre 30y 34 9 G 14 60,00 40,00 11,90
Entre 35y 39 7 6 13 53,85 46,15 10,32
Entre 40y 44 4 4 g 50,00 50,00 6,35
Entre 45 v 49 21 13 34 61,76 38,24 26,98
Entre 50 v 54 23 11 34 67 64 32,35 26,98
Entre 55 v 59 5 5 10 50,00 50,00 7,94
Mayor de 59 1 1 y, 50,00 50,00 1,58
Sinespecificar a a a 0,00 0,00 0,00
TOTAL 77 49 126 61,11 38.89 100,00
Personas contratadas
Plan Local de Empleo 2013 - 2074
NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRET
Analfabetos 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Primera Etapa de Secundaria 30 g 33 78,95 21,08 30,16
2?Etapa Educacidn Secundaria 19 11 30 63,33 36,67 23,81
F.P. Superior 14 5 19 73,68 26,32 15,08
Ensefianza Universitata 8 19 27 2963 70,37 21,43
Ensefianza Uni. Tercer Ciclo 0 4 4 0,00 100,00 3T
Educacion Primatia 0 il il 0,00 0,00 0,00
Sin acreditar G 2 a8 74,00 26,00 f,35
TOTAL Ir 49 126 61,11 38,89 100,00
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Porcentaje de Recuento de Sexoy Edad
,5% 10,2%
1,3%
1,3%

7,8%

29,9%

12,2%
8,2%

Hombre Mujer

| | | | | | |
Entre 20 y 24 Entre 25y 29 Entre 30 y 34 Entre 35y 39 Entre 40 y 44 Entre 45y 49 Entre 50 y 54 Entre 55 y 59 Mayor de 59

Porcentaje de recuento de Sexo y Nivel de Estudios

TEp——— 30,0% 82%
104% 41%
182%
247% AT
Haorbres fujeres
[ | | | |
Primera Etapa de 27 Etapa Educacidn F.F. Superior Ensefiarza Universitaria
Secundaria Secundaria
|
Sin acreditar Ensefianza Uni. Tercer
Ciclo
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Tabla 7. Ubicacion Trabajadores/as PLE 2013/2014

SERVICIO / DEPENDENCIA MUNICIPAL OCUPACION/PUESTO

Abogacia Consistorial 1 Auxiliar Administrativo/a

3 1 Auxiliar de Informacién/Ordenanza
Area Social

1 Auxiliar Administrativo/a

Archivo Municipal 1 Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

o 1 Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
Bibliotecas

1 Auxiliar de Informacién/Ordenanza

Casa Consistorial 7 Auxiliar de Informacion/Ordenanza

1 Pedn/Operario/a de Mantenimiento

1 Aux. Administrativo

Centro de Formacion Ocupacional T Monitor/a de Informatica

1 Técnico/a de Insercién

1 Licenciado/a en Sociologia

1 Maestro/a

Centro Municipal de la Mujer

1 Licenciado/a en Pedagogia

2 Auxiliar de Informacion/Ordenanza

Centros Sociales

5 Auxiliar de Informacién/Ordenanza

Cibercentro La Lila

1 Monitor/a de Informatica

Comercio, Mercados y Consumo

1 Aux. Administrativo/a

1 Licenciado/a en Derecho

1 Operario/a de Piscinas

6 Pedn/Operario/a de Mantenimiento

2 Auxiliar de Control Higiénico-Sanitario

Deportes
1 Pintor/a
28 Auxiliar de Informacién/Ordenanza
6 Técnico/a en Socorrismo Acuatico
d - 2 Auxiliar Administrativo/a
Educacion 1 Auxiliar de Informacion/Ordenanza
Estadistica 2 Auxiliar Administrativo/a

Gestién del Patrimonio 1 Licenciado/a en Derecho

Nuevas Tecnologias/Prensa 5 Monitor/a de Informética

1 Albaiiil

1 Fontanero/a

Parque de Servicios 1 Pe6n/Operario/a de Mantenimiento

2 Pintor/a

1 Carpintero/a

5 Jardineros/as

Parques y Jardines 2 Carpintero/a

1 Pintor/a
Protocolo 1 Aux. Administrativo/a
Proyectos, Obras y Transportes 1 Delineante

Seguridad Ciudadana 4 Monitor/a de Informatica

2 Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

1 Ingeniero/a Técnico/a Industrial o de Minas, o Arquitecto Técnico. Nivel superior en

Servicio de Prevencion Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales(Seguridad e Higiene industrial)

1 Aux. Administrativo/a

Servicios Médicos Municipales 1 Auxiliar de Control Higiénico-Sanitario

Servicios Medioambientales 2 Informadores/as de Reciclaje

Servicios Sociales 3 Trabajador/a Social

Servicios Veterinarios 1 Veterinario/a

Telecentro 1 Maestro/a

1 Aux. Administrativo/a

1 Técnico/a de Insercién

1 Licenciado/a en Pedagogia
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2 Monitor/a de Informatica

Total n° Ocupaciones 25

Total n°® Trabajadores/as 126

3.7.3. Actuacion 17.- Programa Complementario al Pl an Local de Empleo 2013/2014. AEPA

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ha puesto en marcha, de
conformidad con las bases reguladoras de la concesiébn de subvenciones a
entidades locales, un Programa Complementario a los Planes Locales de Empleo (22
convocatoria) para los Ayuntamientos beneficiarios de subvenciones de la primera
convocatoria, para lo que remite una serie de criterios para la contratacion durante
cuatro meses, del 1 de noviembre de 2013 al 28 de febrero de 2014 de personas
desempleadas.

La seleccién de estos beneficiarios se ha realizado a partir de la lista de reservas de
las pruebas de seleccion efectuadas para el Plan Local de Empleo.

Tabla 1

Resolucién de 26 de septiembre de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria 2013/2014 de concesién de subvenciones
a entidades locales del Principado de Asturias para la ejecucién de planes
locales de empleo.

Rectificacion de error, por omisién, en la publicacion de la Resolucién de 26
de septiembre de 2013, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria 2013/2014 de concesién de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias para la ejecucion de planes
locales de empleo (Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 228, de
1 de octubre de 2013).

Resolucion de 30/10/2013 de concesion de subvenciones del Presidente del
Servicio Publico de Empleo

Normativa

Promover, a través de su contratacion temporal por los Ayuntamientos, la

Finalidad . L
insercién laboral de personas desempleadas.

Las personas desempleadas cuya contratacion se subvenciona, seran las
gue figuren en la bolsa de empleo de aspirantes que se hubiera constituido
tras la celebracion de los procesos selectivos amparados por la primera
convocatoria de subvenciones de 2013/2014.

Solo procedera la contratacion de aquellos aspirantes que cumplieran con
todos los requisitos establecidos en la primera convocatoria, siguiendo el
orden establecido en la bolsa de empleo

2°.- Si no fuera posible cubrir las plazas ofertadas de la forma sefialada, por
agotamiento de la bolsa a que hace referencia el anterior parrafo, la cobertura
de las mismas corresponderd a aquellos aspirantes seleccionados en la
primera convocatoria, tanto titulares como reservas, por estricto orden de
puntuacion, que no hayan sido contratados en el Plan Local de Empleo 2013-
2014 en su primera convocatoria, y que cumplan a fecha 1 de octubre de
2013 y al momento de la contratacion (no necesariamente de forma
continuada), con los requisitos establecidos en la segunda convocatoria
(empadronamiento, desempleo y paro de larga duracion).

Requisitos

Exclusiones: No se subvencionaran los costes laborales, y en consecuencia
guedan excluidas, de aquellas personas que hubieran tenido una relacién
laboral con la entidad beneficiaria (en este caso el Ayuntamiento de Oviedo) o
su sector publico que hubiera sido subvencionada por la Administracion del
Principado de Asturias al amparo de alguno de los siguientes programas:
Convocatoria 2011 de subvenciones a entidades locales para la contratacion
de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

Requisito para la
subvencién de la
contratacion
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Programa Territorial de Empleo 2011-2012.

Convocatoria 2012 de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de
Asturias para la contratacion de jovenes desempleados como medida de
fomento de empleo facilitando su insercion en el mercado de trabajo en el
marco del programa “Salario Joven”.

Obligaciones de los
beneficiarios de las
subvenciones

Realizar la actividad que fundamenta la concesion de subvencién.

Justificar ante el Servicio Publico de Empleo el cumplimento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad para la que la subvencion fue concedida.

Remitir al Servicio Publico de Empleo, una vez finalizado el proceso selectivo,
las actas del mismo y la relacion de propuestas de contratacion.

En casos de sustitucién de trabajadores/as, la eleccion del trabajador/a
sustituto debera haber recaido sobre el siguiente aspirante de la bolsa de
empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial, siempre que este
cumpla con los requisitos que se hubieran determinado en la correspondiente
convocatoria de subvenciones a la fecha de formalizacién de la relacion
laboral. Si aquella bolsa no existiera o se hubiera agotado, habria de
realizarse un nuevo proceso selectivo.

Amparar a las personas empleadas en el correspondiente Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales y contar necesariamente con las medidas adecuadas
en orden a su adecuada proteccion.

No exigir a los candidatos el empadronamiento en un concreto municipio.
Poner al menos una accién de orientacién a disposicién de las personas
empleadas con ocasion de la ejecucién del Plan Local de Empleo.

Subvencion y gastos
subvencionables

Se subvencionan los costes laborales que se hubieran devengado por las
personas que se contraten al amparo del plan local de empleo durante un
periodo maximo de cuatro meses necesariamente comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2013 y el 28 de febrero de 2014.

La subvencion media a conceder es de 1204 € por trabajador a jornada
completa durante un mes.

Justificacion de la
Subvencién

La documentacion justificativa establecida en la base novena se presentara
antes del 1 de mayo de 2014.

Tabla 2: Numero de puestos y fechas de contratacion

PUESTO/OCUPACION N© Fechas Contrato
Auxiliar Administrativo/a 19 01/11/2013 a 28/02/2014
Auxiliares de Informaciéon/Ordenanza 20 01/11/2013 a 28/02/2014
Pedn/Operario de Mantenimiento 1 01/11/2013 a 28/02/2014
Albafiil 3 01/11/2013 a 28/02/2014
Pintor/a 11 01/11/2013 a 28/02/2014
Carpintero/a 1 01/11/2013 a 28/02/2014
Jardinero/a 10 01/11/2013 a 28/02/2014
Técnico/a Socorrismo 1 01/11/2013 a 28/02/2014
Monitor/a de Informatica 3 01/11/2013 a 28/02/2014
Licenciado/a en Derecho 10 01/11/2013 a 28/02/2014
Auxiliar de Control Higiénico-Sanitario 1 01/11/2013 a 28/02/2014
Maestro/a en Educacién Primaria 1 01/11/2013 a 28/02/2014
Ingeniero/a Técnico/a Industrial o de Minas, o Arquitecto Técnhico

con titulo de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos 3 01/11/2013 a 28/02/2014
Laborales, Especialidades Seguridad e Higiene Industrial

TOTAL 84
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Tabla 3: Ubicaciones

SERVICIO /
DEPENDENCIA MUNICIPAL

OCUPACION/PUESTO

Ingeniero/a Técnico/a Industrial o de Minas, o Arquitecto Técnico

Alumbrado 2 con titulo de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Especialidades Seguridad e Higiene Industrial
Bibliotecas Aux. Administrativo/a

Auxiliar de Informacién/Ordenanza

Casa Consistorial

Auxiliar de Informacién/Ordenanza

Centro de Formacion Ocupacional

Auxiliar de Informacion/Ordenanza

Aux. Administrativo/a

Monitor/a de Informatica

Pintor/a

Centros Sociales

Auxiliar de Informacion/Ordenanza

Consejo Econémico

Licenciado/a en Derecho

Aux. Administrativo/a

Comercio, Mercados y Consumo

Licenciado/a en Derecho

Contratacion

Aux. Administrativo/a

Cultura Auxiliar de Informacion/Ordenanza
Carpintero/a
Albaiiil
Deportes Aux. Administrativo/a
Pintor/a
Técnico/a en Socorrismo Acuatico
Educacién Maestro/a
Empleo Auxiliar de Informacién/Ordenanza

Escuela de Musica

Auxiliar de Informacion/Ordenanza

Aux. Administrativo/a

Escuela de Musica Tradicional

Aux. Administrativo/a

Gestién Tributos

Aux. Administrativo/a

Licenciado/a en Derecho

Juventud

Auxiliar de Informacion/Ordenanza

Licencias

Aux. Administrativo/a

Licenciado/a en Derecho

Parque de Servicios

Albafiil

Pedn/Operario/a de Mantenimiento

Pintor/a

Parques y Jardines

Jardineros/as

o|Blwlk|k|k ek ikRR R R R PR o NN R P R R R R BN N R RN e

Licenciado/a en Derecho

Ingeniero/a Técnico/a Industrial o de Minas, o Arquitecto Técnico

Seguridad Ciudadana 1 con titulo de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Especialidades Seguridad e Higiene Industrial
3 Aux. Administrativo/a
Servicios Médicos Municipales 1 Auxiliar de Control Higiénico-Sanitario
Servicios Sociales 4 Aux. Administrativo/a
Telecentro 1 Monitor/a de Informéatica
Turismo 1 Auxiliar de Informacién/Ordenanza
Total N° Ocupaciones 13
Total N° Trabajadores/as 84
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Personas contratadas

Programa Comnplementario af Plan Local de Empleo 2073 - 2074

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRET
Entre 20y 24 1 0 1 100,00 0,00 1,149
Entre 25y 28 g 12 66 6T 33,33 14,29
Entre 30 v 34 T 5 12 58,33 4 67 14,29
Entre 35y 39 4 2 6 G667 33,33 714
Entre 40y 44 5 B 11 45 45 54,55 13,10
Entre 45y 49 8 12 20 40,00 £0,00 23,81
Entre 50y 54 3 15 18 16,67 83,33 21,43
Entre 55 v 59 1 1 2 50,00 50,00 2,38
Mayar de 59 1 1 2 50,00 50,00 2,38
TOTAL 38 46 84 45,24 54,76 100,00

Personas contratadas

Programa Complernentario af Plan Local de Empieo 20713 - 2074
HIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES "% MUJERES ™ SOBRET
Primera Etapa deSecundaria 22 8 30 ¥3,33 26,67 357
2*Etapa Educacion Secundaria 7 16 23 30,43 69,57 27,38
F.P. Superiar 3 g ] 37,50 62,50 9,52
Ensefianza Universitaria il 17 22 2273 77,27 26,19
Sinacreditar 1 0 1 100,00 0,00 119
TOTAL 38 46 84 45,24 54,76 100,00
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Personas contratadas

Programa Complementario af Plar Local de Enipleo 2013 - 2004

Porcentaje de Recuento de Sexo y Edad

| | | u | | u
Entre 20 v 24 Entre 25 ¥ 29 Entre 30 v 34 Entre 35y 39 Entre 40 v 44 Entre 45 v 49 E ntre 50 v 54 Entre 55 v 59 Mayor de 59

Porcentaje de recuento de Sexo y Nivel de Estudios

2E% KRNI 17 4%
1324

Ta%
18 4% 109%

Harmbres MMujeres
[ | [ | [ | [ |
Primera Etapa de 29 Etapa Educacidn F.F. Superiar Enzefiarza Universitaria
Secundaria Secundaria

Sin acreditar
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3.7.4. Actuacion 18.- Plan Local de Empleo 2014 /2 015. AEPA

Al amparo del Acuerdo por el Empleo y el Progreso en Asturias (AEPA) 2013-2015,
suscrito entre el Gobierno del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, entre sus medidas contempla la puesta en
marcha de un plan de empleo para que las entidades locales puedan contratar
personas desempleadas con el objeto de realizar obras y/o servicios de interés
general.

Segun los criterios de Bases Reguladoras que rigen el proceso de seleccién de las
personas a contratar (Federacion Asturiana de Concejos) y de acuerdo con lo
establecido en el AEPA, el Plan Local de Empleo ir4d destinado a personas
desempleadas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion,
priorizandose los siguientes sectores de poblacion:

— Parados de larga duracion mayores de 45 afos.
— Victimas de violencia de género.

Tabla 1

Resolucion de 22 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones ayuntamientos
del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo. BOPA 136 de
13-06-2014.

Resolucién de 5 de junio de 2014, del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria 2014/2015 de concesion de subvenciones a
ayuntamientos del Principado de Asturias, en materias del ambito competencial
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. BOPA 136 de 13-06-
2014.

Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 31 de julio de 2014 de concesién de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: planes de
empleo.

Resolucion de 25 de septiembre de 2014 de modificacion fechas término ejecucion
y justificacion subvenciones con destino a Ayuntamientos del Principado de
Asturias.

Normativa

Promover, a través de su contratacién temporal por los Ayuntamientos, la

Finalidad . L
insercién laboral de personas desempleadas.

Para participar en el proceso selectivo ademas de los requisitos minimos de
caracter general, los trabajadores a contratar habran de cumplir los siguientes
requisitos:

e Llevar empadronados/as en cualquier municipio del Principado de Asturias
al menos tres meses a fecha de publicacion de la convocatoria.

» Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracion.

* No ser perceptor de prestacién por desempleo de nivel contributivo. No se
considera que cumplan la condicidn quienes tuvieran la prestacién
meramente suspendida.

e Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de formalizacion del contrato.

Requisitos
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Se consideran paradas de larga duracién las personas que en los dieciséis meses
inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas de ciento veinticuatro
dias o tratandose de menores de veinticinco afios, que en lo ocho meses
anteriores no hayan estado ocupadas mas de sesenta y dos dias. Para el cémputo
de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe
de vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a
tiempo parcial se tendra en cuenta en equivalente en dias trabajados que bajo tal
epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

El resto de requisitos especificos, vienen determinados en funcién de la
titulacion/formacién segun el perfil de las ocupaciones/puestos a cubrir.

En la resolucion de concesion de la subvencién se determina a qué fecha se debe
acreditar el cumplimento del requisito de pertenecer a colectivo de desempleado
de larga duracién y de no ser perceptor de prestacién por desempleo. En el caso
de Oviedo se determina a fecha 4 de agosto.

Al menos la mitad del numero minimo de los contratos que debe formalizar cada
entidad beneficiaria, lo habran de ser con mayores de 45 afios a fecha de inicio del
contrato.

Requisito para
la subvencién
de la
contratacién

Exclusiones: No se subvencionaran los costes laborales de aquellas personas que
hubieran tenido una relacion laboral con la entidad o su sector publico de duraciéon
superior a 4 meses que hubiera sido subvencionada por la Administracion del
Principado de Asturias al amparo de alguno de los siguientes programas:
-Convocatoria 2013 de concesion de subvenciones con destino a entidades
locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de actuacion:
Planes locales de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio
Publico de Empleo de 22 de mayo de 2013).

Obligaciones de
los beneficiarios
de las
subvenciones

En general, alguna de las obligaciones de los beneficiarios son:

Remitir al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para su
autorizacién, las bases reguladoras del proceso selectivo.

No exigir a los candidatos el empadronamiento en un concreto municipio.

Dar adecuada publicidad al proceso selectivo en los términos autorizados en las
bases reguladoras y comunicar la oferta a la Oficina de Empleo.

Contratar bajo la modalidad de contrato laboral de su eleccién, pero con las
clausulas especificas correspondientes a trabajos de interés social.

Amparar a las personas empleadas en el correspondiente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales y contar necesariamente con las medidas adecuadas en orden
a su adecuada proteccion.

Poner al menos una accién de orientacion a disposicion de las personas
contratadas que habra de ser articulada en colaboracion con el Servicio Publico de
Empleo.

Justificar ante el Servicio Publico de Empleo el cumplimento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad para la que la subvencién fue concedida.

Remitir al Servicio Publico de Empleo, una vez finalizado el proceso selectivo, las
actas del mismo y la relacion de propuestas de contratacion.

En casos de sustitucién de trabajadores/as, la eleccion del trabajador/a sustituto
deberd haber recaido sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccion inicial, siempre que este cumpla con los
requisitos que se hubieran determinado en la correspondiente convocatoria de
subvenciones a la fecha de formalizacion de la relacion laboral. Si aquella bolsa no
existiera o se hubiera agotado, habria de realizarse un nuevo proceso selectivo.

Subvencién y
gastos
subvencionables

El importe maximo total de la subvencién concedida, 1.649.340 €, se destinara en
exclusiva a sufragar los costes laborales devengados por la contratacion durante
un periodo maximo de doce meses, necesariamente comprendidos entre el 1 de
octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015, de 119 personas trabajadores/as
del Plan Local de Empleo, 60 de ellas mayores de 45 afos.
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La subvencion media por contrato se establece en 13.860 € por trabajador a
jornada completa durante un afio. Esta subvencion es objeto de cofinanciacion en
un 80% al amparo del Programa Operativo del Fondo Social Europeo del
Principado de Asturias 2014-2020.

Segun la resolucién por la que se aprueban las bases reguladoras se
subvencionan los costes laborales de las personas empleadas que a continuacién
se detallan:

-Salario Base

-Parte proporcional de las pagas extraordinarias

-Incentivos salariales no extraordinarios

-Importe de la aportacién empresarial a la Seguridad Social

-Indemnizaciones derivadas de la extincion de la relacion laboral, salvo que dicha
extincion hubiera tenido lugar por despido declarado improcedente

Tabla 2: Puestos ofertados y periodos de contrataci  6n.

Proceso selectivo 2014
EI 04/08/2014, en Junta de Gobierno Local se prueban las bases de la convocatoria. Se ofertan 119
puestos de trabajo. Agrupados en 17 perfiles profesionales.

PUESTO/OCUPACION N° PERIODO CONTRATO

Auxiliar administrativo/a 31 15/10/2014 a 14/10/2015
Auxiliar de informacién/Ordenanza 28 20/10/2014 a 19/10/2015
Operario/a 7 20/10/2014 a 19/10/2015
Carpintero/a 2 01/10/2014 a 30/09/2015
Oficial mantenimiento de edificios 1 01/10/2014 a 30/09/2015
Pintor/a 4 01/10/2014 a 30/09/2015
Informatico/a 13 15/10/2014 a 14/10/2015
Animador/a Sociocultural 4 09/10/2014 a 08/10/2015
Delineante 2 09/10/2014 a 08/10/2015

Ingeniero/a técnico/a industrial con titulo de

01/10/2014 a 30/09/2015

técnico/a superior en Prevencién de Riesgos 4

Laborales.

Trabajador/a Social 3 01/10/2014 a 30/09/2015
Maestro/a 7 15/10/2014 a 14/10/2015
Licenciado/a en Derecho 5 01/10/2014 a 30/09/2015
Archivero/a Bibliotecario/a 2 09/10/2014 a 08/10/2015
Técnico/a de insercion laboral 2 09/10/2014 a 08/10/2015
Técnico/a de Turismo 2 09/10/2014 a 08/10/2015
Licenciado/a Sociologia 2 01/10/2014 a 30/09/2015
Total: 17 Total:119

El periodo de solicitudes es de 04/08/2014 a 14/08/2014.

Se presentan al proceso selectivo 2.847 personas.

Tabla 3. Desarrollo del programa

Proceso de ejecucion y seleccion del Plan Local de Empleo
Peticién de ocupaciones a los servicios municiaples Junio 2014
Presentacion de solicitud subvencion . 3.0 de
junio2014
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Coordinaciéon con otros servicios municipales y administraciones: Registro,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal.

Elaboracion y puesta en marcha de base de datos del area de empleo (tratamiento
y proteccion de datos de caracter personal).

Junio-julio2014

Remisién al Servicio Publico de Empleo, para su autorizacion, de propuesta de
bases reguladoras del proceso selectivo.

23 de julio2014

Se solicita a los sindicatos firmantes del AEPA, titulares y suplentes para la
composicién de los “Organos de Seleccion” que participaran en el proceso
selectivo.

22y 23 de
julio2014

Aprobacion en la Junta de Gobierno Local de las Bases Reguladoras de la
convocatoria y del proceso selectivo y la propuesta de Organos de Seleccion.

30 de julio2014

Publicidad del proceso. La convocatoria para la presentacion de solicitudes ha sido
publicada en el tablon del Centro de Formaciéon Ocupacional de la Corredoria y en
la web del Ayuntamiento de Oviedo (www.oviedo.es). En prensa, el anuncio se
publico en La Nueva Espafia (ver anexo). Plazo: 4 al 14 de julio (ambos inclusive).

2 de
agosto2014

Proceso selectivo:

- Convocatoria de las reuniones de los Organos de Seleccion (Ver Tabla 4)

- Elaboracién, redaccion y firma de actas y anexos con los listados a que hacen
referencia (provisionales y definitivos de admitidos y excluidos al proceso selectivo
y a la realizacion de las pruebas).

- Determinacion de los lugares, fechas y horas para la realizacion de las pruebas.

- Valoracion para las calificaciones.

29 de agosto a

- Elaboracion de pruebas (pruebas teoricas, cuestionarios de respuestas 7 de
alternativas, pruebas practicas). octubre2014
- Realizacion y calificacion de las pruebas (correccién y revision de los examenes,

elaboracién y publicacion de listados).

- Valoracion de la situacién de los/as candidatos: empadronamiento, mujeres

victimas de violencia de género y personas con discapacidad.

- Constitucién de las Bolsas de Empleo.

- Propuestas de contratacion.

Contrataciones. Finalizadas las pruebas selectivas, se procede a la contratacion a 1 de
partir del 1 de octubre. octubre2014

Realizacion por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales “Evaluacion de
Riesgos Laborales” referida a cada uno de los puestos contratados.

noviembre2014

Solicitud de primer anticipo sobre las contrataciones 25 de
agosto2014
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Sabado, 2 de agosto de 2014. Anuncio Prensa, La Nueva Espaiia.
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Cofinanciada por el Programa Operative del Fondo Social Europeo
del Principado de Asturias 2014 -~ 2020 en un porcentaje del-80%

PLAN DE EMPLED 2014 - 2!]1 5 A‘l"l.IHTAHIIEHTI] DE OVIEDO

Auiiliar Administrativo/a 31 {7 | | mgeniera'a tenico'a indusirial 4
.| | con titulo de tcnicoda superior en

Aupedliar de Infermaciin/Crdenanza 28 ) || prevencion de Riegos Laborales

Operarioia 7 Trahajator/a Social 3

Carpintero/a 2 0 || Magstroia 7

Dficial mantenimiento de edificios T U || Licenciado/a en Derecha 5

Pintora & 1 || Acchiversia Bibkotecario/a 2

Informatico/a 13 Técnico’a de insercidn laboral 2

Animarlorfa Sociocultural 4 Técrico/a Turismo 2

Delineante 2 Licenciado/a en Sociologla 2

{7 Para mayores de 45 afos 2 1 de oclubre

REQHSITOS

1.~ Llevar empadronados/as en cualquier municipio del Principado de Asturias al menos fres
meses, 3 fecha 13 de junio de 2014.

2.~ Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracidn (segin fo dispuesio en las bases) gue
D $aan perceptones de prestacion por desempleo de nivel contributive, a fecha 4 de agosto de
2014. No se considera gie cumplan 12 condicion quienss tuvieran la prestacion suspendida.

¥ los sefaladns en kas bases de la convocatora tanto generales como especificos para cada una
te las ocupaciones.

Bases y solicitudes en wiwwi.oviedo.es

INFORMACION ¥ BASES DE LA CONVOCATORIA

CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL
G/ Francisco Pintado Fe s, La Corredona, 330171 Oviedo
TELEFOMO: 984 08 37 80
Ww.oviedo.es

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZD

Centro de Formacion Goupacional del 4 al 14 de agosto, ambos inclusive, de S a 14 horas,
Saolicitud On line: www.oviedo.es del 4 al 14 de agosto, ambos inclusive.
Hora limite, 14.00 horas del 14 de agesto.
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Tabla 4: Organos de Seleccion

REUNION DE LOS ORGANOS DE SELECCION PLAN LOCAL DE E MPLEO 2014/2015

TRIBUNAL N.° 1

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

10/09/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas
18/09/2014 | Acta tras resolucion de alegaciones
18/09/2014 | Acta tras las pruebas y listado de resultados
24/09/2014 | Acta tras resolucion de alegaciones complementaria
03/10/2014 | Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo
PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMACION/ORDENANZA
05/09/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas
16/09/2014 | Acta tras resolucién de alegaciones
18/09/2014 | Acta tras resolucién de alegaciones complementaria
23/09/2014 | Acta tras la realizacion de las pruebas
03/10/2014 | Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo
07/10/2014 | Acta definitiva corregida
TRIBUNAL N.° 2
PLAZA DE OPERARIO
29/08/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
17/09/2014 | Acta tras resolucién de alegaciones y listado definitivo de personas admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas
24/09/2014 Acta complementaria tras resolucién de alegaciones y listado definitivo de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas
25/09/2014 | Acta tras las pruebas y listado de resultados
06/10/2014 | Acta final y listado de personas propuestas para la contratacion y en bolsa de empleo.
PLAZA DE CARPINTERO/A
29/08/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas
05/09/2014 | Acta tras resolucién de alegaciones
11/09/2014 | Acta tras las pruebas y listado de resultados
17/09/2014 | Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo
PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
05/09/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
15/09/2014 | Acta tras resolucién de alegaciones y listado definitivo de personas admitidas y excluidas a la realizacion de la prueba
17/09/2014 | Acta tras las pruebas y listado de resultados
24/09/2014 | Acta final y listado de personas propuestas para la contratacion y en bolsa de empleo.
PLAZA DE PINTOR/A
29/08/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
05/09/2014 | Acta tras resolucion de alegaciones y listado definitivo de personas admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas
10/09/2014 | Providencia (Rectificacion de error)
11/09/2014 | Acta tras las pruebas y listado de resultados
17/09/2014 | Acta final y listado de personas propuestas para la contratacion y en bolsa de empleo.
TRIBUNAL N.° 3
PLAZA DE MONITOR/A DE INFORMATICA

05/09/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas
16/09/2014 | Acta tras resolucién de alegaciones
24/09/2013 | Acta tras las pruebas y listado de resultados
03/10/2014 | Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo
07/10/2014 | Acta definitiva rectificacion
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PLAZA DE DELINEANTE

05/09/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

16/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

24/09/2013

Acta tras las pruebas y listado de resultados

03/10/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo

PLAZA DE ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES

10/092014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

17/09/2014

Acta tras resolucién de alegaciones

23/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones complementaria

26/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

02/10/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo

TRIBUNAL N.° 4

PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL CON TiTUL O DE TECNICO SUPERIOR EN PRL

05/09/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

16/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

19/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

26/09/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo

PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL

29/08/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

05/09/2014

Acta tras resolucién de alegaciones

11/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

18/09/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo

PLAZA DE TECNICO/A TURISMO

05/09/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

17/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

26/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

02/10/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo

PLAZA DE MAESTRO/A EN EDUCACION PRIMARIA

05/09/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

15/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

23/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

02/10/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo

PLAZA DE TECNICO/A INSERCION LABORAL

10/09/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

17/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

24/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones complementaria

25/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

01/10/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo

TRIBUNAL N.°5

PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO

29/08/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

10/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

11/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

19/09/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacion. Bolsa de empleo

PLAZA DE ARCHIVERO/BIBLIOTECARIO

05/09/2014 | Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

Memoria de actividades 2014 Pagina 94
OVIEDO eMPLEA




OVIEDO™

PROMOCION ECONGEMICA

17/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

19/07/2014

Acta tras resolucion de alegaciones complementaria

25/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

06/10/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo

PLAZA DE LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA

29/08/2014

Acta y listado provisional de personas admitidas y excluidas

10/09/2014

Acta tras resolucion de alegaciones

15/09/2014

Acta tras las pruebas y listado de resultados

24/09/2014

Acta y listado definitivo de personas que han superado el proceso selectivo y propuesta para contratacién. Bolsa de empleo
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Solicitudes por sexo y edad

Plan Local de Empleo 2014 - 2015

PUESTOS <20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 > 59

Him|[T || m]|[T]Hu|m|[T]H|m|[T|H|[m|[T]H]|m]|[T][H|[{m|[T[H|[Mm|[T|[H]|M][T][H[M][T
1 Oficial mantenimiento de edificios 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3 3 0 3 30 0 30 21 3 24 11 2 13 3 0 3
13 Informético/a 0 0 0 2 0 2 17 12 29 26 9 35 17 10 27 13 3 16 11 9 20 9 5 14 0 0 0 0 0 0
2 Archivero/a Bibliotecario/a 0 0 0 0 3 8 4 6 10 5 15 20 6 11 17 5 4 9 3 10 13 1 9 10 3 4 7 0 0 0
2 Carpintero/a 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 13 0 13 11 0 11 5 0 5 3 0 3
2 Delineante 0 0 0 3 4 7 26 34 13 11 24 13 16 29 10 11 21 12 7 19 9 2 11 3 0 3 0 0 0
2 Licenciado/a en Sociologia 0 0 0 0 1 1 0 0 0 5 5 0 3 3 0 3 3 1 2 3 1 0 0 2 2 1 0 1
2 Técnico/a Turismo 0 0 0 3 5 8 3 22 25 3 13 16 4 7 4 10 14 1 2 8 0 1 1 1 2 0 0 0
2 Técnico/a de insercion laboral 0 0 0 0 4 4 2 8 10 3 11 14 5 19 24 2 12 14 2 6 1 9 10 1 4 5 0 0 0
28 Auxiliar de informacién/Ordenanza 0 1 1 0 2 2 3 7 10 3 4 7 5 8 13 12 12 24 218 296 514 192 236 428 98 110 | 208 21 20 41
3 Trabajador/a social 0 0 0 3 6 9 3 17 20 1 21 22 2 17 19 2 6 8 1 7 8 1 8 9 2 5 7 0 0 0
31 Auxiliar administrativo/a 0 0 0 0 3 3 7 12 19 2 2 4 3 9 12 13 20 33 172 293 465 129 205 334 61 78 139 13 13 26
4 Animador/a Sociocultural 0 0 0 0 11 11 6 26 32 6 30 36 4 22 26 2 8 10 2 12 14 3 14 17 1 11 12 0 1 1
4 Ingeniero Tecnico/a Industrial PRL 0 0 0 1 1 2 12 19 11 9 20 9 17 5 7 12 7 2 9 1 0 1 3 0 8 1 0 1
4 Pintor/a 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 3 0 8 1 0 1 11 1 12 13 0 13 7 0 7 1 0 1
5 Licenciado/a en Derecho 0 0 0 2 2 4 7 21 28 13 23 36 7 22 29 3 25 28 1 15 16 4 5 9 1 4 5 0 0 0
7 Maestro/a 0 0 0 10 24 34 15 33 48 7 15 22 10 13 23 1 14 15 4 16 20 3 15 18 2 11 13 0 1 1
7 Operario/a 3 2 5 40 13 53 77 39 116 109 44 153 122 62 184 108 57 165 176 81 257 134 44 178 73 21 94 13 2 15
TOTAL 3 3 6 64 79 143 186 218 404 205 212 417 214 223 437 185 192 377 665 759 1424 533 556 1089 272 253 525 56 37 93
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Solicitudes por sexo
Plan Local de Empleo 2014 - 2015

PUESTOS HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T

1 Oficial mantenimiento de edificios 73 5 78 93,59 6,41 1,59

13 Informatico/a 95 48 143 66,43 33,57 2,91

2 Archivero/a Bibliotecario/a 27 62 89 30,34 69,66 1,81

2 Carpintero/a 37 0 37 100,00 0,00 0,75

2 Delineante 89 59 148 60,14 39,86 3,01

2 Licenciado/a en Sociologia 3 16 19 15,79 84,21 0,39

2 Técnico/a Turismo 19 57 76 25,00 75,00 1,55

2 Técnico/a de insercién laboral 16 73 89 17,98 82,02 1,81

28 Auxiliar de informacién/Ordenanza 552 696 1.248 44,23 55,77 25,39

3 Trabajador/a social 15 87 102 14,71 85,29 2,08

31 Auxiliar administrativo/a 400 635 1.035 38,65 61,35 21,06

4 Animador/a Sociocultural 24 135 159 15,09 84,91 3,23

4 Ingeniero/a técnico/a industrial con titulo de técnico/a superior PRL 50 34 84 59,52 40,48 1,71

4 Pintor/a 38 1 39 97,44 2,56 0,79

5 Licenciado/a en Derecho 38 117 155 24,52 75,48 3,15

7 Maestro/a 52 142 194 26,80 73,20 3,95

7 Operario/a 855 365 1.220 70,08 29,92 24,82

TOTAL 2.383 2.532 4915 48,48 51,52 100,00
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Solicitudes por sexo y nivel de estudios
Plan Local de Empleo 2014 - 2015

PUESTOS E. Primaria 12 Etapa de 22 Etapa Educ. Ens. Grado Ens. Ens. Uni. Sin acreditar TOTAL
Secundaria Secun. Superior Universitaria 3er ciclo
Him |t ]wH[m|[T][H][M|[T[H][M[T][H][M[T|[M[T][H][M]T
1 Oficial mantenimiento de edificios 3 0 3 44 4 48 8 1 9 0 0 0 2 0 2 0 0 16 0 16 78
13 Informatico/a 0 0 0 5 2 7 6 11 17 62 25 87 14 6 20 0 0 8 4 12 143
2 Archivero/a Bibliotecario/a 0 0 0 1 3 4 1 3 4 0 0 0 20 53 73 2 2 5 1 6 89
2 Carpintero/a 1 0 1 19 0 19 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 37
2 Delineante 0 0 0 10 5 15 4 2 6 50 33 83 21 18 39 0 0 4 1 5 148
2 Licenciado/a en Sociologia 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 14 16 0 0 1 0 1 19
2 Técnico/a_Turismo 0 0 0 3 2 5 1 3 4 5 14 19 8 33 41 0 0 2 5 7 76
2 Técnico/a de insercion laboral 0 0 0 1 3 4 3 5 8 0 0 0 11 61 72 1 1 1 3 4 89
28 Auxiliar de informacién/Ordenanza 26 16 42 269 299 568 136 201 337 41 33 74 46 117 163 0 0 34 30 64 1.248
3 Trabajador/a social 1 0 1 1 3 4 0 9 9 0 2 2 11 72 83 0 0 2 1 8 102
31 Auxiliar administrativo/a 12 10 22 162 242 404 113 197 310 38 35 73 48 134 182 1 1 27 16 43 1.035
4 Animador/a Sociocultural 0 0 0 5 11 16 3 48 51 5 22 27 11 49 60 0 0 0 5 5 159
4 Ingeniero/a técnico/a industrial con titu 0 0 0 5 0 5 1 2 3 1 2 3 43 29 72 0 0 0 1 1 84
4 Pintor/a 0 0 0 18 1 19 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 39
5 Licenciado/a en Derecho 0 0 0 3 3 6 1 3 4 0 0 0 34 110 144 0 0 0 1 1 155
7 Maestro/a 0 0 0 4 2 6 3 13 16 1 3 4 43 121 164 0 0 1 3 4 194
7 Operario/a 31 6 37 452 166 618 182 85 267 59 23 82 74 64 138 0 0 57 21 78 1.220
TOTAL 74 32 106 1002 746 1748 475 584 1059 262 193 455 388 881 1269 4 4 182 92 274 4915
Memoria de actividades 2014 Pagina 98

OVIEDO eMPLEA



OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

Memoria de actividades 2014 Pagina 99
OVIEDO eMPLEA



Sexny Eckad

OVIEDO"®

PROMOCION ECONOMICA

Gréfica de sexo y edad

Hominme

LT

T

¥5 1% 20% % 40% Bl G074 0% B0 L] 100%

Prirecstidn i Racisnts da Sedn

Grafica de niveles de Estudio

1" Erza de Seoundaria
2 Erapa da Fduraoan
B cindaria

B Eclugssidn Pamans

ju ErestiEnza Grad
Supsrior

[ Erveefrausy Urmsersilara

._Fnsdim Unwearsiana
Jarcicla

JE Erscfianz Lnrersitana
da Grado

. Eresfinnes Latsarailana
de Master

1 Ein scrediar

Memoria de actividades 2014 Pagina 100

OVIEDO eMPLEA



OVIEDO"

PROMOCION ECONOMICA

Solicitudes por sexo / edad / estudios

Plan Local de Empleo 2014 - 2015

< 20 20-24
17 Etapa de 2% Etapa T 1? Etapa de 2?* Etapa Ens, Grado Superior Ens Sin Ens Sin T
Sepoundaria Educacion Primaria | Secundaria | Educacion Universitaria acredifar Univers aoredita
Secundaria Secundaria itaria r

H M T '} T H T |[H| M T |H it} T H M T H M| T H Ky | hE T H|M|T H|mM|T
1 Oficial mantenimiento de edificos a a a a o o a 0 (o] @ o (o o o a a a [ a| o a 0| o]0 1|61 ]2]|8 ]2 24
13 Informatico's L] o 0 o 0 o a D (@a] @ o (d 2 0 2 a 2 0 o] 0 i ol2|8|2]2]4]1 o {1 14
2 Archiverg's Bitlistecsric’a 2 4] 0 Q o o a o (9] @ o (9 2 o Q 0 ] ] 2| 2 0 1jojlo|1 |7 |8|0]|0]|@ 10
2 Carpiniero/a a a i o o L] 0 D |Q] O 0o |a 0 L] a a 1] L] al o 0 1] L] Li] 1] L] o 2 o 2 119
2 Delineanis a a 0 a o o 0 0D |0O] O 0 |0 ] o 3 Z 5 1] Z| 2 1] 1] 2 3 4 1] [ 1 a | 11
2 | isenciadois en Soclologia a o 0 o 0 o a o (a] o o (o o 1] a a ] [ 1] 1 a o|0]| 0 1|1 ]|]0]a]ao 1
2 Tecnico/s Turismao 1] a a 0 0 o a o (a] @ o (@ ] 1] 1 1 2 2 4| & a ol 1ijlo|6 |00 ]|D]a 1
2 Técnice's de insercicn laboral 1] ] 0 a 0 o a o (@] @ o [a 0 o a 0 1] 0 3| 3 ] 1jojo0jOo |5 ]|55]|0]0]0 10
28 Auxilisr de informacion'Ordenanze a 1 1 o 0 1 a o (a] 1 1 [@ 1 1 a a a o al o 2 0|11 |35 |168|35 |64 | B | B |16 | 428
3 Trabajador’a social a a 0 a0 o 1] 0 D |0] O 0 |0 0 o 0 0 0 2 G| B 1 1] [+] o 1 5 B L] a o 8
31 Auxilisr adminiskrative’s o o o a o o o o |0 0 o a 2 2 a a o L] 1 1 o (1] 11124 |17 |22 | 58 B 2 B 334
4 Animador'a Sociocultursl a a 1] ] o a a o (a] a o (@ 2 2 a 1 1 [ a| 4 a o|loj1|0|42]4]0]|]0D]0D 17
4 Ingeniers/a teoniceda industrial con o i} a o 0 o a o (a] & o (o a L] a a i 1 11 2 H] 2| 0|0 1T|&|1 |00 1
tiule Superior de PRL
4 Pintoria a 0 0 0 0 o 1 o (9] 0 o (Q 0 0 a a 1 ] ol o {1 glojojo |0 |08 |0D|E8 13
5 Licenciado/a en Derecho o a 0 o o o a 0 [(a] o o [a o o a a a 2 2] 4 2 gjlojo]jz2]&a|T7T|]0D]D]0D 8
T Masstro/s a a 0 ] a o a D |0] © 0 1 1 2 a a 1] k] W 31 a 1 o o A |11 |14 | O o 0 18
T Cperanio/s 3 1 4 1 1 5 2 2 (& T 26 |9 1 # ) Q 5 [ 4| 4 5 1 1] 5 T 3 |10 & 3 2 178
TOTAL 3 2 - | 1 1 [ 2 2 & 8 v = T # 11 4 i85 148 # ?E ] 4 27 BT ST 1B TS 32 13 45 ‘EIH?
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Solicitudes por exo / edad / estudios
Plan Local de Empleo 2014 - 2015

25.2%9

13 8 22 87

1

19 28 47 42 33 75 BT 130187 13 9 22 44 1 1 2 61 23 B4 36 W 65 M 18 52 60 130 130 1

G2

17

- -1a[e|-|2|e|el2|~ |a|< (8| 8|88
1
m e | DN S| M| N oo | oo
b=}
m o|l=|ola|=|orn|a|m|—|a|lu|lalo|ala|a
m
m e b b e = = A = B = R R = = = =R
m..um So|w|o9 | 2|2 |02 |20 |o 2|2 e o2
S5
(]
M =
rmqﬂ_ﬂ Oo|o|—|o|lo|o|jo|o|o|lo|o |O|Oo S |o|o o
m S G E R CY =t b Bl b B L= = B R P B
g5 olo|lo|w|u|a|z|- (2| 2|~ =02l
w D
€2
5 ofon|w |o|m|o|m]u|a = |o o |ala ||~ |0
.mw allllealaelrle|r|lale|+|lo|=el=]2
c'E
GW ow|o o |of|—-|o|o|o|a|m oo ool -
@ 3
rm_..a o|loloo|o|jo|jo|-|lo|lo|~|o|o|o o |
.WM ﬂ.sﬂ.ﬂ-iﬂli.-.-l-n}__l..mzil_ﬂn}__“
m..mm
2 8% olr|e|loe|lale|l-|e|le|n|e|e|r|e o e
= T
ﬂ,__.n._mw o
[T} uﬁrun.u.-luua.'-lunl.-lna'n,uz
M.M ole|ola|n|a|nla|vlo|e|o|maola|ls D
M.n ololala|mn|a|~|le|r|o|-|n|la|e|a]e|®
a
g2
ﬂls .F—-.DE.“—.IEII“..—.I.—F—..DIJEEJUE%
=1
=
w E olololo|loe|lela|le|o|le|e|loe|lale|ale |-
=
o slolololololo|o|o|le|e|o|ole|e |-
= S R
= 1‘%12“5”..11”1.511%“”
- eSS e e e S e S e S e |
rm_..__.m ol=lolo|la|a|=|=|=|lz|=|=|a|o|a]e]|=
]
L] —olal—-|vo|lo|lo|lola|la|a|a]—|o|—|~
‘= ) B
W n_.a.n_._nu_._n._ﬁn:i._muan..lnmﬂ_..‘mﬂ
..‘H
B eam = Rl RN T POl 0 ol S P BB U B D E Bl o e
u g
W e e | e | e o el e | m e [Tl - (2T
[= I alnlel=|Ble|ma|navixlals|a|=|2
.M_u
[ =
G“ L= l==Ri=0F[=—RATl E=0 Eopl =0 E o Lo Eop v ol Lo i {0 Kol )
d =
h_ﬁ ool e|la|lae|-|o|n]|-|lo|le|al=|2
8 R C =R N Rl 1 R 1 Bl el = o 0 R
288
mm_n == = = =l B I R B R A L= = = R A
Ll =
3
= o
W o al-|sie|—|laea|la|l—lo|—|—|—|l=|a|— |2
ao|r e |ro|v oo o alo |« |~ |F
a 2
24
2E
9
elolael=rnle|ale|l=lo|=|n|lale|ae =K
2 olaolaja|lo|ola|jlalola|e|la|lala|la|la|-
. B
u E
X oclaolojlo|lo|olo|e|lo|le|e|e|lalo|a|le|—
E 2
= Il
L -7 ..u
b @ s mmm g
T & i = (il
® 8 . = 2
=2 (] .m [ . fii
= a2 B o T EF 08 o
a = B g B BEce 8 a
E_2 cgg S EfE =
HMB cu.__l.._ m_ﬁ._u.._.m W
" B = 0 ol m
Eo 2% 8 THEmSm s} o
m e s P Mg ] = B = 5 = &
EE T e 8 aiEE8 o858
| e £ & B B s 8= < m
-] £ e [= =
T EHRPEERESESEGS g
ﬂhraﬂ.m.e.cnmnngmmﬂp
P s B e e S 0 e B
Lol o B B 0 R R e T T . e L R

TOTAL

Pagina 102

Memoria de actividades 2014

OVIEDO eMPLEA



OVIEDO"

PROMOCION ECONOMICA

Pagina 2 de 5

Solicitudes por sexo / edad / estudios
Plan Local de Empleo 2014 - 2015

35-39

RERT

£l

T X 4T 2 2 8 M 16 30 3 6% 31 23 M OIT 893 120 9

4

1

€ 67 3% 105 30 '3& 86 38 24 TI 63 85 143 1

- al2lal gl (222|222 8]e|E
m ~lololola|le|n|lolu|laola|~|lo|lo|lo o e
5 ololalolo|lo|nlal~la|l—|—|lo|o|lo|a|m
n
.
w? Ll =R Rk =1 L= Ni=0 =0 L3 L Iy B L=0 =0 =] =0} 1)
. oloia oo o Ric|ele |2 = HIT]T
&._m o oo || To|e|o|e |- a0z o
= S E I E G G S GG = A G
g clojolo|f|lo|ln|lojn|a|=|~|o|laja|~ |2
B8
n .=
e
g § S G B I e E G ER R R
n 2
e w
1] alulalelo|la|mlals |alv|s|a|alala |2
mm olojo|la|a|e|r|rle|lo | v|le(e|e|~|
m..m.m
&:H ololo|la|-|lo|—|-|r|a|e|v|o|o|of~ |2
-
...___.n_.m =1
L uuﬂun‘nnu‘.nqnuunu_"‘.
.m._.n. o= le]ea|l=]|a|2 o |o|o|o|=|=|e |
m.m
m olalala|lala|a|lal¥|a|w|n|alalal- |
gz
Vh vifiafr e |a|-lo|lo|e|e (o o]~ ]H
B olololola|la|o|o|le|ela|lo|o|o|o|a |
u g
i olojolole|lo|o|e|e|elo|a|a|o|ala|n
e = .
- i e B R B R R G R
-1 ]
8 GG R T R TGN 0 Gl Rl Tl ) e
B oluatalolae|la|lel~|~lalp|—|—|o|~]a =
n
]
m\u | O | D | | | O | | | D || S DO
o B
E @O QeI e | |le|le oo |e|e || a)a o
=l
o
_.mh Glal~lala|a|a|lalalala|o|a|ala)ala
a Y ES 4 EF E E B - 0 B P R b Py i o
;3
&:m olo|@lo|o|u|—]|9e | o] |o|e|2]|D |2
- o|l—|r|oln|lo|—|n|olola]- w|ofw|m |
g Nl - R R ol RN TR T R = R N T
g
Gm €| ol lm ol a oo e |od|alal» o
o1&
L a|Plalalo|e|~|alv|e|o|n|e|e|a|r o
8 E
25 8
%ﬂm of|tljo|a|=|o|o|s]w o] oo |o|6ja T
3
hEa
L =|lojolalala|lala|=|ala|a|a|=|alall
.u.m GG G G e I E A GG E R G
2 §
- - - - iy
A5 (=R N = =] [=RE=] Ll =8 (i) L=g i =] L=0 1
o &
- —lalalal|-|a|=|-|r|ala|—|—|a|{n]- |5
5 cloaolale|lae|la|lala|la|la|e|a|la|a |w
2
.m E=RE-Ri-N =N -RE-RE-RE-RE-RI-Si-RE-RE-RE-Ri-3 (-
o
w alaolala|ls|lalale|lale|s|s|alalaln
o
y 3 B % s
@ 2 & % B E
g i 2 g 2 E 4
TR 8eT 53873 M
E 2 9E§ g9Eg: ¢
’. ] - in
[ m_..llq..m m.mﬂm.m W
4 5 @ R L
Efafas “HFERom &
B < B Y B g g a3
EZ§asigaiiacgialispe
m &2 B0 5 = == = E B & n
sEFREgb R EERETD ST
= L .m_m.....e.&.nr.aqw....:
[t A FZECEERIED
N G L I L e

TOTAL

Pagina 103

Memoria de actividades 2014

OVIEDO eMPLEA



OVIEDO"

PROMOCION ECONOMICA

Pagina 3 de 5

Solicitudes por sexo / edad / estudios
Plan Local de Empleo 2014 - 2015

- SIEIETEIRI R B R B A R e B B
i ofr|olnl-lale|o|le|lejo|o|elo|s o |F
n

)

A vil=lalnl-|o|aole|le|lo|e|a ol e o |5
] = .l_u_Ir
2 143041“555541B?11"
H .2

mm afm|elelols|o oS o |Brlalals 2 |m]=

L
= 121n_d.1.n_.n__.m_.|_.,..n.1n__...._3?ﬂ

& .ﬂBDDEDl.ﬂHﬂHiDDDDEH

T8

=i =

5] olufelalvlal-le|f|le|f|elejala|a|o &

z

u olololol-lola ol e|l-loio|o|o|n|F

4] o o4
cm il Bt S R 0 0 0 B0 O e B3 EER IS D e
= -

-

n..m.m o g ﬂ

ha 111Dﬂﬂ@2ﬁ2m_39_ﬂ1691

u,.w.m .

] ] = =

. ] ﬁﬂ1axuﬂz.ﬁ_142ﬂTnﬂ1M

d“ L —

W..M x - o

55 Eﬂc.ﬂﬂﬂﬂ.n‘”..ﬂc.ﬂﬂﬂﬂzm

v d

[

& MDDEE_DﬂUJDM1ﬂ?DﬂMm

" m|e|lolololale|o|k|e|lw|o|alale | |F|8

"

.m Slo|lalelo|la|o|a||la|m|c|alalae || = |8

o

W mlelalelalalela|¥a|ln|elalalals 2|8

o iTs .‘ = B

- glalelz(eln o (=2 (8] 2| |0 |e|e (5|3

po &

l olo|lalalalale|=|2|e|r|elelalo e = |&

g i

5 wlalalrlalal-la|ela|le|alalo|ae |8

=) I o | | |9
8.4 1410521834&55ﬂ112”

MW .ﬂ_1ﬂﬂ1T1Eﬁ4ﬂ42ﬂ.Mﬁ—”w

w W bt
umu 1?_20_.—._1#2““#2";6&13.@“

=N =1 =0 = = o|Z|le(d]|n alola||E
a8 . - -— k.= ) L - =

RE

&m.. U4n..udn.1n__m_._ﬁ__ﬂ._3n..u.u.ﬂ.....ﬂ

a3

it @ | o |

ul ale|lelelole|e|o|fe|D e |ol|a e |« B

m EEZSD1UUM1H2DﬂﬂDﬂm
§ 2 ol

" -

F.mm

&ﬁ .U41Dn_1.nqn-a.m1%2n_n_n.n-.wvm

3
o

5 8
il ...._an.._ﬂﬂ_ﬂn._ﬁﬂwwﬂﬂlﬂ_ﬂ_rlm
" ﬂn....EED.u.E.HZWEDTJ..?ﬂ_a

.m.n = e = 1“

m..m = il

a5 ale|-lejtls|o|le|n|w|=|n|al=]- [~ %

& 1

3 oo - ea B

- 1U.u.a.._1n__.ﬂ_n__.l.....___rﬂ_ﬂa._n__1mnﬁ

.M .ﬂnﬂnﬂn-ﬂ.nai.snnﬂnu;“

m olo|lolalala|la|la|ln|le|lnle|lalala|le o=

m

n = -

4 @ ki) 4 E I

[X] = =
s § 3z s 3,0
i i o - m &
e &2 afj ETEEE 4
E g 8 & EE mm_m.m &
2 m o @ _H_m o o
nma.m & L T~ R &
Bb.mmdﬂﬂmwwm._u a9 m 2
Ed 815338888 §ad g2
m = C d P it = m i
m.@.@.@hwmmuummn.ﬂmmma
=E3 43 A0 Z8FEHERS
o fi B |._TTBT1.MIPLM
T 2 R T T R T S =

Pagina 104

Memoria de actividades 2014

OVIEDO eMPLEA



T

41

(]

Sin acreditar

i

L]

Ens.

el

Universitaria

Ens
Gradao
Superiof

=58

& Etapa

Educacien

Secundaria

=

(=]

1% Etapa te
Secundaria

2

E. Primaria

T

208 2

16

5in acreditar

11

Pagina 4 de 5
Jer

Ens, Unt,

]

Ens

18 | 22

18 | 20

i

Unrversiiaria

4

]

m

2

3

Ens
Grado
Superinr

55-58

(]

76

53

undaria

41

3k

& Etapa
Educacion

S84

24

76 | 32

a8

1% Etapa de

Secundaria

28

]

13

E. Primaria

11

s

y
L

(=]

OVIEDO™
PROMOCION ECONOMICA

1 Oficial manlenimienis de edificos

13 [nformation'n
Lisenciada's &n Saciolag

Carpirterc/s
2 Delinsants

Solicitudes por sexo / edad / estudios

Plan Local de Empleo 2014 - 2015
2 Téenicoia de insercidn laborsl

2 Archivergra Bibliclecaric/a

2 Taoniooda Tursmo

aniCrdenanza

DATTACI O

B fndliar de ind
3 Trabajsgor'e sooial

£

31 Auiliar adminishrativols

4 Animadon's Scoooultura|

Superior ge PARL

4 Ingeniers/s ienicoia industial son Likule
4 Pinion'm

15

16

11

17

%6 18 42 &

T

13

a5 525 4
Pagina 105

Q

T

38

2
Pagina 5 de 5

10

7 17 B8 85 2

33 102 77 179 B3 91 174 7

Memoria de actividades 2014

2 Licenciado's en Derecho
7 Maeshods

T Operario/a

OVIEDO eMPLEA

TOTAL



OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

Memoria de actividades 2014 Pagina 106
OVIEDO eMPLEA



OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

Resumen de Solicitantes
Plan Local de Empleo 2014 - 2015

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T
Menor de 20 3 2 5 60,00 40,00 0,18
Entre 20y 24 62 65 127 48,82 51,18 4,46
Entre 25y 29 150 169 319 47,02 52,98 11,20
Entre 30y 34 176 165 341 51,61 48,39 11,98
Entre 35y 39 174 165 339 51,33 48,67 11,91
Entre 40y 44 139 140 279 49,82 50,18 9,80
Entre 45y 49 277 349 626 44,25 55,75 21,99
Entre 50 y 54 235 272 507 46,35 53,65 17,81
Entre 55 y 59 129 127 256 50,39 49,61 8,99
Mayor de 59 28 20 48 58,33 41,67 1,69
TOTAL 1.373 1.474 2.847 48,23 51,77 100,00

Resumen de Solicitantes

Plan Local de Empleo2014 - 2015
NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T
Analfabetos 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Primera Etapa de Secundaria 551 398 949 58,06 41,94 33,33
22 Etapa Educacién Secundaria 250 300 550 45,45 54,55 19,32
F.P. Superior 178 123 301 59,14 40,86 10,57
Ensefianza Universitaria 240 557 797 30,11 69,89 27,99
Ensefianza Uni. Tercer Ciclo 0 3 3 0,00 100,00 0,11
Educacién Primaria 41 25 66 62,12 37,88 2,32
Sin acreditar 113 68 181 62,43 37,57 6,36
TOTAL 1.373 1.474 2.847 48,23 51,77 100,00
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Resumen de Solicitantes. Porcentaje sobre el total

Plan Local de Empleo 2014 - 2015

Porcentaje de recuento de Sexo y Edad

de solicitantes por Sexo / Edad / Nivel de Estudios
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Cumplimiento de requisitos y condiciones valorables

Plan Local de Empleo 2014 - 2015

SOLICITUDES | DESEMPLEADO PLANES REQ. ESPECIF. SPEE PLD PLD >45afios | EMP.ASTURIAS | EMP.OVIEDO VICT. DISCAPACITAD
VIOLENCIA (6]

PUESTOS H | [T H] [ T [ H] [T H] [T H[M][T I HIM][T][H] [T H] [ T [ H] [ T[H[M][T H]M]T
1 Oficial 73 5 78 66 5 71 73 5 78 17 0 17 70 5 75 65 5 70 59 5 64 71 5 76 47 3 50 0 0 0 4 2 6
13 Informético/a 95 48 143 84 38 122 95 48 143 94 47 141 94 47 141 84 38 122 20 13 33 92 46 138 39 26 65 0 0 0 2 2 4
2 Archivero/a 27 62 89 23 59 82 27 62 89 27 61 88 27 61 88 23 60 83 6 22 28 25 62 87 14 32 46 0 0 0 4 2 6
2 Carpintero/a 37 0 37 29 0 29 37 0 37 13 0 13 35 0 35 29 0 29 26 26 33 0 33 21 0 21 0 0 0 2 0 2
2 Delineante 89 59 148 83 53 136 89 59 148 87 59 146 87 59 146 83 53 136 24 33 83 57 140 48 24 72 2 0 2 6 0 6
2 Licenciado/a en 3 16 19 2 16 18 3 16 19 3 16 19 3 16 19 2 16 18 6 3 16 19 3 9 12 0 0 0 0 2 2
2 Técnicola 19 57 76 18 48 66 19 57 76 18 54 72 18 54 72 18 48 66 5 19 57 76 12 32 44 0 1 1 0 0 0
2 Técnico/a de 16 73 89 14 66 80 16 73 89 7 32 39 16 72 88 14 65 79 17 21 16 72 88 14 41 55 0 0 0 1 4 5
28 Auxiliar de 552 696 1248 524 656 1180 552 696 1248 516 654 1170 532 685 1217 523 656 1179 500 628 1128 551 689 1240 400 525 925 0 9 9 48 72 120
3 Trabajador/a 15 87 102 11 77 88 15 87 102 15 87 102 15 87 102 11 79 90 3 20 23 14 83 97 11 45 56 0 0 0 2 6 8
31 Auxiliar 400 635 1035 376 599 975 400 635 1035 369 586 955 388 626 1014 375 598 973 352 561 913 399 627 1026 278 461 739 0 6 6 27 56 83
4 Animador/a 24 135 159 21 121 142 24 135 159 24 134 158 24 134 158 21 121 142 6 36 42 24 133 157 11 86 97 0 1 1 2 8 10
4 Ingeniero/a 50 34 84 44 28 72 50 34 84 50 34 84 50 34 84 44 28 72 11 2 13 49 34 83 17 10 27 0 0 0 4 0 4
4 Pintor/a 38 1 39 31 1 32 38 1 39 8 0 8 37 1 38 31 1 32 28 1 29 37 1 38 28 0 28 0 0 0 1 0 1
5 Licenciado/a en 38 117 155 36 103 139 38 117 155 37 117 154 37 117 154 36 103 139 6 22 28 38 116 154 22 67 89 0 0 0 5 2 7
7 Maestro/a 52 142 194 45 127 172 52 142 194 51 141 192 51 141 192 46 127 173 9 41 50 52 139 191 25 82 107 0 0 0 2 8 10
7 Operario/a 855 365 1220 770 328 1098 855 365 1220 832 356 1188 832 356 1188 777 328 1105 363 137 500 844 363 1207 583 265 848 2 4 6 46 16 62
TOTAL 2383 2532 4915 2177 2325 4502 2383 2532 4915 2168 2378 4546 2316 2495 4811 2182 2326 4508 1421 1521 2942 2350 2500 4850 1573 1708 3281 4 21 25 156 180 336

- PLANES: No han formado parte de algun programa anterior i ncompatible.
- REQ. ESPECIF: Cumplen los requisitos especificos del puesto de trabajo.

- SPEE: No son perceptores de prestacion por desempleo de
- PLD: Parado de larga duracion
- PLD>45: Parado de Larga Duracion mayores de 45 afios.
- VICT. VIOLENCIA: Victima violencia de género.

nivel contributivo y/o subsidio por desempleo.
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Motivo de exclusién general de solicitudes

Plan Local de Empleo 2014 - 2015

EXCLUIDOS EDAD FUERA DE
PUESTOS PLAZO

H v [T M T Hlwm [T
13 Informético/a 0 1 1 0 0 0 1 1
2 Técnico/a de inserc 1 0 1 0 0 1 0 1
28 Auxiliar de informa 1 1 2 1 1 1 0 1
31 Auxiliar administra 1 1 2 1 1 1 0 1
5 Licenciado/a en De 0 1 1 0 0 0 1 1
7 Maestro/a 0 1 1 0 0 0 1 1
TOTAL 3 5 8 2 2 3 3 6

REQUISITO NO CUMPLIDO
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Motivo de exclusién especifica | de solicitudes

Plan Local de Empleo 2014 - 2015

PUESTOS EXCLUIDOS DESEMPLEADO EMP. ASTURIAS PLD SPEE

<=25 >25 T <=25 >25 T <=25 >25 T <=25 >25 T <=25 >25 T

H\M|T H|M\T H|M|T H\M\T HTH\M\T H|M|T H\M\T MTH‘MT

1 Oficial o o o0 11 o0 11 11 o o o 7 ©O0 7.7 O O 2 O 2.2 o0 0 O 8 O 8 .8 O0 0 3 o0 3 3
13 Informatico/a 0 0O 0 13 11 24 24 0 oO0 O 11 10 21 22 O O 3 2 5.5 0 0 O0 11 10 =21 212 0 o0 1 1 2 | 2
2 Archivero/a o o o 5 3 8 8 O O O 4 2 6.6 0 0O 2 O 2.2 0 0 0 4 2 6.6 0 0 0 1 1 1
2 Carpintero/a o0 o Oo0 12 0 12 122 o o Oo0o 8 O 8.8 O O 4 O 4. 4 0 0O O 8 O 8 8 0 0 2 o0 2 2
2 Delineante 3 1 4 9 5 14 18 2 1 3 4 5 9 12 2 2 4 2 6 8 2 1 3 4 5 9 12 0 0 2 o0 2 2
2 Licenciado/a en o o o 1 o 1 14 ©O0 0o O 1 0 1.1 0 0 0O O O, 0 O O O 1 O 1.1 O0 0 O 0 0. 0
2 Técnicola o 3 3 2 9 11 14 o0 =2 2 1 7 8.1 0 0O O O O O O 2 2 1 7 8 10 1 1 1 2 3 4
2 Técnico/a de o o O 2 8 10 0 O 0O O 2 7 9.9 0o o0 O0 1 1.1 o 0 0 2 8 10 .10 0 o0 O0 1 1 1
28 Auxiliar de 0 O 0 4 49 94 9 0 O 0 27 39 66/ 66 O O 1 7 8 8 0O O O 29 40 69 69 O 0 20 11 31 31
3 Trabajador/a 2 4 6 3 6 9 15 2 4 6 2 4 6 12 0 O0 1 4 5.5 2 4 6 2 4 6 12 0 0 0O O 0 . 0
31 Auxiliar o0 1 1 3 4 8 8 O0 1 1 =23 35 58,58 o0 o0 1 8 9 9 0 1 1 25 36 61 62 0 0 12 9 21 21
4 Animador/a i 2 3 =2 14 16 19 1 2 3 2 11 13 16 O O O 2 2 .2 1 2 3 2 12 14 17 o0 o0 O 1 1 | 1
4 Ingeniero/a 3 o 3 4 6 10 13 3 o0 3 3 6 9 12 o0 O0 1 O 1.1 3 0 3 3 6 9 12 0 0 O 0 0 . 0
4 Pintor/a o o 0 9 0 9 9 0 0 0 7 O 7 o o 1 o 1.1 ©O0 O o0 7 O 7.7 o0 O0 1 0 1 1
5 Licenciado/a en o 1 1 3 14 17 18 o0 1 1 2 13 15 16 O O o0 1 1.1 o 1 1 =2 13 15 16 O 0 1 o0 1 | 1
7 Maestro/a 4 7 11 4 8 12 23 4 7 1 3 8 11 .2 ©o0 o0 o0 3 3 .3 3 7 10 3 8 11 22 0 o0 1 1 2 | 2
7 Operario/a 16 1 17 87 42 129 146 13 1 14 67 35 102 116 3 3 8 2 10 13 11 1 12 67 36 103 115 O O 23 9 32 32
TOTAL 29 20 49 247 220 467 516 25 19 44 174 182 356 400 5 5 28 32 60 65 22 19 41 179 187 366 407 1 1 67 36 103 104
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Motivo de exclusion especifica Il de solicitudes

Plan Local de Empleo 2014 — 2015

PUESTOS EXCLUIDOS EXP. LABORAL FORMACION PERMISO CONDUCIR TITULACION

<=25 >25 T <=25 >25 T <=25 >25 T <=25 >25 T <=25 >25 T

H|M‘T H|M‘T H‘M|T H‘M|T H‘M‘T H‘M|T H‘M|T H|M|T H|M‘T H|M‘T
1 Oficial 1 0o 1 5 5 62 6 1 O0 1 5 5 e 6 1 o0 1 ©o0 ©O0 O0 4 O O o0 6 =2 8 8 0 0 0 16 1 17 17
13 Informatico/a 1 2 3 23 11 3 3 o0 O O o0 OoO O 0 O O O O O O, 0 O O O O0O O0O O, 0 1 2 3 23 11 34 37
2 Archivero/a 1 3 4 12 15 27 8 O O O O O O O O O O O 4 4 4 0 O O O O O, 0 1 3 4 12 11 23 27
2 Carpintero/a 1 0 1 25 0 25 2 1 O0 1 23 0 23 24 1 o0 1 ©O0 O O/ 4 O O O 4 O 4 4 0 O O 9 0 9 9
2 Delineante 7 4 11 23 15 38 49 0 0 0 O O o o o O O O O0O/0O0 O O O O O O 0 7 4 11 23 15 38 49
2 Licenciado/a en o o O 1 4 5 .5 0 0 0 0 O o 0o o O O O O, 0 O O O O O O0,0 O O O 4 5 5
2 Técnicola 2 1 3 7 19 26 29 0 o0 O O O O 0O O O O O O 0O 0 0O o0 o O O O0/ 0 2 1 3 19 26 29
2 Técnico/a de 0 5 5 9 3 4 49 O 5 5 9 35 4 49 0 O O O O O O O O O O O 0,0 O 2 2 3 5 7
28 Auxiliar de o o O 3 36 73 7 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O0O|/O0 O O O 37 3 73 73
3 Trabajador/a 1 1 2 5 10 15 17 0o O O O O O O O o0 o 1 ©o0 1,1 o0 O 0O 0O O O 0 1 1 2 4 10 14 16
31 Auxiliar 0 1 1 28 19 47 48 0 0 O O O O0O/0 O O O O O O 0 O O O O 0O 0, .0 O0 1 1 28 19 47 48
4 Animador/a 3 9 12 7 3 4 5 O O O O O O 0 o0 1 1 O0 3 3 4 0 0 O O O OO0 3 8 11 7 34 41 52
4 Ingeniero/a 1 2 3 15 10 25 28 0 O O 0 O O O O O O 2 ©0 2,2 o0 0 0 0 0O O, 0 1 2 3 13 10 23 26
4 Pintor/a 1 0 29 1 3 8 1 o0 1 29 1 3 88 1 0 1 0 o0 o0 1 0 0 0 3 O 3/3 o0 O0 o0 11 o0 11 11
5 Licenciado/a en 0o 1 0 3 3.4 0o O O 0O O O O O O O O O O0O/0 O O 0O O O O 0 o 1 1 o0 3 3 4
7 Maestro/a 7 14 21 20 38 58 7 o0 O O O O O O O O O O O0O O 0 O O O O O 0|0 7 14 21 20 38 58 79
7 Operario/a 9 3 12 69 33 102 114 0 0 O 0 o 1 o 1 ©O0 O0 o0 1 2 3 5 32 24 56 61 8 2 10 52 20 72 82
TOTAL 35 46 81 367 291 658 739 3 5 8 116 41 157 165 4 1 5 3 7 10 15 2 3 5 45 26 71 76 31 41 72 265 234 499 571
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Tabla de Admitidos

Plan Local de Empleo 2014 — 2015

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T
Menor de 20 2 2 4 50,00 50,00 0,11
Entre 20y 24 39 41 80 48,75 51,25 2,14
Entre 25y 29 114 119 233 48,93 51,07 6,24
Entre 30y 34 145 150 295 49,15 50,85 7,90
Entre 35y 39 144 135 279 51,61 48,39 7,47
Entre 40y 44 135 117 252 53,57 46,43 6,75
Entre 45y 49 530 681 1.211 43,77 56,23 32,41
Entre 50 y 54 437 478 915 47,76 52,24 24,49
Entre 55y 59 193 215 408 47,30 52,70 10,92
Mayor de 59 30 29 59 50,85 49,15 1,58
TOTAL 1.769 1.967 3.736 47,35 52,65 100,00
Tabla de Admitidos
Plan Local de Empleo 2014 — 2015

NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES  TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T
Analfabetos 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Primera Etapa de Secundaria 817 639 1.456 56,11 43,89 38,97
22 Etapa Educacion Secundaria 409 493 902 45,34 54,66 24,14
F.P. Superior 216 146 362 59,67 40,33 9,69
Ensefianza Universitaria 269 655 924 29,11 70,89 24,73
Ensefianza Uni. Tercer Ciclo 0 2 2 0,00 100,00 0,05
Educacion Primaria 51 28 79 64,56 35,44 2,11
Sin acreditar 7 4 11 63,64 36,36 0,29
TOTAL 1.769 1.967 3.736 47,35 52,65 100,00
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Tabla de Admitidos

Plan Local de Empleo 2014 — 2015

Porcentaje de recuento de Sexo y Edad

b
e RS

Sexo & Edad
&

2EkEnEnRy

BRER

0% 10% 0% a0%% A 50% 0% T 0% a0 100%

Porcentaje de recuento de Sexo y Nivel de Estudios

<20 20-2425-28 30- 35-3040-4445-4850-5455-50 =59
% S
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Personas contratadas

Plan Local de Empleo 2014 — 2015

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T
Entre 20y 24 0 1 1 0,00 100,00 0,84
Entre 25y 29 5 5 10 50,00 50,00 8,40
Entre 30y 34 6 4 10 60,00 40,00 8,40
Entre 35y 39 5 5 10 50,00 50,00 8,40
Entre 40y 44 8 1 9 88,89 11,11 7,56
Entre 45y 49 24 13 37 64,86 35,14 31,09
Entre 50 y 54 16 13 29 55,17 44,83 24,37
Entre 55y 59 7 5 12 58,33 41,67 10,08
Mayor de 59 1 0 1 100,00 0,00 0,84
Sin especificar 0 0 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 72 47 119 60,50 39,50 100,00
Personas contratadas
Plan Local de Empleo 2014 — 2015

NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUJERES % SOBRE T
Analfabetos 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Primera Etapa de Secundaria 17 9 26 65,38 34,62 21,85
22 Etapa Educacion Secundaria 21 13 34 61,76 38,24 28,57
F.P. Superior 14 4 18 77,78 22,22 15,13
Ensefianza Universitaria 18 19 37 48,65 51,35 31,09
Ensefianza Uni. Tercer Ciclo 0 1 1 0,00 100,00 0,84
Educacion Primaria 2 1 3 66,67 33,33 2,52
TOTAL 72 47 119 60,50 39,50 100,00
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Porcentaje de recuento de Sexo y Edad

k-84

HE H E B B E B B N
=52 Z0-Z4 30- 40-4450-5425-2935-3945-40565- 69
4

Porcentaje de recuento de Sexo y Nivel de Estudios

8,20

19,4%

m || | [ |
2 Etapa Eduiaadn Educacian Primaria  Ensefianza Unl, Tercer Ensefanza Universitaria F.P. Suparior
Zecundaria Cicle
1]
Primera Etapa de
S=cundaria

Tabla. Ubicacion Trabajadores/as PLE 2014/2015

SERVICIO / DEPENDENCIA MUNICIPAL OCUPACION/PUESTO
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Alumbrado 2|Ingeniero/a técnico/a industrial con titulo de técnico/a superior en Prevencién de Riesgos
Laborales.
Area Social 1|Auxiliar administrativo/a
Archivo Municipal 1|Archivero/a Bibliotecario/a
6|Auxiliar administrativo/a
Bibliotecas 1|Archivero/a Bibliotecario/a
2|Animador/a Sociocultural
Conserijeria 5|Auxiliar de Informacién/Ordenanza
1|Operario/a
Centro de Formacién Ocupacional 2|Auxiliar administrativo/a
2|Informético/a
1|Licenciado/a en Sociologia
Centro Municipal de la Mujer 5|Maestro/a
2|Auxiliar de Informacién/Ordenanza
10|Auxiliar de Informacién/Ordenanza
Centros Sociales o
1|Informético/a
) 1|Auxiliar administrativo/a
Comercio, Mercados y Consumo T[licenciado/a en Derecho
4|Operario/a
Deportes 10|Auxiliar de Informacién/Ordenanza
Pintor/a
-, Auxiliar administrativo/a
Educacion
Maestro/a

Escuela de Musica Tradicional

Auxiliar administrativo/a

Seguridad Ciudadana

Auxiliar administrativo/a

Informatico/a

Licenciado/a en Derecho

2
4
1
1
Estadistica 3|Auxiliar administrativo/a
Formacioén 1|Auxiliar administrativo/a
Gestién del Patrimonio 1|Licenciado/a en Derecho
Informatica - Modernizacion 4|Informatico/a
Juventud 1 Infgrmético/a '
2|Animador/a Sociocultural
1|Auxiliar administrativo/a
Licencias 1|Delineante
1|Licenciado/a en Derecho
2|Carpintero/a
. . 2|Pintor/a
Patrimonio -
2|Operario/a
1|Oficial mantenimiento de edificios
Protocolo 1|Auxiliar administrativo/a
Proyectos, Obras y Transportes 1|Delineante
Tesoreria 1|Licenciado/a en Derecho
4
1
1
2

Servicio de Prevencién Riesgos Laborales

Ingeniero/a técnico/a industrial con titulo de técnico/a superior en Prevencion de Riesgos

Laborales.

Servicios Médicos Municipales

Auxiliar administrativo/a

Servicios Sociales

Trabajador/a Social

Auxiliar administrativo/a

Licenciado/a en Sociologia

Telecentro

Informatico/a

Técnico/a de Insercion laboral

Auxiliar administrativo/a

Maestro/a

Turismo

Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de Informacion/Ordenanza

Técnico/a de Turismo

Informatico/a

Total n° Ocupaciones

7

Total n° Trabajadores/as

NN NN

19
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3.7.5. Actuacion 19.- Acuerdo Social por el Empleo . Oviedo Trabaja 2014/2015

El Acuerdo Social por el Empleo 2014/2015, denominado

“Oviedo trabaja”, esta dirigido al fomento de la creacion de

empleo, propiciando al mismo tiempo la formacion y

capacitacion que garantice una mayor accesibilidad y

AGUERD0 SOCAL PO EL EWPLED estabilidad en el empleo de las personas a las que se
' T | dirige.

El Acuerdo Social consiste en una concertacion para el
municipio de Oviedo, y esta formado por las siguientes
lineas de actuacion:

: e Linea 1. Formacion

& 2YIEPO Contempla una inversién de 150.000 € para la formacion y
capacitacion de personas trabajadoras ocupadas Yy/o
desempleadas, a través de los correspondientes certificados profesionales o de
capacitacion. Se dara prioridad a los certificados de Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales y Atencidon sociosanitaria a
personas en domicilio, destinados a personas trabajadoras en situacion de
desempleo o que estando empleadas sus empresas no estan obligadas a costear
esta formacion.

Linea 2. Ayudas a la contratacion a través de ONGs.

Se incluyen en este apartado ayudas a ONGs para nuevos proyectos con fines
sociales, destinados a colectivos de alta precariedad. La evaluacion de los
proyectos se hard con el visto bueno de la Comision de seguimiento. En este
proyecto se invierten 1.000.000 €. Dentro de las contrataciones a realizar se
otorgard prioridad a las familias monoparentales.

Linea 3. Fomento del Empleo y contratos de relevo.

Se destinaran 700.000 € para ayudas a la contratacion en empresas a través del
contrato de relevo. Estas contrataciones irdn dirigidas a empresas de menos de 25
personas en plantilla y en las que por convenio colectivo no exista pacto o acuerdo
sobre este extremo. Estos contratos irdn dirigidos prioritariamente a joévenes
menores de 30 afnos.

El seguimiento del Acuerdo Social por el Empleo esta a cargo de una Comision de
Seguimiento formada por representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas (UGT y CCOO) sindicatos, Ayuntamiento de Oviedo y Federacion
Asturiana de Empresarios (FADE).

Las lineas 2 y 3 se articulan mediante convocatorias de subvenciones a ONGs par la
contratacion de trabajadores desempleados/as y de la convocatoria a empresas
pequefias del municipio para la contratacion e jévenes menores de 30 afios

Memoria de actividades 2014 Pagina 119
OVIEDO eMPLEA



OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

mediante contrato de relevo para contratacién laboral necesarias para la ejecucion
de los proyectos a realizar.

En el afio 2014 se han desarrollado las siguientes actuaciones:
Linea 1. Formacion (Ver apartado 3.6.7)
Linea 2. Elaboracion y aprobacion de las bases reguladoras y de la convocatoria

subvenciones a entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas, convocatoria 2014.

Datos Primera Convocatoria

N° ONGs presentadas convocatoria 40 ONGs

N° ONGs subvencionadas 19 ONGs

N° personas desempleadas contratadas 43 personas
Edad Personas Hombres | Mujeres 81
contratadas
<25 0 3 7
25-29 1 5 6
30-34 2 6
35-39 1 8 *]
40-44 0 4 4 O HOMBRES
45-49 1 2 B MUJERES
50-54 2 1 %
55-59 2 3 2
>59 1 1 N

TOTAL 10 33
o <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >59

Linea 3. Elaboracion y aprobacién de las bases reguladoras de la Concesion de
Subvenciones destinadas al “Programa de fomento de la contratacion de jovenes por
cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para la sustituciéon de
trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato
de Relevo.” Acuerdo Social por el Empleo “OVIEDO TRABAJA”. LINEA 3.
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3.8. OPORTUNIDADES DE FORMACION Y EMPLEO. CUALIFICA CION.

3.8.1. Actuacion 20.- Programa de Escuelas Tallery  Talleres de Empleo

Objetivo.

Mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados menores de 25 afios, con la
finalidad de facilitar su insercion laboral mediante el desarrollo de obras y servicios
de utilidad publica favoreciendo su cualificacion y certificacion profesional.

El Ayuntamiento de Oviedo ha desarrollado seis Escuelas Taller, son proyectos de
empleo y formacidon, en los que jovenes menores de 25 afios en situacion de
desempleo, reciben formacién profesional en alternancia con el empleo, con la
finalidad de que adquieran la capacitacion necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio, facilitando su insercion laboral.

Tienen una duracién de 18 meses y constan de dos etapas:

- En la primera, de seis meses, los alumnos/as reciben formacion profesional
tedrico practica, asi como los conocimientos necesarios para evitar los riesgos
laborales en su trabajo. Durante este periodo reciben una ayuda econémica
en concepto de beca de formacion.

- En la segunda, de doce meses, los alumnos/as trabajadores/as suscriben un
contrato de trabajo para la formacion con la entidad promotora, por el que
reciben un salario, realizan un trabajo de utilidad publica y social y contintan
con el proceso formativo iniciado en la primera parte.

Los requisitos de acceso son haber cumplido 16 afios y tener menos de 25 afios en
el inicio de contrato para la formacion, ser demandante de empleo, no ocupado, e
inscrito en el Servicio Publico de Empleo, y reunir las condiciones necesarias para
formalizar un contrato para la formaciéon. Con caracter general no se requiere
ninguna titulacion para acceder a una Escuela Taller, si bien para algunas
especialidades se puede requerir una preparacion minima previa, segun el nivel de
acceso a los distuintos certificados de profesionalidad a impartir

El objetivo final de las Escuelas Taller es que al finalizar los proyectos y después de
haber terminado el proceso se habra conseguido una cualificacion profesional en
una ocupacion que capacita para trabajar, herramientas y conocimientos para
buscar un trabajo, ser autobnomo o formar la propia empresa, experiencia de trabajo
en la ocupacion que se ha aprendido y conocimientos del mundo laboral real y no
de forma tedrica, conocimientos de medidas de seguridad y prevencién de riesgos
laborales con maquinas, herramientas, equipos, productos, etc.
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3.8.1.1. Actuacioén 20.1.- Escuela Taller “Eficiencia

FROGAAMA

SERVICIO ¥ DE EMPLEO | DE ESCUBLAS
: TALLER.

COBERNG DEL PRINCIFADO DI ASTURIAS

a7

ESCUELAS TALLER
¥ CasAs o OF12108

Escuela Taller
“Eficiencia y Ahorro Energético”

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

y Ahorro Energético”

Por Resolucion de 9 de octubre de 2012 del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias , por la que
se conceden y deniegan subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento de
proyectos de empleo formacion para el ejercicio 2012 y
segun Resolucion 15 de diciembre de 2009 de la
Consejeria de Industria y Empleo, por la que se establecen
bases reguladoras de concesibn de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de
proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del
Principado de Asturias; se concede a la entidad promotora
Ayuntamiento de Oviedo, subvencion para la ejecucién del

proyecto Escuela Taller “eficiencia y Ahorro Energético”, para un total de 16

alumnos- trabajadores.

Dicha Escuela Taller se ha desarrollado tres fases de 6 meses cada una. La primera
comenzo el 1 de noviembre de 2012 y finalizo el 30 de abril de 2013. La segunda
fase se inicio el dia 1 de mayo de 2013 y finaliz6 el 31 de octubre de 2013. La
tercera fase comenzé el 1 de noviembre de 2013, y finalizo el 30 de abril de 2014.

El objeto de actuacion

fue la instalacion de sistemas y elementos de eficiencia y

ahorro energético en dependencias municipales. Obras de reparacion y acabado de
los sistemas y elementos referidos.

Ubicacion

» Centro de Formacion Ocupacional.

* Nave en Parque Purificacion Tomas

Personas destinatarias

En el proyecto participaron 16 personas menores de 25 afios. 14 hombres y 2

mujeres.
Tabla 1. Personas participantes (Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro Energético”)
16
ACUMNADO
MODULO
HOMBRES MUJERES
Solador-Alicatador/Pintor 5 1
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja 5 0
Tension
Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —Climatizacion
Doméstica/Montaje y Mantenimiento de instalaciones solares 5 0
Térmicas
TOTAL 15 1
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Tabla 2. Altas / bajas. Motivos (Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro Energético”)

ALTAS

BAJAS

MODULO

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

Solador-Alicatador/Pintor

0

0

0

0

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas de Baja Tension

0

0

1

0

Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —
Climatizacion Doméstica / Montaje vy
Mantenimiento de Instalaciones Solares
Térmicas

TOTAL

Motivo de las bajas

32 fase

Exclusion

No superan fase

Renuncia voluntaria

Insercion Laboral

TOTAL

o= O |O|O

Tabla 3 (Fase 32). Distribucion por edades

MODULO

MENOR DE 20

ENTRE 20 Y 25 Aiios

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

Solador-Alicatador/Pintor

4

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones

Eléctricas de Baja Tension

Operaciones de Fontaneria y Calefaccion -
Climatizacién Doméstica/Montaje y Mantenimiento
de Instalaciones Solares Térmicas

o

TOTAL

14

15
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Tabla 4 (aifio 2014) Distribucion por nivel de estudios

EDUCACION
MODULO PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP I
H M H M H M H M
Solador-Alicatador/Pintor 0 0 5 1 0 0 0
Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja 0 0 4 0 1 0 0 0
Tension
Operaciones de Fontaneria vy
Calefaccion —  Climatizacion
Doméstica/Montaje y 1 0 3 0 1 0 0 0
Mantenimiento de Instalaciones
Solares Térmicas
1 0 12 1 2 0 0 0
TOTAL 1 13 2 0
Mddulos formativos. Especialidades Formativas. Fami___lias profesionales

Los modulos formativos impartidos en la Escuela Taller “Eficiencia y Ahorro
Energético” han sido: Solador-Alicatador/Pintor. Familia Profesional: Edificacion y
Obra civil. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.
Familia Profesional: Electricidad y Electronica. Operaciones de Fontaneria y
Calefaccion —Climatizacion Doméstica/Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Solares Térmicas. Familia Profesional: Montaje y Mantenimiento de Instalaciones/
Energia y Agua. Se han seguido las directrices marcadas por varios certificados de
profesionalidad de distintas ocupacion relacionadas.

CERTIFICADOS PROFESIONALES

Operaciones de Fontaneria y Calefaccidon —Climatizacion Doméstica/Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Térmicas

IMAIO108 Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion domeéstica (RD
1375/2009, de 28 de agosto)

ENAEO208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (RD
1967/2008, de 28 de noviembre)

Solador-Alicatador/Pintor

EOCAL0 Pintor (RD 2006/1996, de 6 de septiembre.)

EOCA70 Solador-Alicatador (RD 2009/1996 de 6 de septiembre de 1996.
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

ELEEO109 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
(RD 1214/2009, de 17 de julio actualizado por el RD 683/2011, de 13 de mayo.
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Plan formativo

Durante este periodo se impartieron los contenidos tedérico-practicos de los
siguientes médulos formativos:

Certificado de Profesionalidad Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
de Baja Tension:

MF0821_2: Instalaciones eléctricas en edificios de oficinas, comercios e industrias.
(230 h.)

MF0822_2: Instalaciones eléctricas automatizadas e instalaciones de automatismos.
(240 h.)

MF0825_2: Montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas.(150 h)

MF0823_2: Montaje y mantenimiento de redes eléctricas aéreas de baja
tension.(120 horas)

MF0824 2: Montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterraneas de baja
tension. (110 horas)

Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —Climatizacién Doméstica

MF1155 1: Instalacion y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatizacion
(180 h.)

Certificado profesional de Montaje y mantenimiento de instalaciones Solares
Térmicas:

MFO00601_2: Replanteo de instalaciones solares térmicas. (90 h)

MF00602_2: Montaje mecanico e hidraulico de instalaciones solares térmicas (120
h)

MF0603_2: Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas. (90 horas)
MFO0604_2: Puesta en servicio y operacion de instalaciones solares térmicas. (60
horas)

MFO0605_2: Mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (60 horas)
Certificado profesional de Pintor:

Moédulo 3:- Aplicacion de pinturas al temple y plastica (120 h.)

Modulo 4:- Barnizados (100 h.)

Moédulo 5:- Lacados y esmaltes (120 h.)

Modulo 7:- Imitaciones y rotulos (100 h)

Mdédulo 6: Empapelado

Certificado profesional de solador-alicatador:

Moédulo 4:-Ejecucion de alicatados con morteros de cemento (200 h)

Mdédulo 5:-Ejecucion de alicatados con cemento cola (80 h)

Moédulo 3:- Solados con cemento cola. (100 h)

Médulo 2: Solados con mortero de cemento ( 170 horas)

Formacion Transversal
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Formacion de apoyo a docentes y alumnado, en programacion, imparticion y
evaluacion de los certificados profesionales. Impartida por la maestra del programa
de Escuelas Taller a través reuniones grupales y tutorias individualizadas

Obras realizadas

Centros sociales El Cristo, San Claudio |, Teatinos.

Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Social El Cristo.

Colocacién de detectores de presencia y cambio de luminarias en el acceso al sétano del Centro de formacion
Ocupacional.

Mejoras en la instalacién eléctrica de la nave de Monte alto de la Escuela Taller.

Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Social San Claudio.
Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Social Teatinos.

Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Social San Claudio.
Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Social Teatinos.

Cambio de luminarias en Centro Social El Cristo
Instalacién de detectores de presencia Centro Social El Cristo

Cambio de luminarias en Centro Social El Cristo
Cableado en instalacion eléctrica de centro Ecuestre el Asturcon.

Cambio de luminarias en Centro Social Teatinos.

Desmontar caldera eléctrica en Olloniego

Centralizacion de contadores para Reforma “Casa del casero” para archivo y vestuarios.

Tapado con Pladur de los agujeros que dejan los electricistas al cambiar las luminarias en el Centro Social de
Teatinos.

Adecuacion de soportes en los bafios en el Centro Social de Teatinos.

Pintura de techos en el Centro Social de Teatinos.

Cambio de luminarias en Centro Social San Claudio

Cambio de luminarias en Centro Social Teatinos.

Tapado con Pladur de los agujeros que dejan los electricistas al cambiar las luminarias en el Centro Social de
San Claudio.

Adecuacion de soportes luminarias en el Centro Social de San Claudio.

Pintura de techos y paredes en el Centro Social de San Claudio.

Cambio de luminarias en Auditorio - Palacio de Congresos Principe Felipe.

Auditorio - Palacio de Congresos Principe Felipe

Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Auditorio - Palacio de Congresos Principe Felipe.

Comienzo con el cambio de luminarias en Auditorio - Palacio de Congresos Principe Felipe.

Reforma “Casa del casero” para archivo y vestuarios (Inicio 6 de septiembre)

Desmontaje de instalaciones de electricidad y fontaneria
Retirada de sanitarios

Zanjas saneamiento

Retirada de mobiliario cocina

Demolicién de soleras

Demolicién de falsos techos

Demolicion de tabiques

Demolicién de alicatados

Demolicion de trasdosados

Zanjas saneamiento

Picado de cargas
Refuerzo y consolidacién de muros de carga
Alicatado de vestuario hombres

Colocacion de aislamiento en camaras de tabiques
Barnizado de ventanas.

Acometida de agua , saneamiento y_drenaje
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Centralizacién de contadores

Ampliacion del Vivero municipal

Mvto. de tierras para ubicacion de invernadero de 8x20

Cimentacion por medio de murete perimetral de hormigén armado

Instalacién de toma de corriente para el invernadero de Monte Alto

Instalacion del sistema eléctrico de apertura del invernadero de Monte Alto

Centro Ecuestre El Asturcon

Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Ecuestre El Asturcon.

Instalacién de sistema de ventilacién del Centro Ecuestre El Asturcon

Instalacion de sistema de ventilacién del Centro Ecuestre El Asturcon

Edificio del Centro Social, consultorio médico y po licia local y un despacho de alcaldia de
Olloniego.

Visita a las instalaciones y estudios de las obras a realizar en Centro Social, consultorio médico y policia local y
un despacho de alcaldia de Olloniego.

Obras de cambio de sistema de calefaccion de caldera eléctrica por caldera de gas en el Centro Social,
consultorio médico y policia local y un despacho de alcaldia de Olloniego.

Obras de cambio de sistema de calefaccion de caldera eléctrica por caldera de gas en el Centro Social,
consultorio médico y policia local y un despacho de alcaldia de Olloniego.

Diversas actuaciones de la Escuela Taller

Labores de mantenimiento de las instalaciones solares térmicas existentes.

Labores de mantenimiento de las instalaciones solares térmicas existentes.
Mejora de la instalacion eléctrica en la nave de la Escuela Taller

Labores de mantenimiento de las instalaciones solares térmicas existentes.

Labores de mantenimiento de las instalaciones solares térmicas existentes.
Instalacion de traida de agua para la nave de las Escuelas Taller.
Instalacién de traida de agua para mddulo de Jardineria de la Escuela Taller Monte Alto.

Labores de mantenimiento de las instalaciones solares térmicas existentes.
Lijado, reparacion y pintura de bancos de la florida.
Pintura de escenario “La Rosaleda” destinado a las fiestas de San Mateo de Oviedo

Labores de mantenimiento de las instalaciones solares térmicas existentes.
Lijado, reparacion y pintura de bancos de la florida.
Preparacion y pintado de pared oficina de licencias del Ayuntamiento de Oviedo

Preparacion de estanterias metdlicas para el almacén del Centro de Formacién Ocupacional de la Corredoria

Informacién / Divulgacion / Publicidad

Redes Sociales

E.T. Eficiencia y Ahorro Energético en la Web del Ayuntamiento de Oviedo
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller/eficienciayahorro

Blog E.T. Eficiencia y Ahorro Energético
http://www.ahorroet.blogspot.com.es/
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3.8.1.2. Actuacioén 20.2.- Escuela Taller “Monte Alt

8 PROGRAMA
SERVICIO ; DE EMPLEO DE ESCUELAS
: TALLER

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

o7

ESCUELAS TALLER
v CAsAS bt OFICIOS

Escuela Taller “Monte Alto”

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

On

Por Resolucion de 9 de octubre de 2012 del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias , por la que
se conceden y deniegan subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento de
proyectos de empleo formacion para el ejercicio 2012 y

segun Resolucion 15 de diciembre de 2009 de Ila
Consejeria de Industria y Empleo , por la que se
establecen bases reguladoras de concesion de

subvenciones a entidades promotoras para la puesta en

funcionamiento de proyectos de empleo formacion en el
ambito territorial del Principado de Asturias; se concede a
la entidad promotora Ayuntamiento de Oviedo, subvencion
para la ejecucion del proyecto Escuela Taller “Monte Alto”, para un total de 16
alumnos- trabajadores.

Dicha Escuela Taller se ha desarroollado en tres fases de 6 meses cada una. La
primera comenzé el 1 de noviembre de 2012 y finalizo el 30 de abril de 2013. La
segunda fase se inici6 el dia 1 de mayo de 2013 y finaliz6 el 31 de octubre de
2013. La tercera fase comenzo el 1 de noviembre de 2013, y finalizo el 30 de abril
de 2014.

Objeto de actuaciéon

Dotacidon de equipamientos en Monte Alto y Parque Purificacion Tomas.
Rehabilitacion de la antigua Casa del Casero como archivo, y de los Servicios del
Parque. Instalacion de un Invernadero y Mantenimiento y Conservacion de la Masa
Forestal.

Ubicacion

» Centro de Formacion Ocupacional.
» Parque Purificacion Tomas.

Personas destinatarias

En el proyecto participaron 16 personas menores de 25 afios. 14 hombres y 2
mujeres
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Tabla 1. Personas patrticipantes (Escuela Taller “Monte Alto”)

ALUMNADO

MODULO
HOMBRES MUJERES

Ebanisteria 5 0

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria / 3
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes

3
Fabricas de Albaiiileria / Solador-alicatador 5 0
3

13

TOTAL
16

Tabla 2. Altas / bajas. Motivos (Escuela Taller “Monte Alto”)

ALTAS BAJAS

MODULO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Ebanisteria 0 0 0 0

Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria / Instalacién y 0 1 1 0
mantenimiento de jardines y zonas verdes

Fabricas de Albaiiileria / Solador-alicatador 0 0 0

TOTAL

Motivo de las bajas 22 fase

Exclusion

No superan fase

Renuncia voluntaria

Insercién Laboral

Otras Causas

= JO |O |O |-

TOTAL
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Tabla 3 (Fase 32).- Distribucién por edades

Menor de 20 Entre 20 y 25

MODULO
H M H M
Ebanisteria 1 0 4 0
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria / 0 0 4 3
Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes
Fabricas de Albafiileria / Solador-Alicatador 0 0 5 0
1 0 13 3
TOTAL
1 16
Tabla 4 (Fase 32).- Distribucién por nivel de estudios
EDUCACION
MODULO PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP I
H M H M H M H M
Ebanisteria 0 0 5 0 0 0 0 0
Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria / Instalacion y 0 0 4 3 0 0 0 0
mantenimiento de jardines y zonas verdes
Fabricas de Albafiileria / Solador-Alicatador 0 0 5 0 0 0 0 0
0 0 14 3 0 0 0 0
TOTAL
0 17 0 0
Moédulos formativos. Especialidades Formativas. Fami lias profesionales

Los modulos formativos impartidos en la Escuela Taller “Monte Alto” son:
Ebanisteria, Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria /
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes y Fabricas de Albafileria /
Solador-Alicatador pertenecientes a las familias profesionales de: Industrias de la
madera y el corcho, Edificacion y Obras Publicas y Agraria. Se han seguido las
directrices marcadas por varios -certificados de profesionalidad de distintas
ocupacion relacionadas.
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Certificados de Profesionalidad

Ebanisteria

MANS40 Ebanista (RD 2566/1966 de 13 de diciembre)

Jardineria

AGAOO0108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (RD
1375/2008, de 1 de agosto)

AGAO0208I Instalacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas verdes (RD 1375/2008
de 1 de agosto)

Albafiileria

EOCBO0108 Fabricas de Albafileria (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el
RD 615/2013, de 2 de agosto)

EOCA70 Solador Alicatador ( RD 2009/1996 de 6 de septiembre de 1996)

Plan formativo

Durante este periodo se impartieron los contenidos tedérico practicos de los
siguientes médulos formativos:

Certificado de Profesionalidad Ebanista.-

32 Fase

Modulo 6.- Composiciones de chapa y marqueteria (120 h.)

Moédulo 7.- Elaboracion de presupuestos y gestion de compras (60 h.)

Certificado de Profesionalidad Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes

32 Fase

MF 0525 2 Control fitosanitario (120 h.)

MPO0006: Médulo de practicas profesionales no laborales de Instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas verdes (80 h)

Certificado de Profesionalidad Solador Alicatador
32 Fase
Moédulo 2 Solados con mortero de cemento (170 h.)

Certificados de profesionalidad tramitados

Certificado de profesionalidad Completos Acreditaci on parcial

Ebanista 3 2

Fabricas de albafiileria 5

Solador-alicatador 5

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria 5 1
Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes 4 2

Totales 22 5
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Orientacion y formacién para el empleo

Taller Generacion de ideas para la emprendeduria. U  rban Emprendedores

Mddulos Imparticién
Alumnos con especial interés Diciembre 2013-enero 2014
Contenidos

Creacion empresa. Estrategia comercial y marketing. Administrativo, laboral, fiscal y
juridico. Analisis financiero. Organizacion interna. Comunicacién empresarial y
comercio electrénico. Dafo y planificacion estratégica

Asistentes: Asistentes: 1 alumno de la E. T. Monte Alto

Esta actividad se oferto a todo el alumnado de la Escuela Taller Monte Alto, en el
Taller de Generacién de Ideas hacia la Emprendeduria, realizado en la 22 Fase. Las
actividades y tutorias se realizaron por las tardes, fuera del horario lectivo de la
Escuela Taller, exigiendo un cierto grado de compromiso por parte le los interesados.
En principio se habian inscrito otro dos alumnos pero finalmente solo asistié un
alumno del modulo de Fabricas de albahileria — Solador-Alicatador.

Sondeo de empresas de los sectores relacionados con los certificados profesionales
impartidos

La direccién de la Escuela Taller visito a la empresa Fomento Construcciones y
Contratas (Area de Jardineria Oviedo) para la presentacion de los curriculum vitae
del alumnado de jardineria. Se logré la contratacion de una alumna que actualmente
trabaja en el vivero municipal y en el mantenimiento de zonas verdes, realizando
trabajos similares a la formacién recibida. Dicha alumna fue dada de alta en la
empresa el 7 de abril de 2014 manteniendo contrato hasta la fecha actual.

En diciembre de 2014 a demanda de la empresa Fomento Construcciones y
Contratas, se envidé curriculum de 4 carpinteros que habian participado en los
proyectos Escuela Taller Monte Alto y Taller de Empleo Parque de Invierno, para
contrato temporal trabajos navidefios, mes de diciembre. Segun informo la empresa
contratd a uno de cada proyecto.

Obras realizadas

Ampliacién del Vivero municipal

Drenaje invernadero _
Construccion cuneta perimetral Enero-abril
Instalacion de fijaciones para plantas en maceta de gran formato

Produccion de planta de temporada
Realizacién de semilleros
Operaciones Qe repicado y /o trasplante Enero-abril
Despuntes. Riegos y abonados
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Propagacion y cultivo de planta de temporada. (8.000 tagetes)

Pista de bicicletas de Prados de la Fuente

Fabricacion en taller de elementos y estructuras de salto.
Fabricacion de puentes y y pasarelas.

Instalacion de elementos fabricados.

Aporte y extendido de tierra vegetal para revegetacion.
Siembra de césped.

Plantacion de arbustos.

Enero-abril

Reforma “Casa del casero” para archivo y vestuarios (Inicio 6 de septiembre)

Construccién de rampa de acceso para discapacitados

Alicatado de vestuarios

Solado de vestuarios, aseos con gres antideslizante.

Solado de zona de archivo con gres espesorado.

Colocacién de solado en rampa de acceso para discapacitados.

Instalacién de barandilla para rampa discapacitados.

Instalacion de tabiquerias interiores de cartdn-yeso

Trasdosado de muros de carga con tabiquerias de carton -yeso

Instalacion de techos desmontables.

Colocacién de vierteaguas en ventanas.

Fabricacion e instalacion de ventanas exteriores.

Fabricacion e instalacion de puertas interiores abatibles, correderas y plegable para aseo
discapacitados.

Fabricacion e instalacion de estructura de madera de iroko para cierre fachada zona
archivo.

Instalacion de cerrajeria en carpinterias.

Ajardinamiento exterior, con rocalla , plantacién de arbustos y diversos aridos.
Instalacion de sistema R.F 90 bajo cubierta (Resistencia al fuego)

Instalacion SATE (Sistema de aislamiento Térmico Exterior)

Enero-abril

Informacién / Divulgaciéon / Publicidad

Redes Sociales

Video presentacion trabajos E. T. Monte Alto Ayuntamiento de Oviedo
http://www.youtube.com/watch?v=L90OMx22LbGU

E. T. Monte Alto en la Web del Ayuntamiento de Oviedo
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller

Blog E. T. Monte Alto
http://etmontealto.blogspot.com.es/

E. T. Monte Alto en Facebook
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.162491020577086.1073741836.147815398711315&type=3
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“Un futuro laboral que empieza en el Pura Tomas.

La escuela taller de Monte Alto ofrece contratos de formacion en albaiiileria, jardineria y ebanisteria a 16
jovenes”

http://www.Ine.es/oviedo/2013/07/27/futuro-laboral-empieza-pura-tomas/1447539.html
http://www.frequency.com/video/escuela-taller-monte-alto-en-oviedio/109742496/-/YouTube

Blog AM ASTURIANIA ASTURIAS MUNDIAL
http://www.asturiasmundial.com/noticia/46948/ebanistas-albaniles-y-jardineros-ponen-guapu-montealto/

E. T. Monte Alto participa en la construccién del nuevo circuito de BTT del Ayuntamiento de Oviedo
http://www.oviedo.es/actualidad-municipal/-/publicador/oviedo-ya-tiene-circuito-
btt/XqDtU6Vg2wKK:jsessionid=6 AE87C5F4E720A234F4AB7D9312771EB
http://www.youtube.com/watch?v=WnF-ky8MrDY
http://www.elcomercio.es/v/20130823/oviedo/ayuntamiento-ultima-circuitos-bicicleta-20130823.html

Clausura Escuelas Taller Ayuntamiento de Oviedo
http://www.oviedo.es/notas-de-prensa/-/publicador/nota-de-prensa-empl-
2/duUvClju2AKT;jsessionid=1B4510AC27D9414C3711A6748B7E7211
http://article.wn.com/view/2014/04/29/Acto_clausura_y_diplomas_de_escuelas_taller_Ayuntamiento_de_/

Instalacion de carteleria normalizada en las obras, zonas de practicas y en la sede
oficial de la Escuela Taller en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria.

Tramitacion de expedientes.-

Expte. | Contratacion Obras de aislamiento interior Edificacion Monte Alto

Expte. | Contratacion suministro equipos de climatizacion y ACS Edificacion Monte
Alto

Expte. | Contratacion Obras de aislamiento exterior de fachadas de Edificacion Monte
Alto

Expte | Suministro de Barandilla metalica
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3.8.1.3. Actuacioén 20.3.- Escuela Taller “Oviedo Tr

% PRCEARS,
SERYICIO* E EMPLED E 'Ff ISP::I.I:U\.!

Caopmana ML Friadrano Of SETisdd

S

ErCusias TALLER
v Cakad i OF1iog

Escuela Tallar
“Ohiedo Tradicion e lnnovacion”

ATLINTAMIERTD CE CVIEDD

adiciéon e Innovacion”
Normativa

Resolucién de 15 de diciembre de 2009 de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos
de empleo formacion en el ambito territorial del Principado
de Asturias.

Resoluciéon de 29 de diciembre de 2011 del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que
se aprueba la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en

funcionamiento de proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del
Principado de Asturias en el ejercicio 2012.

Resolucion de 9 de octubre de 2012 del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias se concede a la entidad promotora Ayuntamiento de Oviedo, subvencion
para la ejecucion del proyecto Escuela Taller “Oviedo, Tradicién e Innovacion”, para
un total de 16 alumnos/as-trabajadores/as.

Objeto de actuacion

Organizacion de actividades de ocio ludico-educativo para la poblacion infantil y
juvenil. Proyecciéon de Oviedo como destino turistico especializado. Disefio de
productos editoriales multimedia al servicio del ocio y el turismo.

Ubicacion

— Centro de Formacién Ocupacional.
— Centro de Formacién Daniel Moyano en La Corredoria.

Duracion

1 de noviembre de 2012 - 30 de abril de 2014.

Personas destinatarias

En el proyecto participaron 18 personas menores de 25 afios. 12 hombres y 6

mujeres.
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Tabla 1. Personas participantes

MODULO ALUMNADO
HOMBRES MUJERES
Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia 4 2
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y 4 3
Juvenil e Informacion Juvenil
Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante 4 1
TOTAL 12 6
18
4,5
4
3,5

2,5 -
B HOMBRES
B MUJERES
2
1,5 1
1
0,5 -
0
Desarrollo de Productos Editoriales Dinamizacion de Actividades de Tiempo Promocioén Turistica Local e Informacién al
Multimedia Libre Educativo Infantil y Juvenil e Visitante
Informacién Juvenil
Tabla 2. Altas / bajas
MODULO ALTAS BAJAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia 0 1 1 0
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil e Informacion 1 0 1 0
Juvenil
Promocién Turistica Local e Informacion al 0 0 0 0
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Visitante
1 1 0
TOTAL
2 2
Tabla 3 (Fase 22 y 3?).- Distribucién por edades
Menor de 20 Entre 20 y 25
MODULO
H M H M
Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia 0 0 4 2
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil e Informacién Juvenil 0 1 3 3
Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante 0 0 4 1
0 1 11 6
TOTAL
1 17
4,5
2
3,51
3
@ Desarrollo de Productos Editoriales
Multimedia
2,5
2
@ Dinamizacion de Actividades de
Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil e Informacién Juvenil
15
14 OPromocién Turistica Local e
Informacion al Visitante
05
0
H ‘ M H M
Menor de 20 Entre 20y 25

Tabla 4 (Fase 22 y 3?).- Distribucion por nivel de  estudios

EDUCACION
OB PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP I
H M H M H M H M
Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia 0 0 0 0 4 2 0 0
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil e Informacion 0 0 0 0 4 3 0 0
Juvenil
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Promocién Turistica Local e Informacion al

Visitante 0 0 0 0 4 L 0 0
0 0 0 0 12 6 0 0
TOTAL
0 0 18 0
O Desarrollo de Productos Editoriales
Multimedia
B Dinamizacién de Actividades de
Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil e Informacién Juvenil
OPromocién Turistica Local e
Informacioén al Visitante
H ‘ M H ‘ M H ‘ M H ‘ M
EDUCACION PRIMARIA EGB ESO BUP COU FP1
Moédulos formativos. Especialidades Formativas. Fami lias profesionales

Los modulos formativos impartidos en la Escuela Taller “Oviedo Tradicion e
Innovacién” son: Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia, Dinamizacién de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil e Informacion Juvenil y
Promocién Turistica Local e Informacién al Visitante, pertenecientes a las familias
profesionales de Artes Graficas, Servicios Socioculturales y a la Comunidad y
Hosteleria y Turismo. Se han seguido las directrices marcadas por varios certificados
de profesionalidad de distintas ocupacion relacionadas.

Certificados de Profesionalidad

Desarrollo de Productos editoriales multimedia: ARGNO0110 Desarrollo de Productos
editoriales multimedia (RD 1520/2011, de 31 de octubre)

Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil e
Informacién Juvenil: SSCB0209 Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
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Educativo Infantil y Juvenil (RD 1537/2011, de 31 de octubre), y SSCE0109
Informacién Juvenil (RD 1537/2011, de 31 de octubre).

Promocion Turistica Local e Informacién al Visitante: HOTIO108 Promocion Turistica
Local e Informacion al Visitante (RD 1376/2008, de 1 de agosto modificado por el RD
619/2013, de 2 de agosto).

Formacion Transversal

Formacion de apoyo a docentes y alumnado, en programacion, imparticion y
evaluacion de los certificados profesionales. Impartida por la maestra del programa
de Escuelas Taller a través reuniones grupales y tutorias individualizadas.

Formacion Complementaria

Curso de Prevencién de riesgos laborales
Médulos Realizacion
Desarrollo de productos editoriales multimedia (Excel y Access) | Febrero
Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantily | Febrero
juvenil e informacién juvenil
Promocién turistica local e informacion al visitante Febrero
Asistentes: 16 Horas: 20

Curso de igualdad de oportunidades
Médulos Realizacion
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantily | Marzo
juvenil e informacién juvenil

Promocion turistica local e informacion al visitante Marzo
Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia Marzo
Asistentes: 16 Horas: 8

Curso de Sensibilizacién Ambiental
Médulos Realizacion
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y | Abril
juvenil e informacién juvenil

Promocion turistica local e informacion al visitante Abril
Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia Abril
Asistentes: 16 Horas: 8

Visitas formativas

Asistentes Actividad Fechas
Monitora y médulo de Pinturas rupestres de la Cueva del Pindal, | 13 de
promocion turistica local e Monasterio medieval de San Antolin de Bedon y | marzo
informacion al visitante (6) villa de Llanes
Monitora y modulo de Taramundi y Ria del Eo 26 de
promocion turistica local e marzo
informacion al visitante (6)
Monitora y modulo de Ruta a pie a la Cascada de Guanga y Pico | 2 de abril
promocion turistica local e Castiello en Trubia
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informacion al visitante (6)
Monitora y modulo de Ruta a pie a los meandros del rio Nora 11 de abril
promocion turistica local e
informacion al visitante (6)
Monitora y modulo de Parque Natural de Somiedo 16 de abril
promocion turistica local e
informacién al visitante (6)

Orientacion y formacion para el empleo

Taller Generacion de ideas para la emprendeduria. U  rban Emprendedores

Mddulos Imparticion
Todos los madulos 22 de julio de 2013
Contenidos

Creacion de empresas.
Estrategia comercial y marketing.
Gestion administrativa, laboral, fiscal y juridica.
Anélisis financiero.
Organizacion interna de la empresa.
Comunicacién empresarial y comercio electrénico.
Analisis dafo y planificacion estratégica.
Asistentes: 16 | Horas: 50

Entrevistas curriculares orientacién laboral

Moédulos

Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil e informacién
juvenil

Promocién turistica local e informacion al visitante

Desarrollo de Productos Editoriales Multimedia

Contenidos

Habilidades profesionales y personales relacionadas con el puesto de trabajo (autoanalisis y
autoconocimiento, elaboracién de proyecto profesional). Canales de busqueda de empleo
(busqueda y analisis de ofertas).

Asistentes: 16 | Horas: 16

Actividades realizadas

Actividades Infantiles del programa de Semana Santa en Centros Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo (Médulo de Dinamizacion de A ctividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil e Informacién Juvenil)

Preinscripcién de nifios y nifias participantes, seleccion de las Semana Santa
solicitudes y matricula.

Elaboracion de la programacion de actividades y preparacién de Semana Santa
materiales.

Desarrollo de la actividad Semana Santa
Evaluacion de la actividad Semana Santa

Centros Sociales: El Cortijo y Colloto. Servicio de lunes a viernes en horario de 8,30 a 15
horas.
Grupos: 2 de 25 nifios/as. Total: 50 nifios y nifias.
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Actividades Infantiles del programa de Semana Santa  en Centros Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo (Md6dulo de Dinamizacion de A ctividades de Tiempo Libre

Educativo Infantil y Juvenil e Informacién Juvenil)

Preinscripcion de nifios y nifias participantes, seleccion de las Semana Santa
solicitudes y matricula.

Elaboracion de la programacion de actividades y preparacion de Semana Santa
materiales.

Desarrollo de la actividad Semana Santa
Evaluacion de la actividad Semana Santa

Centros Sociales: Ciudad Naranco y Colloto. Servicio de lunes a viernes en horario de 8,30 a

15 horas.
Grupos: 2 de 25 nifios/as. Total: 50 nifios y nifias

Area de Juventud del Ayuntamiento de Oviedo (Médul o de Dinamizacion de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Ju venil e Informacion Juvenil)

Colaboracion y participacion en todas las actividades desarrolladas por los siguientes servicios

Oficina de Informacion Juvenil De enero a abril
Hotel de Asociaciones Juveniles de Santullano De enero a abril
Programa de Ocio Juvenil: 12-17 y La Noche es Tuya De enero a abril
Centro Juvenil de La Corredoria De enero a abril

Productos/Materiales desarrollados para las activid ades

Juego de mesa para El Desarme: “El fusil por los garbanzos” 350 uds
Kit de manualidad “Soldadito Carlista o Liberal” 350 uds
Belén recortable 4000 uds
Arbol de Navidad recortable 4000 uds
Bola de Navidad recortable 4000 uds
Tarjeta de Navidad 1000 uds
Belén gigante (expuesto en la sala de exposiciones de Cajastur) para la SOF 1 uds
Teatrillo de Guifiol grande para la SOF (Fiestas de San Mateo) 1 uds
Juegos de Bolos artesanos 5 uds
Peonzas con material reciclado 100 uds
Triptico Parqgue San Francisco 500 uds
Diptico “Tras la pista de la Historia” 500 uds
Caja de lapices QR 1000 uds
Folleto “Oviedo en femenino” 50 uds
Folleto infantil “El Jardin de Vetusta” 500 uds
Cdédigos QR para las actividades 25 uds
Fotografias de arquitectura y escultura urbana del municipio 6000 uds
Producto multimedia “El camino de Santiago en el municipio de Oviedo”, con 1

destino a la web municipal

Bookcrossing 32 uds

Actividades turisticas y visitas guiadas (M6dulo de Promocion Turistica Local e

Informacién al Visitante)

Actividad Fecha Personas Destino
La Ciudad de la Regenta para un | 18 de 12
grupo de 12 personas, mujeres, del | febrero
Centro Educativo Asociacion Cultural
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Actividades turisticas y visitas guiadas (Modulo de

Informacién al Visitante)

Promocioén Turistica Local e

Actividad Fecha Personas Destino
L"Abeyera
13 de 32
Oviedo Medieval para un grupo de 32 | febrero
personas de 1° de la ESO del Colegio
Publico de Cabafiaquinta
El Jardin de Vetusta para 17 20 de marzo 17
personas con necesidades especiales
de la Asociacion AFESA. Colaboraron
con nosotros dos alumnos de
animacion que realizaron una
interpretacion de mitologia asturiana.
Oviedo Medieval, para un grupo de | 6 de marzo 20
20 niflos de 5° y 6° de primaria del
Colegio Publico de Mieres
Tras la Pista de la Historia, con un | 20 febrero 17
grupo de 17 personas  con
necesidades especiales de Ila
Asociacion AFESA
Actividad Explorando Oviedo
Actividad Fecha Personas Destino

Actividad infantil teatralizada 3 marzo 32 Poblacion infantil
Actividad infantil teatralizada 4 marzo 44 Poblacion infantil
Actividad infantil teatralizada 8 marzo 27 Poblacion infantil

Total 113

Oficina de Turismo Escorialin

(Médulo de Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante)
Actividad Fecha Personas en Destino
mostrador
Promocién turistica e informacioén al .
visitante enero 1368 nacional
339 internacional
febrero 1119 nacional
291 internacional
marzo 1809 nacional
380 internacional
abril 5780 nacional
1184 internacional
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Productos desarrollados por el médulo de Desarrollo de productos editoriales
multimedia

* Producto multimedia, orientado a la web, sobre el r ecorrido del Camino de
Santiago en el municipio de Oviedo

Este producto permite a los peregrinos consultar localidades de paso, longitud del
trayecto, tiempo estimado, desniveles y cotas, imagenes de los puntos mas
relevantes del recorrido, lugares de interés, etc. Esta disponible en seis idiomas:
espafiol, inglés, francés, aleman, portugués e italiano. El producto se encuentra
accesible desde la web municipal:

http://www.oviedo.es/caminodesantiago

Camina de Santlage
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* Producto multimedia, para distribucién en soporte d igital, sobre la escultura
publica en el municipio de Oviedo ("UN MUSEO EN LA  CALLE").

Este producto permite conocer el rico conjunto escultérico del que Oviedo dispone
en sus calles y parques. El usuario puede seleccionar las esculturas por zonas a
través de un mapa y, de este modo, acceder a la informacion asociada a cada
escultura: localizacion con mapa y coordenadas GPS, fecha de inauguracién, autor,
descripcion de la obra, etc.
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El producto se entrega en soporte DVD, siendo compatible con sistemas Windows y
Mac OS.

OVIEDO*

UN MUSEO EN LA CALLE
ESCULTURA PUBLICA

ESCULTURA PUBLICA,

: i UM MUSED EN LA CALLE
B QVEPO '
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am OVIEDO™

* Animacion multimedia para la seccion de empleo de | a web municipal:

Esta animacién muestra al visitante de la web municipal las caracteristicas de los
planes de empleo desarrollados por el Ayuntamiento de Oviedo. Se incluye nimero
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de plazas ofertadas, denominacion de las plazas, entidades financiadoras, etc. (Ver
apartado Modernizacion).

http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/programas-empleo
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* Creacién de un website sobre la actividad del CFO:

Este proyecto se abord6 con fines puramente didacticos. Para ello se emplearon las
ultimas tecnologias en desarrollo web. El website permite la gestién de contenidos.
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* Juego educativo orientado al publico infantil que p ermite aprender los

nombres de los animales en inglés:
http://ettradicioninnova.blogspot.com.es/2013/09/comprueba-tu-nivel-de-ingles.html
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» Creacion, gestion y mantenimiento de los blogs y re des sociales de las
distintas escuelas taller desarrolladas en 2012-201  4:

Los alumnos se han encargado de crear los blogs, el perfil en Facebook del Centro
de Formacion Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo. También se han encargado
de su gestion y actualizacion.

Las tareas han incluido: la insercion de nuevas entradas, creacion y/o manipulacion
de contenidos graficos (edicion de video, retoque fotografico), obtencion de
fotografias de las distintas actividades que aparecen en dichas redes sociales, etc.

BLOG DE LA ESCUELA TALLER OVIEDO TRADICION E INNOVACION:
http://ettradicioninnova.blogspot.com.es/
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BLOG DE LA ESCUELA TALLER MONTE ALTO:
http://www.etmontealto.blogspot.com.es/
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BLOG DE LA ESCUELA TALLER EFICIENCIA Y AHORRO ENERGETICO:

http://www.ahorroet.blogspot.com.es/

aeh WO Sep b e de 11

Refarma cass del caseno pars vastuancs W ARCHD

La hEm miciE S obtE e WIDTEE o TIMERTRAIES I SURLS RN b CERET A N

EIEETANS [ o RETATE (N RCTLEE [ TN, CWSCTC G M S WD
A SELSTYE BTN PAALONEL <3N Iul COMERENGANES A0AICDnE Se SRa § daciom.

La pECoeacia o FIiaEs oo B

LN o

n
LR

" 1 1
P ik

L]
e LT
TR A Y

e .
38 B R e

AN S T
AEELAADS A H ASITE o

Thamin L7 CRANES 0N §ail
b

e

Memoria de actividades 2014

OVIEDO eMPLEA

Pagina 155



OVIEDO"

PROMOCION ECONOMICA

PERFIL EN FACEBOOK DEL CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL;:
https://www.facebook.com/pages/Ayuntamiento-de-Oviedo-Centro-de-
Formaci%C3%B3n-Ocupacional-Escuelas-Taller/147815398711315

facebook

Ayunt@miento de Oviedo. Centro de Formacion
Ocupacional - Escuelas Taller
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 Disefio de elementos graficos utilizados en la actividad "El fusil por los garbanzos

en la fiesta del “Desarme”.

Disefio de carteleria:

nlfUSiImrrm
garbanzés

= OVIEDO"

Disefo de juego de mesa.

B OVIERCT

El fursil gror §

|OVERD

&L fusif pox (as govfanzes

WAL T TP TR,

AcHvidades Infontles
g Flam de by Comsciba
Fughat 10 o IR & Drislew
LL L Rl ]
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Animacién sobre la historia del Desarme orientada al puablico infantil. Disponible en:
http://ettradicioninnova.blogspot.com.es/2013/10/existen-varias-versiones-al-

respecto.html

Ano 1833

—

Tras la muerte del rey Fernando VIl su
hija Isabel y el hermano del monarca se
enfrentan por el trono

i

» Disefio de elementos graficos para la actividad "Exp  lorando Oviedo".

Disefio de carteleria, logos, mapas, billetes de autobus y pegatinas.

7 E xplorando

Oviedo

E.T. Oviede Tradicion e Innovacidn

-:*.-.Er}r; o e - ——[

"Explorando Oviedo

i Lais 5 Al imm o I

i b B Fe Mairiralal i Sk Frivdfaled Caipes
& W liseris Areeruslang 1 Esprrines Camrirurda s P

4% Bludar Seraady B b Mo rransalia @ Bl Exceraiin
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Pegatinas.

— Explorando Oviedo

dAltoTua

ALTTOBUSES

E.T. DIFEMdD T:l'ﬂlfil.'lléﬂ = II1 ﬂﬂ'ﬂcj\;ﬂ

-
A N

_=—

MAltoTua

MAltoTua o
Vale por 1 vidje ﬁ
Expiboro Oviedo
S ity 'P'é
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» Disefio y elaboracion de Belén y manualidades paral as fiestas navidefias.

e Colaboracion en la actividad "Bookcrossing".

El modulo de desarrollo de productos editoriales multimedia se ha encargado de la
creacion y actualizacion del blog asociado a dicha actividad.

http://bookcrossingetoviedo.blogspot.com.es/
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Escuela Taller i
Oviedo Tradicion & Inndvacion
Bookerossing Ifligptfé viajeros

La Regenia se echa a la calle

Lz swania sler "adcbn e e n rarchs ora inkieiy s d s Bkarard sumreals y cuoaes

Desarrollado para esta actividad otros elementos como: tarjetas para los libros,
elementos decorativos, carteles, pegatinas, etc.

BOOKCROSSING

b

5

L

-

.2 Em_ta
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» Digitalizacion de imagenes antiguas de La Corredoria
Oviedo y de fotos de escuelas taller y talleres de empleo.

y alrededores de

Se han digitalizado més de 1.500 fotografias que han requerido un laborioso proceso

de retoque y mejora:
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» Colaboracion en la actividad "Tras la pista de lah istoria".

Elaboracién de los cddigos QR que se colocaron en los diferentes puntos de Oviedo.
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Disefo de las instrucciones del juego.

C

Desarrcllado por:

~ “Geveataler  TRAS LA PISTA
Oviedo Tradicion e Innovacion DE LA HlSTORIA

B e e o S

TRAS LA PISTA DE LA HISTORIA
. i PRIMERA PISTA
jRECE A SAN ISIDORGI
g AR (oo o, O o Toool ¥ et
L
L
@
L
L]
®
@
L
L
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* Responsables de captura de fotografias y video de | as actividades
desarrolladas por las Escuelas Taller promovidas po r el Ayuntamiento de
Oviedo.

El alumnado del médulo ha estado a disponibilidad de las otras escuelas taller con el
fin de grabar aquellas actividades que posteriormente aparecen en los blogs y redes
sociales.

» Edicion y produccion de los videos de clausura del resto de Escuelas Taller
("Monte Alto" y "Eficiencia y Ahorro Energético"):

L ]
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Informacion / Divulgacion / Publicidad

Prensa escrita

http://www.Ine.es/oviedo/2013/07/27 [futuro-laboral-empieza-pura-tomas/1447539.html|

http://www.youtube.com/watch?v=L2z6cKZTlaw

http://www.newsesp.com/noticias/oviedo-traves-del-movil

http://www.Ine.es/oviedo/2013/04/15/oviedo-traves-movil/1397278.html

Television y radio

Coincidiendo con las actividades desarrolladas para la celebracion del Desarme ( 19 y 20 de
octubre de 2013), se hizo un pequefio reportaje en directo por parte de la TPA asi como una
entrevista para Radio Asturias, emitidas esos mismos dias en horario de tarde.

Redes Sociales
Mantenimiento y alimentacion de los siguientes enlaces, a través de la web del
Ayuntamiento de Oviedo, en Internet:

https://www.facebook.com/pages/Ayuntamiento-de-Oviedo-Centro-de-Formaci%C3%B3n-
Ocupacional-Escuelas-Taller/147815398711315
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/formacion-empleo/escuelas-taller
http://www.ettradicioninnova.blogspot.com.es/

http://www.ahorroet.blogspot.com.es/

https://twitter.com/CFO Oviedo

http://www.etmontealto.blogspot.com.es/

En el portal Trabajastur:

http://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.2e2ac8033343e5c87¢c48b410331081c
a/?vgnextoid=b958d047b2b88210VgnVCM100000330118acRCRD

Como complemento a todo lo anterior, indicar también que de cada una de las
actividades que realiza la Escuela Taller Oviedo Tradicion e Innovacion, y que son
inéditas o al menos propias, se realiza material divulgativo especifico.

Instalacion de carteleria normalizada en la sede oficial de la Escuela Taller en el
Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria y en Daniel Moyano.

Tramitacion de expedientes de gasto

— Contrato menor de alquiler de furgoneta con destino a la Escuela Taller Oviedo
Tradicion e Innovacion. Expte. CS13/016.

— Contrato menor de alquiler de equipos informaticos con destino a la Escuela
Taller Oviedo Tradicion e Innovacion. Expte. CS13/052

— Contrato menor de adquisicion de sofware informatico con destino a la Escuela
Taller Oviedo Tradicion e Innovacion. Expte. CS13/049.
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ESCUELAS TALLER 2014/2015

El proceso selectivo de los alumnos/as, equipo directivo, docente y de apoyo se
efectda en los meses de Mayo y Junio de 2014.

Los candidatos fueron enviados por el SEPEPA en virtud de lo dispuesto en la
normativa de Escuelas Taller. Una vez analizados los requisitos de acceso, se
efectdan las entrevistas segun el siguiente calendario:

ENTREVISTA DIRECTOR/A OVIEDO
AGROPARQUE

ENTEVISTA MONITOR/A DE CARPINTERIO/A

OVIEDO AGROPARQUE 11 de junio de 2014

ENTREVISTA MONITOR/A JARDINERO/A-
HORTICULTOR/A OVIEDO AGROPARQUE

ENTEVISTA MONITOR/A DE ALBANIL DE
URBANIZACION OVIEDO AGROPARQUE

ENTREVISTA DIRECTOR/A OVIEDO CREATIVO

ENTREVISTA MONITOR/A MULTIMEDIA OVIEDO 12 de junio de 2014

CREATIVO

ENTEVISTA MONITOR/A TURISMO OVIEDO
CREATIVO

ENTREVISTA DIRECTOR/A OVIEDO EFICIENTE 13 de junio de 2014

ENTEVISTA MONITOR/A DEL’MODULO DE
EFICIENCIA ENERGETICA ELECTRICA OVIEDO
EFICIENTE

ENTREVISTA MONITOR/A DEL MODULO DE 16 de junio de 2014
EFICIENCIA ENERGETICA TERMICA OVIEDO
EFICIENTE

ENTREVISTA MONITOR/A DEL MODULO DE
ACABADOS DECORATIVOS OVIEDO EFICIENTE

ENTREVISTA MAESTRO/A

ENTREVISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 17 de junio de 2014

ENTREVISTA ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
MODULO CARPINTERO/A OVIEDO AGROPARQUE

ENTREVISTA ALUMNOS/AS TRABAJADORES
MODULO JARDINERO/A HORTICULTOR OVIEDO
AGROPARQUE 18 de junio de 2014

ENTREVISTA ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
MODULO ALBANIL DE URBANIZACION OVIEDO
AGROPARQUE

ENTREVISTA ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
MODULO TURISMO OVIEDO CREATIVO 20 de junio de 2014

ENTREVISTA ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
MODULO MULTIMEDIA OVIEDO CREATIVO

ENTREVISTA A ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
EFICIENCIA ENERGETICA ELECTRICA OVIEDO
EFICIENTE

ENTREVISTA A ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS 23 de junio de 2014
MODULO EFICIENCIA ENERGETICA TERMICA
OVIEDO EFICIENTE

ENTREVISTA A ALUMNOS/AS ACABADOS
DECORATIVOS OVIEDO EFICIENTE
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3.8.1.4. Actuacion 20.4.- Escuela Taller “Oviedo Ag roparque”

Por Resolucién de 3 de junio de 2014 del Servicio Publico

servicio { bE EMPLEO sl | de Empleo del Principado de Asturias , por la que se
conceden y deniegan subvenciones a entidades

promotoras para la puesta en funcionamiento de
éﬂ proyectos de empleo formacién para el ejercicio 2014 y
segun Resolucion 12 de diciembre de 2013 de la

ESENEIAS R Consejeria de Industria y Empleo , por la que se establecen

Ecuel Tallor bases reguladoras de concesion de subvenciones a

“Oviedo Agro-Parque” entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de
AYONTAMIENTS BEGVIERS proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del
[ we ... PriNCipado de Asturias; se concede a la entidad promotora
Smnensier B Ayuntamiento de Oviedo, subvencion para la ejecucion del

proyecto Escuela Taller “Oviedo Agroparque”, para un total de 24 alumnos-
trabajadores.

Dicha Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. La primera
comenzo el 1 de julio de 2014 vy finalizo el 31 de diciembre de 2014. La segunda y
la tercera fase se desarrollaran en el 2015.

Objeto de actuacion

Creacion de cuarenta y siete huertos urbanos sostenibles en Campas de Paniceres.
Creacion de senderos viales y caminos.

Construccion de estructuras tradicionales.

Restauracion de un pozo artesano.

Ubicacion

» Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria

* Nave de practicas en el parque Purificacion Tomas.

e Zona de vivero e invernadero en el parque Purificacién Tomas.
e Parcela municipal de Las Campas de Paniceres

Personas destinatarias

En la primera fase del proyecto participaron 24 personas menores de 25 afos. 18
hombres y 6 mujeres.

Tabla 1. Personas participantes

Albafiil de urbanizacién 8 0
18 ALUMNADO 6
VOO o
HOMBRES MUJERES
Carpinteria 7 1
Horticultura y jardineria 3 5
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Tabla 2. Altas / bajas. Motivos

ALTAS BAJAS
MODULO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Carpinteria 7 2 0 1
Horticultura y jardineria 3 5 0 0
Albaiiil de urbanizacion 11 0 3 0
21 7 3 1
TOTAL
Motivo de las bajas 12 fase
Exclusién 0
No superan fase 0
Renuncia voluntaria 3
Insercion Laboral 1
Otras Causas 0
TOTAL 4
Tabla 3 (Fase 12 ).- Distribucién por edades
Menor de 20 Entre 20 y 25
MODULO
H M H M
Carpinteria 2 0 5 1
Horticultura y jardineria 0 1 3 4
Albafiil de urbanizacion 3 0 5 0
5 1 13 5
TOTAL
Tabla 4 (Fase 12).- Distribucion por nivel de estudios
EDUCACION
MODULO PRIMARIA ESO BACHILLER FP
H M H M H M H M
Carpinteria 0 0 S 0 0 0 2 1
Horticultura y jardineria 0 0 3 S 0 0 0 0
Albafiil de urbanizacién 8 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL
8 13 0 3
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Modulos formativos y Certificados de profesionalida d.

Mdédulo: Carpinteria

Certificados de profesionalidad Nivel
MAMDO0209 Trabajos de carpinteria y mueble (RD 717/2011, de 20 de mayo) 1
MANS0108 Instalacion de elementos de carpinteria (RD 1378/2008, de 1 de agosto) 2
Mdodulo: Horticultura y jardineria
Certificados de profesionalidad Nivel
AGAHO0108 Horticultura y floricultura (RD 1375/2008, de 1 de agosto, modificado por el 2
RD 682/2011, de 13 de mayo)
AGAO00208 Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes (RD 1375/2008 de 1 2
de agosto)
Médulo: Albaiiil de urbanizacion
Certificados de profesionalidad Nivel
EOCBO0209 Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion (RD 644/2011, de 1
9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)
EOCBO0108 Fabricas de Albaiileria (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 2
615/2013, de 2 de agosto)

Se han seguido las directrices marcadas por los certificados de profesionalidad de
las distintas ocupaciones relacionadas.

Plan formativo

Durante este periodo se imparten los contenidos tedrico-practicos de los médulos
formativos pertenecientes a los certificados de:

Mddulo: Carpinteria

Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticion gue Titulan
MAMDO0209 Trabajos de carpinteria y mueble (RD 717/2011, de 20 de mayo)
MF0162_1: Mecanizado de madera y derivados completa 8
MF0173_1: Ajuste y embalado de muebles y elementos de carpinteria
MF0882_1: Montaje e instalacion de elementos de carpinteria y mueble
MP0O056: Mddulo de practicas profesionales no laborales
MANSO0108 Instalacion de elementos de carpinteria (RD 1378/2008, de 1 de
agosto)
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MF0883_2 Mediciones para la instalacion de elementos de carpinteria
MF0884_2 Montaje e instalacion de puertas y ventanas de madera

2 modulos
Mddulo: Horticultura y jardineria
Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticion gue Titulan
AGAHO0108 Horticultura y floricultura (RD 1375/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 682/2011, de 13 de mayo)
MF0529_2: Preparacion del terreno y siembra y/o transplante en cultivos
horticolas y flor cortada. Completa 8
MF0530_2: Operaciones culturales y recoleccion en cultivos horticolas vy flor
cortada.
MF0525_2: Control fitosanitario.
MF0526_2: Mecanizacion e instalaciones agrarias.
MP0003: Modulo de practicas profesionales no laborales
Médulo: Albafil de urbanizacion
Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticién que Titulan
EOCB0209 Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion (RD
644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)
MF0276_1: Labores auxiliares de obra.
MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccién Completa 8
MF1320_1: Tratamientos auxiliares en revestimientos con piezas rigidas
MF1321_1: Pavimentos de hormigén impreso y adoquinados.
MP0219: Modulo de practicas profesionales no laborables.

Formacién Transversal

Formacion de apoyo a docentes y alumnado, en programacion, imparticion y
evaluacion de los certificados profesionales. Impartida por la maestra del programa
de Escuelas Taller a través reuniones grupales y tutorias individualizadas

Formacion Complementaria

Curso de Alfabetizacion informatica.

Médulos Realizacién
Albaiiil de urbanizacion 1-5 diciembre.
Carpinteria 15-19 diciembre.
Horticultura y Jardineria 22 de diciembre al 2 de enero
Asistentes=24 Horas= 30

Curso Prevencion de Riesgos Laborales
Genérica

Médulos | Realizacién
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Albaiiil de urbanizacion 9-10-11-12-15 septiembre 2014
Carpinteria 1-2-3-4-5 de septiembre
Horticultura y Jardineria 9-10-11-12-15 septiembre 2014
Asistentes= 24 Horas = 20

Prevencion en Riesgos Laborales Especifica
Impartido por Fundacion Laboral de la Construccion
Con précticas en el simulador de trabajos en altura

Maodulos Realizacion
Albaiiil de urbanizacion 10y 11 diciembre
Carpinteria 11y 12 de diciembre
Horticultura y Jardineria 9y 10 de diciembre
Asistentes= 20 Horas = 10

Curso lgualdad de Oportunidades
impartidos por la Pedagoga, del Plan Local de Empleo y la maestra de las Escuelas Taller del
Ayuntamiento de Oviedo

Médulos Impatrticién

E T Oviedo Agroparque 1-15 septiembre 2014.

Asistentes = 24 Horas =10

Visitas formativas

Asistentes Actividad Fechas
Modulo de Albaiil El moddulo “Promocion Turistica Local e 18-11-14
de urbanizacion Informacion al Visitante” de la Escuela Taller

Oviedo Creativo fue el encargado de disefiar,
elaborar y presentar a sus comparieros vy

compafieras las distintas actividades culturales a
realizar entre las que se encuentran: Oviedo

Médulo de Medieval. Parque San Francisco. Prerromanico | 22-12-14
Carpinteria asturiano. Museo Arqueolégico. Estas actividades
les ha permitido practicar los contenidos
trabajados en el aula, siendo ademas una gran
oportunidad de aprender y fomentar el
comparfierismo y el trabajo en equipo.

Orientacion y formacion para el empleo

Entrevistas curriculares orientacién laboral

Maodulos
Albanil de urbanizacion, Carpinteria Y Horticultura y Jardineria
Contenidos
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Habilidades profesionales y personales relacionadas con el puesto de trabajo (autoandlisis y
autoconocimiento, elaboracion de proyecto profesional). Canales de busqueda de empleo (bUsqueda y
andlisis de ofertas).

Asistentes = 24 | Horas = 1

Practicas realizadas

Ademas de las practicas recogidas en la programacion especifica de cada certificado
de profesionalidad, se realizaron otras actividades y practicas entre las que cabe
destacar:

Practicas y actividades complementarias

Hormigonado de la solera del invernadero

Modificaciones y acabados en la Casa de Monte Alto

Elaboracion de lazo en madera para dias contra la violencia de género

Trabajos de los diversos médulos para la instalacién de cocina

En esta fase se contrata la ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras, necesarios para
que el personal de la escuela taller pueda en la 22 fase comenzar lo mas pronto posible las
obras contempladas en el objeto de actuacién. “Creacién de 47 huertos urbanos sostenibles y
restauracién paisajistica de su entorno en las Campas de Paniceres”

Se realizaron prototipos para la construccién en madera de mesas para personas con
movilidad reducida y de las estructuras de casetas para los huertos

Informacién / Divulgaciéon / Publicidad

Prensa escrita

22-10-2014 El Comercio “Tres nuevas escuelas taller municipales emplearan a 78
personas a partir de mayo”

12-12-2014 El Comercio “Los alumnos de la Escuela Taller crearan 41 huertos en las
Campas de Paniceres”

12-12-2014 La Nueva Espafia “Las practicas se hacen en los huertos” “Los alumnos de la
escuela taller “Agroparque” habilitaran 47 parcelas de cultivo sostenible en las
Campas de Paniceres, similares a las de la Corredoria y Luis Oliver”

Redes Sociales

Blog E T Oviedo Agroparque
http://etoviedoagroparque.blogspot.com.es/

Los alumnos de la Escuela Taller "Oviedo Agro-Parque" crearan 41 huertos sostenibles en Las Campas-
Paniceres
http://www.oviedo.es/actualidad-municipal/-/publicador/silvia-junco-en-escuela-taller-oviedo-agro-
parque/XqDtU6Vg2wKK

Europa Press TURISMO, EFICIENCIA ENERGETICA Y AGROPARQUE El Ayuntamiento presenta tres
talleres de empleo de los que se beneficiaran 64 alumnos
http://www.europapress.es/asturias/noticia-ayuntamiento-presenta-tres-talleres-empleo-beneficiaran-64-
alumnos-20140407134336.html

Escuelas Taller Ayuntamiento de Oviedo en Factbook
https://www.facebook.com/pages/Ayuntamiento-de-Oviedo-Centro-de-Formaci%C3%B3n-Ocupacional-
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Escuelas-Taller/147815398711315%ref=stream
Obras de movimiento de tierras para la escuela taller
httgs://www.voutube.com/wa_tch?v:Nka 206R2s

Instalacion de carteleria normalizada en las obras, zonas de practicas y en la sede oficial de la Escuela Taller en
el Centro de Formacién Ocupacional de la Corredoria.

Tramitacion de expedientes.-

Expedientes de Gasto E T Oviedo Agroparque

Expte. Contratacién de suministro de maquinas para la Escuela Taller Oviedo

CS2014/76 Agroparque

Expte. Contrato menor de obras de movimiento de tierras para la Escuela Taller
C02014/53 Oviedo Agroparque

Expte. Contrato menor de suministro de ropa de trabajo para la Escuela Taller

CS2014/068 Oviedo Agroparque

Expte. Alquiler de dos furgonetas para la Escuela Taller Oviedo Agroparque

CC2014/126
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3.8.1.5. Actuacioén 20.5.- Escuela Taller “Oviedo Ef iciente”

- Por Resolucion de 3 de junio de 2014 del Servicio Pablico
<& | de Empleo del Principado de Asturias , por la que se
conceden y deniegan subvenciones a entidades

! promotoras para la puesta en funcionamiento de

SERVICIO ; DE EMFLED

proyectos de empleo- formacién para el ejercicio 2014 y
segun Resoluciéon 12 de diciembre de 2013 de la
el Consejeria de Industria y Empleo , por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo formacion en el
ambito territorial del Principado de Asturias; se concede a
la entidad promotora Ayuntamiento de Oviedo, subvencion
para la ejecucion del proyecto Escuela Taller “Oviedo Eficiente”, para un total de 24
alumnos- trabajadores.

Dicha Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. La primera
comenzo el 1 de julio de 2014 vy finalizo el 31 de diciembre de 2014. La segunda
fase se inicia el dia 1 de enero de 2015 y finalizar4d el 30 de junio de 2015. La
tercera fase comenzara el 1 de julio de 2015, y finalizara el 31 de diciembre de
2015.

Objeto de actuaciéon

Realizacion de actuaciones de mejora de la eficiencia en edificios municipales
segun lo dispuesto en la auditoria energética.

Ubicacion

» Centro de Formacion Ocupacional.
* Nave de practicas en el parque Purificacion Tomas.

Personas destinatarias

En el proyecto participaron 24 personas menores de 25 afios. 21 hombres y 3
mujeres.

Tabla 1. Personas patrticipantes (Escuela Taller “Oviedo Efic  iente”)

24
ALUMNADO
MODULO
HOMBRES MUJERES

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension 8 0
Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacién doméstica / 8 0

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas
Pintura decorativa en construccion / Instalacion de placa de yeso 5 3

laminado y falsos techos
TOTAL 21 3
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Tabla 2. Altas / bajas. Motivos (Escuela Taller “Oviedo Efici

ente”)

ALTAS
MODULO
HOMBRES MUJERES

BAJAS

HOMBRES MUJERES

Montaje y mantenimiento de instalaciones

P - - 8 0 0 0
eléctricas de baja tension
Operaciones de fontaneria y calefaccion-
climatizaciéon doméstica / Montaje y 8 0 0 0
mantenimiento de instalaciones calorificas
Pintura decorativa en construccion / Instalacion
; 6 3 1 0
de placa de yeso laminado y falsos techos
22 3 1 0
TOTAL
25 1
Motivo de las bajas 12 fase
Exclusion 0
No superan fase 0
Renuncia voluntaria 0
Insercion Laboral 0
Otras Causas 1
TOTAL 1
Tabla 3 (Fase 12).- Distribucion por edades
Menor de 20 Entre 20 y 25
MODULO
H M H M
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension 2 0 6 0
Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica /
Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 0 0 8 0
Pintura decorativa en construccion / Instalacion de placa de yeso
laminado y falsos techos 0 0 5 3
2 0 19 3
TOTAL
2 22
Tabla 4 (Fase 12).- Distribucién por nivel de estudios
EDUCACION
MODULO PRIMARIA ESO BACHILLER FP
H M H M H M H M
Montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas de baja tension 0 0 3 0 1 0 4 0
Operaciones de fontaneria y calefaccion-
climatizacién doméstica / Montaje y 0 0 5 0 1 0 2 0
mantenimiento de instalaciones calorificas
Pintura decorativa en construccioén /
Instalacién de placa de yeso laminado y 0 0 4 2 0 0 1 1
falsos techos
0 0 12 2 2 0 7 1
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Modulos formativos y Certificados de Profesionalida d

Médulo: Electricidad

Certificados de profesionalidad Nivel
ELEE0109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension (RD 2
683/2011, de 13 de mayo)

Modulo: Fontaneria

Certificados de profesionalidad Nivel
IMAIO108 Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica (RD 1
1375/2009, de 28 de agosto)

IMARO0408 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas (RD 715/2011, de 20 de 2
mayo)

Moédulo: Pintura

Certificados de profesionalidad Nivel
EOCBO0110 Pintura decorativa en construccién (RD 615/2013, de 2 de agosto) 2
EOCJ0110 Instalacion de placa de yeso y falsos techos ( RD 615/2013, de 2 de agosto) 2

Se han seguido las directrices marcadas por los certificados de profesionalidad de
las distintas ocupaciones relacionadas.

Plan formativo

Durante este periodo se imparten los contenidos tedrico practicos de los siguientes
modulos formativos:

Maodulo: Electricidad

Alumnos-as
Certificado de profesionalidad Imparticién que Titulan

ELEE0109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién
(RD 683/2011, de 9 de junio)

3 mdédulos

MF0820_2 Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas
MF0821_2 Instalaciones eléctricas en edificios de oficinas, comercios e 1 unidad
industrias formativa
MF0822_2 Instalaciones eléctricas automatizadas e instalaciones de
automatismos

MF0825 2 Montaje y mantenimiento de maguinas eléctricas
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Modulo: Fontaneria

Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticién que Titulan
IMAIO108 Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica
(RD 1375/2009, de 24 de septiembre)
Completa 8
MF1154_1: Instalacion de tuberias
MF1155_1: Instalacion y mantenimiento de sanitarios y elementos comunes
MP0090: Mddulo de practicas profesionales no laborales
Médulo: Pintura
Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticién que Titulan
EOCB0110 Pintura decorativa en construccion (RD 615/2013, de 12 de
septiembre)
MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimientos en construccién 7 Certificado
MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacion y protectores en construccion Completa completo

MF1933_2: Revestimientos murales en papel, fibra de vidrio y vinilicos
MF1934_2: Pintura decorativa en construccion

MF1935_2: Organizacion de trabajos de pintura en construccién
MF1360_2: Prevencion basica de riesgos laborales en construccion
MP0090: Mddulo de practicas profesionales no laborales

Formacién Transversal

1 Acreditacién
parcial

Formacion de apoyo a docentes y alumnado, en programacion, imparticion y
evaluacion de los certificados profesionales. Impartida por la maestra del programa

de Escuelas Taller a través reuniones grupales y tutorias individualizadas

Formacion Complementaria

Curso de Alfabetizacion informatica.

Médulos Realizacién

Montaje y mantenimiento de instalaciones Del 15 al 19 de diciembre

eléctricas de baja tension

Operaciones de fontaneria y calefaccion-
climatizacién doméstica / Montaje y Del 11 al 30 de julio
mantenimiento de instalaciones calorificas

Pintura decorativa en construccion / Instalacién
de placa de yeso laminado y falsos techos

Del 1 al 10 de diciembre

Asistentes: 24 Horas: 30
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Curso Prevencion de Riesgos Laborales
Genérica

Médulos Realizacién

Montaje y mantenimiento de instalaciones .
eléctricas de baja tension Del 1 al 15 de septiembre

Operaciones de fontaneria y calefaccion-
climatizaciéon doméstica / Montaje y Del 1 al 15 de septiembre
mantenimiento de instalaciones calorificas

Pintura decorativa en construccion / Instalacién .
de placa de yeso laminado y falsos techos Del 1 al 15 de septiembre

Asistentes: 24 Horas = 20

Prevencion en Riesgos Laborales Especifica
Impartido por Fundacion Laboral de la Construccion
Con précticas en el simulador de trabaos en altura

Modulos Realizacion

Montaje y mantenimiento de instalaciones .
eléctricas de baja tensién 2'y 3 de diciembre

Operaciones de fontaneria y calefaccion-
climatizaciéon doméstica / Montaje y 3y 4 de diciembre
mantenimiento de instalaciones calorificas

Pintura decorativa en construccion / Instalacién .-
de placa de yeso laminado y falsos techos 4y 5 de diciembre

Asistentes: 24 Horas: 10

Curso lgualdad de Oportunidades
Impartidos por la Pedagoga del Plan Local de Empleo y la Maestra de las Escuelas
Taller del Ayuntamiento de Oviedo

Médulos Realizacién

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension | 1 al 15 de septiembre

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica /

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 1 al 15 de septiembre

Pintura decorativa en construccion / Instalacién de placa de yeso .
laminado y falsos techos 1 al 15 de septiembre

Asistentes = 24 Horas = 10

Visitas formativas

Asistentes Actividad Fechas

Visita formativa para conocer el patrimonio
Mdodulos de Electricidad y | artistico y cultural del municipio de Oviedo. | 22 de

Fontaneria Visitando el Oviedo Medieval y el | diciembre
Prerromanico asturiano

Orientacion y formacion para el empleo

Accién de acogida para diagndéstico inicial de orien tacion laboral
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Médulos Realizacién

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de -
baja tension 7 al 15 de julio

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion
domeéstica / Montaje y mantenimiento de 16 al 30 de julio
instalaciones calorificas

Pintura decorativa en construccién / Instalacién de
placa de yeso laminado y falsos techos

1 al 14 de agosto

Contenidos

Se produce el primer contacto entre orientador y alumno trabajador y se inicia una
recogida de datos, tanto a efectos de futura elaboracion de curriculum, como de
posible itinerario de insercidén que se perfilara y definird mas avanzado el proyecto

Asistentes: 24 | Horas: 2

Practicas realizadas

Ademas de las practicas recogidas en la programacion especifica de cada certificado de
profesionalidad, se realizaron otras actividades y practicas entre las que cabe destacar

Practicas y actividades complementarias

Cambio de lamparas y tubos fluorescentes en el Centro de Formacion Ocupacional

Reparacién de averia de maquina de carpinteria

Cambio de downlight halogenuros metalicos por downlight led en plantas segunda y tercera

Cambio de situacion de pulsador de incendios y de cuadro de mando y proteccién de aula de tecnologia

Instalacién de tomas de corriente en la cocina

Instalacién de pantallas estancas en la nhave de practicas del parque Purificacidn Tomas

Instalacién de sanitarios y griferias en la Casa de Monte Alto

Instalacién de sistema de distribucién de aire comprimido en el taller de carpinteria

Instalacidn de tomas de agua, desaglies y generador de acs en cocina

Instalacion fregadero en taller de carpinteria

Desmontaje y montaje de bomba de calor para produccion de acs por traslado en la Casa de Monte Alto

Remates de pintura en la Casa de Monte Alto

Pintura interior del Centro de Formacién Ocupacional

Pintura del lazo de madera para el dia contra la violencia de género

Informacion / Divulgacion / Publicidad

Prensa escrita

El Comercio “Tres nuevas escuelas taller municipales

8 de abril de 2014 ; .
emplearan a 78 personas a partir de mayo

La Nueva Espaiia “Aprender trabajando — Tres nuevas escuelas
taller municipales proporcionaran formaciéon y empleo a 78

8 de abril de 2014 vecinos durante 18 meses”

Redes Sociales

Blog E.T. Oviedo Eficiente
http://etoviedoeficiente.blogspot.com.es/

Europa Press TURISMO, EFICIENCIA ENERGETICA Y AGROPARQUE El Ayuntamiento presenta tres
talleres de empleo de los que se beneficiaran 64 alumnos
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http://www.europapress.es/asturias/noticia-ayuntamiento-presenta-tres-talleres-empleo-beneficiaran-64-
alumnos-20140407134336.html

Escuelas Taller Ayuntamiento de Oviedo en Factbook
https://www.facebook.com/pages/Ayuntamiento-de-Oviedo-Centro-de-Formaci%C3%B3n-Ocupacional-
Escuelas-Taller/147815398711315%ref=stream

Instalacion de carteleria normalizada en el taller de practicas de Pintura y en la sede
oficial de la Escuela Taller en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria.

Tramitacion de expedientes.-

Adjudicacion Contrato menor de alquiler de furgoneta con

Expte. CS2014/067 destino a la Escuela Taller Oviedo Eficiente

Adjudicacion Contrato menor de suministro de maquinas y

Expte. CS2014/77 equipos de trabajo para la Escuela Taller Oviedo Eficiente

Adjudicacion Contrato menor de suministro de ropa de trabajo

Expte. CS2014/066 para la Escuela Taller Oviedo Eficiente
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3.8.1.6. Actuacioén 20.6.- Escuela Taller “Oviedo Cr  eativo“

senvicioloe empieo | Aoz | Por Resolucion de 3 de junio de 2014 del Servicio Puablico
2 Y™ de Empleo del Principado de Asturias , por la que se
conceden y deniegan subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento de

proyectos de empleo formacion para el ejercicio 2014 y

ESCUELAS TALLER segl]n_ Resolucion 12_ de diciembre de 2013 de la
. Consejeria de Industria y Empleo , por la que se

“Oviedo Creativo” establecen bases reguladoras de concesion de

UL S RS subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo formacion en el

ambito territorial del Principado de Asturias; se concede a

la entidad promotora Ayuntamiento de Oviedo, subvencion para la ejecucion del
proyecto  Escuela Taller “Oviedo Creativo”, para un total de 16 alumnos-
trabajadores.

Dicha Escuela Taller consta de tres fases de 6 meses cada una. La primera
comenzo el 1 de julio de 2014 vy finalizo el 31 de diciembre de 2014. La segunda
fase se iniciara el dia 1 de enero de 2015 y finalizando el 30 de junio de 2015. La
tercera fase comenzara el 1 de julio de 2015, y finalizara el 31 de diciembre de
2015.

Objeto de actuacion

Desarrollo de productos multimedia en soporte CD/DVD y productos interactivos con
herramientas de autor para la promocion turistica del municipio de Oviedo.

Desarrollo, utilizando un gestor de contenidos, de un website del Teatro
Campoamor.

Mantenimiento y creacién de paginas de difusion del proyecto asi como de otros
proyectos de empleo-formacion del Ayuntamiento de oviedo en redes sociales e
internet.

Servicios de acompafiamiento e informacion turistica especializada del municipio de
Oviedo.

Disefio y programacién de rutas tematicas turisticas y elaboracion de una guia
turistico/promocional del municipio de Oviedo.

Banco fotografico del patrimonio historico artistico y cultural del municipio de Oviedo.

Ubicacion

» Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria
» Centro de Formacion de Daniel Moyano
» Oficina Municipal de Turismo de EIl Escorialin
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Personas destinatarias

En la primera fase del proyecto participaron 24 personas menores de 25 afos. 8
hombres y 8 mujeres.

Tabla 1. Personas participantes

ALUMNADO

MODULO

HOMBRES

MUJERES

Turismo y Marketing

4

4

Productos Multimedia y Disefio Gréfico

4

4

TOTAL

8

8

16

Tabla 2. Altas / bajas. Motivos

MODULO

ALTAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES

BAJAS

MUJERES

Turismo y Marketing

4 6 0

2

Productos Multimedia y Disefio Gréfico

4 4 0

0

TOTAL

18 10 0

2

Motivo de las bajas

12 fase

Exclusion

No superan fase

Renuncia voluntaria

Insercién Laboral

Otras Causas

TOTAL

N |O | |- |O

Tabla 3 (Fase 12).- Distribucién por edades

MODULO

Menor de 20
H M

Entre 20 y 25
H M

Turismo y Marketing

Productos Multimedia y Disefio Grafico

TOTAL

0 0
0 0
0 0

4 4
4 4
8 8

Memoria de actividades 2014
OVIEDO eMPLEA

Pagina 183



OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

Tabla 4 (Fase 12).- Distribucién por nivel de estudios

EDUCACION

MODULO PRIMARIA ESO BACHILLER FP

H M H M H M H M
Turismo y Marketing 0 0 0 0 4 4 0
Productos Multimedia y Disefio Gréfico 0 0 0 0 4 4 0

0 0 0 0 8 8 0
TOTAL

0 0 16 0

Modulos formativos y Certificados de profesionalida d.

Mdédulo: Turismo y Marketing

Certificados de profesionalidad Nivel

HOTI0108 Promocién turistica local e informacién al visitante (RD 1376/2008 de 1 de 3

agosto modificado por el RD 619/2013 de 2 de agosto)

COMMO0112 Gestion de marketing y comunicacion ( RD 614/2013, de 2 de agosto) 3
Médulo: Productos Multimedia y Disefio Gréfico

Certificados de profesionalidad Nivel

ARGNO0110,Técnico/a-Disefiador/a de recursos editoriales multimedia (, RD 1520/2011, 3

de 31 de octubre)

ARGGO0110, Disefio de productos graficos (RD 1520/2011, de 31 de octubre) 3

Se han seguido las directrices marcadas por los certificados de profesionalidad de
las distintas ocupaciones relacionadas.

Plan formativo

Durante este periodo se imparten los contenidos tedrico-practicos de los médulos
formativos pertenecientes a los certificados de:

Mddulo: Turismo y Marketing

Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticion gue Titulan

HOTI0108 Promocion turistica local e informacion al visitante (RD 1376/2008
de 1 de agosto modificado por el RD 619/2013 de 2 de agosto)
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completa 8
COMMO0112 Gestién de marketing y comunicacion ( RD 614/2013, de 2 de
agosto)
MF2185_3 Politicas de marketing
MF2186_3 Lanzamiento e implantacion de productos y servicios 3 médulos
MF1002_2: Inglés profesional para actividades comerciales
Maédulo: Productos Multimedia y Disefio Grafico
Alumnos-as
Certificados de profesionalidad Imparticion gue Titulan
ARGNO0110,Técnico/a-Disefiador/a de recursos editoriales multimedia (, RD
1520/2011, de 31 de octubre) completa 8
ARGGO0110, Disefio de productos graficos (RD 1520/2011, de 31 de octubre)
MF0696: Proyecto de productos gréficos 1 mbdulo

Formacion Transversal

Formacion de apoyo a docentes y alumnado, en programacion, imparticion y
evaluacion de los certificados profesionales. Impartida por la maestra del programa
de Escuelas Taller a través reuniones grupales y tutorias individualizadas.

Formacion Complementaria

Curso de Alfabetizacion informatica.

Modulos Realizacion

Charlas de la campafia de Lucha contrala | Alo largo del mes de noviembre de 2014
Violencia de Género celebradas

Asistentes=16 Horas= 6

Curso Prevencion de Riesgos Laborales

Genérica
Médulos Realizacién
Turismo y marketing 4-5-6-7 y 8 de agosto 2014
Productos multimedia y disefio grafico | 4-5-6-7 y 8 de agosto 2014
Asistentes=16 Horas = 20
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Visitas formativas

Asistentes Actividad Fechas
Modulo de Turismo En los
y marketing - Santuario de Covadonga, Capilla y dolmen de | meses de
Santa Cruz y Aula de la Monarquia Asturiana. | setiembre,
- Monumentos Prerromanicos de la ciudad. octubre,
- Casco antiguo noviembre y
- Teatro Campoamor diciembre
Modulo de - Varios tramos del Camino de Santiago por el En los
Productos municipio meses de
multimedia y disefio - Fabrica de gas setiembre,
grafico octubre,
noviembre y
diciembre

Practicas realizadas

Ademas de las practicas recogidas en la programacion especifica de cada certificado
de profesionalidad, se realizaron otras actividades y practicas entre las que cabe
destacar:

Practicas y actividades complementarias

Preparacion de visitas guiadas: Prerromanico y Oviedo Medieval.

Elaboracion de diversa carteleria para proyectos y programas de empleo del Ayuntamiento de
Oviedo: Plan de empleo, programa de practicas, programa joven,...

Colaboracion en actividades culturales de las siguientes campafias: Noche Blanca, Desarme,
Foro de Ciudades por el Empleo, Campafas de lucha contra la violencia de género y sida,
Navidad,..

Elaboracion de diversos videos sobre los eventos en los que se colabord con el Ayuntamiento

El médulo “Promocion Turistica Local e Informacién al Visitante” de la Escuela Taller Oviedo
Creativo se encarg0 durante esta fase de disefiar, elaborar y presentar a sus compafieros y
compafieras las distintas actividades culturales a realizar entre las que se encuentran: Oviedo
Medieval. Parque San Francisco. Prerromanico asturiano. Museo Arqueolégico. Estas
actividades les ha permitido practicar los contenidos trabajados en el aula, siendo ademas una
gran oportunidad de aprender y fomentar el compafierismo y el trabajo en equipo.

Creacién y mantenimiento de los blogs y facebook del CFO y de los proyectos de escuelas
taller.

Informacién / Divulgaciéon / Publicidad

Prensa escrita

http://www.elcomercio.es/v/20140408/oviedo/tres-nuevas-escuelas-taller-
20140408.html

http://www.Ine.es/oviedo/2014/04/08/aprender-trabajando/1568372.html
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Redes Sociales

Blog E T Oviedo Creativo
http://etoviedocreativo.blogspot.com.es/

Creacion y puesta en funcionamiento de los blogs de los proyectos de escuelas taller de los nuevos
proyectos del Ayuntamiento de Oviedo, a través de la web del Ayuntamiento de Oviedo, en Internet

Mantenimiento del facebook del Centro de Formacidn Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo asi como
actualizacion de los blogs de los proyectos de escuelas taller finalizados en 2014.

http://www.cronistasoficiales.com/?p=20647

https://plus.google.com/100991954749263186492/posts

http://www.teinteresa.es/principado-de-asturias/asturias/oviedo/Juegos-photocalls-programacion-Dia-
Desarme 0 1231677777.html

Instalacion de carteleria normalizada en los servicios, zonas de practicas y en la sede oficial de la Escuela Taller
en el Centro de Formacién Ocupacional de la Corredoria.
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Productos desarrollados por el médulo de Desarrollo de productos editoriales

multimedia/productos graficos.

BLOG OVIEDO CREATIVO:
> st
2 OVIEDO CREATIVO A
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
BLOG OVIEDO EFICIENTE:
ESCUELA TALLER

OVIEDO EFICIENTE

CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

i1 Datos perscnales
Eficiencia Energética Eléctrica i [l cro aytonvieds

£l madulo de eficiencia snergética sléctrica raaliza trabajos de mejora en La instalacion sléctrica del cantro de
formacion, las nuevas i ¥ las luminarias ineficientes por otras mas eficientes.

- |
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BLOG OVIEDO AGROPARQUE:

ESCUELA TALLER
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CARTELERIA: OVIEDO TRABAJA/ CONCURSO DE COCINA (CENTROS
SOCIALES)

ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO

FORMACION EN ATENCION
SOCIOSANITARIA
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JOVEN OCUPATE
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Memoria de actividades 2014 Pagina 190
OVIEDO eMPLEA



OVIEDO"®

PROMOCION ECONOMICA

ROTULADO DE ESCAPARATES (SIGN PAINTING)

NOCHE BLANCA
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TALLER DE VILLANCICOS

DiA DE LA MUJER RURAL

Esta nueche'l pueblu duerme,

tranquilu, en silenciu,

anuncie lh't manana.

"Les voces del olvidu", d'Esther Prieto
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VIDEO RESUMEN DEL FORO DE CIUDADES POR EL EMPLEO

PRODUCTOS MULTIMEDIA
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3.8.1.7. Actuacion 20.7.- Programa Joven OcUpate

En el ultimo semestre del afio se iniciaron las primeras
reuniones con técnicos del SEPEPA a fin de ir conociendo
los requisitos y exigencias del programa nacional para la
implantacion de un sistema de Garantia Juvenil destinado
a jovenes menores de 25 afos, centrado en un primer
momento en lo que posteriormente seria el programa
e e Joven Ocupate dirigido a jovenes que ni estudian ni

i trabajan y poseen escasos o nulos estudios primarios. Es
decir jévenes sin graduado en E.S.O o con E.S.O, pero sin
cualificaciéon profesional, con la finalidad de proporcionarles

formacion para la obtencion de certificado de
1 . . | profesionalidad de nivel 1 y formacién en competencias
claves.

En esta primera fase el trabajo se centro en intentar atraer a éstos jovenes a fin de
inscribirles en el registro del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Sistema de
Garantia Juvenil, pues los jévenes NEET en Espafia NI-NI, no suelen estar inscritos
en los registros de las oficinas del Servicio Publico de Empleo.

Se disefid una campafia y se contacto con numerosos centros de ensefianza,
sociales, deportivos, UTS, asociaciones de jovenes, telecentros...

Con fecha 16 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo, se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento del programa de Garantia Juvenil
“Joven Ocupate”.

La resolucion de 18 de diciembre de 2014, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, aprueba la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del
programa” Joven Ocupate” en el ambito territorial del Principado de Asturias en el
ejercicio 2015.

A partir de este momento se empiezan a preparar nueve proyectos para presentar
en enero de 2015, dirigidos a 72 jovenes y que supondran ademas de la
contratacion de estos jovenes mediante contrato para la formacién y el aprendizaje,
la contratacion de un equipo formado por 18 expertos.

Estos proyectos se desarrollaran en el afio 2015.
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3.9. PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA ACTIVIDAD ECONOM ICA TERRITORIAL

Promover actividades con actores relevantes en el municipio para promocionar el
talento joven y la visibilidad de las actuaciones que puedan generar sinergias en
ambitos de proyectos de alta innovacién y transferencia de conocimiento.

3.9.1. Actuacion 20.- Foro de las ciudades por ele mpleo 2014

El Foro de Ciudades por el Empleo (www.ciudadesporelempleo.es, €S una agrupacion

de municipios sin personalidad juridica propia para ciudades de mas de 100.000
habitantes dirigidas al fortalecimiento de la dimensién local del empleo y a la mejora
de las politicas activas de empleo en su respectivos territorios.

El objetivo genérico del Foro es mejorar la eficacia de las politicas de empleo y
formacion y el intercambio de buenas practicas. De acuerdo con los objetivos el foro
de Ciudades por el Empleo tendria simultaneamente una orientacion politica y
técnica:

El Ayuntamiento de Oviedo pertenece al Foro de Ciudades por el Empleo desde el
afno 2012.

Para contribuir al cumplimiento de los fines del Foro y a los objetivos de mejora en el
disefo y ejecucion de politicas activas de empleo a nivel local, que comparten todos
los ayuntamientos participantes en el mismo,

La empresa prestadora de los servicios de Asistencia Técnica al Foro de Ciudades
por el Empleo es la empresa Foro Sociedad y Gestion Publica S: L. que desarrolla
su acuerdo con las conclusiones del XI Foro, el acceso a todos los servicios de
asesoramiento especializado, soporte digital, informacion y documentacion descritos
en esta oferta, asi como la organizacion de los eventos organizados y coordinados
en el marco de esta Asistencia Técnica del Foro de Ciudades por el Empleo a lo
largo del afio 2014.

Durante el afio 2014 el foro ha tenido los siguientes encuentros:

XII FORO DE CIUDADES POR EL EMPLEO, celebrado el jueves, 8 de mayo de
2014, en las antiguas Casas Consistoriales de Badajoz.
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FORO DE CIUDADES POR EL EMPLEO, celebrado en la Agencia para el Empleo
del Ayuntamiento de Madrid, el martes 8 de julio de 2014, titulada “Jornada sobre
Iniciativas y Proyectos Europeos”.

XIII FORO DE CIUDADES POR EL EMPLEO, celebrada en el Auditorio Palacio de
Congresos Principe Felipe, de Oviedo, el jueves 20 de noviembre de 2014, que
verso sobre:

Fondos europeos para la cooperacion municipal internacional
Ponente: D. Josep Rodriguez, Diputacio de Barcelona, responsable de suport als
Governs Locals
Desarrollo territorial e iniciativas municipales
Ponente: D. Francisco Lira, gerente general micro region El Balsamo de El Salvador
Intervencion de los representantes de los Ayuntamientos participantes
Intervencion de D. Agustin Iglesias Caunedo, Alcalde de la ciudad de Oviedo
Cooperacion publico-privada: metodologias de actuacion en el territorio orientadas a
colectivos
Ponente: D. Gregori Cascante, consejero delegado de Ingeus Espafa
Buenas Précticas
- Ayuntamiento de Oviedo, Concejalia de Promocion Economica:
* Oviedo ciudad de la ciencia y la innovacion
» Servicios y programas del area de Promocién Econdmica: empleo, orientacion
y emprendimiento
- Ayuntamiento de Jaén
e . Club de empleo.
* Reglamento para la convocatoria de practicas en empresas.
Observatorio de las ocupaciones y atencién a los colectivos de interés.
Ponente: D. Jaime Lopez de Cossio
Intervencion de los representantes de los Ayuntamientos participantes
Aprobaciéon del acta del XlIl Foro de Ciudades por el Empleo. Plan de trabajo del
Foro de Ciudades por el Empleo 2015.

Intervencion de DAa. Silvia Junco Martinez, Concejala de Promocién Econdmica,
clausurando el Xl Foro de Ciudades por el Empleo.

Actividades Previas (Miércoles, 19 de noviembre). Visita guiada las personas
participantes en el Foro de Ciudades, procedentes de distintas ciudades de Espafia,
por el centro de la ciudad. La visita turistica ha sido organizada y guiada por el
modulo de Turismo, y grabada por el médulo de multimedia, ambos maodulos
pertenecen a la Escuela Taller Oviedo Creativo. Posteriormente se realizd una visita
guiada al Talud de la Eria.

Algunos de los documentos para debate y estudio de los foros celebrados en 2014,
han sido:

Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local
Employment and social developments in Europe 2012
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Encuesta de poblacion activa (EPA), IV Trimestre de 2014. Instituto Nacional de
Estadistica.

Global employment trends 2014. Organizacion Internacional del Trabajo

¢, Como se puede retener a los jovenes en la formacion profesional? Centro Europeo
para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP).

En el punto de conexidn entre el aprendizaje y la empleabilidad. Logros del Cedefop
en 2013 y planes para 2014. Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion
Profesional (CEDEFOP).

Ciudades del mafana.”’Resto, visiones y caminos a seguir”. Union Europea, Politica
Regional.

Politica de cohesion de UE 2014-2020 Propuestas de la Comision Europea.
Instrumentos financieros en la politica de cohesion 2014-2020. Comision Europea.
Circular de 18 de junio de 2014 de la Direccion General de la Administracién Local
sobre el nuevo régimen competencial que prevé la Ley 27/2013 de 27 de diciembre
de Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Consejeria de
Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua de la Comunidad Valenciana.
Diario oficial de la Comunidad Valenciana.

Decreto Ley 3/2014 de 17 de junio por el cual se establecen medidas urgentes para
la aplicacion en Catalufia de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local. Departamento de la Presidencia, Diario
oficial de Catalufia.

Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2014. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil en Espafia. Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Real Decreto 751/2014 de 5 de septiembre por el que se aprueba la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo 2014/2016. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, BOE n° 231 del 23 de septiembre de 2014.

Guia Préctica sobre la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local (LRSAL). Fundacion Democracia y Gobierno Local
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3.10. SEGUIMIENTO DE INSERCION

Los distintos programas tanto de formacion, empleo, o de formacion y empleo son
objeto de un seguimiento una vez finalizado el proyecto. Los seguimientos se
suelen hacer a los 6 meses de finalizacion y a los 12 meses de finalizacion.
Excepcionalmente se realizd el seguimiento a los 3 meses de finalizacién del Plan
Local de Empleo 2013/2014.

Se da comienzo con el seguimiento del Plan Local, que se desarrolla desde el 1 de
Octubre de 2013 hasta el 30 de Septiembre de 2014. Este registra una muestra de
126 participantes, 96 de los cuales han sido entrevistados, lo que representa un
porcentaje de respuesta de un 76,2%.

Seguidamente se examinara el Programa Complementario iniciado el 1 de
noviembre de 2013 y finalizado el 29 de febrero de 2014. En el plan mencionado
consta una muestra de 84 participantes, 56 de los cuales han sido entrevistados/as,
lo que representa un porcentaje de respuesta de un 66,7%.

Igualmente, sera objeto de analisis el Plan Joven, iniciado el 1 de octubre de 2013 y
finalizado el 30 septiembre de 2014. El presente plan reine una muestra de 72
personas, 56 de los cuales han sido consultadas, o que supone un porcentaje de
respuesta de un 77,80%.

Por ultimo, se tratara el analisis de las tres Escuelas Taller realizadas entre el 1 de
noviembre de 2012 y el 30 de abril de 2014: “Monte Alto”, “Oviedo: Tradicidon e
Innovacién”, “Eficiencia y Ahorro Energético”. Se registra una muestra total de 52
participantes —albergados entre las tres escuelas-, 24 de los cuales han sido
entrevistados/as, lo que representa un porcentaje de respuesta de un 46,2%.

1. METODOLOGIA

El seguimiento de insercién tiene dos objetivos generales; en primer lugar, conocer
si los/as patrticipantes han continuado recibiendo acciones formativas, y en segundo
lugar, analizar la efectividad —en términos laborales- que estas iniciativas vuelcan
sobre sus propios interesados/as. De esta forma se valorara la situacion laboral
actual de los colectivos adscritos a estas iniciativas, que a su vez, dejara entrever las
necesidades o0 mejoras que a nivel contextual o estructural presenta la region.

La herramienta disefiada para el estudio ha sido un cuestionario que consta de 21
preguntas de tipo cerrado en su mayoria (ver tabla 1), con alguna pregunta de
respuesta abierta. La operacionalizacion de las variables ha sido orientada tanto a
indicadores mas generales como la edad y el nivel de estudios; asi como a otros
mas especificos como los tipos de canales de busqueda activa de empleo, la
situacion laboral actual, o la valoracion de la propia formacion recibida en los
diferentes planes y escuelas taller. Dentro del cuestionario elaborado, se encuentra
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una primera seccién basada en un tratamiento de la cuestiéon de la formacion
posterior al plan —si existiese- de los/as participantes, o el conocimiento del propio
canal de busqueda del plan. En una segunda seccion, el empleo se sita como el
principal objetivo para el encuestador/a, y de esa forma son cuestiones como el tipo
de contrato, la valoracién del trabajo desempefiado o la blisqueda activa de empleo

los principales ejes de estudio.

TABLA 1: SEGUIMIENTO DE INSERCION

INDICADORES GENERALES

1. Sexo del entrevistado/a

-Mujer
-Hombre
-No contesta

2. Edad del entrevistado/a

-16-19
-20-24
-25-54

->55

-No contesta

3. Nacionalidad del entrevistado
(Respuesta libre- valores a posteriori)

4. Nivel de estudios del entrevistado/a

-Sin graduado escolar
-Certificado de escolaridad
-ESO/EGB

-Bachiller

-FP1

-FP2

-Diplomatura
-Licenciatura

-Grado

-Posgrado

-No contesta

5. Usted ha participado en una Escuela Taller... ¢ Por medio de qué canales de blusqueda se
ha enterado de la existencia del mismo?

-Prensa

-Internet
-Conocidos
-Autocandidatura
-SEPEPA

-No contesta

FORMACION

Memoria de actividades 2014
OVIEDO eMPLEA

Pagina 200



OVIEDO"®

PROMOCION ECONOMICA

6. ¢ Considera que la formacion recibida ha sido suficiente? (Esta pregunta solo se ha
formulado a los participantes del Plan Joven y de las Escuelas Taller por tener un mayor
caracter formativo).

-Si

-No
-No contesta

*En el caso de que la respuesta sea negativa, ¢, Qué mejorarias?

7. Tras finalizar... ¢Ha continuado formandose?

-No se ha formado

-Si se ha formado

-No contesta

8. ¢ Por qué no se ha formado?

(Respuesta libre- Valores a posteriori)

9. ¢ En qué se ha formado o se esta formando tras finalizar?
EMPLEO |

10. ¢ Estéa usted buscando activamente empleo?

-Si

-No

-No contesta

11. ¢ A qué canales de busqueda de empleo recurre?

-Prensa

-Internet

- Conocidos

-Autocandidatura

-SEPEPA

-No contesta

12. ¢ Usted ha trabajado tras finalizar?

-Si (saltar a pregunta 14)

-No

-No contesta

13. ¢ Cudles son las razones?

(Respuesta abierta- Valores a posteriori)

14. Situacion laboral del entrevistado

-Empleado por cuenta ajena

- Empleado por cuenta propia

-Otros

-Desempleado de larga duracion

- Desempleado de corta duracion
- No contesta
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15. ¢Qué categoria laboral tienes?

- Directivos

- Técnico/Cientifico

- Técnico/Profesional de apoyo
- Administrativos

- Servicios

- Agricultura y pesca
-Trabajadores cualificados
-Operario maquinaria
-Trabajadores sin cualificaciones
- Fuerzas armadas

-No contesta

16. Grado de satisfaccién de su trabajo actual
-012345678910

*¢ Cambiaria de puesto de trabajo?

-Si

-No (saltar a pregunta 19)

-No contesta

17. ¢ Por qué?

(Respuesta libre)

18. ¢ Qué trabajo le gustaria desempefiar?

(Respuesta libre)

EMPLEO I

19. Tipo de contrato del entrevistado

-Temporal
-Indefinido
-Situacion irregular
-No contesta

20. ¢ Qué jornada laboral tiene usted?

-Tiempo completo
-Tiempo parcial

21. ¢Nos podria indicar el rango salarial aproximado en qué se encuentra?

-Por debajo de 500
-Entre 500 y 1000

-Entre 1000 y 2000
-Mas de 2000
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2. SEGUIMIENTO DEL PLAN LOCAL 2013-2014

Una de las claves de este seguimiento es analizar la trayectoria posterior de los/as
participantes una vez finalizado el plan. En este sentido, conocer si el colectivo de
encuestados ha seguido formandose es relevante. Segun los datos obtenidos, es
mayor el numero de personas que no continla formandose al que lo hace (ver
gréafico 1).

GRAFICO 1: FORMACION POSTERIOR DE LOS PARTICIPANTES
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Por otra parte, la cifra de encuestados/as que no encontré6 empleo supera en 54
puntos a los que lo han hallado, lo que supone un claro estancamiento de la vida
laboral de los/as participantes (ver grafico 2). En este sentido, es llamativo encontrar
casos de participantes que si han encontrado empleo tras finalizar pero éste ha sido
de corta duracion y en la actualidad se encuentran desempleados/as. Asi en el
grafico 3 el desempleo involuntario registra un 68% de la totalidad de la muestra,
erigiéndose como el principal motivo de la no insercion. En el grafico 4 es posible ver
como 78 de los 96 encuestados/as estan en situacion de desempleo de corta
duracion —no llega al afio desde que finalizaron el plan- en el momento de la
realizacion de este estudio (se realizo a finales de febrero, principios de marzo).

GRAFICO 2: INSERCION LABORAL TRAS PARTICIPAR EN EL PLAN
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GRAFICO 3: PRINCIPALES MOTIVOS DE LA NO INSERCION
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GRAFICO 4: SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS ENCUESTADOS/AS
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3. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIO 2013-2014

Por otro lado, resulta preciso analizar la trayectoria que han seguido los/as
participantes tras finalizar el Programa Complementario, y para ello resulta ineludible
cuestionarse si los entrevistados/as han continuado formandose. Pues bien, hay una
ligera mayoria (32 personas) que ha descartado la formacién como herramienta para
mejorar su empleabilidad, no obstante, también existe un significativo nimero de
personas que si han optado por recibir acciones formativas (24 personas), si bien la

brecha entre ambas categorias no es muy importante (ver grafico 5).

GRAFICO 5: FORMACION POSTERIOR DE LOS ENCUESTADOS/AS
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En cuanto al grado de insercién de los participantes, el grafico 6 permite observar
que la mayoria no han trabajado desde que finalizaron el Programa Complementario
(33 personas) frente a 22 encuestados/as que si han logrado encontrar un empleo,
aunque haya sido temporal.

Como curiosidad, cabe sefalar que excepcionalmente a los/as participantes del
Programa Complementario se les permitié realizar la prueba de acceso al Plan Local
de 2014-2015. De este modo, 11 personas del programa 2013-2014 estan formando
parte del Plan Local actualmente. Refiriéndose al gréfico 6, 7 de estas personas han
declarado a su entrevistadora estar trabajando por cuenta ajena -la situacion de
los/as cuatro restantes fue conocida por medio de la base de datos debido a su no
respuesta a la encuesta-. Por tanto, son 11 las personas que encontraron empleo al
margen de iniciativas publicas similares a ésta

GRAFICO 6: INSERCCION LABORAL TRAS PARTICIPAR EN EL PLAN
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A modo de conclusion, tras un examen comparativo de los graficos 6 y 7 resulta
facilmente visible que actualmente estan trabajando 16 entrevistados/as del total de
veintidos que afirmaron haber encontrado empleo tras finalizar el programa, un dato
que pone de manifiesto el caracter temporal de sus contratos, y que explica la cifra
total de desempleados/as de corta duracion (40 personas), mucho mas elevada que
la cifra de trabajadores/as por cuenta ajena o por cuenta propia (16) y que refleja la
cruda realidad laboral actual.

GRAFICO 7: SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS ENCUESTADOS/AS
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DESEMPLEO DESEMPLEO  TRABAIO OTROS TRABAJO
CORTA LARGA POR C/A POR C/P
DURACION  DURACION

4. SEGUIMIENTO DEL PLAN JOVEN 2013-2014

A continuacién se tratara de conocer la trayectoria, tanto formativa como laboral, de
los/as participantes tras haber realizado el Plan Joven. Por este motivo, resulta
fundamental indagar si los encuestados/as han continuado formandose.

En este sentido, y tal como se deduce del gréfico 8, el nUmero de personas que han
proseguido recibiendo acciones formativas superan en 26 puntos al niumero de
personas que no, un dato que permite entrever que los/as participantes del Plan
Joven, al contrario de las personas que han participado en el Programa
Complementario y el Plan Local, valoran mas positivamente la formacion como via
para favorecer su insercion laboral.

GRAFICO 8: FORMACION POSTERIOR DE LOS ENCUESTADOS/AS
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Con la finalidad de obtener una perspectiva global de la situacion actual de los/as
participantes del citado Plan Joven, resulta primordial averiguar sus condiciones
laborales actuales.

GRAFICO 9: INSERCION LABORAL TRAS PARTICIPAR EN EL PLAN
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GRAFICO 10: PRINCIPALES MOTIVOS DE LA NO INSERCION
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Tal y como se ha apuntado previamente, y como muestra el grafico 9, un importante
namero de entrevistados/as ha sido incapaz de encontrar empleo tras completar el
Plan Joven (34 personas) frente a un total de 22 personas que ha estado empleado.
Sin embargo, no es posible afirmar con absoluta seguridad y conviccion que 22
participantes han logrado insertarse en el mundo laboral, -no sin matizar que en el
caso de 10 de ellos se trataba de un empleo transitorio que no es susceptible de
cubrir sus necesidades precisamente por su temporalidad-. Asi, al comparar los
graficos 9 y 11, se puede entrever como actualmente sblo doce personas estan
trabajando, frente a 44 que se encuentran en situacion de desempleo de corta
duracion (debido a que el Plan Joven finalizo el 30 de septiembre de 2014).

GRAFICO 11: SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS ENCUESTADOS/AS
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5. SEGUIMIENTO DE LAS ESCUELAS TALLER: “MONTE ALTO”, “OVIEDO:
TRADICION E INNQVACION", “EFICIENCIA Y AHORRO ENERGETICO”
DURANTE EL PERIODO 2013-2014

Si se analiza la cuestion de la formacion —recordar que los/as participantes son
especialmente jovenes en estos talleres- se recoge un numero mayor de
encuestados/as que si se siguen formando. En cambio, la diferencia con aquellos/as
gue no lo hacen es muy leve.

GRAFICO 12: FORMACION POSTERIOR DE LOS ENCUESTADOS/AS
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NC = NO CONTINUA FORMANDOSE ®m CONTINUA FORMANDOSE

) 28

14

TOTAL
ESCUELA TALLER “MONTE ALTO”
14
ESCUELA TALLER "OVIEDO...

ESCUELA TALLER "EFICIENCIAY...

LELL |

Seguidamente, se pasan a analizar los asuntos relacionados con la insercion laboral
de los/as participantes. La insercion laboral (ver tabla 2) total responde a 15 de
los/as encuestados (9 son aquellos que no han encontrado). Si se tiene en cuenta la
especificidad de cada taller, “Eficiencia y Ahorro Energético” tiene una mayor
insercion laboral, seguida por “Monte Alto”. Los principales motivos de la no
insercidon son en su totalidad el desempleo involuntario al que los jévenes se ven
abocados.

TABLA 2: INSERCION POSTERIOR Y SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS
ENCUESTADOS/AS POR MODULOS

3 INSERCION | MANTIENEN | PIERDEN PUESTO
MODULOS POSTERIOR | EMPLEO EMPLEO ACTUAL
SOLDADOR- 5 o 3
ALICATADOR/PINTOR
ESCUELA  FSpERACIONES DE FONTANERIA
TALLER Y CALEFACCION-
"EFICIENCIAY P 1-Socorrista
JoRsiec CLIMATIZACION 2 2 0 A
ENERGEEO DOMESTICA/MONTAJE Y
MANTENIMIENTO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
~ DE INSTALACIONES 3 1 2 Auténomo
ELECTRICAS DE BAJA TENSION
DESARROLLO DE PRODUCTOS L L o AUOIOMG
EDITORIALES MULTIMEDIA
ET'S’;_LEE'E{A DINAMIZACION DE
OVIEDO ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
TRADICION E EDUCATIVO INFANTIL Y 1 1 0 Administrativo
NNOVACION JUVENIL E INFORMACION
JUVENIL
PROMOCION TURISTICA LOCAL o o o
E INFORMACION AL VISITANTE
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVIROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA/ INSTALACION 4 1 -3 Pedn
Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES

ESCUELA FABRICAS DE

TALLER ALBANILERIA/SOLDADOR- 1 1 0 xr?qz:cgﬁ
“MONTE ALTO" ALICATADOR
EBANISTERIA 0 0 0 -

Si se analiza la cuestion en términos mas concretos —por escuelas y modulos- la
situacion queda de la siguiente manera. En la Escuela Taller “Eficiencia y ahorro
energético”, de los cuatro entrevistados en el médulo “Soldador/ Alicatador y Pintor”
solo uno de los participantes no ha encontrado empleo tras finalizar. En el resto de
los modulos de este taller la insercion de los entrevistados ha sido plena.

En el caso de la Escuela Taller “Oviedo tradicion e innovacion”, han sido tres de los
cuatro encuestados/as que han participado en el médulo “Desarrollo de productos
editoriales multimedia” los que no han trabajado desde su finalizacion. En el médulo
relativo a “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil e
informacion juvenil” la Unica persona que ha respondido al cuestionario declaro
haberse insertado con éxito. En el modulo de “Promocién turistica local e
informacion al visitante el Unico entrevistado/a indicé no haber encontrado empleo
tras realizar el taller.

Por ultimo, la Escuela Taller “Monte alto” ha obtenido los siguientes niveles de
insercion —un total de cuatro personas encontro empleo-: una alumna de los cinco
encuestados/as del médulo de “Modulo de actividades auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria/ instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes”; un
alumno de tres encuestados/as del “Modulo féabricas de albafiileria/soldador-
alicatador”; y otros dos del modulo de “Ebanisteria”.
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Total personas contratadas 554
PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

Total personas contratadas 151

Total alumnos/as trabajadores/as 122

Total n° expertos contratados 29

DESGLOSE DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR ESCUELAS TAL LER

Actividades realizadas por el o i )
médulo de Dinamizacion de N° actividades realizadas 1
actividades de tiempo libre
infantil y juvenil e informacion Ne participantes 150
juvenil:
. . o -
ET Oviedo, Tr_a}dfleon Usuarios informados/atendidos N pa_rt_|C|pantes 350
e Innovacién . i actividades
por el médulo de Atencion e _ _
informacion turistica: Ne visitantes Oficina 12.748
Turismo '
Total productos realizados 3.000 uds DVD multimedia
modulo desarrollo de productos .
editoriales multimedia 200 uds productos gréficos
ET Ef|C|enC|f;1 Y Total obras realizadas 41
Ahorro Energético
ET “Monte Alto” Total obras reallzqdas 30
Total productos realizados 73
DENOMINACION PROYECTO. HORAS N2 MODULOS POR N° Total horas
Escuela taller 2014/2015 1° fase FORMATIVAS ESCUELA lectiva 1 fase
Escuela Taller Oviedo Creativo 900 2 1.800
Escuela Taller Oviedo Eficiente 900 3 2.700
Escuela Taller Oviedo Agroparque 900 3 2.700
TOTAL 2.700 8 7.200
PROGRAMAS DE EMPLEO
Personas Programa Hombres Mujeres Total
Contratadas por
programa Plan Local de Empleo 2013-2014 77 49 126
Programa complementario al Plan
Local de Empleo 2013-2014 38 46 84
Plan Local de Empleo 2014-2015 72 a7 119
Programa de “Apoyo a la
contratacion laboral de los jovenes
partllcw_)antes en programa de 19 55 74
practicas no laborales con
compromiso de contrataciéon”.
Linea 3.
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| Total 206 197 403
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Area de informacion y orientacién para el empleo
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4.1. ORIENTACION PARA EL EMPLEO

Los principales retos de la orientacion para el empleo, a nivel de las politicas
publicas, son, entre otros, la mejora de los conocimientos y competencias de la
poblacion, limitar el paro y buscar el equilibrio entre oferta y demanda laboral y
velar por que las oportunidades de educacion y empleo se distribuyan de
forma equitativa (informe OCDE).

En el Area de Promocion Econdémica y Empleo se entiende por orientacion
para el empleo, el conjunto de actividades que se llevan a cabo para ayudar a
las personas, de todas las edades y en cualquier momento de su vida, a
reflexionar, planificar y tomar decisiones para la gestion de su carrera
profesional. Todo ello implica, por un lado, el seguimiento, la recopilacion y
sistematizacion continua de informacion relevante (mercado laboral, ofertas de
empleo, oportunidades de formacion, recursos para la blusqueda de empleo,
etc.) para hacerla asequible a las personas demandantes de empleo, en el
momento en que puedan necesitarla y, por otro lado, una continua
actualizacion en metodologias y técnicas de asesoramiento y apoyo a la
persona que busca empleo.

Aunque nuestra principal herramienta en los procesos de orientacion para el
empleo siguen siendo las entrevistas individuales , se han ido introduciendo
nuevos servicios mas dinamicos, flexibles e innovadores para responder a la
diversidad de necesidades y demanda de nuestros/as usuarios/as: pildoras
formativas, establecimiento de redes de contactos (  networking),

utilizacién de redes sociales (facebook, twitter y | inkedin), etc.

Se dispone también del Espacio@TIC para la busqueda de empleo , para
realizar consultas de empleo y formacién a través de Internet, apoyadas por
personal técnico, y del tradicional punto informativo (tablon de anuncios) sobre
ofertas de empleo y formacién, actualizado diariamente.

De igual modo, las personas usuarias pueden utilizar el servicio de OFI-BAE,
concebido como un espacio de busqueda activa de empleo con apoyo del
personal técnico de orientacion y diferentes medios y recursos (internet,
teléfono, fax, etc.).
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Existe también un servicio de Mediacién Laboral a través del cual se pone en
contacto oferta y demanda de empleo.

Desde el punto de vista de las personas que utilizan los recursos de
orientacion para el empleo, el servicio cuenta con una completa base de datos
en la que ademas de la informacion de caracter personal, de formacion y de
empleo de cada una de ellas, se recogen todas las actividades realizadas en el
marco del desarrollo de su itinerario personalizado de insercion laboral y
también su respuesta positiva 0 no a participar en las actividades propuestas.

El servicio se dirige a la poblacion en general y, especialmente, a aquellos
colectivos que presentan especiales dificultades de insercion laboral.

4.1.1. Acompainamientos individuales

Ubicacion
Durante el afio 2014 se ha prestado el servicio en las denominadas “Unidades
de Orientacion”, que son:

- Telecentro Municipal de Empleo, que es ademas la unidad coordinadora.
- Urban 1 (UTS Corredoria)

- Urban 2 (UTS Teatinos)

- Urban 3 (UTS Ventanielles)

- Centro de Integral de Apoyo al Empleo - (Vallobin):

El equipo de orientacién laboral lo componen:

 La Agente de Igualdad de Oportunidades, situada en el Telecentro
Municipal de Empleo.

« 3 orientadoras laborales del Programa Urban (cada una situada en la
UTS de su area de influencia dentro de la zona Urban).

» Telecentro Municipal de Empleo:

0 1 Orientadora laboral de enero a octubre de 2014 (contratada en
el marco del Plan Local de Empleo 2013-2014).

0 3 Orientadores Laborales de enero a octubre de 2014
(incorporados en virtud del Plan Joven 2013-2014)

o 1 Orientador laboral de octubre a diciembre de 2014 (contratado
en el marco del Plan Local de Empleo 2014-2015).
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» Centro Integral de Apoyo al Empleo (Vallobin)

o 1 Orientadora laboral de enero a octubre de 2014 (contratada en
el marco del Plan Local de Empleo 2013-2014).

o 1 Orientadora laboral de octubre a diciembre de 2014 (contratada
en el marco del Plan Local de Empleo 2014-2015).
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Total personas atendidas: 934 (614 son nuevos/as us

PERSONAS USUARIAS

uarios/as del 2014)

POR SEXO Urban Telecentro Vallobin TOTAL %
Mujeres 339 114 104 557 59,70
Hombres 221 77 79 377 40,30
TOTAL 560 191 183 934 100,00
Visitas al servicio de orientacion: 2.559
N° VISITAS Urban Telecentro Vallobin TOTAL
Mujeres 1.176 289 143 1.608
Hombres 695 158 98 951
TOTAL 1.871 447 241 2.559
NACIONALIDAD URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H Total M H Total
Espafiola/a 277 178 455 102 62 164 83 62 145 462 302 764
Otras 62 43 105 12 15 27 21 17 38 95 75 170
TOTAL 339 221 560 114 77 191 104 79 183 557 377 934
EDAD URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H Total M H Total
<25 22 23 45 3 6 9 14 9 23 39 38 77
25-30 44 23 67 13 8 21 11 8 19 68 39 107
31-35 53 29 82 13 15 28 17 15 32 83 59 142
36-40 68 42 110 19 10 29 21 12 33 108 64 172
41-45 56 45 101 20 11 31 14 11 25 90 67 157
46-50 48 22 70 14 11 25 11 7 18 73 40 113
51-55 34 21 55 26 11 37 9 8 17 69 40 109
<55 14 16 30 6 5 11 7 9 16 27 30 57
TOTAL 339 221 560 114 77 191 104 79 183 557 377 934
NIVEL FORMATIVO URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H  Total M H Total
Cert. Escolaridad 61 59 120 17 18 35 24 27 51 102 104 206
EGB1 108 91 199 24 30 54 31 22 53 163 143 306
Bachillerato 48 26 74 21 11 32 13 13 26 82 50 132
FPI/Ciclo G. Medio 44 19 63 11 4 15 16 9 25 71 32 103
FPI/Ciclo G. Superior 24 13 37 13 4 17 9 5 14 46 22 68
Diplomatura 32 7 39 12 5 17 8 2 10 52 14 66
Licenciatura 22 6 28 16 5 21 3 1 4 41 12 53
TOTAL 339 221 560 114 77 191 104 79 183 557 377 934
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SITUACION LABORAL URBAN TELECENTRO VALLOBIN
M H Total M H Total M H Total
Empleado/a por cuenta ajena 8 6 14 6 3 9 2 2 4
- Con mejora de empleo 7 5 12 2 0 2 0 2 2
- Sin mejora de empleo 1 1 2 4 3 7 2 0 2
Empleado/a por cuenta propia 1 1 2 0 0 0 0 1 1
- Con mejora de empleo 0 0 0 0 0 0 0 1 1
- Sin mejora de empleo 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Desempleado/a 244 149 393 67 53 120 64 47 111
Desempleado/a larga duracién 75 59 134 36 15 51 32 24 56
Desempleado/a de ler empleo 8 4 12 2 1 3 1 3 4
Otros 3 2 5 3 5 8 5 2 7
TOTAL 339 221 560 114 77 191 104 79 183
Acciones de orientacion: _ 9.496 acciones
TIPO DE CONSULTA URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H Total M H
Entrevista individual 191 129 320 78 56 134 87 70 157 356 255
Orientacién Prof./Laboral 614 376 990 178 84 262 85 64 149 877 524
Ofertas de Empleo 246 481 727 27 481 508 26 481 507 299 1443
Listado empresas y ETTs 168 211 379 35 211 246 41 211 252 244 633
Ofertas formativas 343 418 761 124 418 542 36 418 454 503 1254
Elaboraciéon C.V 147 268 415 50 268 318 83 268 351 280 804
Actualizacion de C.V 180 172 352 45 172 217 12 172 184 237 516
Otras informaciones 165 123 288 16 123 139 18 123 141 199 369
ET y Casas de Oficio 13 86 99 5 86 91 2 86 88 20 258
Taller de Empleo 54 83 137 18 83 101 92 83 175 164 249
TOTAL 2121 2351 4.472 576 1.986 2.562 482 1.980 2.462 3.179 6.317

Total
611

1401
1742
877
1757
1084
753
568
278
413
9.496
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4.1.2. Dinamicas grupales

En los procesos de orientacién para el empleo, las entrevistas individuales
representan una gran exigencia respecto al nimero y tiempo de profesionales
necesarios para impartirla, méxime en los ultimos afios en que la cuantia de
desempleados del municipio de Oviedo se ha duplicado.

Si bien la orientacion individual y personalizada es indispensable para
colectivos de demandantes de empleo que presentan especiales dificultades de
insercion laboral (grupos especialmente desfavorecidos) y también necesaria
en diferentes momentos del itinerario del resto de personas, ha sido preciso
compatibilizar las necesidades especificas de los/as usuarios/as, con el tiempo
y los recursos humanos disponibles en el equipo de orientacion.

La solucibn a este problema lo ha brindado la imparticion de dinamicas
grupales, disefiadas por el servicio de orientacion, con contenidos adaptados a
las cambiantes exigencias del mercado laboral y a los nuevos métodos y
recursos existentes para la busqueda activa de empleo.

De este modo, durante el afio 2014, se han impartido dos programas de
sesiones grupales de orientacion, a modo de “pildoras formativas” o
microtalleres , que se han desarrollado en el marco de un denominado
“espacio coworking” (trabajo cooperativo), en el que las personas participantes
han tenido, ademas, la posibilidad de compartir experiencias sobre la busqueda
de empleo. En estos microtalleres ha tenido un papel esencial la utilizacion de
las TIC como herramienta y recurso fundamental e indispensable en los
procesos de insercion laboral.

Del mismo modo, se han realizado sesiones de “networking” dirigidas a poner
en contacto a personas desempleadas con empresariado local.

4.1.2.1. “Pildoras formativas” (microtalleres)

Totales M H
Ne total de plazas ocupadas 486 318 168
N° total de personas asistentes 150* 104 46

(*) Més de una persona ha asistido a varios talleres para completar su formacién en un itinerario de
busqueda activa de empleo.

Total horas impartidas: 186 horas
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Blogues

IDESCUBRIENDO TU PERFIL

AUTOANALISIS: INTRODUCCION

Objetivo: ofrecer ideas generales acerca de la importancia del autoanalisis
como paso previo a una busqueda de empleo fundamentada en la realidad de
cada persona. Se ofrece una perspectiva acerca de la importancia que tienen
en la actualidad aspectos como los conocimientos, destrezas y aptitudes,
actitudes y competencias que laten en el fondo de las experiencias personales,
formativas y laborales a la hora de redactar un CV relevante, afrontar una
entrevista de trabajo, ampliar el abanico de busqueda a otras ocupaciones, etc.

TELECENTRO
Mujer Hombre  Total
26-may-14 7 2 9
02-jun-14 5 5 10
TOTAL 12 7 19

PRACTICA DE AUTOANALISIS

Objetivo: Trabajar, a través de la practica, el autoandlisis de aquellos aspectos
personales y profesionales, que resultan significativos para la busqueda de
empleo: conocer y diferenciar actitudes, aptitudes y competencias,
reconociendo las que se poseen y aquellas que son mas adecuadas para las
distintas ocupaciones. Con informacién faciltada por las personas
participantes, se obtienen perfiles de puntos fuertes y débiles.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
17-mar-14 11 1 12
31-mar-14 10 2 12
09y 16 - jun-14 8 4 10
23 y 30 -jun-14 2 2 4
TOTAL 29 9 38
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PREFERENCIAS PROFESIONALES

Objetivo: identificar las propias preferencias profesionales. Las personas
participantes sefalan las actividades que les gusta desarrollar, en qué
ambientes determinados, con qué personas..., respondiendo on line a las
preguntas de un cuestionario. En definitiva, se trata de saber mas sobre uno
mismo para acercarse mas al conocimiento de nuestro perfil profesional.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
24-mar-14 8 2 10

IPSICOTECNICOS

iPRACTICA CON LOS PSICOTECNICOS!

Objetivo: cuatro sesiones para conocer y practicar diferentes pruebas
psicotécnicas y mostrar aquellos aspectos a tener en cuenta para enfrentarse a
ellos sin miedos. Actualmente es muy frecuente recurrir a pruebas
psicotécnicas, no solo en los procesos de seleccion para un puesto de trabajo,
sino también para la eleccion del alumnado participante en un curso de
formacién para el empleo, dada la gran cantidad de preinscripciones que se
presentan.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
5-12-26-mar-14 & 1 7
2-9-23-30- abr-14 & 1 7
7-14-21-28- may-14 4 1 5
4-11-18-25-jun-14 5 3 g
2,916, 23, 30-jul-14 5 ] 5
4-9-16-dic-14 4 4 ]
TOTAL 30 10 40

CENTRO DE APOYO AL EMPLEO VALLOBIN
Mujer Hombre Total

TOTAL GENERAL
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IESTRATEGIA DE BUSQUEDA 2.0}

MOVIENDOSE POR TRABAJASTUR

Objetivo: conocer y utilizar todas las opciones que nos ofrece este portal del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en el que se pueden
encontrar ofertas, renovar la demanda de empleo, recibir orientacion, conocer e
inscribirse en los cursos de formacion para el empleo disponibles o consultar
los convenios, entre otras muchas posibilidades.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
18-mar-14 6 B 12
9T.may-14 8 3 11
TOTAL 14 9 23

PORTALES WEB DE EMPLEO

Objetivo: conocer el manejo de una de las herramientas mas basicas para la
basqueda de empleo, como son los portales de empleo, la cumplimentacion de
sus formularios, la creacion de alarmas, etc. Registro, utilidades, trucos,
consulta e inscripcion en las ofertas de empleo dentro de estos portales, tanto
generalistas (Infojobs, infoempleo, workea, etc.) como especificos por sector
(hosteleria, construccion, comercio, etc.)

También se informa sobre las empresas de trabajo temporal y las agencias de
colocacion, sus caracteristicas y forma de registrarse en ellas a través de
Internet para la busqueda de empleo (Randstad, Adecco, Flexiplan, etc.).

Del mismo modo, se dan a conocer diferentes directorios de empresas “on line”
y el acceso a los mismos.
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TELECENTRO
Mujer Hombre Total
09-jun-14 3] 3 8
23-jun-14 4 4 8

TOTAL GENERAL 17

REDES SOCIALES Y EMPLEABILIDAD

Objetivo: aprender a gestionar el perfil profesional, de forma eficaz, en las
redes sociales. Informacion y conocimiento de los recursos para la busqueda
de empleo dentro de las propias redes sociales. (Facebook Twitter, Linkedin,

etc).

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
01-abr-14 3 3] 3

08-abr-14 3 1 4

TOTAL GENERAL 18
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COMO UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE BAE]

CV, CARTA DE PRESENTACION Y AGENDA DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

Obijetivo: Conocer y utilizar las distintas pautas para la elaboracién y gestién de
la candidatura a través de los modelos tradicionales de CV y cartas de
presentacion, asi como la agenda de busqueda de empleo como elemento
basico en la planificacién y organizacion de nuestra estrategia de busqueda de
empleo.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
19-mar-14 9 1 10
28-may-14 8 1 7
TOTAL 15 2 17

TOTAL GENERAL 27

ESTRATEGIAS 2.0: DEL CV TRADICIONAL AL CV ON LINE Y
AL VIDEOCURRICULUM

Objetivo: conocer y manejar las nuevas modalidades de curriculos: el CV on
line, el videocurriculum y la Marca Personal, como las mas recientes formas de
presentacion y promocién de las personas en la red.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
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PROCESOS DE SELECCION

Obijetivo: conocer los procesos de seleccién, en qué consisten, qué tipo de
pruebas son mas frecuentes, para qué sirven y, sobre todo, qué estrategias se
deben utilizar para superar con éxito esta fase de los procesos de seleccion.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
02-abr-14 9 2 11
11-jun-14 4 2 B

TOTAL GENERAL 22

LA ENTREVISTA DE SELECCION

Obijetivo: incrementar los conocimientos tedrico—practicos y los recursos
personales de quienes participan en el taller, de tal manera que aumenten sus
posibilidades de éxito cuando afrontes una entrevista de trabajo. Se trabajan
los distintos tipos de entrevista, fases de la misma y el manejo con éxito de las
estrategias de comportamiento.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
18-jun-14 11 3 14
TOTAL 11 3 14

TOTAL GENERAL 27
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ITIC Y EMPLEQ]

PRIMEROS PASOS EN LAS REDES SOCIALES

Objetivo: Proceso de acceso y registro en las principales Redes Sociales
(Facebook, Twitter y Linkedin)

TELECENTRO

Mujer Hombre Total
27-mar-14 5 3 8
10-abr-14 7 3 10
TOTAL 12 6 18

CENTRO DE APOYO AL EMPLEO VALLOBIN

Mujer Hombre Total
26-mar-14 4] 0 5
21-may-14 3 3 5
TOTAL 8 3 11

EL PERFIL PROFESIONAL 2.0

¢, Qué significa tener marca personal? ¢Coémo podemos desarrollarla? ¢Como
puedo utilizar mi marca personal para la busqueda de empleo? Herramientas
2.0 para la creacion de nuestro perfil profesional.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
28-mar-14 & 4 8
26-jun-14 5 4 9
: TOTAL 9 8 17
b ;
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FORMACION PARA EL EMPLEO

Objetivo: Facilitar el conocimiento y la diferenciacion de las distintas
modalidades de formacion para el empleo que existen en la actualidad y que
brindan la posibilidad de aumentar la capacitacion profesional y las
competencias profesionales para una posterior insercion laboral: formacién
para personas desempleadas, programas de empleo y formacion, certificados
de profesionalidad y Webs de interés.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
30-abr-14 5 4 g
13-jun-14 B 1 7
TOTAL 11 5 16

CENTRO DE APOYO AL EMPLEO VALLOBIN
Mujer Hombre Total

31-mar-14 3] 3 3
189-may-14 4 4 3
TOTAL 9 T 16
N v

USO EFICAZ DEL CORREO ELECTRONICO

Objetivo: mejorar la gestion de la cuenta de correo electronico para agilizar la
busqueda de empleo. Como crear una cuenta de correo electronico y enviar el
curriculum a través de Internet, trucos para mejorar la organizacion dentro de
nuestro correo, etc.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
20-mar-14 7 2 2]
03-abr-14 5 2 7
19-jun-14 6 2 g
TOTAL 18 5 24

CENTRO DE APOYO AL EMPLEO VALLOBIN

Mujer Hombre Total
12-mar-14 4 2 &5
07-may-14 3 4 7
TOTAL T 5 13
N 7
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LINKEDIN (monografico)

Objetivo: conocer todas las posibilidades que ofrece Linkedln como
herramienta esencial y estrategia en la busqueda de trabajo y que, ademas, es
cada vez mas utilizada por las empresas para encontrar al candidato ideal.

TELECENTRO
Mujer Hombre Total
20 al 27-oct-2014 4 1 5
PILDORAS FORMATIVAS
Totales M H

N° total de plazas ocupadas 486 318 168

Usuarios/as URBAN 169* 131 38

Resto usuarios/as 317* 187 130
N° total de personas asistentes 150* 104 46

Usuarios/as URBAN 66 52 14

Restos usuarios/as 84 52 32

(*) Mas de una persona ha asistido a varios talleres para completar su formacién en un itinerario de
bldsqueda activa de empleo.

El nivel de estudios de las personas participantes se refleja en el siguiente
grafico:

Nivel de estudios

14% 2% 5%

9%

@ Sin estudios O Estudios Primarios B Graduado escolar/ESO
O Bachillerato/BUP/COU O FPICFGM W FPIVCFGS
B Diplomatura @ Licenciatura

Las personas participantes han valorado las Pildoras Formativas como sigue:
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Evaluacion Pildoras Formativas de Orientacion

5,000

4,000 ——

3,000 A

2,000 —

1,000 ——

0,000 +—————

1 2 3 4 5 6
@ 1- utilidad de la actividad B 2- adecuacion de los contenidos
0O 3- duracion de la actividad 0 4- valoracion del/la ponente
B 5- medios utilizados @ 6- documentacion entregada, en su caso

4.1.2.2. Orientacion para grupos especificos

“Taller de simulaciéon de entrevista” — Voluntarios del BBVA

La Oficina de Voluntarios del BBVA la conforman personas de dicha entidad
bancaria - en activo, jubiladas o prejubiladas-, que desarrollan actividades, de
forma desinteresada, para mejorar la integracion social de las personas con
mayores necesidades, a fin de contribuir a una mejora de su situacion, en este
caso laboral.

Durante el cuarto trimestre del 2014, la Oficina de Voluntarios del BBVA
colaboré con Oviedo Orienta, realizando dos ediciones de la actividad grupal
“Taller de simulacion de entrevista” destinada a personas en busqueda activa
de empleo.

En la Entrevista de Seleccion el/la empleador/a trata de obtener la informacion
gue necesita de la persona candidata, mientras que esta intenta transmitir
todas las cualidades, caracteristicas y conocimientos que le hacen ser
merecedora del puesto de trabajo ofertado frente a otras personas aspirantes.

Dos Voluntarios Senior del BBVA han entrenado a las personas participantes
en estos Talleres, en las habilidades necesarias para afrontar con mayores
garantias la entrevista de trabajo.

El Taller ha estado divido en dos bloques:

1°. Introduccidn de las pautas basicas que se deben respetar en toda
entrevista de trabajo: preparacion de la entrevista, busqueda de
informacion sobre el contratante, estructura de la entrevista, preguntas
que requieren respuestas precisas, etc.

2°. Ensayo practico de distintos tipos de entrevista mediante la
representacion de diferentes situaciones que se suelen dar en la
realidad.
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Fechas de celebracion de los Talleres:

FECHAS TALLERES/ASISTENTES Mujeres Hombres Total
20 — noviembre- 2014 9 3 12
17 — diciembre - 2014 4 3 7
TOTAL 13 6 19

Duracién de cada Taller: 2/3 horas

Perfil general de las personas participantes

19

Titulo Total Titulo
EGB/ESO BUP/COU/Bachillerato CFGM/FP | universitario universtario Total
medio superior
M H Total M H Total M H Total M H Total M H Total M H
25-29 1 1 1 1 1 1 3 0
30-39 1 1 2 1 1 2 1 3
40-49 2 1 3 1 1 4 4 1 1 7 2
mas50 1 1 1 1 2 1 1 3 1
WE 4 5 g 1 1 > 1 1 2 7 - 7 2 - 2 15 4
general
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4.1.2.3. “Trabajando la red de contactos” (networking)

Con el objetivo de facilitar puntos de encuentro, en un
ambiente distendido, que propicien la creacion de una red de
contactos e intercambios de informacion que generen nuevos
canales, ideas o formulas para mejorar la busqueda activa de
empleo y el reclutamiento de personas candidatas, se llevado
llevan a cabo eventos, bajo la denominacion de “Encuentros
Networking: Trabaja tu Red de Contactos”.

Se trata de reuniones tematicas, dinamizadas por expertos en la materia que
ofrecen a demandantes de empleo en proceso de busqueda activa, consejos,
ensefianzas y oportunidades relativos a la insercion laboral en un clima propicio
para fomentar las relaciones interpersonales.

En 2014 se propicid un encuentro con el Director y el Jefe de Recursos
Humanos de Leroy Merlin , en el marco de un macro proceso de seleccion de
personal en el que se encontraba inmersa la empresa.

El Jueves 24 de julio, a las 11:00 de la mafana, y con una duracion 2 horas, se
celebro una sesion en el Cibercentro de La Lila, en la que ambos directivos
presentaron su plan de formacién/empleo a personas tituladas, menores de 30
anos.
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4.1.3. Mediacion Laboral / OFI-BAE

Mediacion laboral

Es una fase de apoyo fundamental dentro de los itinerarios de insercion laboral,
especialmente cuando el colectivo destinatario son mujeres o personas en
riesgo de exclusion social.

Oviedo Orienta ofrece un servicio de mediacion laboral consistente en
seleccionar y facilitar personas candidatas para participar en procesos de
seleccion de personal, ya sea como respuesta a empresas que lo solicitan
directa y expresamente, ya sea como consecuencia de ofertas aparecidas en
diferentes medios (prensa, internet, portales de empleo, etc.). Dichas personas
candidatas se sondean de la base de datos del servicio de orientacion.

El perfil de las personas que se han beneficiado de este servicio, es el
siguiente:

PERSONAS USUARIAS / SEXO Urban Telecentro Vallobin Total
38

Mujer 128 93 259
23

Hombre 90 33 146

218 126 61 405

Total general

Urban Telecentro Vallob in TOTAL
HERALI NS RIS ST ors M H Total M H Total M H Total M H Total
Sin Estudios 3 1 4 0 3 3 1 1 2 4 5 9
Estud|o_s primarios, certificado de 18 20 38 6 6 12 8 3 11 32 29 61
escolaridad
Garantia Social 0O O 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
ESO, Graduado Escolar (EGB), 47 34 81 26 11 37 16 8 24 89 53 142
Bachiller Elemental
CFGM (Grado Medio), FP I (Auxiliar) 16 5 21 12 3 15 4 4 8 32 12 44
CFGS (Grado Superior), FP II 10 6 16 6 2 8 2 2 4 18 10 28
(Especialista)
Bachiller, BUP, COU, Bachiller superior 21 20 41 13 2 15 5 3 8 39 25 64
Titulo universitario medio (Diplomatura, 7 2 9 1 8 19 1 2 3 19 12 31

Ingenieria Tca.)

T|tulo_ur1|ver5|tar|o sup. (Licenciatura, 6 2 8 15 2 17 0 o 0 21 a4 o5
Ingenieria sup.)

TOTAL 128 90 218 89 37 126 38 23 61 255 150 405
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PERFIL / PROCEDENCIA
Africa

Asia

Europa occidental

Europa del Este

Sudamérica
TOTAL

PERFIL / DISCAPACIDAD
Fisica

Fisica-Psiquica
Fisica-Psiquica-Sensorial
Fisica-Sensorial

Psiquica
Psiquica-Sensorial

TOTAL

DERIVACIONES A OFERTAS

Administracién y oficinas
Comercio
Edificacién y construccién

Industria pesada y construcciones metalicas

Industrias alimentarias

Industrias de la madera y corcho
Industrias manufactureras diversas
Industrias textiles

Sanidad

SrroNnORZ

Servicios a la comunidad y personales

Servicios a las empresas
Transportes y comunicaciones

Turismo y hosteleria
TOTAL

OFI-BAE

Urban Telecentro Vallobin TOTAL
H Total M H Total M H Total M H Total
10 12 2 0 2 1 2 3 5 12 17
0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
0 0 2 0 2 1 0 1 3 0 3
0 5 5 0 5 1 0 1 11 0 11
3 17 5 0 5 2 3 5 21 6 27
13 34 15 O 15 5 5 10 41 18 59
Urban Telecentro Vallobin TOTAL
H Total M H Total M H Total M H Total
0 1 4 2 6 0 0 0 5 2 7
1 9 1 0 1 4 0 4 13 1 14
0 2 1 0 1 0 0 0 3 0 3
0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
2 6 4 0 4 2 0 2 10 2 12
0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2
3 19 11 3 14 6 0 6 33 6 39
URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H Total M H Total
27 2 29 24 11 35 9 2 11 60 15 75
17 13 30 8 1 9 11 1 12 36 15 51
0 21 21 0 6 6 0 5 5 0 32 32
0o 2 2 0 1 1 0 2 2 0 5 5
0o 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3
0o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
4 1 5 1 0 1 0 1 1 5 2 7
57 5 62 20 2 22 8 2 10 85 9 94
0o 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3
4 48 52 1 15 16 2 6 8 7 69 76
45 16 61 39 12 51 10 6 16 94 34 128
154 116 270 93 50 143 40 25 65 287 191 478

Oficina de Busqueda Activa de Empleo, en la que las personas usuarias tienen
a su disposicion diferentes medios y recursos materiales (acceso a Internet,
teléfono, fax, medios de prensa escritos, ofertas, portales de empleo, redes
sociales, etc.). En este espacio, situado en el Telecentro municipal de Empleo,
se cuenta con la asistencia y el asesoramiento de personal técnico que apoya a
las personas usuarias, de forma individualizada, de forma que superen aquellas
barreras que dificulte su proceso de busqueda e insercion laboral.

OFIBAE (Modo Contacto)

Email
Fax
Telefono
TOTAL

URBAN
Mujer Hombre Total
18 8 26
1 1
16 10 26
34 19 53

TELECENTRO
Mujer Hombre  Total
18 7 25
0 0 0
109 34 143
127 41 168

Total
Mujer Hombre Total
36 15 51
0 1 1

125 44 169
161 60 221
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OFIBAE (Sector Ocupacion) URBAN TELECENTRO Total

Mujer Hombre  Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre  Total
Administracion y oficinas 0 0 0 3 0 3 3 0 3
Agrario 0 3 3 0 1 1 0 4 4
Comercio 2 0 2 11 7 18 13 7 20
Edificacion y obras publicas 0 4 4 0 2 2 0 6 6
Industria persada y construcciones
metélicas 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Industrias alimentarias 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Seguros y finanzas 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Servicios a la comunidad y personales 24 4 28 46 8 54 70 12 82
Servicios a las empresas 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Transportes y comunicaciones 0 1 1 1 2 3 1 3 4
Turismo y hosteleria 7 7 14 62 20 82 69 27 96
TOTAL 34 19 53 127 41 168 161 60 221

4.1.4. Ofertas de Empleo

Diariamente se realiza una recopilacién y sistematizacion de las ofertas de
empleo publico y privado que aparecen en distintos medios (prensa, boletines
oficiales, boletines informativos, portales de empleo, empresas de recursos
humanos, etc....) y de aquellas que las empresas envian directamente al
Servicio de Orientacion Laboral.

Estas ofertas se difunden todos los dias, a través de la pagina de Facebook
“EmpleOviedo”, en los tablones de anuncios del Telecentro Muncipal de
Empleo y en los de las unidades de orientacién del programa URBAN, vy sirven
de apoyo fundamental a las actividades de Orientacion y Mediacion Laboral.
También son facilitadas a otros servicios municipales como el Programa de
Incorporacion Social y Apoyo a la Iniciativa Comunitaria de la Concejalia de
Servicios Sociales, para que dispongan de ella sus servicios de intervencion
social.

Esta actividad facilita la realizacion del seguimiento y analisis de los puestos de
trabajo ofertados en el sector privado, permitiendo identificar qué profesionales
tienen mayor demanda en cada momento y cuales son las necesidades del
mercado laboral.

En 2014 se han recopilado y difundido un total de 3.529 ofertas de trabajo que
podrian agruparse de la siguiente manera:

Ofertas por Localidad Ofertas por Localidad
Qviedo 670 700 870

Gijon 597

Avilés 443

Siero 264 500+ 443

Llanes 157 400

Mieres 129 200 .

Llanera 103

Langreo 95 200 R

Castrillén 79 1004 79

Carrefio 61 oLl

Otros 855

Sin Especiﬁcar 76 mevads (=TI (=N m=arc DLianas Omiaras
Total 3.529 atiners mLangres  moastinen moaren
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Ofertas por Fuente

Ofertas segun fuente N° 3% 2%
Internet 3378
Prensa 97
Otros 54
Total 3.529
95%
| Internet m Prensa o Otros
Ofertas por Sexo
4%
Ofertas por sexo N° 8 %
Mujer 129
Hombre 32
Indiferente 3.076
Sin especificar 292
Total 3.529 87%
OMujer mHombre Olndiferente B Sin especificar
Ofertas por Edad
(en aquellas en las que se especifica)
1200 2% 21%
Ofertas por edad Ne
Menor 21 2
Menor 25 17
Menor de 40 34
Menor de 45 18 439
45 0 mas 10 0
Sin especificar 3448 @ Menor 21 @ Menor 25 B Menor de 40
Total 3.529 @ Menor de 45 @45 0 mas
Segllln experiencia Ofertas por Experiencia requerida
requerida Ne 0% 2o
No requerida 15 o ’
Mas de 1 afio 745 i
Mas de 2 afios 399
Mas de 3 afios 403 11%
Sélo valorable 546 11%
. i 15% °
Sin espeC|f|car 1.421 @ No requerida @ Mas de 1 afio @ Mas de 2 afios
Total 3 529 ® Mas de 3 afios @ Solo valorable 0O Sin especificar
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Ofertas por Discapacidad

5%

Ofertas por Discapacidad N°
Con Discapacidad 175
Sin Discapacidad 3354
Total 3.529 95%

@ Con Discapacidad O Sin Discapacidad

Ofertas por Tipo de Contrato

Ofertas segun tipo de
256; 7%

contrato N° 8%
Temporal 2984
Indefinidos 289
Sin Especificar 256
Total 3.529

2984, 85%

@ Temporal @ Indefinidos @ Sin Especificar

Ofertas segun tipo de jornada

Ofertas segun tipo de 12%
jornada N°
Com_pleta 1946 3306 S5
Parcial 1174
Sin especificar 409
Total 3.529
@ Completa @ Parcial | Sin especificar
Ofertas por tipo de Permiso de conducir
Requerido permiso de 23% 2%
conducir Ne°
No requerido 2652
Permiso conducir B 811
Otros permisos 66 75%
Total 3.529

@ No requerido @ Permiso conducir B @ Otros permisos

La mayor parte de las ofertas 55,9% provienen de municipios de la zona central
de Asturias y en particular de Oviedo, Gijon y Avilés. En su mayor parte 95,7%
se recopilan a través de Internet.

Normalmente las ofertas no muestran preferencia por que la persona
trabajadora sea hombre o mujer pero, en caso de hacerlo, son mas las que son
especificas para mujeres que para hombres.
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En su mayoria (97,7%9, las ofertas no especifican un requisito de edad, sin
embargo el 43,80% si requieren experiencia frente a un 40,2% que no la
especifica. Un 16,9% no la exige pero si la valora.

Solo un 5,2% de las ofertas estan dirigidas especificamente a personas con
discapacidad.

La mayor parte de los contratos ofertados (84,5%) son de caracter temporal y a
jornada completa (55,10%). Solamente se requiere permiso de conducir en el
22,9% de los casos.

Las ofertas segun &rea de actividad se reflejan en la siguiente tabla:

Sector N°
Hosteleria 868
Otros servicios 858
Educacion 414
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 309
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 181
Actividades administrativas y servicios auxliares 144
Construccion 128
Actividades sanitarias y de servicios sociales 115
Transporte y almacenamiento 83
Informacion y comunicaciones 76
Actividades de los hogares, empleadores de personal doméstico; productores para uso propio 73
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 52
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 34
Industria manufacturera 27
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 27
Sin especificar 100
Actividades financieras y de seguros 21
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 8
Industrias extractivas 4
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 4
Actividades inmobiliarias 3
Total 3.529

4.1.5. Espacio@TIC para la busqueda de empleo

Consistente en la puesta a disposicion, de las personas en situacion de
bldsqueda activa de empleo, de los medios teleméticos necesarios (espacio con
servicio libre de acceso a Internet) para realizar consultas o buscar informacion
sobre empleo por cuenta ajena, por cuenta propia o sobre formacion.

Para esta actividad, las personas cuentan con el apoyo y asesoramiento del
personal técnico de nuevas tecnologias. Para aquellas personas que deseen
realizar su busqueda de empleo a través de Internet pero no estén
familiarizadas con las TIC, Oviedo Orienta pone a su disposiciOn acciones
formativas de caracter grupal para dotarle de las competencias digitales
necesarias. (Ver apartado 4.2.1.1)
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PERSONAS USUARIAS Urban Telecentro Vallobin TOTAL
POR SEXO
Mujeres 177 156 33 366
Hombres 163 132 27 322
TOTAL 340 288 60 688
PERSONAS
USUARIAS URBAN TELECENTRO VALLOBIN TOTAL
SEGUN EDAD
M H Total M H Total M H Total M H Total
<25 12 7 19 5 5 10 2 2 4 19 14 33
25 - 30 21 15 36 19 16 35 1 3 4 41 34 75
31-35 23 20 43 22 22 44 4 6 10 49 48 97
36 -40 24 33 57 27 21 48 4 5 9 55 59 114
41 - 45 30 34 64 24 19 43 5 3 8 59 56 115
46 - 55 50 41 91 48 37 85 10 11 21 108 89 197
>55 17 13 30 11 12 23 1 3 4 29 28 57
TOTAL 177 163 340 156 132 288 27 33 60 360 328 688
PERSONAS USUARIAS
SEGUN NIVEL DE URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
ESTUDIOS
M H Total M H Total M H Total M H Total
Estudios Primarios 21 33 54 12 25 37 10 6 16 43 64 107
G. Escolar/ EGB / ESO 45 53 98 37 48 85 8 8 16 90 109 199
BUP/COU Bachillerato 37 31 68 29 24 53 4 3 7 70 58 128
FP |/ Ciclo Medio 16 15 31 17 6 23 1 5 6 34 26 60
FP 11/ Ciclo Superior 18 11 29 17 8 25 3 6 9 38 25 63
Diplomatura 24 10 34 17 8 25 1 2 3 42 20 62
Licenciatura 16 10 26 27 13 40 0 3 3 43 26 69
TOTAL 177 163 340 156 132 288 27 33 60 360 328 688
PERSONAS USUARIAS/ .
SITUACION LABORAL URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H Total M H Total
Con empleo 30 19 49 19 18 37 1 1 2 50 38 88
Desempleadas/os 135 136 271 131 109 240 26 32 58 292 277 569
Otros 12 8 20 6 5 11 0 0 0 18 13 31
TOTAL 177 163 340 156 132 288 27 33 60 360 328 688
TIPOS DE USO URBAN TELECENTRO VALLOBIN Total
M H Total M H Total M H Total M H Total
Navegacion 556 1315 1871 449 486 935 82 52 134 1.087 1.853 2.940
E-mail 310 1113 1.423 227 334 561 46 16 62 583 1.463 2.046
Ofimatica 160 402 562 134 96 230 27 10 37 321 508 829
Autoformacion 56 179 235 60 11 71 105 32 137 221 222 443
Teleformacion 154 212 366 97 105 202 26 6 32 277 323 600
Escanear 3 10 13 0 4 1 1 2 8 11 19
TOTAL 1.239 3.231 4.470 971 1.032 2.003 287 117 404 2.497 4.380 6.877

Tanto de forma individual como en las diferentes acciones formativas que se
imparten en el Telecentro, se entrena a las personas usuarias en la renovacion
de la demanda de empleo a través de la aplicacibn de Trabajastur "Mi
demanda” y se les ofrece realizar dicha renovacion en el espacio tecnolégico
con apoyo del personal técnico.
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TIPO DE USO RELATIVO A SERVICIOS DEL

SEPEPA URBAN TELECENTRO Total

M H Total M H Total M H  Total
Renovacion de Demanda 34 69 103 21 16 37 55 85 140
Consulta Trabajastur 162 428 590 89 230 319 251 658 909
TOTAL 196 497 693 110 246 356 306 743 1.049

4.1.6. Orientacion 2.0 — EmpleOviedo Facebook, Twit ter y Linkedin

Las Redes Sociales estan cambiando muchos de los habitos vitales de las
personas. La busqueda de empleo no podia ser menos ya que actualmente se
han hecho imprescindibles para realizar una completa busqueda en el mercado
laboral. Segun estudios realizados a nivel europeo, el 20% de los nuevos
puestos de trabajo ya se consiguen por medio de las redes sociales
profesionales.

Oviedo Orienta, consciente de este fenomeno social, no solo est4 formando a
las personas demandantes de empleo en la utilizacién racional y segura de las
redes sociales para la busqueda de empleo, a través de sus pildoras
formativas, sino que participa activamente en ellas con perfiles en Facebook,
Twitter y Linkedin. Se trata de llegar a un publico objetivo mas amplio, que
incluye todo tipo de perfiles.

Pagina de Facebook EmpleOviedo faCEbook

| empleOviedo

Organizacion

FACEBOOK, es la Red Social por antonomasia. Su verdadero poder reside en
la difusion que las personas demandantes de empleo pueden dar a su
candidatura aunque cada vez hay mas servicios o0 aplicaciones dentro de esta
red que facilita la busqueda de empleo.

Oviedo Orienta, pone en funcionamiento en 2012, Facebook EmpleOviedo,
como pagina dedicada a temas de orientacion laboral, ante la necesidad de
ampliar e integrar dicha orientacion en las Redes Sociales.

Memoria Actividades 2014
Oviedo Orienta Pagina 238



i f -i

OVIEDO®

PROPACC R ECOIMOMIC A

La pagina es gestionada y mantenida por el personal técnico de nuevas
tecnologias y de orientacion laboral.

El contenido que se publica procede, por una lado, del propio servicio de
orientacion laboral y, por otro, de enlaces con otros sitios web de orientacion
laboral, empleo y formacion. Las publicaciones se realizan diariamente de
manera inmediata, intentando ampliar, informar y resolver dudas y mejorar el
feedback con los seguidores de la pagina.

e FUENTES UTILIZADAS
o Trabajastur (SPEPA)

0 SEPE (Y el punto de encuentro de empleo).

o Red EURES

o Portales genéricos (incluyendo ofertas de empleo relativas a cualquier
oficio u ocupacion): Infojobs, Infoempleo, Laboris, Indeed, Insertia,
Metabuscadores.

o Portales especificos/sectoriales.

o ETTs: Randstad, Adecco, Synergie, Grupo Norte, Ananda, etc.

o Boletines: .Info, InformaXoven, Mocedastur (Blog), Eurodesk...

0 Prensa generalista y especializada (de indole econémica, por ejemplo)

o Ayuntamiento de Oviedo

e CONTENIDOS

o Ofertas de empleo, oferta formativa (y recursos: on line, presenciales, de
formacion para el empleo, extension universitaria, gratuitos o de pago).
Noticias de actualidad relacionadas con el mercado laboral, el empleo, la
formacién, la movilidad laboral, etc,
Becas
Practicas no laborales.
Empleo Publico a todos los niveles de la Administracion.
Orientacion laboral (recomendaciones extraidas, tanto de empresas —
ETT, por ejemplo-, como de portales)
Normativa de interés (educativa, laboral...)
Actividades propias de nuestro Servicio “Oviedo Orienta”.

O O 0O (@]

o O

ESTADISTICAS DE LA FANPAGE EMPLEOVIEDO

A fecha de 1 de enero 2014 el numero de seguidores/as de la pagina era de
4.158, llegando el 31 de diciembre de 2014 a 6.439
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Informacian general Me gusta Alcance  Visitas  Publicaciones  Personas

egistran segun la zona horaria del Pacifica. 18 1MAI1T

I Inicio: | 1/1/2014 =
A 22014 B9

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 6 838

Total de Me gusta

Total de Me gusta Total de Me gusta

Destaca un fuerte incremento agregacion de seguidores/as en Enero manteniéndose bastante regular el
resto de meses.

Me gusla netos
Miimers dz ke QusisE NHEVOS MEends &l nimers gz Y2 no ma qusta.

.‘ Yo ne mno gusis Mo gqusta arganicos lﬂr e an Mg gusla do pago =g gusta nalas

En abril de 2014, nuestras publicaciones llegaron a un maximo 6.477 personas.

Alcance de la publicacion

Himers G perRnnas gus aRieT e pesticasdn

ongdricn B8 Fagadn PURTD DF DEFEREHCLY
gL n -
GATT ran
i CUTETTRTR = [}
- A P —— i
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SEGUIDORES/AS - FANS por rango de edades y sexo

Personds d las aue tes gusta W pagina

3%
Mujeres
. 1E%
n ?D% m% - - _"I.'
Tiis 1303 T Fansnase - F 8238
=7 = 2434 LT azrq Ere] ear
bias — e —
0oEres 2%
m 5% 54% o
L
Tug iz Teow Facsuoos -

SEGUIDORESI/AS - FANS por pais, ciudad e idioma.

oaile a 55 Aack Aghurias o Sepalfa 55T Enpafinl iEagana a7

r
.

£ ¥ Fapara iF Pam

EmpleOviedo twitter twitter

ﬁ emple@viedo

Fo. B =30 2491 2 B 1IN e

i T EY EM 7 (RApoEALE fFoim § ikcaus LRSS T
amplaOyians

) st i i

TWITTER, es la red que mas esté creciendo relativamente en sus cinco afos
de existencia. No es propiamente una red profesional, sin embargo puede
ayudar en los procesos de busqueda de empleo, como red de contacto y de
recursos e informaciones Casi todos portales de empleo conocidos disponen
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de una cuenta en twitter que mantiene al dia a sus seguidores de las ofertas
gue van publicando.

Al igual que sucede con Facebook, Oviedo Orienta ha creado el perfil
EmpleOviedo en la red social Twitter y ha llevado a cabo el disefio de plantilla
y la configuracién. EmpleOviedo pretende, a través de esta red social, informar,
guiar y apoyar los procesos de busqueda de empleo.

En esta cuenta aparecen, junto con las publicaciones aparecidas en nuestra
Fanpage de Facebook (cuentas vinculadas), otro tipo de publicaciones de
caracter mas inmediato y pormenorizado, con la finalidad de ampliar nuestra la
red de contactos con otros perfiles diferentes y aumentar el grado de
fidelizacion.

Este perfil cuenta con 517 seguidores/as a 1 de enero de 2014 y a 31 de
diciembre de 2014 la cuenta tiene 1.949 seguidores.

Civdades destacadas

% Cwede, ES

9% NMadnd, ES
Género 7% Giign, ES

_ \I I Ell‘:u GIJG”. ES

2% Barcelona. ES

Linkedin

LINKEDIN, es la red profesional, propiamente dicha, mas
usada con 100 millones de profesionales. LinkedIn permite

Linkedm entrar en contacto con otros profe;ionales y compa_rtir
experiencias, conocimiento, recomendaciones, recibir consejos
de los demas y por supuesto realizar busquedas de empleo
directamente.

Oviedo Orienta, también ha creado un Grupo Linkedin EmpleoOviedo, como
espacio de difusion y discusion de contenidos de empleo. Oviedo Orienta, se
encarga de administrar, generar y moderar la discusion.

El grupo EmpleOviedo Linkedin cuenta con 64 miembros.
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4.1.7. Nuevas técnicas de orientacion: programas pi loto singulares

La observacion de la realidad, unida a la necesidad de articular nuevas
metodologias y contenidos que entrenen a las personas desempleadas en
habilidades que respondan a las demandas del mercado laboral actual, ha
llevado a Oviedo Orienta a proponer y desarrollar varias experiencias piloto en
materia de orientacion. Tal como decia Roger Von OECD (famoso consultor en
creatividad), “no es posible resolver los problemas de hoy con las soluciones de
ayer”.

4.1.7.1. Proyecto “Innovando por la Empleabilidad” - PIE

= o | Los expertos afirman que un titulo ya no es
: v ; . . .
ﬁ rienta suficiente para asegurarse un puesto de trabajo,
. ; sino que debe venir acompafado de otras
Proyecto Formativo Gratuitoe: . .
i il pioe s habilidades o competencias que marquen la
Empleabitidad™ competencia de las personas candidatas en los
procesos de seleccién

Oviedo Orienta ha disefiado y llevado a cabo, a
modo de experiencia piloto y PIONERA en
Asturias, un proyecto  formativo  grupal
L denominado “Innovando por la Empleabilidad”

; ol oo e (PIE), que ha tenido como objetivo mejorar la
it : Il empleabilidad de las personas participantes, a
través del desarrollo de 7 competencias
consideradas clave por el mercado laboral.

Estas 7 competencias que facilitan el crecimiento personal, la mejora en el
desempeiio y que contribuyen a que las personas participantes creen una
sélida marca personal que las diferencie en el mercado de trabajo, son:

e comunicacion oral y escrita

* resolucion de problemas

* habilidades TIC

e trabajo en equipo

e critica y autocritica -gestion de la emociones-

* habilidades de investigacion-innovaciéon

» creatividad o capacidad de generar nuevas ideas

“Innovando por la Empleabilidad” ha constituido un proyecto pionero en
Asturias, que supuso una oportunidad Unica para las personas participantes de
adquirir y entrenar dichas competencias.
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Dirigiclo a personas
desempleadas
Considerado como formacion

para el empleo.

Caracter gratuito.

7 competencias entendidas
como factores clave de
empleabilidad.
Metodologia innovadora

La implementacion del proceso supuso:

» Un cambio de estrategia: ya que situ6 a las personas como parte activa
y responsable de su propio desarrollo y aprendizaje

« El ofrecimiento de nuevos contenidos, el entrenamiento en 7
competencias clave aplicadas al empleo, las llamadas Soff Skill, que son
las que aportan valor afiadido a un candidato para diferenciarse en el
mercado

« Un cambio en la metodologia: semipresencial, practica (huyendo de
contenidos tedricos) y participativa, donde, el alumnado se convirtié en
parte activa del proceso, el personal docente en facilitador y el aula en
un laboratorio de experiencias, llevandose a cabo un aprendizaje
inductivo y colaborativo de intercambio de experiencias y conocimientos
entre todas las personas, alumnado y profesorado

» Perfil heterogéneo de las personas participantes: en cuanto a edad,
formacion y carrera profesional para facilitar el intercambio de
experiencias

* Nuevas herramientas: interactivas, potenciando el uso de las TIC y
Redes Sociales.
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- Plazo d

e presentacion de solicitudes: del 16 al

25 de septiembre de 2014
- Requisitos participacion:

(0]
(0]

Empadronamiento en Oviedo
Edad: entre 25 y 55 afios
= 25-40: con licenciatura,
diplomatura o ciclo formativo de
grado medio o superior
= 41-55 afios: trayectoria
profesional de al menos 7 afios
de vida laboral en el sector
servicios y una formacion minima
de Graduado Escolar.

- Criterios de seleccién y baremacion

(0]
(0]

o

Edad: divisién en 6 grupos de edad
Sexo: hombres y mujeres
representados proporcionalmente
respecto al % de paro registrado y al
ndmero de solicitudes presentados
Formacion y reglada y formacién para
el empleo: de modo que estuviesen
representadas la mayor cantidad de
titulaciones y especialidades posibles.
Sectores de actividad y ocupaciones:
variadas para intercambio de
experiencias.

Competencias: que cada persona ha
manifestado manejar cada persona
para promover intercambio de saberes
en el marco del trabajo colaborativo.
Haber participado en otras acciones de
Oviedo Orienta, Planes de Empleo o
de Oviedo Emprende.

Motivacion y objetivos de la
participacion

- N2de solicitudes : 53

- Duracién : 200 horas
0 125 presenciales: de 9:00 a 14:00 horas
(lunes, miércoles y viernes).
o 75 “on line”; trabajo personal a través de
la plataforma del programa.
- Fechas de imparticion: del 6 de octubre al 10 de
diciembre de 2014
- N° de participantes : 14 (5 hombres y 9
mujeres)
- Perfil participantes:
0 11 personas con licenciatura o

diplomatura universitaria en:
econémicas, empresariales, turismo,
arquitectura, ingenieria industrial,

periodismo y derecho

o 1 persona con estudios de formacion
profesional y 2 con Bachillerato, en
posesién de especializaciones a través
de formacion complementaria y
experiencia profesional en el area de
gestién administrativa y comercial

0 8 personas mayores de 40 afios y 6
personas menores de 40 afios

- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad

formativa: 9/10
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Jornada de Clausura: 17 de diciembre de 2014, Auditorio “Principe Felipe”.

Profesorado y alumnado cobran protagonismo y presentan de forma
dramatizada, creativa, interactiva y ludica, bajo el hilo conductor de una técnica
de Oviedo Orienta, las experiencias vividas y los aprendizajes adquiridos a lo
largo del proceso formativo con relacion a las 7 competencias entrenadas.

El acto cont6 con la presencia de la Concejala de Promocién Economica, Silvia
Junco, y de representantes de diferentes instituciones y entidades publicas y
privadas que trabajan en el @&mbito de la formacion y el empleo en el municipio.

Productos:

- Grupo en Facebook, un Blog y un Grupo en Linkedin: derivados del proceso
de aprendizaje de TIC y marca personal y que se mantienen activos a dia de
hoy.

I.Jl.‘pl

it L) e =

. =r e 3 El
; = =5g EMiguel s
:“ ?ﬂ.‘mtm 2‘&]‘4 %ﬁ Errln -'[.|ﬂ'!||i pdtr]{:]_d
) - Em“’.ﬁ:& "o Marialutl
Innovand por la Epleabifida”™ | = E:_.J = g B
Ercs I'I'lllcl'ﬂhl:\ v [ T Co=garir «# Noifcaciones
Inmova Lanpleo Uviedo Mambrnos Evenns Fiing drchivos | Burcar nn asti grun [=]

Cabecera del perfil de Facebook creado por la primera promocion del PIE. Aunque nacié como grupo
cerrado la intencién es convertirlo en grupo abierto.
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4.1.7.2. Mentoring

BBVA

Esta palabra tiene su origen en la mitologia griega.
Méntor era un amigo de Ulises que se encargd de
preparar al hijo de éste, Telémaco, cuando Ulises
partié para Troya.

El mentoring constituye un proceso de aprendizaje
por el que una persona asume la responsabilidad de
su desarrollo personal o profesional. En el proceso se crea una relacion en la
cual el/la mentor/a dedica su tiempo, su conocimiento y su experiencia para
gue el/la mentorizado/a tenga nuevas alternativas, enriquezca su conocimiento
y pueda potenciar su actividad profesional o personal.

Durante el cuarto trimestre del 2014, se cerr6 con la Oficina de Voluntarios del
BBVA de Asturias, a modo de experiencia piloto, la realizacion de sesiones de
mentoring con 5 personas desempleadas mayores de 40 afios con trayectoria
profesional en el sector servicios.

La Oficina de Voluntarios del BBVA de Asturias, lo conforman personas de la
entidad-en activo, jubilados o prejubilados-, que invierten sus esfuerzos de
forma desinteresada para mejorar la integracion social de las personas con
mayores necesidades, con el fin de contribuir a una mejora de su situacion, en
este caso laboral.

Durante dicho periodo se procedio a la seleccion de las personas candidatas,
gue se seleccionaron entre las personas usuarias de nuestros servicios de
orientacion, fijando como criterio, tener una edad comprendida entre los 35 y 50
afos con una trayectoria profesional de mas de 10 afios en el sector servicios y
preferentemente en el ambito administrativo-comercial.

- Proceso selectivo: dltimo trimestre de 2014
- Desarrollo del programa: primer trimestre de 2015

EDAD E'STUDIOS
UNIVERSITARIOS FORMACION PROFESIONAL BACHILLER
M H M H M H

38-40 1 1 1
40-42
42-44
46-48 1 1
Totales 1 1 2 1
TOTAL GENERAL 2 2 1
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4.1.7.3. Coaching Express

El Coaching es una importante herramienta para
: ayudar a la persona demandante de empleo a
identificar sus objetivos, a superar situaciones de
bloqueo, a generar nuevas alternativas, a disefiar
estrategias y a realizar una autoevaluacion de su
trayectoria que le permita introducir correcciones.

[na ching exprés’
fesinfaiienin e thikidn Al igual que el afio anterior, dentro del area de

SALEL orientacion laboral, y con motivo de los actos llevados
a cabo en el marco de la "lll Semana Internacional de
Coaching" (19-25 de mayo de 2014), promovida por
.0 la "International Coach Federation" (ICF), Oviedo
Orienta acogio el desarrollo de unas sesiones individuales de "Coaching
Express" con personas desempleadas del municipio de Oviedo.

Sesiones Coaching Express

= Fecha: 21 de mayo de 2014

= Lugar: Telecentro municipal (Los Prados)

= |mparten: 4 Coaches profesionales

= Asistentes: 19 personas desempleadas (15 mujeres y
4 hombres) con un nivel alto de cualificacion

= Duracion sesion: 1 hora.

4.1.7.4 Emplea-T 4x4

EMP’*E‘N_ tdxd EMPLEA-t 4x4 es una iniciativa de Networking liderada por la
=1 : Fundacion Jovenes Empresarios, que arranca en octubre de
o 2012, con la financiacion de la Fundacion Botin, dentro de su
ﬁ m‘m Programa Talento Solidario, que cuenta con la colaboracion
de diversas entidades publicas entre las que se encuentra el

Ayuntamiento de Oviedo.

TN

La finalidad de la iniciativa EMPLEA-t 4x4, es favorecer el contacto de aquellos
agentes que se consideran vitales en la recuperacién del empleo y de la
actividad empresarial, como son las empresas, los emprendedores, las
personas en busqueda activa de empleo y los profesionales de los recursos
humanos.

Oviedo Orienta ha participado en eventos realizados en el marco de esta
iniciativa, aportando ponentes y colaboradores/as y, en su caso, promoviendo
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la participacién de personas desempleadas que se encontraban realizando su
itinerario de insercion laboral en el servicio de orientacion.

Actividad Oviedo Orienta

= La Agente de Igualdad de
Oportunidades presenta los
. recursos y servicios de empleo
1 mesas de trabajo Telecentro municipales
sobre "BUSQUEDA DE | 17/09/2014 -c! pales. .
EMPLEO" Municipal = Presenta el Proyecto “Innovando
por la Empleabilidad”- PIE a las
personas participantes en dicha
mesa
= Apoyo en la organizacion y
difusion del evento.
= La Agente de lgualdad de
Macroevgntg Auditorio Oportunidades presenta el
Networking: 28/10/2014 | ... S . ) ;
Principe Felipe servicio Oviedo Orienta.
RE-ENCUENTRO ) ) :
= El equipo de Oviedo Orienta
participa en las actividades del
evento
PRI . i s e
L c M wranwemplestacustioparcpaira com/imd e ghpfid 1o ave /| E
G mEa Q0060 1,
EMPLEA -Jf" 4x4 i
whermiy F“NM cmpa.es m{m
i i &
AT . m } 1] New & B

Mesa Busgueda de Emplen Oviedo 2014

yagrame s ir Hee de isgeeds d= Erpien poetle desrargame mn onbs EWE ADE

FBnes padiad Comitel BlGuIS TR WOEIRE AN ralanE die el Org TOik i Sspobles disdo o Savein Duleidi

Orisnts 2| dygntamimtn de Disiedn
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4.2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIO N

4.2.1. Espacio@TIC para la formacion digital

La incorporacion de las TIC a la actividad empresarial ha modificado las
caracteristicas del mercado de trabajo y las oportunidades de empleo. Por este
motivo y con las tasas de desempleo en niveles que eran impensables hace tan
solo unos afios, se hace indispensable fomentar esta formacion en las
personas que buscan un puesto de trabajo.

El aprendizaje presencial comparte con las nuevas formas de aprendizaje “on
line” , la posibilidad de fortalecer las habilidades necesarias de las personas
gue buscan un empleo, desean promocionar en el suyo asi o precisan
reciclarse, de forma que puedan mejorar sus expectativas laborales desde un
punto de vista competitivo.

Oviedo Orienta, imparte, en el Telecentro Municipal de Empleo, desde hace
mas de una década, formacidén presencial en TIC (alfabetizacién digital e
informatica basica) a colectivos de personas demandantes de empleo con
especiales dificultades de insercion laboral, de tal manera que adquieran las
competencias digitales basicas que mejoren su empleabilidad. En estos grupos
también se incluyen a quienes precisan formacion para reciclarse y de, este
modo, mantener o0 mejorar su puesto de trabajo. También se realizan
actividades formativas para quienes presentan dificultades de aprendizaje.

Ademas de la formacion presencial en TIC, se han impartido cursos mas
avanzados, a través de la plataforma de teleformaciéon , para personas que
pueden llevar a cabo un proceso de aprendizaje de forma autonoma y precisan
profundizar en sus conocimientos informaticos.

4.2.1.1. Formacion TIC presencial

Impartida por:
o Personal técnico informéatico del programa URBAN (territorio y poblacion
del proyecto).
o Personal informético contratado a través del Plan de Empleo (para el
resto del territorio y poblacion de Oviedo.

Lugares de imparticion:

0 Telecentro de Los Prados

Centro integral de acompafiamiento al Empleo (Vallobin)

o0 Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria (Imparticion de dos cursos
de 60 horas cada uno, al alumnado de la Escuela Taller de "Oviedo Agro
Parque", 24 jovenes 6 chicas y 18 chicos )

(@)
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ACCIONES FORMATIVAS

- Total de plazas ocupadas en las acciones formativas: 358

- Numero de personas usuarias: 188 (una persona puede haber

realizado mas de una accion formativa).
- Numero de cursos impartidos: 48
- Total de horas impartidas: 800

PLAZAS FORMATIVAS OCUPADAS SEGUN

CENTRO/PROGRAMA
Urban

Telecentro

Vallobin

TOTAL

CURSOS TIC IMPARTIDOS

Alfabetizacién digital
Iniciacion a word

Iniciacién a excel

Iniciacion a internet y empleo
Word perfeccionamiento
Excel perfeccionamiento
TOTAL

PERSONAS USUARIAS / SEXO

Mujer
Hombre
Total

PERSONAS  USUARIAS
SEGUN EDAD/CENTRO/

PROGRAMA

<25
25-30
31-35
36 - 40
41 - 45
45 - 55
> 55
Total

B e
oo NunvooXZ

45

PERSONAS USUARIAS SEGUN

NIVEL FORMATIVO

Estudios primarios

Graduado Escolar/ EGB / ESO
BUP/COU Bachillerato
FPI/Ciclo F.G.M.

FPII/Ciclo F.G.S.

Diplomatura

Licenciatura

Iniciacién Profesional

TOTAL

M H
78 41
37 35
94 73
209 149
Urban Telecentro Vallobin
M H Total M H Total M H Total
35 14 49 12 17 29 20 19 39
19 13 32 10 6 16 22 19 41
11 6 17
9 4 13 7 7 14 17 16 33
15 10 25 8 5 13 16 8 24
8 5 13
78 41 119 37 35 72 94 73 167
CENTRO/PROGRAMA
Urban Telecentro Vallobin
45 23 41
24 23 32
69 46 73
Urban Telecentro Vallobin
H Total M H Total M H Total
0 0 1 0 1 2 0 2
0 0 3 0 3 2 2 4
2 4 1 0 1 3 3 6
2 7 2 3 5 9 3 12
5 12 2 2 4 6 6 12
7 23 7 13 20 14 13 27
8 23 7 5 12 5 5 10
24 69 23 23 46 41 32 73
Urban Telecentro Vallobin
M H Total M H Total M H Total
15 5 20 5 6 11 6 8 14
17 9 26 7 11 18 11 12 23
9 2 11 6 3 9 5 6 11
2 4 6 3 1 4 7 3 10
0 2 2 1 2 3 4 1 5
2 1 3 0 0 0 4 2 6
0 1 1 1 0 1 4 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 24 69 23 23 46 41 32 73

M
67
51
11
33
39
8
209

P
o @0 wl

37
27
109

M
26
35
20
12

g o

109

Total
119
72
167
358
Total
H Total
50 117
38 89
6 17
27 60
23 62
5 13
149 358
Total
109
79
188
Total
H Total
0 3
2 7
5 11
8 24
13 28
33 70
18 45
79 188
Total
H Total
19 45
32 67
11 31
8 20
5 10
3 9
1 6
0 0
79 188
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N2 CURSOS/HORAS/CENTRO Y ESPECIALIDAD  NuUmero de cursos Numero de horas
Telecentro Vallobin Telecentro Vallobin

Alfabetizacion Digital 11 6 310 180
Iniciacion a Internet y Empleo 3 4 30 40
Iniciacion a Word 6 5 60 50
Word Perfeccionamiento 6 3 60 0
Excel Perfeccionamiento 0 2 0 20
Iniciacién a Excel 0 2 0 20
Total 26 22 460 340
TOTAL GENERAL 48 800

Evaluacion de la formacion TIC presencial por parte de las personas
usuarias:

67 PROMEDIO DE RESPUESTAS B 1 (El centro, las instalaciones y
equipamientos consideras que son los
adecuados?

> B 2 (El curso ha aumentado mis
conocimientos y habilidades?

4 B 3 (Esta actividad ha sido lo que
esperabas?

3 M 4 ¢la duracion del curso ha sido
adecuada?

2 W 5 ¢la parte practica ha sido
adecuada?

17 W 6 iLos contenidos te han parecido
interesantes?

0 ® 7 ¢Te ha parecido interesante poder

aplicar los aprendido, a tus intereses
personales o profesionales?

VALORACION RESPUESTAS: ms8 Antfes de acudir al telecentro,
éHacias uso del ordenador?

1.- NADA

2.-POCO 9 Las/Los monitores han demostrado

3.- REGULAR conocimientos de la materia que se

4.- BASTANTE imparte

5.- MUCHO M 10 Valora si los recursos didacticos
(ordenadores, proyector...) han sido
adecuados

4.2.1.2. Plataforma de teleformacién

En colaboracion con el Programa Urban y su linea “Desarrollo de las TIC en los
grupos de poblacién vulnerables”, se promovi6 la puesta en marcha y el disefio
de una Plataforma de Teleformacion, con el fin de facilitar el acceso a la
formacién en TIC a todas aquellas personas con dificultades para asistir a
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cursos presenciales. Anualmente se imparten diferentes acciones formativas
relacionadas con las TIC para personas que no precisan una formacion
Gnicamente presencial.

En 2014 se ha realizado un curso de Microsoft Word 2007 de 60 horas entre el
1y el 31 de mayo de 2014.

Las estadisticas del curso han sido las siguientes:

ESTADISTICAS DEL CURSO M H TOTAL
Personas inscritas 26 13 39
Personas que inician el curso 22 10 32
Personas que finalizan el curso 10 3 13

Este curso contemplo una sesion semanal presencial para resolver las dudas
gue pudieran resultar mas complejas para las personas participantes.

4.2.1.3. Formacion en TIC para colectivos especificos —“TIC-ABLE" -

“TIC-ABLE”: informatica con tiempo

A lo largo del afio 2014 se desarrollaron actividades formativas individualizadas
y “a la carta”, relacionadas con el acercamiento al uso de herramientas
informaticas por parte de personas de un perfil tecnoldégico muy elemental en
las que se habia observado la existencia de barreras afiadidas; en concreto, se
comprobaba que, habiendo asistido con anterioridad a algun curso de
alfabetizacion digital, el aprovechamiento era practicamente nulo,
produciéndose, ademas, una reacciéon de rechazo hacia las TIC.

El objetivo era lograr una puesta a nivel muy elemental para, desde este punto,
avanzar hacia la alfabetizacion digital. Lo primordial era romper el bloqueo
derivado del fracaso anterior a través de una minima capacitacion.

“TIC-ABLE” consistia en reservar un espacio tecnologico especial a un grupo
de 3 0, a lo sumo 4, personas durante hora y media, tres dias a la semana.
Cada participante disponia de recursos tecnoldgicos consistentes, tanto en el
uso de ordenador, como en un asesoramiento individualizado por parte de una
profesional informatica que explicaba conceptos basicos de Windows y
proponia actividades relacionadas y adaptadas a cada persona,
permaneciendo disponible para resolver las dudas que iban surgiendo.

El efecto observado fue el aumento de la seguridad en si mismos(as) de las
personas participantes, lo que produjo, a la larga, la desaparicién del blogqueo
inicial y una actitud mas abierta hacia el uso de los ordenadores y hacia la
formacion en TIC. De las 8 personas atendidas, 6 continuaron utilizando
habitualmente los servicios del Telecentro.
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PERSONAS ATENDIDAS EN TIC-ABLE

EDAD MUJERES HOMBRES
<25 afios
25-30 afios
31-35 afios 1 2
36-40 afios
41-45 afios 1
46-50 afios
51-55 afios 2
>55 afios 1 1
TOTAL 5

4.2.2. Proyecto BecaMOS. Convenio con la Fundacion Esplai

[y v El 28 de noviembre de 2013 el Ayuntamiento de Oviedo y la
1 0Office FUNDACION ESPLAI, firman un convenio de colaboracion

R para llevar a cabo el Proyecto BecaMOS.

Objetivo:  ofrecer a jovenes de 16 a 30 afios la certificacion MOS (Microsoft
Office Specialist). Esta certificacion les permitira mejorar su empleabilidad y
acreditar sus competencias y conocimientos digitales en Office mejorando, de
esta forma, su Curriculum.

Microsoft Office Specialist (MOS), es un estandar de certificacion para
demostrar habilidad en el manejo de productos de ofimatica. Esta acreditacion
tiene validez internacional y también convalida créditos de libre eleccion en
algunas universidades, siendo, ademas, la certificacion oficial en TIC para los
estudiantes universitarios.

El Ayuntamiento recibi6 licencia para realizar 200 acreditaciones de Microsoft
Office 2010 (en Word, Excel y Power Point) en el periodo comprendido entre la
firma del convenio y el 30 de junio de 2014.

La formacion comenzo6 en enero de 2014, realizandose cursos de tres horas
durante tres dias, previo a la prueba, para cada una de las acreditaciones, con
la finalidad de preparar a las personas para acceder al examen en las mejores
condiciones posibles.

Requisitos de las personas participantes:
= Jovenes de entre 16 y 30 afos.
» Empadronados/as en el Municipio de Oviedo
» Tener conocimientos previos de Office

N° de personas inscritas: 92
N° de personas que finalmente realizaron las certificaciones: 73

Memoria Actividades 2014
Oviedo Orienta Pagina 254



i ]

OVIEDO®

PROPACCHIN ECOMNOMITA

N° de certificaciones realizadas: 200
Porcentaje de aprobados: 97%

EDAD Mujer Hombre
18-25 21 14
26-30 32 6
TOTAL 53 20

PERSONAS BENEFICIARIAS SEGUN NIVEL DE
ESTUDIOS

Bachillerato

Ciclo Formativo de Grado Medio

Ciclo Formativo de Grado Superior
Diplomatura

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Formacién Profesional Il (FP 11)
Graduado Escolar

Licenciatura

TOTAL

Mujer Hombre

Norrrorrow
g1 N [N
UNovrkrRoor

TIPO DE CERTIFICACIONES

Total
35
38
73

Total

~N W N
AR LS N

N° de cursos N° de horas N° certificaciones

OBTENIDAS

Certificacion MOS Excel 10 83 69
Certificacion MOS PowerPoint 9 78 61
Certificacion MOS Word 11 94 70
TOTAL 30 255 200

58 personas han realizado las tres certificaciones consiguiendo la acreditacion de

Micorsoft Specialist.

Las 15 personas restantes han obtenido solo 1 o 2 certificaciones, bien porque no
aprobaron alguna de ellas, bien por abandono o por no poder realizar la formacion al

haber empezado a trabajar o tener examenes en la Facultad.

A finales de 2014 se prepara el nuevo Convenio que dara continuidad al programa de

acreditaciones de Microsoft Office 2010, durante el 2015.

4.2.3. Proyecto RED CONECTA - Convenio con la Fundacion Esplai

conecta

clygadania comschada

El 18 de diciembre de 2014 se firma un convenio de
colaboracion con la Fundacion Esplai para llevar a cabo el
proyecto RED CONECTA.

La finalidad del proyecto es facilitar a toda la poblacion el
acceso a las TIC, promover la inclusion social y mejora de la

calidad de vida de las personas y de sus condiciones de empleabilidad.
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Desde hace unos afos, Red Conecta ha ampliado fronteras participando en proyectos
europeos que se lideran y/o se desarrollan desde la Fundacion Esplai, en colaboracion
con Administraciones Publicas, asociaciones y fundaciones de otros paises de la
Comunidad Europea. Algunos de estos proyectos hacen referencia al disefio del
curriculum de la persona dinamizadora y su reconocimiento profesional a nivel
europeo, a herramientas de empleabilidad para facilitar la tarea de la insercién laboral
en los telecentros, al uso de herramientas y metodologias para la creaciéon multimedia
en centros de e-inclusion y el uso responsable de Internet.

Red Conecta desarrolla proyectos con la implicacion y la colaboraciéon de
asociaciones, Administraciones Publicas y empresas. Principalmente Microsoft Ibérica
que es el impulsor del proyecto a través del programa Conecta Now y el proyecto MOS
for Employability: beca.MOS.

Dentro de los proyectos que se desarrollan en la Red Conecta esta el Proyecto
Beca.Mos. Esté circunstancia hizo necesaria la adhesién del Ayuntamiento a esta Red
al objeto de seguir formalizando convenios con la Fundacion Esplai que tengan por
objeto el desarrollo de sucesivos Proyecto Beca.MOS.

Igualmente, la Red facilita formacién on-line a las personas dinamizadoras a través de
la “Academia de Telecentros”, en 2 convocatorias (mayo y octubre), adaptadas a las
necesidades de territorios y entidades pero, principalmente, adaptada a dichas
personas dinamizadoras al objeto de que puedan dar respuesta a las necesidades de
los/as usuarios/as de los distintos Telecentros.

Red Conecta forma parte de la Asociacion Comunidad de Telecentros en Espafia,
Telecentre Europe y Telecentre.org, esta Ultima a nivel mundial.

4.2.4. Proyecto Telecentro Multimedia Academy. Convenio con la
Fundacion Esplai

El proyecto de Telecentros Multimedia Academy (TMA)

| - esta financiado por la Comision Europea, es un proyecto

B N i i?" P
44 m ._fm de ambito europeo y que ha puesto en marcha un curso
e R piloto de “Alfabetizacion Multimedia” que se ha llevado a
Telecentre Multimedia Academy , . ~ . . .
cabo en 7 paises: Croacia, Espafia, Letonia, Lituania,
Rumania, Serbia y Hungria. El coordinador del consorcio es Telecentre Europe una

red europea que incluye entre sus miembros a unos 30.000 telecentros en Europa.

El socio espafiol del proyecto es “Fundacion Esplai” que lanzé una campafia a nivel
nacional dirigida a diferentes telecentros para que optasen a desarrollar dicho proyecto
en sus instalaciones siempre que cumplieran una serie de requisitos: experiencia en la
imparticion de este tipo de cursos, instalaciones adecuadas y personal con
conocimientos elevados de inglés para poder seguir la formacion, sobre la imparticién
del curso, via online.

El Telecentro Municipal present6 su candidatura y fue seleccionado para llevar a cabo
este proyecto consistente en testar y tutelar los manuales de formacion y su
metodologia.

El curso piloto de “Alfabetizacion Multimedia” estaba dirigido a 10 personas que
adquirieron conocimientos multimedia béasicos (fotografia, video y sonido), con el

Memoria Actividades 2014
Oviedo Orienta Pagina 256



i f -i

OVIEDO®

PROPACC R ECOIMOMIC A

objetivo de utilizarlos en la busqueda de empleo, para mejorar su empleabilidad y
posicionarse y diferenciarse ante otros/as candidatos/as en la busqueda de empleo.
Se han realizado videos, videoCV y documentos graficos de calidad para poder
competir en mejores condiciones en el mercado laboral.

Han participado 5 hombres y 5 mujeres, en una horquilla de edad entre los 17 y los 50
afios y con una formacion también muy diferente, desde las personas que tenian
solamente ESO hasta una Licenciada en Periodismo.

Para la realizacién del curso piloto se ha dotado al Telecentro de:

* Materiales formativos y recursos pedagdgicos sobre un curso basico
mutimedia compuesto por 3 médulos:

* Mobdulo de fotografia de 20 horas
e Moddulo de produccién de video de 28 horas
* Moddulo de produccion de sonido de 20 horas

* Una formacion para formadores/as de 10 horas sobre cémo impartir
cursos multimedia con personas adultas. La formacion ha sido en inglés
y online.

» Dotacion de equipamiento multimedia para impartir los modulos de
formaciéon multimedia (cAmara de fotos DSLR, tarjetas de memoria,
tripodes, micréfonos y/o bolsas y mesa de sonido).

4.3. FORMACION COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS DESEMPLEADAS

Acciones formativas dirigidas a complementar y mejorar conocimientos
relacionados con diferentes areas profesionales, dirigidas a personas
desempleadas del municipio de Oviedo que no pueden acceder a cursos de
formacion para el empleo, ya sea por la escasez de plazas o por la inexistencia
en la programacion de las especialidades requeridas.

4.3.1. Cursos gratuitos “on line". Convenio Grupo DABO CONSULTING
(sequnda edicion)

Con el fin de cubrir necesidades de formacion de personas desempleadas del
municipio de Oviedo, el Ayuntamiento firmo, el 2 de octubre de 2014, un
convenio de colaboracion con la empresa Grupo Dabo Consulting
Empresarial S.L. (empresa consultora, creada en 2008) entre cuyas
actividades figura la imparticion de cursos de formacion a través de una
plataforma on-line). La vigencia del convenio firmado por ambas entidades se
extiende durante 6 meses, siendo susceptible de prorroga.

En virtud de dicho convenio de colaboracion, y aunque inicialmente eran 100,
Dabo Consulting facilité, de forma gratuita, al Ayuntamiento de Oviedo, 110
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licencias (80 para personas desempleadas y 30 para personas
trabajadoras en activo ) para la realizacién de cursos de formacion on-line
con apoyo de personal tutor experto.

Las areas formativas fueron:

Certificado de Porticipacian

- Administracion y Gestion @), ..  EEOVEDO"

- Comercio y Marketing

- Derecho,

- Educacion y Psicologia

- Hosteleria y Turismo

- Idiomas,

- Salud

- Seguridad y Medio Ambiente

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Las acciones formativas superadas con aprovechamiento cuentan con una
acreditacion emitida por la empresa.

PROCESO SELECTIVO

Periodo de inscripcidon:

- del 13 al 24 de octubre de 2014

Requisito de participacion:

. Empadronamiento en el municipio de Oviedo
Criterios de seleccidn:

. Estricto orden de inscripcion

Solicitudes por sexo:

Mujeres

Hombres

TOTAL

80

20

145

Solicitudes por situacion laboral:

TOTAL
145

En activo
36

Paradosfas
109

Resultado seleccidn:
Admitidosfas | Excluidosfas

139 (5]

TOTAL
145

DESARROLLO DE LOS CURSOS

Periodo de imparticion: del 17 de noviembre de 2014 al 31 de enero de 2015
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N° de participantes: 110

Los datos de las personas que participaron en la formacion son los siguientes:

PERSONAS BENEFICIARIAS / SITUACION LA BORAL

M
En situacion de paro 67
Trabajando 23
TOTAL 90

PERSONAS BENEFICIARIAS / EDAD

Edad
<25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
>55
TOTAL

PERSONAS BENEFICIARIAS / NIVEL DE ESTUDIOS

M
8
18
15
13
7
9
6
2
90

Estudios Primarios o equivalente
Graduado Escolar

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

BUP/COU

Bachillerato

Formacion Profesional | (FP I) o GM
Formacion Profesional 1l (FP II) o GS
Diplomatura

Licenciatura

TOTAL

H

13

7

20

Nooosr~N~warNI

NoNrrrwroo=I

Total
80
30

110

Total

21
19
17
10
13
10

110

Del total de las 110 personas que iniciaron la formacion, finalizaron
satisfactoriamente, y por lo tanto obtuvieron diploma, 95 (77 mujeres y

18 hombres), lo que supone un 86% sobre el total.

o De las 80 personas desempleadas finalizaron 69 (11 hombres y

58 mujeres)

o De las 30 personas trabajadoras en activo finalizaron 26 (7

hombres y 19 mujeres)
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4.4. FORMACION BASICA PARA PERSONAS DESEMPLEADAS

La competitividad en el mercado de trabajo actual depende
del nivel de conocimientos de la persona y de su
adaptabilidad a los cambios, cada vez mas rapidos. Por
este motivo es muy dificil, cuando no imposible, que los
colectivos con bajo nivel formativo, adquieran las
cualificaciones especificas necesarias puesto que la
capacidad para adaptarse a través de una formacion permanente también
depende de la formacion basica de la que una amplio nimero de personas
carece en el municipio.

En los procesos de orientacion/insercion laboral se pone claramente de
manifiesto el hecho de que la formacién y el empleo son dos aspectos que
van estrechamente unidos . Por ello en los itinerarios personalizados de
insercion que desarrolla Oviedo Orienta, se considera indispensable
proporcionar a aquellos colectivos que lo precisen, en especial a los mas
desfavorecidos, la formacion basica que mejore sus expectativas de lograr un puesto
de trabajo y que les dote de las competencias necesarias para el aprendizaje
permanente.

Oviedo Orienta introduce la figura del/la Maestro/a como pieza clave en estos
procesos, y la formacién que se imparte va desde la mera alfabetizacién hasta
el apoyo para la obtencion del Graduado en ESO.

Esta formacion esta completamente adaptada a las caracteristicas de las
personas destinatarias, incidiendo en aspectos que contribuyan a la mejora de
la autoestima , al empoderamiento , a la adquisicion de habilidades socialesy
personales, a facilitar la autonomia personal y a la toma de decisiones. La
formacion se imparte en un contexto ameno y motivador que permita a las
personas  participantes sentirse en igualdad de  condiciones,
independientemente de su edad, nivel formativo o social y donde no sientan
temor a plantear sus dudas o carencias por miedo a ser juzgados.

Perfil de las personas que acuden a formacion béasica:

» Personas adultas (con un intervalo de edad muy amplio) que tienen en
comun dos caracteristicas generales:

o Se encuentran fuera del sistema educativo y de la educaciéon
formal, pero sin embargo manifiestan el deseo y la necesidad de
recibir formacion.

0 Son personas en riesgo de exclusion social en distintos ambitos,
entre ellos el formativo.

o En un ndmero importante de casos, las personas que acuden a
este servicio son extranjeras, lo que acarrea los consiguientes
problemas de comprension, expresion y diferencias culturales
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Recursos humanos:

- Maestra del programa URBAN: para personas usuarias de la zona URBAN
(La Corredoria, Teatinos y Ventanielles)

- Maestro del Plan de Empleo: desde octubre 2013. Como apoyo a la maestra
del URBAN y con grupos propios en Vallobin y en el Telecentro municipal para
el resto de la poblacion de Oviedo.

El perfil de las personas que han solicitado para diferentes fines asesoramiento

y apoyo en el servicio formacion basica durante el afio 2014, es el siguiente:

Personas usuarias del servicio
de F.B. en 2014

Mujeres

Hombres

Total

EDAD

<25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
>55
TOTAL

PERFIL / NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller, BUP, COU, Bachiller superior
CFGM (Grado medio), FP | (Auxiliar)
CFGS (Grado superior), FP Il (Especialista)
ESO, Grad.escolar (EGB), Bach. elemental
Estudios primarios, cert. escolaridad

Sin Estudios

Tit.universitario medio (Diplo., Ing. Técnica)
Titulo universitario superior (Licenciatura,
Ingenieria Superior)

Total

SITUACION LABORAL

Desempleda/o de primer empleo
Desempleada/o

Desempleado de larga duracién
Empleada/o Cuenta Ajena
Empleada/o Cuenta Propia
Estudiante

No Inscrito INEM

Otros

Total

Sruopoconvo

r onvgRBrwoZ

a1
o

o =W
do0oroconNnd RS

Urban
H Total
9 18
0 9
2 10
3 9
1 9
1 5
0 5
0 1
16 66
Urban
H Total
0 6
1 4
1 2
4 23
10 28
2
0 0
1
16 66
Urban
H Total
0 1
10 44
4 16
0 2
0 1
0 0
2 3
0 0
16 66

Telecentro - Vallobin

Total
84
38
122
M H
5 4
2 3
5 2
6 6
5 3
4 1
5 3
2 0
34 22
Telecentro
M H
4 0
1 0
0 0
12 6
8 13
9 2
0 1
0
34 22

Telecentro - Vallobin

w N
RyvORrRROSRIZ

H

N =
Nooocooufo

Total

a =
groouolg~uo©

- Vallobin
Total
4
1
0
18
21
11
1

0
56

Total

o] N a1
_,;l\)l—\l—\l—\wo_bmz

TOTAL
H Total
13 27
3 14
4 17
9 21
4 17
2 10
3 13
0 3
38 122
TOTAL
H Total
0 10
1 5
1 2
10 41
23 49
2 13
1 1
0 1
38 122
TOTAL
H Total
0 2
27 81
9 29
0 3
0 1
0 1
2 3
0 2
38 122
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NACIONALIDAD

Argelia
Armenia
Bolivia
Colombia
Ecuador
Espafia
Guinea Ecuatorial
Marruecos
Nigeria
Paraguay
Peru
Polonia
Rumania
Rusia
Senegal
TOTAL

ACCIONES DEL/LA DOCENTE

Actividades Complementarias
Entrevista
Informacion y Asesoramiento

Sesiones Formativas Colectivas

Sesiones Formativas Individuales

gvorocorkrooBrnvrroX

45
27

14

Urban
H Total
0 0
0 1
1 2
0 2
0 1
8 40
0 0
2 10
1 2
0 1
0 0
1 1
2 3
0 0
1 3
16 66

Urban

H Total
7 52
9 36
2 9
3 17
1 4

Telecentro - Vallobin

M H Total
1 0 1
0 0 0
0 0 0
3 1 4
1 2 3
22 18 40
1 0 1
3 1 4
0 0 0
0 0 0
1 0 1
0 0 0
1 0 1
1 0 1
0 0 0
34 22 56

Telecentro - Vallobin

M H Total
12 0 12
28 22 50
0 0 0
13 10 23
1 2 3

o) g
RVRNORRRORINORRPRREI

57
55

27
4

TOTAL
H Total
0 1
0 1
1 2
1 6
2 4
26 80
0 1
3 14
1 2
0 1
0 1
1 1
2 4
0 1
1 3
38 122
TOTAL
H Total
7 64
31 86
2 9
13 40
3 7

La principal actuacion que desarrolla el servicio, es la imparticion de formacion en

sesiones colectivas.

El perfil formativo de las personas que asisten a estas acciones formativas es:

SESIONES FORMATIVAS COLECTIVAS

POR NIVEL DE FORMACION

Alfabetizacién
ESO sin finalizar
Estudios Primaria
NeoLectores
Total general

PARTICIPANTES
EN SESIONES
COLECTIVAS POR
EDAD

<20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

>51

Total

HwornvokrorZ

Urban

SrrMvwrooONTI

Total

N
Nerrwoor

RoanvorZ

Urban

WoONFROI

Telecentro-Vallobin

ErNvRrANMNR RS

Total

1
7
4
5
17

H
1
1
0
0
0
0
1
0
S

Telecentro - Vallobin

M H Total
4 1 5
7 9 16
1 0 1
1 0 1
13 10 23
Total
Total M H
2 2 3
2 1 1
2 3 0
2 7 1
4 6 3
1 2 2
3 2 2
1 4 1
17 27 13

TOTAL

H Total

1 6
10 23
2 5
0 6
13 40

Total

5

2

3

8

9

4

4

5
40

Memoria Actividades 2014
Oviedo Orienta

Pagina 262



i ]

OVIEDO®

PROPACCHIN ECOMNOMITA

Resultados en las pruebas libres para la obtencion del Graduado en Educacion
Secundaria:

PRUEBAS DE LA ESO Urban Telecentro - Vallobin TOTAL

M H Total M H Total M H Total
Presentadas 23 6 29 7 4 11 30 10 40
No obtienen el titulo 11 5 16 6 1 7 17 6 23
Aprueban solo algun area 6 1 7 0 3 3 6 4 10
Obtienen el titulo del G. ESO 6 0 6 1 0 1 7 0 7

*Los datos, reflejan el nimero de personas que se han presentado a la prueba libre para la obtencién de Graduado en
Educacién Secundaria y los resultados que han obtenido, teniendo en cuenta que en “aprueban solo algin area”, hace
referencia a las areas aprobadas por las personas que se presentaron, que pudieron hacerlo a las tres areas o a una o
dos de las mismas.

4.5. FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO. PRACTICAS PROFES IONALES

EN EMPRESAS DE DE LA UNION EUROPEA

La realizacion de practicas profesionales en el extranjero otorga una
experiencia personal que enriquece Yy fortalece a quien las realiza ademas de
aumentar sus oportunidades de desarrollo personal y profesional. La situacién
del mercado laboral actual, que exige una gran cualificacion para la mayoria de
los puestos que se ofertan, hace que conocer idiomas, ser adaptable, tener una
mentalidad abierta, contar con habilidades para relacionarse interculturalmente
y contar con una trayectoria laboral de este tipo, sea de gran utilidad para que
los jovenes aumenten sus expectativas de encontrar un empleo.

El Ayuntamiento de Oviedo ha apostado por la movilidad transnacional de
personas jovenes tituladas del municipio que estan en el mercado laboral, a
través del programa Leonardo da Vinci, al objeto de que la adquisicion de esta
experiencia fuera de Espafia mejore su empleabilidad y les permita insertarse
en un mercado laboral cada vez mas globalizado, haciendo frente a sus retos y
exigencias de forma solvente.

4.5.1. Leonardo da Vinci (Programa de Aprendizaje P ermanente 2007-
2013)
- o | @\

Aprendizaje Permanente LEONARDO DA VINCI
ApIEnuiZdle Ferndnene : v Orgarismo Autbromo Programas Educitivos Europens

Descripcién

Leonardo da Vinci es uno de los programas sectoriales pertenecientes al
Programa Europeo de Aprendizaje Permanente 2007-2013 . La prioridad
esencial del Programa de Aprendizaje Permanente es reforzar la contribucion
de la educacién y de la formacion para alcanzar el objetivo proclamado en
Lisboa de convertir a la Union Europea en un espacio econémico altamente
competitivo basado en el conocimiento y caracterizado por un desarrollo
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econdémico sostenible con una mayor tasa de empleos de mejor calidad y una
mayor cohesién social.

El programa Leonardo da Vinci va dirigido a atender las necesidades de
ensefianza y aprendizaje de todas las personas implicadas en la educacion y
Formacion Profesional, asi como a las instituciones y organizaciones que
imparten o facilitan esa formacion.

Leonardo da Vinci apoya las siguientes acciones:

« la movilidad, incluida su preparacion;

+ las asociaciones centradas en temas de interés mutuo

+ los proyectos multilaterales, en particular los orientados a mejorar los
sistemas de formacion y centrados en la transferencia y el desarrollo de
innovaciones y buenas practicas para adaptarse a las necesidades
nacionales;

- las redes tematicas de expertos y organizaciones sobre cuestiones
especificas de formacién profesionales;

+ las medidas de acompafiamiento.

Desde el afio 2008, el Area de Promocion Economica y Empleo lleva a cabo,
con caracter anual, proyectos de movilidad cuyo grupo objetivo son personas
jovenes del municipio de Oviedo que se encuentren en el mercado laboral,
tanto en servicio activo como en situacion de desempleo (PLM — People in the
labour market). En este grupo se incluyen, asimismo, personas participantes en
formacion ocupacional, personas tituladas de Formacion Profesional de Grado
Superior y personas con titulacién universitaria.

4.5.1.1. Proyecto Leonardo da Vinci “SILO” (2012-1-ES  1-LEO02-49566)

(.)G\ Acciones de Movilidad, Leonardo da Vinci. Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013. Convocatoria 2011 .

LEONARDO DA VINC

Co-financiado por el
Programa de
Aprendizaje Permanente

\ bavnc El Proyecto “SILO”, de estancias formativas en empresas de
T, Reino Unido-Belfast (10 estancias), Portugal-Lisboa (5
estancias), Italia-Florencia (5 estancias), correspondiente a la
convocatoria 2012 del programa Leonardo da Vinci, tuvo como
destinatarios a 20 jovenes ovetenses y fue ejecutado en su
totalidad en el ejercicio 2013.

En el afio 2014 se llevo a cabo la recogida de la documentacién
justificativa aportada por las personas participantes, la
devolucion de las fianzas depositadas como garantia de
cumplimiento del programa y se procedido a la justificacion documental y
econémica del proyecto ante el Organismo Autonomo de Programas
Educativos Europeos y a la liquidacion final de la subvencion.
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4.5.1.2. Proyecto Leonardo da Vinci “MUNIA” (2013-1- ES1-LEO02-70829)

(DG\ Acciones de Movilidad, Leonardo da Vinci. Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013. Convocatoria 2012 .

LEONARDO DA VINC

Co-financiado por el
Programa de
Aprendizaje Permanente

El Proyecto Leonardo da Vinci “MUNIA”, tuvo como obijetivo, una
vez mas, facilitar la insercibn o mejora laboral de 20 jovenes
ovetenses que estuviesen en el mercado laboral, a través de la
movilidad transnacional a nivel europeo, mediante estancias en
otros paises durante un periodo de 14 semanas (del 13 de
septiembre al 21 de diciembre de 2014) que han incluido: cursos
——me s intensivos del idioma del pais de destino (2 semanas) y practicas
profesionales en empresas de diversos sectores (10 semanas). Los paises de
destino han sido Reino Unido-Belfast (5 estancias), Portugal-Lisboa (5
estancias), Italia-Florencia (5 estancias) y Austria-Viena (5 estancias).

Para el desarrollo del proyecto, el Ayuntamiento de Oviedo y el Organismo
Autonomo de Programas Educativos Europeos, firmaron el 1 de agosto de
2013, un convenio de subvencion por importe de 62.450 €. El proyecto ha
contado con cofinanciacion municipal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 11 de abril de 2014, aprobo
la convocatoria publica de ayudas con la que se inicié el proceso selectivo de
las 20 personas que participaron en el proyecto. Utilizando el criterio de la
necesidad, o no, de tener un determinado nivel de idioma, los destinos se
dividieron en dos bloques, por un lado Reino Unido y Austria y, por otro,
Portugal e Italia. Cada persona aspirante debia de optar por uno de los
bloques, sefialando dentro del mismo la prioridad de destino.

Igualmente, se reservaron 4 plazas (1 en cada destino), para personas que
hubieran participado en programas de fomento del empleo llevados a cabo por
el Ayuntamiento de Oviedo, a fin de que les permitiesen completar itinerarios
de insercion laboral.

El proceso selectivo se inicio el 19 de abril y finalizo el 24 de junio de 2014 y
sus estadisticas de participacion y resultados, fueron:
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TURNO LIBRE (n° de solicitudes por destino)

PERSONAS QUE
eS| TOTAL | ZEESOMS | ToTAL | SEERMEL | ToTAL

SELECTIVO

H M H M H M
REINO UNIDO 15 33 48 3 3 6 8 11 19
AUSTRIA 13 33 46 3 3 6 8 11 19
PORTUGAL 8 28 36 0 0 0 5 18 23
ITALIA 8 27 35 0 0 0 7 14 21
TOTAL 44 121 165 6 6 12 28 54 82

TURNO DE RESERVA (n° de solicitudes por destino)

PERSONAS PERSONAS PERSONAS QUE
AD;%%E%(;AL TOTAL | DEL_ | TOTAL SEE%_E%%%%L TOTAL
SELECTIVO
H M H | ™ H M

REINO UNIDO 2 4 6 0 0 0 2 1 3
AUSTRIA 2 4 6 0 0 0 2 1 3
PORTUGAL 0 6 6 0 0 0 0 2 2
ITALIA 0 6 6 0 0 0 0 4 4
TOTAL 4 20 24 0 0 0 4 8 12

* La estadistica se calcula teniendo en cuenta el niimero de solicitudes a cada destino. Una persona puede optar a dos
destinos, bien Reino Unido-Austria o Portugal-ltalia.
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PRACTICAS REALIZADAS

ITALIA — FLORENCIA (5 participantes)

PARTICIPANTE

Diez Garcia, Sara

FORMACION

Licenciada en

EMPRESA

Istituto Zooprofilattico
Sperimentale

Via di Castei pulci, 43
50016 Sacandicci

TAREAS DESARROLLADAS

0 Tareas en laboratorio de microbiologia de los
alimentos.:

0  Andlisis de diferentes tipos de muestras
para detectar posibles rastros de
contaminacion y asi prevenir y controlar la

Gutiérrez Garcia,

Elula Empresa privada propagacion de microbios nocivos en la
Sector: Actividades industria alimentaria y la poblacién en
profesionales, cientificas y general.
técnicas
Grand Hotel Mediterraneo o Verificacién, control, chequeo de viajes y ventas

. Lugano del Tempio, 44 mediante el programa Opera.

Técnica . A .
Superior en 50121 Florencia o] Segwmlento de los grupos de reservas mediante
Educacion el sistema Opc_ar_a. -

Infantil o Control y andlisis de la pagina web del hotel y de

las redes sociales del hotel (Factbook...)
0 Analisis de la competencia directa y comparacion

Rocio . .
. . Empresa privada de precios.
Licenciada en AR NSS .
: - Sector econdmico: turismo - | 0 Actualizacion y toma de decisiones sobre los
Direccion y . o
Administracion Hotel precios de las he_lb|ta0|ones.
o Realizar promociones y ofertas creando valor
de Empresas o
afadido.
0 Andlisis de ventas.
Ecoteam o Estudios y trabajos con el “Solidworks” (programa
Grado en h . . N R
S Via del Paduale 23/F profesional avanzado de ingenieria) para el disefio
Ingenieria e . A
) Mecanica 50018 Scandicci-Florencia en 3D_de magquinas y estructuras y elementos de
Fernandez filtros industriales de aguas.
Gonzélez, 0 Realizacién de disefios en 2D y estudio y analisis
Antonio Empresa privada de la resistencia, simulacién de tensién para

Ingeniero tco.

Sector: ingenieria quimica y

elementos filtradores asi como para estructuras.

Industrial P = ;
P mecéncia Elaboracion de un informe sobre estos aspectos.
mecéanico - -
Blsgueda de estrategias para resolver problemas.
IDIS LAB 0 Tareas de analisis microbiol6gico de alimentos y
Via Scarlatti 8 muestras de agua.
50018 Florencia - Italy o Colaboracion con el personal de supervision
durante las visitas a las empresas y en las
Tamargo Pérez Grado en actividades de asesoramiento en materia de
90 ' S certificacion HCCP.
Lucia Bilogia L . - L
o Utilizacién de equipos técnicos y maquinaria para
Empresa privada — analizar muestras, aislar e identificar microbios
laboratorio de mibrobiologia causantes de enfermedades y asi prevenir y
Sector: cientifico, controlar su propagacion a tra’ves de los
investigacion alimentos y el agua.
Flordesign 0 Representacion de proyectos arquitecténicos
Via dei Benedetto, 100 antiguos y disefio de maquetacion de la
Peliz Pérez, Licenciada en |50127 Florencia documentacioén, a través de programas
Patricia Arquitectura informéticos diversos.

Empresa privada
Sector: Construccion
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PORTUGAL — LISBOA (5 patrticipantes)

PARTICIPANTE FORMACION EMPRESA TAREAS DESARROLLADAS

GR4PT S.A o Colaboracién en un proyecto hidraulico.

Rua das Garagens, 47 o Elaboracion de presupuestos (Presto)

Traz - Alfragide o Realizacién de disefios 2D en Autocad..

Ingeniera 2720-248 Amadora - o Interpretacion de informes técnicos.
Cuervo Tuero, Técnica LISBOA (Portugal) 0 Busqueda y andlisis de informacion técnica.
Maria Industrial o Creacion de bases de datos
Mecanica

Empresa privada

Sector: Construccion y

Servicios

Capitania do Porto de o Acompafiar a los ingenieros en la realizacién de las

Lisboa inspecciones a los buques, previas a la tramitacion de

Alcantara-Mar los diferentes permisos.

1350-352 Lisboa o Lectura, comprension y conocimiento de la legislacién
maritima portuguesa y su relacion con las listas de
comprobacion que han de seguirse durante las
diferentes inspecciones.

. 5 Diplomada en o Informacion sobre la aplicacion de las distintas leyes
Gonzalez Alvarez, - . ! A
Inés Naveggmon maritimas en rglaaon con el alcance y el tipo de barco
Maritima que ha de ser inspeccionado.

Autoridad Publical o Conocer la diferencia entre los distintos tipos de

Sector: Naval inspecciones y los procedimientos requeridos en cada
uno de ellos.

o Conocer los diferentes modelos de informes que se
realizan después de las inspecciones.

o Conocimiento del vocabulario maritimo, juridico y
mecanico portugués.

Colegio Europeu Astoria o Ensefianza no formal de inglés mediante juegos y

Av. Almirante Gago actividades

Diplomada en | Coutinho n°® 88-882 o Planificacion de diferentes materias (ciencias, cocina
Vil S Al Magisterio en | 1700-031 Lisboa d@vertida y alfabetizacién matematica) para todos los
Lengua niveles.
Extranjera Entidad privada o Apoyo a la ensefianza del inglés.

Sector: Educacion 0 Ayuda a los colegas docentes durante el recreo y a la
hora de la comida.

ASPEA Asociacion 0 Ayuday asesoramiento en convenciones, jornadas y

Portuguesa de Educacion congresos de educacién y medio ambiente.

Ambiental o Realizacién de proyectos en los programas europeos

Centro Associativo do en curso “Promoriver” “RioOceanos”, “Vigilantes” y

Calhau, Parque Florestal de traduccion de materiales, boletines en inglés y

Ingeniera de | Monsanto. portugués.
Pérez Camblor, Montes 1500-001 Lisboa (o] Activ_idades_ lddicas con nifios donde la temaética es el
Silvia Lucia . medio a”.‘,b'e”te- i .
Ingenieratca. | ONG o Elaboracion de documentacion para las diversas
Forestal Sector: Educacion / Medio paginas Web de la asociacion

Ambiente o Desarrollo de actividades de campo: limpieza de rios,
dia de la plantacion de arboles, talleres creativos de
reciclaje, actividades educativas para nifios sobre
desechos en la naturaleza.

Fundacéo LIGA o Escaneado y archivo de documentacion

Rua do Sitio ao Casalinho o Mantenimiento de bases de datos.

da Ajuda o Atencion telefénica.

Ciclo Formativo | 1349-011Lisboa o Participacion en procesos de seleccion de personal
Gémez Rodriguez, de G'rado 0 Cumplimentacion de docum_entos ofi_ciales como
Paula Supe_rlor en contratos, altas en la Seguridad Somal, etc.
Administracion 0 Responder correos de autocandidatura
y Finanzas o Imprimir y organizar por departamentos fichas de
ONG examenes médicos (Ficha de Aptid&o)
Sector: Social o Hacer resimenes de los colaboradores que necesitan

tarjeta de identificacion ( Cartde de identificacdo)
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REINO UNIDO (IRLANDA DEL NORTE) — BELFAST (5 partic ipantes)

PARTICIPANTE

Rua Arruiiada,

FORMACION

Licenciatura en

EMPRESA

Strand Arts Centre
152-154 Holywood Road
BT4 1NY Belfast

Entidad publica sin &nimo de
lucro
Sector: arte

Brassneck Theatre Company

TAREAS DESARROLLADAS

0 Tareas de tipo administrativo, como actualizar lista de

contactos, crear listados de peliculas para distintas
propuestas etc.

Asistente del director de escena en la produccion del

Isabel E'Srggg:gg 243 Falls Road drama “El santo, santo autobus” (Pearse Elliot), con las
BT12 6FB siguientes funciones:
0 Asistencia al Director Artistico durante los
ensayos
Entidad publica 0  Asistir como supervisora de script
Sector: cultural o  Apoyo en el armado del set
o Apoyo en el armado del prop
0  Asistir durante el desarrollo de la representacién
en aspectos de direccién técnica y prop
Earlswood Veterinary Hospital Asistir en las cirugias (general, ortopédica y
193 Belmont Road oftalmoldgica); preparar al paciente para las
| . BT4 2AE Belfast intervenciones (preoperatorio); anestesias; cuidados
zaguirre . . S > ) o> ;
Fernandez L|cenC|_ada_ en d!ar|o§ y_medlca_cmn de pacientes hospnahzgdos,

Elsa ! Veterinaria ' ' N qlla_lgnostu_:o por imagen (ecografia, fad|ograf|as, _etc);
Entidad privada — clinica fisioterapia durante el post-operatorio de los pacientes
veterinaria ortopédicos.

Sector: sanitario Asistencia a las consultas
Ingeniera H&J Martin Limited Apoyo al departamento de sostenibilidad y gestion de
Superior 163 Ormeau Road residuos.
Riestra San- Industrial BT7 1SP Belfast Apoyo al departamento de seguridad y salud.
Miguel, Trabajo en obra como ingeniero asistente para ayudar
Covadonga Entidad: privada - constructora en tareas de replanteo, revision de armaduras y control
Arquitecta Sector: construccion de ensayos de hormigén asi como para realizar planos
Técnica en Autocad o gestionando materiales
Action Renewables Dar soporte a los jefes de proyecto de la empresa.
Block C,Unit1 - Boucher Participar en la evaluacién de nuevas instalaciones de
Business Studios. Glenmachan generacion de calor por fuentes renovables (biomasa
Place hasta la fecha) para conseguir la acreditacion
BT12 6QH Belfast necesaria de la instalacion por parte del Gobierno y
que el cliente obtenga los incentivos de su instalacién
Moran Suarez, Ingeniera Entidaq privacﬁa - consu’lt'orl'a por gene:'ra'r palor mediantg fuentes renovables. '

Inés Industrial Sector: servicios energéticos !_abores. visitas a |nstaIaC|ones, rellgpar form_ularlos e
informes con datos sobre la instalacion y subir la
informacion a la pagina Web oficial que gestiona el
sistema de acreditaciones, presentaciones en forums,
etc.

Leer contenidos acerca de proyectos europeos de la
empresa, como presentaciones, articulos y otros
materiales.
Depaul Ireland Trabajo con el personal de la ONG y voluntarios en
Fitzwilliam Avenue, 1 tareas de acogimiento y ayuda a las personas sin
Ingeniero BT7 2HJ Belfast hogar o a aquellas que estan en riesgo de acabar
Aguado Técnico viviendo en la calle.
Echeverria, Industrial Entidad privada: ONG Desarrollo de actividades tanto en la sede central como
Miguel (especialidad | Sector: servicios sociales en las residencias.: gestion del a documentacién de los
quimica) voluntarios (seleccion y acogida de los mismos),

captacion de fondos, auditoria, celebracion de eventos
y actividades ludicas con usuarios de la ONG.
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AUSTRIA — VIENA (5 participantes)

PARTICIPANTE

FORMACION

EMPRESA

TAREAS DESARROLLADAS

Secession Vereinigung bildender | o Asistencia a los visitantes, especialmente en el campo
Kantlerinnen turistico.
Li 8 Friedrichstrasse 12 o Recepcion en la Secession de los visitantes y facilitar
. icenciada en - . o -
quma Historia y en 1010 Viena informacidn/orientacion. o
Menéndez, Historia del o0 Venta de entradas a los visitantes.
Covadonga Arte 0 Supervision en las exposiciones.
Entidad privada o0 Apoyo en la tienda del centro.
Sector: Arte, Cultura y Turismo o Preparacion de envios de invitaciones, carteles y
(Museo/Galeria) catélogos.
Zentrum fur Soziale Innovation 0 Tareas de visualizacién y disefio grafico aplicadas a
Linke Wienzeile 246, proyectos de cooperacion internacional.
Pefia Coto, Maria Licenciada en | A-1150 Wien o] Colgporag[én en el proceso de investigacion y
Bellas Artes planificacion de proyectos de desarrollo,
Entidad: ONG fundamentalmente en América Latina.
Sector: Social
Michael Strauss Architekt ZT o Resolucién de concurso de viviendas en Innsbruck,
Schelleingasse 12/15 con tareas propias de su titulacion de arquitectura.
1040 Viena (Disefio, andlisis, maquetas...)
Fernandez e 0 Ayuda en pequefios proyectos del estudio.
AT Arquitectura
Clara Maria Entidad privada
Sector: Ofician servicios técnicos
(estudio de arquitectura).
Michael Strauss Architekt ZT o Proyectar una promocién de unas 100 viviendas
Schelleingasse 12/15 sociales en Innsbruck, con diferentes necesidades,
1040 Viena para presentarla a un concurso. Las tareas
Cabal Palicio, Licenciado en encom_endadas se c_:orresponden con_el perfil .
Ignacio Arquitectura _ _ p_ro_fe5|onal de arquitecto y ak_;racar_] dlfg[entes campos:
Entidad privada visita del lugar y su entorno, investigacion de diferentes
Sector: Ofician servicios técnicos posibilidades asi como de Passivhaus, realizacion de
(estudio de arquitectura). maguetas, disefio, aspectos constructivos, etc.)
Kiwi Kindergarten o Cuidado de nifios.
Wagramerstrasse 25 o Actividades ludicas -Juegos
Cano Garcia, Licenciada en | 1220 Viena o Preparacion de actividades alternativas
Susana Pedagogia 0 Apoyo a otras pedagogas o asistentes en sus labores.
Entidad concertada o Elaboracion de material didactico.
Sector: Educativo 0 Cuidado del material del material del aula..
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4.5.2. NUEVO PROGRAMA ERASMUS+

- Erasmus+ El Parlamento Europeo ha aprobado el
programa Erasmus + para el periodo 2014-

. R 2020, que entro en vigor el 1 de enero de
) ¢ Bl BEERUSRGore cunruma
oaped [ :&: 0

El nuevo programa Erasmus + se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la
estrategia Educacion y Formacién 2020 y en la estrategia Rethinking Education y
engloba todas las iniciativas de educacion, formacion, juventud y deporte.

En materia educativa abarca todos los niveles: escolar, formacion profesional,
enseflanza superior y formaciéon de personas adultas. Erasmus + integra los
programas existentes en el Programa de Aprendizaje Permanente y también los
programas de educacion superior internacional: Mundus, Tempus, ALFA, Edulink y
programas bilaterales, ademas del Programa Juventud en Accion.

Este nuevo programa se centra en el aprendizaje formal e informal mas alla de las
fronteras de la UE, con una clara vocacion de internacionalizacion abriéndose a
terceros paises con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas
de las personas para la empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y
trabajadoras. El Programa consta de 2 Acciones Clave:

e ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

e ACCION CLAVE 2: COOPERACION PARA LA INNOVACION Y EL
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS

* ACCION CLAVE 3: APOYO A LA REFORMA DE POLITICAS

45.2.1. ERASMUS+ “Empléate con Europa - EuroempleaT ” (2014-1-ESO1-
KA102-001801)

ERASMUS+ Convocatoria 2014

El Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos, concedio al
Ayuntamiento de Oviedo una subvencion de 103.567,00 € para llevar a cabo el
Proyecto “EMPLEATE CON EUROPA - EuroempleaT” en el marco de la
convocatoria 2014 del nuevo programa Erasmus+, Accion Clave 1 (KA1l) de
movilidad de las personas por motivos de aprendizaje.

El Proyecto Erasmus+ “EMPLEATE CON EUROPA — EuroempleaT” es un proyecto
multidisciplinar destinado a facilitar la insercion o mejora laboral de 17 jévenes, a
través de estancias en paises europeos, para realizar practicas profesionales en
empresas que contribuyan a complementar su formacion profesional y a mejorar su
empleabilidad.
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El Proyecto esta promovido por un Consorcio Nacional formado por:

AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO
Socio Coordinador

IES COLEGIO

PANDO FUNDACION
MASAVEU

Las personas beneficiarias del proyecto fueron seleccionadas entre aquellas que
finalizaron en 2014 estudios de formacion profesional de Grado Medio en los
centros educativos que forman parte del Consorcio asi como entre las que
participaron y obtuvieron el correspondiente certificado de profesionalidad en la
Escuela Taller “Oviedo tradicién e innovacion” promovida por el Ayuntamiento de
Oviedo.

Las familias profesionales impartidas por los centros formativos del Consorcio y en
las que se formaron las personas participantes en el proyecto son: artes graficas,
administracion y gestion, electricidad y electrénica, fabricacion mecénica, servicios
socioculturales y a la comunidad, hosteleria y turismo y artes graficas.

DISTRIBUCION DE PLAZAS SEGUN CENTRO Y DESTINO

- IES Pando: ..ccccccooviiiiiiieee e 1 Italia — 2 Portugal — 1 Republica Checa
- IES Doctor FIeming: .....ccccccevvvvvvereeenninns 1 Italia — 2 Portugal — 1 Republica Checa
- Colegio Fundacion Masaveu: ................. 1 Italia — 2 Portugal — 1 Republica Checa
- ET “Oviedo, tradicion e innovacion”: ...... 1 Portugal — 2 Italia — 2 Republica Checa

EL 13 de noviembre de 2014, la Junta de Gobierno Local aprobé la Convocatoria
publica para la seleccion de las personas que participarian en las estancias
contempladas en el proyecto, que tendrian lugar durante el primer cuatrimestre de
2015. Las personas que presentan su solicitud son preseleccionadas por cada uno
de los centros.
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Las estadisticas del proceso selectivo fueron las siguientes:

N° de personas presentadas por centro

Centro N° de solicitantes
TOTAL
H M
IES PANDO 2 2 4
IES FLEMING 4 3 7
MASAVEU 5 0 5
ET. AYTO. OVIEDO 4 3 7
TOTAL 15 8 23
N° de solicitudes por centro y destino
Centro/destino LISBOA FLORENCIA PRAGA
TOTAL
H M H M H M

IES PANDO 2 2 2 2 2 2 12
IES FLEMING 3 3 4 3 3 2 18
MASAVEU 5 0 5 0 5 0 15
ED.QSEO' 4 3 4 3 4 3 21

TOTAL 14 8 15 8 14 7 66

* la

estadistica se calcula teniendo en cuenta el nimero de solicitudes a cada destino. Una persona puede optar a los tres

destinos.

Personas seleccionadas por centro y destino

Centro/destino LISBOA FLORENCIA PRAGA
TOTAL
H M H M H M

IES PANDO 1 1 1 3
IES FLEMING 1 2 1 1 5
MASAVEU 2 1 1 4
ET. AYTO.
OVIEDO L L L 3

TOTAL 4 2 2 3 3 1 15

El nUmero de participantes quedd reducido a 15 personas tras haberse producido 3
renuncias que no pudieron ser cubiertas en su totalidad por falta de suplentes (5 de

los solicitantes iniciales no participaron en el proceso selectivo)

Memoria Actividades 2014

Oviedo Orienta

Pagina 273



i f |i

OVIEDO"

PROMOCION ECOMOMITA

AYUDA ECONOMICA INDIVIDUAL

. GESTIONADA POR GESTIONADA POR
DEEIEAALE EL AYUNTAMIENTO | EL/LA PARTICIPANTE LOTAL
LISBOA 2.139 € 3.182 € 5321 €
FLORENCIA 2.035 € 4.002 € 6.037 €
PRAGA 2.375 € 3.662 € 6.037 €

GASTOS

Gestionados por el Ayuntamiento

Gestionados por el/la participante

origen

destino

* Viaje (ida y vuelta)
* Alojamiento en destino

* Seguro (accidentes,
responsabilidad civil y
asistencia sanitaria)

* Preparacion lingiiistica en

® Supervision tutores en

* Gastos de transfer y
transporte local

* Resto de gastos de
manutencion
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4.6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Recurso y Ubicacion

Agente de Igualdad de Oportunidades - Telecentro

Objetivos

e Estimular un cambio de mentalidades y actitudes tendentes a favorecer la
desaparicion de los estereotipos que dificultan la participacion de las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad en condiciones de igualdad.

« Orientar, asesorar, facilitar recursos y apoyar a las mujeres en sus especificos
procesos de insercion laboral; de adquisicion de capacidades instrumentales
basicas, especialmente las TIC; de crecimiento y mejora personal; de
cualificacién profesional y de iniciativa emprendedora

« Favorecer la integracion de la perspectiva de género en los Programas de
Desarrollo Local.

e Colaborar y coordinar actuaciones con otros organismos que desarrollen
funciones analogas y complementarias.

« Participacion en el disefio y ejecucion de todas las actividades de Oviedo Orienta
relacionadas con la definicién y seguimiento de los itinerarios integrados de
insercion laboral.

4.6.1. Programa municipal “Apoyo a familias monopar entales”

El Programa “Apoyo a Familias Monoparentales”, es un Programa de Intervencion
Socio-Laboral dependiente de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Oviedo, en cuyo desarrollo colaboran la Concejalia de Empleo-Oviedo Orienta, a
través de la Agente de Igualdad de Oportunidades y la de Servicios Sociales, a
través de las Unidades de Trabajo Social.

El programa se puso en funcionamiento en octubre de 2013 tras haber suspendido
su aplicaciéon entre los meses de enero y septiembre de dicho afio, tras varios afos
de ejecucion continuada, con motivo de su reformulacion y ajuste para adaptarse a
las nuevas circunstancias sociales y econémicas.

Colectivo destinatario: familias monoparentales (ausencia de un progenitor por
cualquier motivo) en situacion de dificultad. En el municipio de Oviedo el 90% de
este tipo de familias estan compuestas por mujeres solas con hijos a cargo.

Requisitos de participacion: cumplimiento de un “Plan de Intervencion Familiar” con
compromisos sociales y laborales acompafiados de una prestacion econémica que
complementa aquellas obtenidas por la familia por otras vias, de tal manera que se
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garantice la cobertura de las necesidades béasicas durante el proceso de
intervencion.

Funcionamiento: Oviedo Orienta, a través de la Agente de Igualdad, participa
disefiando y desarrollando “ltinerarios integrados de insercion laboral” con las
personas beneficiarias, teniendo en cuenta sus circunstancias especificas tanto
desde el punto de vista socialaboral como personal y realizando un
acompafamiento permanente y personalizado de las mismas.

Las siguientes tablas recogen el perfil de las 27 personas, que han sido valoradas
para su participacion en el programa, de las cuales solo 18, fueron alta durante el
2014 al cumplir los requisitos de empleabilidad.

EDAD N°
16 2 20 1 Nacionalidad N°
21230 3 Espanolas 19
21 a 40 16 Extranjeras 8
41a50 6 Total 27
> 50 1
Total 27
Situacion Familiar N° Hijosfas a cargo N°
Soltera 11 3 o + hijos/as 3
Casada 1 2 hijos/as 8
Sep-divor-viuda 15 1 hijo/a 16
Total i Total 27
Nivel de Estudios N°
Certificado Escolar 9 Situacion Laboral N°
ESECOU g D.1er empleo 5
FP | 5 Demandante 10
FPII 0 Parada L/D 1
Diplomatura 0 Mejora Empleo 1
Licenciatura 2 Total 27
Total 27
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Informacion solicitada N°
Orientacion 27
Empleo 27
Fornacion 19
D® laboral 15
Inmigracion 3
Conciliacion 8
Otros 6
Total 105

DATOS DE ITINERARIOS

Los datos de los itinerarios realizados, que se exponen a continuacion, hacen
referencia a las 18 personas, que han permanecido en alta durante el 2014.

ITINERARIO N°
Entrevista 18
Seguimientos 18
Pildoras BAE 8
Formacién Reglada 6
Formacion para el empleo 13
BAE 18
Insercion laboral 2
Inserciones Esporadicas 5

= En el caso de la formacion para el empleo, se incluye tanto a personas que
han realizado un curso o personas que lo han solicitado y se encuentran en
estos momentos a la espera de ser llamadas para el proceso de seleccion

= En el caso de las inserciones laborales, diferenciamos entre, inserciones
laborales con un caracter mas estable, es decir, se incluyen personas que
han tenido contratos por una duracion continuada de al menos 6 meses en el
sector de comercio y limpieza en este caso

= De las inserciones esporadicas, es decir que han realizado trabajos de forma
puntual, lo que no supone unos ingresos estables. Han tenido lugar en el
ambito de la ensefianza, hosteleria y la Ayuda a domicilio. En este caso han
sido 5 personas

4.6.2. Campafas de igualdad

= Campafia “Corresponsabilidad”, del Ayuntamiento de Oviedo.

Campafia disefiada a iniciativa del Ayuntamiento con el objetivo de
concienciar sobre la importancia de establecer la corresponsabilidad como
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valor fundamental en el marco de la convivencia familiar que, ademas de
otros factores, contribuya a favorecer la integracién de las mujeres en el
mercado de trabajo en condiciones de igualdad.

A través de 11 paneles se describe la convivencia de una familia en las
diferentes fases de la vida bajo el prisma de la corresponsabilidad.

La campafnia de “Corresponsabilidad” fue cedida al Ayuntamiento de Las
Rozas (Madrid), para su exposicion en dicha localidad, en marzo de 2014,
con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

La Concejala de Igualdad, Silvia Junco, fue invitada a participar en una mesa
sobre el tema, organizada en el citado municipio el 8 de marzo, al objeto de
exponer cual es el papel de las Administraciones Publicas en este contexto y
donde asi mismo presenté la campafia cedida, el significado y el objetivo que
con ella el Ayuntamiento de Oviedo pretende perseguir

= Actividades de sensibilizacion en el Telecentro municipal — Dia Internacional
de la violencia de género vy Dia Internacional de la mujer (caracter anual)

Elaboracion de paneles, para cada una de las conmemoraciones, bajo el
titulo “a favor de la igualdad de género”, como medio de reflexion sobre la
realidad diferencial que viven hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida.

Los paneles se elaboran con las aportaciones hechas tanto por el personal
del Telecentro como por las personas usuarias de las instalaciones y
servicios del mismo. Las aportaciones consisten en: articulos de prensa,
frases, peliculas, cuentos no sexistas, campafas publicitarias de contenido
sexista, reportajes, videos de internet, etc., con tematicas diversas: violencia
de género, empleo, discapacidad, problematica social, tratamiento de la
mujer en los medios de comunicacion y en el cine, etc.

Este espacio se intenta mantener a lo largo de todo el afio.

= Colaboracion con el Centro Municipal de la Mujer: en la organizacion, disefio
de contenidos y ejecucion del Programa de actividades que se desarrollan
con motivo tanto del dia 8 de MARZO “Dia Internacional de la Mujer”, y el 25
de NOVIEMBRE “Dia Internacional contra la Violencia de Genero”, asi como
participacion en todas aquellas cuestiones en que se requiera Ssu
colaboracion.

4.6.3. Formacion transversal

Objetivo: sensibilizar sobre el alcance y significado de la Igualdad de
Oportunidades, a través de actividades formativas que expliquen y visibilicen
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la realidad diferencial existente entre ambos sexos y anime a todas las
personas, hombres y mujeres, a participar en la construccion de una
sociedad igualitaria.

« Actividad: disefio de un mdédulo sobre “Igualdad” al objeto de impartir
dicha formacion transversal a las personas trabajadoras de programas de
empleo o Escuelas Taller del Ayuntamiento de Oviedo.

« Modalidad imparticién: on line, a través de la plataforma de teleformacion
de Oviedo Orienta.

« Estructura del mdédulo: lectura obligatoria de un texto que contempla una
realidad determinada bajo la “perspectiva de género”, para comprender los
conceptos basicos de la igualdad de oportunidades. Reflexion, realizacion de
actividades y participacion en un foro dinamizado por la Agente de Igualdad.

« Objetivo complementario _de la actividad: fomentar nuevas formas de
aprendizaje, favorecer la autonomia y la capacidad de reflexién, familiarizar a
las personas con el uso de las TIC aplicadas a la formacién e incorporar la
lectura como herramienta basica del aprendizaje.

« Destinatarios: personas del plan de empleo o de las escuelas taller que
demanden dicha formacion transversa.

4.6.4. Perspectiva de género

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad en todas las actuaciones que se
desarrollen desde Oviedo Orienta, con el fin de mejorar la situacion y posicion de
las mujeres y de todos aquellos colectivos que se encuentren en situacion de
desigualdad, a través del establecimiento de medidas correctoras que fomenten su
participacion en condiciones de igualdad y contribuyan a corregir los desequilibrios
detectado.
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4.7. PROGRAMAS ESPECIFICOS

4.7.1. INICIATIVA URBANA (URBAN) OVIEDO 2007-2013

Proyecto cofinanciado por la Uniébn Europea a través del
FEDER Programa Operativo FEDER del Principado de Asturias 2007-
2013, dentro de la Iniciativa Urbana Eje 5 *“Desarrollo
menesese - Sostenible Local y Urbano”. “Una manera de hacer Europa”
S wanara da Raess Bwopa

Antecedentes y marco legal

La Iniciativa Urbana (Urban), es una actuacion encaminada a la regeneracion
econdmica, medioambiental y social de determinadas zonas urbanas con el fin de
fomentar un desarrollo local sostenible que se enmarca dentro de la politica
europea desarrollada bajo el lema “Una manera de hacer Europa”.

El proyecto ejecutado por el Ayuntamiento de Oviedo se denomina “Iniciativa
Urbana (Urban) Oviedo 2007-2013" y afecta a un area de la ciudad que comprende
las siguientes zonas: Fabrica de Armas, La Pifiera, Ventanielles, La Tenderina,
Fozaneldi, ElI Rubin, Guillén la Fuerza, Teatinos, La Vega, La Monxina, Las Matas y
La Corredoria.

Esta actuacidon comunitaria esta cofinanciada con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), dentro del eje 5 “Desarrollo sostenible local y
urbano”, del Programa Operativo FEDER del Principado de Asturias 2007-2013, en
un porcentaje del 80%, correspondiendo el 20% restante al Ayuntamiento de
Oviedo.

Actuaciones

Dentro de las areas tematicas y de las actuaciones contempladas en el proyecto, el
Area de Promocion Econdmica y Empleo se encarga, en colaboracion con otros
servicios municipales, de la ejecucion de dos de ellas:

* Acompafiamiento a la insercion y programas de empleo dirigidos a grupos
desfavorecidos (actuacién enmarcada en el area tematica 1, “Fomento de la
integracion social e igualdad de oportunidades”).

* Desarrollo de las TIC en los grupos de poblacién vulnerable (medida
enmarcada en el area tematica “sociedad de la informacion”).

Ubicacion de los servicios

Telecentro Municipal

Unidad de Orientacion URBAN 1 (UTS de La Corredoria)
Unidad de Orientacion URBAN 2 (UTS de Teatinos)
Unidad de Orientacion URBAN 3 (UTS de Ventanielles)

Memoria Actividades 2014
Oviedo Orienta Pagina 280



i  J—]

OVIEDO™

PROSMADC IO ECOROMIT A

4.7.1.1. Medida: “Acompafamiento a la insercién y p rogramas de empleo
dirigidos a grupos desfavorecidos”

Objetivo: mejorar la empleabilidad y favorecer la inclusion sociolaboral de los
colectivos que presentan mayores dificultades, a través del desarrollo de itinerarios
integrales de insercion que contemplen a las personas en todas sus realidades,
sociales, culturales, formativas y laborales, contando con el apoyo, colaboracion e
intervencion de diferentes servicios y areas municipales.

Estructura: se ha establecido una estructura descentralizada con tres unidades de
orientacion laboral ubicadas en tres de los barrios de la zona Urban, en concreto en
sus Unidades de Trabajo Social (La Corredoria, Ventanielles y Teatinos).

Metodologia: integrada de acompafiamiento al empleo (itinerarios integrales de
insercién sociolaboral), garantizando la unidad de criterio en la intervencion,
evaluacion y seguimiento del proceso y velando por el respecto al principio de
igualdad de oportunidades. Esta metodologia esta coordinada por la Agente de
Igualdad de Oportunidades.

Colectivo destinatario : personas que en atencion a su especial situacion
presentan dificultades en el proceso de insercion sociolaboral.

Las Actuaciones se concretan en:
A. Orientacion laboral: 3 orientadoras
B. Formacion basica: 1 maestra
C. Gestion informatica del proyecto: 1 técnico informatico.

ORIENTACION LABORAL

Usuarios/as
NUEVOS/AS ANTIGUOS/AS TOTAL
USUARIOS/AS* USUARIOS/AS**
M H Total M H Total M H Total
Teatinos 42 21 63 8 53 61 50 74 124
Ventanielles-Tenderina 68 48 116 6 72 78 74 120 194
La Corredoria 81 59 140 16 86 102 97 145 242
Total 191 128 319 30 211 241 221 339 560

* Personas que acuden al servicio por primera vez en 2014
** Personas usuarias que ya habian sido atendidas en afios anteriores y contindan realizando algun tipo de accién
en el programa

En el afio 2014 el 59,9% del total de las personas usuarias tiene hijos/as (62%
hombres y 38 % mujeres),
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El 6,6 % (37 personas) presentan algun tipo de discapacidad de las cuales el 60,10
% son mujeres y el 37,8 % hombres.

(Ver apartado 4.1.1. Orientacion para el Empleo-Acompafamientos individuales)

ltinerarios

Los datos que se exponen a continuacion muestran el tipo de acciones que se han
llevado a cabo con las 560 personas URBAN usuarias del Servicio de Orientacion.

Teatinos Ventanielles Corredoria Total
PLAZAS OCUPADAS EN CURSOS TIC M H Total M H Total M H Total M H Total
Alfabetizacion Digital 7 0 7 10 9 19 2 1 3 19 10 29
Certificacion MOS Excel 1 1 2 0 0 0 1 0 1 2 1 3
Certificacion MOS PowerPoint 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3
Certificacion MOS Word 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2
Iniciacion a Internet 2 1 3 1 3 4 1 0 1 4 4 8
Word Iniciacion 2 2 4 8 6 14 0 1 1 10 9 19
Word Perfeccionamiento 4 2 6 6 3 9 1 1 2 11 6 17
TOTAL 18 6 24 25 21 46 8 3 11 51 30 81

Los datos hacen referencia al nimero de plazas ocupadas por usuarios URBAN en cada especialidad formativa, teniendo en
cuenta que una persona ha podido participar en mas de una accién formativa.

Teatinos Ventanielles Corredoria Total
PERSONAS USUARIAS CURSOS TIC M H Total M H Total M H Total M H Total
Usuarios/as 12 4 16 12 11 23 5 2 7 29 17 46

Derivaciones a cursos formativos

DERIVACIONES A FORMACION URBAN
Mujer Hombre Total

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2
ADMINISTRACION Y GESTION 3

AGRARIA 1
COMERCIO Y MARKETING 6 6
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1
FABRICACION MECANICA 1

IDIOMAS 1

IMAGEN PERSONAL

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
MADERA, MUEBLES Y CORCHO
PESCA Y ACUICULTURA

SANIDAD

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 1
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y

PERSONALES 10 10
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 3 3
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A

LA COMUNIDAD 42 17 59
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS 1 1
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 13 13
TURISMO Y HOSTELERIA 12 8 20
Total general 77 59 136
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Derivaciones a Ofertas de Trabajo

DERIVACIONES A OFERTAS DE URBAN
TRABAJO Mujer Hombre Total
ADMINISTRACION Y OFICINAS 27 2 29
COMERCIO 17 13 30
EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS 21 21
INDUSTRIA PESADA Y

CONSTRUCCIONES METALICAS 2 2
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 2
INDUSTRIAS DE LA MADERA Y

CORCHO 2 2
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

DIVERSAS 1 1
INDUSTRIAS TEXTILES 1 1
SANIDAD 4 1 5
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y

PERSONALES 57 5 62
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 2 2
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 4 48 52
TURISMO Y HOSTELERIA 45 16 61
Total general 154 116 270

Hace referencia al nimero de derivaciones que se hacen desde orientacion, teniendo en cuenta que 1 persona ha podido ser
derivada a més de una oferta

Talleres grupales de orientacion:

Las personas usuarias de la zona URBAN han participado en las sesiones grupales
de orientacion impartidas en el Telecentro. Como se habia comentado
anteriormente a través de las Pildoras Formativas se pretende dar respuesta a las
necesidades de las personas usuarias, siempre teniendo en cuenta la rapida
evolucion de los requerimientos del mercado laboral.

(Ver apartado 4.1.2.1. Dinamicas Grupales. Pildoras formativas)

Otras actividades del equipo de orientacion:

Colaboracion en el disefio de contenidos, puesta en marcha y mantenimiento de la
pagina de Facebook EmpleOviedo, asi como de las cuentas de Twitter y Linkedin

FORMACION BASICA: MAESTRA

Ver apartado 4.4. Formacion Basica para personas desempleadas.

TECNICO EN INFORMATICA

» Disefio, elaboracion, gestion y mantenimiento de la base de datos para el
registro de las actuaciones ejecutadas en el desarrollo de los itinerarios
integrales de insercion.

* Gestion y administracion de la Red y resolucion de incidencias y apoyo al
personal adscrito al proyecto
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* Imparticién al equipo técnico de cursos de formacion a la carta conforme a las
necesidades detectadas para el desempefio de su labor

* Apoyo técnico para el mantenimiento del Telecentro Municipal del Centro Juvenil
de La Corredoria

4.7.1.2. Medida: Desarrollo de las TIC en los grupo s de poblacién vulnerables

Objetivos:

* Hacer accesible a todas las personas el aprendizaje en TIC para prevenir el
analfabetismo digital en los colectivos mas desfavorecidos

* Fomentar la incorporacion del uso de las TIC en la gestion de la vida cotidiana
de las personas de forma Optima y eficaz, haciendo que vean su utilidad y
necesidad.

* Atender a la diversidad de los colectivos destinatarios, a través de la propuesta
de diferentes metodologias que permitan dar respuesta a las posibles
dificultades detectadas en el aprendizaje de los mismos

* Promover la presencia de las asociaciones en la red y fomentar la introduccion
de las TIC en la gestion y actividades de las mismas

Las acciones formativas, impartidas tienen por objeto proporcionar cualificacion
basica y practica en TIC a la poblacion del territorio URBAN.

Lugar de imparticion:

o Telecentro Municipal (Francisco Grande Covian s/n)
o Centro Juvenil y Telecentro de La Corredoria (C/ José Requejo, 16)

Actuaciones realizadas:

* Prospeccién de necesidades de la poblacion de la zona y presentacion de
propuestas formativas.

» Disefio de materiales, planificacion e imparticion de las acciones formativas.

e Disefio de una Plataforma Virtual de Teleformacion y elaboracion de los
materiales necesarios para la imparticion de cursos/talleres de nuevas
tecnologias a través de Internet y manual de procedimiento. Tutorizacién de los
cursos de Teleformacion.

» Disefio y mantenimiento junto a las Orientadoras y la Agente de Igualdad de la
pagina de Facebook “Empleoviedo”, elaboracibn de un manual de uso y
procedimiento  interno  (segun  orientaciones  estandarizadas  para
administraciones) asi como cuentas en Twitter y Linkedin.

» Imparticién de cursos de formacion,en TIC.

» Direccion Técnica y apoyo en la ejecucion del resto de la programacion formativa
en TIC impartida en el Centro Juvenil y Telecentro de la Corredoria (centro
URBAN).

* Apoyo técnico y soporte a los diferentes componentes del Proyecto distribuidos
por el territorio Urban.
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Acciones formativas impartidas en Telecentro Munici pal.

Ver apartados 4.2.1.1. Formacién presencial y 4.2.1.2. Teleformacion.

Acciones formativas impartidas en Colaboracién con distintos Departamentos
municipales. (Servicios Sociales, Juventud)

Descripcion Lugar N° cursos Horas Asistentes
impartidas
Retoque Fotografico Centro Juvenil La 1 20 10
Digital Corredoria
Montaje y Reparacion de Centro Juvenil La 2 60 20
Equipos Informaticos Corredoria
TOTAL g 80 30

4.7.2. PROYECTO "EUROPE DIRECT ASTURIAS”

! “Europe Direct Asturias” es una estructura de informacion europea que

© Gito®  forma parte de una red de informacién impulsada por la Comision que

Asturias integra unos 500 centros en los 28 paises de la Union Europea,
contando Espafia con 48 centros.

Marco de funcionamiento:

Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Oviedo y la Federacion
Asturiana de Concejos, firmado el 31 de mayo de 2005 para la puesta en marcha y
desarrollo de la primera convocatoria del proyecto (2005-2008), prorrogado el 13 de
marzo de 2009 para la gestion de la segunda convocatoria (2009-2012) y el 1 de
agosto de 2013 para la tercera, en esta ocasion por 5 afios (2013-2017)

Ubicacién
Cibercentro “La Lila” del Ayuntamiento de Oviedo.
Objetivo

Proporcionar informacion, formacion, asesoramiento, ayuda y respuesta sobre las
cuestiones que planteen los ciudadanos y ciudadanas sobre la Unidon Europea,
siendo sus destinatarios/as la poblacion asturiana en general: ciudadanos/as,
asociaciones, empresas, administracion local asturiana, etc.
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Recursos Humanos

Una técnica en informacién sobre temas europeos.

Actuaciones desarrolladas

» Actividades de informacion

* N° consultas

. 160

» Perfil predominante: persona universitaria reciéen titulada
e Tipo consulta: en un 90% sobre MOVILIDAD (busqueda de empleo en la
UE, becas, practicas, pasaporte de lenguas o CV europeo)

Empleo: becas y practicas en la Comisién y ofertas de trabajo en

Contenido de las consultas

organismos de la UE
Elecciones europeas

Otros temas: fondos estructurales, estudio de idiomas.

Actividades de formacion

Talleres para escolares:

= Talleres “Descubre la UE”
* Objetivo: fomentar entre el alumnado de 6° de Primaria y de 1° de ESO el
conocimiento de la UE (origen, paises miembros, ampliaciones, logros,

valores...)

e Duracion: 1 hora y 30 minutos.

» Participacion:

(en oficina, via teléfono y correo electrénico):

%
90 %

5%
5%

1.520 alumnos/as (de ellos 1.336 de 23 centros del

Ayuntamiento de Oviedo. Esta actividad se organiza en colaboracion con la
concejalia de educacion del Ayuntamiento)

= Talleres en colaboracion con la Catedra Jaean Monet

» Objetivo: reforzar la docencia y la investigacion sobre la integracion

europea entre los estudiantes
e Duracion: 1 hora y 30 minutos.
» Participacion: 63 alumnos/as

Taller Centro Fecha lugar Destinatarios/as
Taller descubre la UE Colegio Baudilio Arce 21 enero Oviedo 50 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Gesta | 23 enero Oviedo 43 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Gesta Il 23 enero Oviedo 20 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Veneranda Manzano 28 enero Oviedo 32 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Parque Infantil 30 enero Oviedo 50 alumnos-as
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Taller Centro Fecha lugar Destinatarios/as
Taller descubre la UE Colegio San Pedro de los Arcos 30 enero Oviedo 23 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio de Loyola (6° curso) 4 febrero Oviedo 75 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio de Loyola (1° ESO) 4 febrero Oviedo 89 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Los Dominicos 6 febrero Oviedo 49 alumnos-as 6°
Taller descubre la UE Colegio Ventanielles 6 febrero Oviedo 57 alumnos-as
Taller Catedra Jean Monet Col.Beata Imelda 10 febrero La Felgera 20 alumnos- as
Taller descubre la UE IES Pando 11 febrero Oviedo 86 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Sto. Angel 13 febrero Oviedo 32 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio San Lazaro 13 febrero Oviedo 36 alumnos-as
Taller Euroescola IES San Barbara 24 febrero La Felgera 50 alumnos
Taller descubre la UE Colegio Las Dominicas 25 febrero Oviedo 76 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Pablo Miaja 25 febrero Oviedo 21 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Poeta Angel Gonzélez 27 febrero Oviedo 70 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Juan Rodriguez Mufiiz 6 marzo Oviedo 25 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Baudilio Arce 21 enero Oviedo 50 alumnos-as
Taller Catedra Jean Monet Col Dominicas 11 marzo Gijon 25 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Sta. Teresa (6°) 11 marzo Oviedo 50 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Sta. Teresa (3° ESO) 11 marzo Oviedo 63 alumnos-as
Taller descubre la UE IES Doctor Fleming 12 marzo Oviedo 12 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio La Eria 13 marzo Oviedo 67 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Nazaret (6° curso) 18 marzo Oviedo 42 alumnos-as
Taller Catedra Jean Monet Col. CODEMA 17 marzo Gijon 18 alumnos-as
Taller descubre la UE Colegio Nazaret (1° ESO) 18 marzo Oviedo 74 alumnos-as
Taller descubre la UE IES La Corredoria (1° ESO) 20 marzo Oviedo 156 alumnos-as 6°
Taller descubre la UE IES Alto Nalén de Laviana 6 mayo Laviana 16 alumnos-as FP
Juegos Online Telecentros rurales 19 mayo Salas 19 nifios-as
Visita alumnos Portland Palacete de la Lila 21 octubre Oviedo 10 universitarios
Taller descubre la UE Colegio Sta. Teresa (4 ESO) 12 noviembre Oviedo 100 alumnos
Dia de la Constitucion Ayto de El Franco 5 diciembre La Caridad 27 alumnos-as
33 talleres Afo 2014 6 Aytos 1.583

= Formacién para personal técnico municipal:

Impartido dentro del Plan de Formacion Continua para la Administraciones
Locales 2014 ofertado por la Federacion Asturiana de Concejos, materializado
en el curso “Unién Europea para la Administracion Local: P

basicos y marco financiero”

rincipios
, con una duracién de 100 horas lectivas y con
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cuatro sesiones presenciales, homologado por el Instituto Adolfo Posada del
Principado de Asturias, y dirigido a 15 técnicos de la Administracion local.

Taller Centro Lugar Fechas Destinatarios/as
Presencial 29/10/2014
UI_E para la a}d_mlnlstrauon chal: _ FACC Oviedo / 13/11/2014 15 personas
principios basicos y marco financiero on line 27/11/2014
11/12/2014

= Talleres sobre movilidad:
* Objetivo: Ofrecer una vision general del mercado laboral en Europa, sus
oportunidades de empleo y los documentos para la movilidad (CV europeo
y pasaporte de lenguas).

» Destinatarios: universitarios, estudiantes de ciclos superiores y personas
desempleadas

» Participacion total: 79 personas

Taller Centro Lugar Fechas Destinatarios/as
Busqueda de empleo enla UE  Centro Europa 8 julio Avilés 50 personas
Oportunidades de la UE Palacete de la Lila 9 septiembre Oviedo 20 jovenes
Recursos para la movilidad F.A.CC. 17 noviembre Oviedo 9 técnicos OPEA

Actividades de Dinamizacion vy Visibilizacion

= Consolidacién de la “Red Asturiana de informaciéon E uropea”

» Objetivo: acercar Europa a todas las areas del territorio asturiana.

11 puntos de informacion que dan cobertura a ciudadanos/as de 24
municipios: Allande, Aller, Boal, Cangas del Narcea, Coafa, Colunga, El
Franco, Grandas de Salime, lllano, Langreo, Lena, Llanes, Mieres, Morcin,
Navia, Pesoz, Ribera de Arriba, Riosa, Tapia de Casariego, Valdés,
Vegadeo y Villalon

= Jornadas “Europa Necesita tu talento “ Universidad de Oviedo
» Objetivo: acercar a los ciudadanos de nuestra region las distintas politicas
gue pueden facilitar la adquisicién de una primera experiencia profesional o
laboral, la insercion en el mercado laboral, o la creacion de empresa.
Actividad: charlas y talleres
 Fecha: 4 y5 de noviembre
» Participacion total: 130

= Diade Europa
» Objetivo: conmemorar y visibilizar el Dia de Europa.
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Fecha: 9 de mayo

Actividad: Dia de puertas de Europe Direct Asturias en el Palacete de La
Lila de Oviedo con 280 personas participantes.

Participacion: 250 personas

» Elecciones Europeas:

Talleres Primeros votantes

Objetivo: Concienciar a la poblacion mas joven, poptenciales primeros
votantes, sobre el derecho y el deber de participar en las elecciones del PE
Destinatarios: jovenes menores de 23 afios, alumnos de 2° de bachiller,
ciclos formativos, o Escuelas Taller.

Fecha: mes de abril

Charlas Parlamento Europeo: Elecciones 2014

Obijetivo: informar sobre la institucion, su origen, evolucidn, composicion,
funcionamiento y actuaciones y cOmo esas actuaciones afectan al dia a dia
de los ciudadanos, concienciando asi sobre la necesidad de participar en su
eleccion.

Destinatarios: la poblacién en general

Fechas:

* 30 de abril, en Avilés

e 21 de mayo en Llanes.

Taller centro Lugar fecha Destinatarios
Primeros votantes IES Abelina Cerra Ribadesella 1 abril 36 alumnos-as 2° bachiller
Primeros votantes Escuela Taller Avilés 2 abril 24 alumnos-as E.T.
Primeros votantes IES Clarin Oviedo 3 abril 75 alumnos-as 2° bachiller
Primeros votantes Col. Dominicas Gijon 4 abil 48 alumnos-as 2° bachiller
Primeros votantes IES Pando Oviedo 7 abril 53 alumnos-as FP
Primeros votantes Col. CODEMA Gij6n 8 abril 64 alumnos-as 2° bachiller
Primeros votantes IES Galileo Galilei Navia 10 abril 120 alumnos-as FP

Charla P.E. Centro sociocultural los Canapés Avilés 30 abril 45 personas
Charla P.E. Centro de Empresas LLanes 21 mayo 25 personas
9 talleres y charlas 6 Aytos Abril/mayo 487 person  as
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Otras actividades:

Difusion e informacion a través de la web y el blog Be Europa: Durante el afio
2014 se han colgado 144 post, que han tratado temas como: becas y practicas
en las instituciones, concursos y premios, cumbres y reuniones europeas,
proyectos y programas, asi como nuestras actividades semanales
Asesoramiento y apoyo a ayuntamientos de la regién en la busqueda de socios
para proyectos transnacionales.

Colaboraciéon con la Campafia Afio Europeo de la Cooperacion “19 Rostros”
consistente en la busqueda de ciudadanos anénimos que vinculados con
actividades de cooperacion.

Feed-Back con la Comision, remision a la representacion de la Comision
Europea en Espafia de noticias, opiniones y articulos sobre la realidad europea
vista desde y por Asturias

Difusion de informacion (noticias, convocatorias, concursos, etc) relacionada con
la Union Europea entre distintos agentes sociales asturianos (via mail): Red de
Agencias de Desarrollo Local y Oficinas de Informacion Juvenil.

Envio de material a colegios, bibliotecas publicas, oficinas de informacion juvenil
y otras entidades.

Colaboracién con otros centros Europe Direct, en difusidbn de iniciativas,
busqueda de socios o de informacion.

Participacion en jornadas y talleres de formacién: Participaciéon en la AGM
(reunion general anual) de la Red Europe Direct, organizada por la Comision
Europea en Bonn los dias 14, 15y 16 de octubre.
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4.8. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

4.8.1. CESION DE ESPACIOS

Oviedo Orienta colabora habitualmente con otras entidades que realizan
actividades de busqueda de empleo/insercién laboral, por cuenta ajena o por
cuenta propia, con diferentes colectivos. La cesién de espacios es una de las
formas en que se plasma dicha colaboracion, y se lleva a cabo con entidades que
tengan firmado un acuerdo o convenio con el Ayuntamiento.

Durante el aflo 2014, cabe destacar la continuidad de la colaboracién con:

ACCEM
El Grupo Local de la Red Odina de Oviedo (Red de
&C( é{\ﬂ Observacion Participativa y Cooperativa para la
e s e s 0 insercion de las personas inmigrantes en Asturias)
o lleva a cabo, desde el afio 2010 a través de la
Asociacion ACCEM, la campafia informativa “Empléate Navegando”

Objetivo: conseguir que las personas desempleadas conozcan las herramientas que
proporciona Internet para la busqueda de empleo asi como los recursos disponibles
en Oviedo para el acceso a las nuevas tecnologias.

Publicidad: Edicion de un folleto en el que se informa de los recursos publicos
existentes en Oviedo para el acceso a Internet, asi como las entidades/instituciones
que ofrecen formacidon en el municipio sobre nuevas tecnologias (cursos de
alfabetizacion digital) y/o busqueda de empleo a través de Internet, incluyéndose
un mapa de recursos municipales. En este folleto aparece el Ayuntamiento de
Oviedo y el Telecentro Municipal de Los Prados.

Actividad: Ciclo de charlas informativas, celebradas en el Telecentro, donde se
pretende difundir las estrategias basicas para este tipo de busquedas de forma que,
los participantes en las mismas, adquieran las destrezas bésicas para servirse de las
ventajas y facilidades presentes en la red a la hora de buscar empleo.

Las cesiones de espacios durante 2014 fueron:

ENTIDAD ACTIVIDAD FECHA
ACCEM Empléate navegando 31/01
ACCEM Empléate navegando 19/03
INTERNATIONAL COACH FEDERATION  Coaching 21/05
EMPLEATE 4X4 Sesién grupal 17/09
ACCEM Empléate navegando 12/09
AYUNTAMIENTO/ ERASMUS + Pruebas de idioma 26/11
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4.8.2. OTRAS COLABORACIONES

» Jornada de la Asociacion de Empresas de Insercion d el P.A. sobre “Los

procesos
inserciéon”
o}

LE

adepa

= Jornadas
0

EUROPA NECESITA TU TALENTO

Estrategias para tu futuro

de acompafiamiento e insercion sociolaboral en las empresa de

OBJETIVO: jornada con fines divulgativos y formativos en el area del
papel de las empresas de insercion.

METODOLOGIA: jornada asamblearia y participativa.
FECHA. 25 de marzo de 2014 de 9:30 a 13:45 horas
PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO:

» Organizativa: cediendo el espacio del salon de actos del
Cibercentro de La Lila.

= Participativa: con la asistencia de personal de Oviedo Orienta y
contando con la clausura de la Concejala de Promocion
Economica del Ayuntamiento de Oviedo. .

‘Europa Necesita tu talento “ Universidad de Oviedo

OBJETIVO: acercar a los ciudadanos de nuestra region las distintas
politicas que pueden facilitar la adquisicién de una primera experiencia
profesional o laboral, la insercién en el mercado laboral o la creaciéon
de empresas.

METODOLOGIA: las jornadas se desarrollaron con el formato de
charlas y talleres participativos.

FECHAS: 4 y 5 de noviembre de 2014
PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO:

= Econdmica: Convenio de subvencién por importe de 2.500
euros.

»= Organizativa, y

Participativa: aportando al equipo de orientadoras del Oviedo
Orienta y promoviendo la intervencién de participantes en el
programa municipal de movilidad PLM Leonardo da Vinci.
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» Charlas impartidas:

- La importancia de la formacién. 30-3-2015.

Impartida a alumnos de 2°, 3°y 4° de la ESO del I.E.S. “La Corredoria”. Lugar:
I.E.S “La Corredoria”

- Redes Sociales y busqueda de Empleo. 19-11-2015.

Impartida a solicitud del Colegios de Psicélogos del Principado de Asturias.
Lugar: locales de la entidad colegial en Oviedo.

- Programa Erasmus+. 27-11-2015.

Impartida a solicitud de la Federacion Asturiana de Concejos dentro de la
Accion Formativa “Elaboracion de Proyectos Europeos”. Lugar: locales de la
asociacion en Oviedo.

4.9. FORMACION DEL PERSONAL TECNICO — OVIEDO ORIENT A

ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Charlas informativas CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDA D Cibercentro “La Lila” 8y 29 /05
(ACCEM)

Cursos proteccion de datos (formacién continua muni cipal) Auditorio Principe Felipe 12 y 13/06
Jornada de la Asociacién Asturiana de Empresas de |  nsercion Cibercentro “La Lila” 25/03
Asistencia evento Networking, Re-encuentro Conecta 4X4 Auditorio Principe Felipe 28/10
Jornadas Europa necesita tu talento (Universidad y Ayto. Oviedo) Edificio historico Uniovi 4y5/11
Foro de ciudades por el Empleo Auditorio Principe Felipe 20/11
Clausura Curso “Innovando por la Empleabilidad” (Ay to. Oviedo) Auditorio Principe Felipe 16/12

4.10. SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS USUARIAS DE OVIED O ORIENTA

DURANTE 2014

Durante el primer trimestre del afilo 2015, se ha realizado el seguimiento de
personas que han utilizado el servicio de Orientacién Laboral de Oviedo Orienta.

Dicho seguimiento se ha realizado sobre una muestra de 495 personas cuyo perfil
ateniéndose a las variables de sexo y edad y sexo y nivel de estudios, es el
siguiente:
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=Ll Mujer Hombre Total
<20 6 9 15
21-25 25 15 40
26-30 29 15 44
31-35 39 30 69
36-40 59 35 94
41-45 44 37 81
46-50 46 18 64
=50 48 40 88
Total general 296 199 495
NIVEL DE ESTUDIOS Mujer Hombre Total
Bachiller, BUP, COU, Bachiller

superior 40 23 63
CFGM (Grado medio), FP | (Auxiliar) 41 18 59
CFGS (Grado superior), FP Il

(Especgalista) P : 23 14 =
ESO, Graduado escolar (EGB),

Bachiller elemental ( ) g6 67 Lo
Estudios primarios, cerificado de 19 42 81
escolaridad

Garantia social 1 1 2
Sin Estudios 16 13 29
Til.ulo universitario r!let'iio o a0 12 42
(Diplomatura, Ingenieria Técnica)

Tiulo universitario superior 20 9 29
(Licenciatura, Ingenieria Superior)

Total general 296 199 495 |

Se desprende de dicho seguimiento que se han producido 94 inserciones laborales a
través de 108 contrataciones (una persona ha podido tener mas de un contrato.

Mujer Hombre Total
Total 62 32 94

Las caracteristicas de los contratos han sido las siguientes:

=LAt L Mujer Hombre Total
Sin especificar 3 1 4
Completa 30 24 54
Parcial 36 14 50
Total general 69 39 108
SleliaEl, Mujer Hombre Total
Menos de 3 meses 20 14 34
entre 3y 6 10 12 22
Entre 6y 12 13 2 15
Sin especificar fin de Contrato 26 1" 37
Total general 69 39 108
El Jefe de Servicio.
Ve BO

Juan Manuel Sifieriz Fernandez

Silvia Junco Martinez.
Concejal de Gobierno de Promocion Econdémica
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