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El ano 2016 continuamos con el mismo esquema y planteamiento que en
anos anteriores, asi la Formacion en el Ayuntamiento de Oviedo tiene como
objetivos, el diseno, organizacion, y gestion de todas las acciones formativas
destinadas al personal municipal, entendiendo o englobando en este
concepto, no solo al personal de plantilla, funcionario o laboral indefinido,
también a las personas que tienen una relacién laboral con el Ayuntamiento,
con independencia del régimen juridico aplicable, sea a través de Planes
especificos de Empleo, contratos en prdacticas o en formacion, contratos
temporales, funcionarios interinos, personal eventual, etc.

Los medios humanos asignados a esta gestion han mermado, por cuanto no
se ha cubierto el puesto de Auxiliar Administrativo que realice labores de
apoyo al Técnico de Formacién, lo que ha supuesto que todas las tareas,
tanto técnicas como auxiliares hayan debido ser realizadas por una Unica
persona, que es la fitular del puesto y firmante de esta Memoria, M? Luz
Naredo.

No obstante lo anterior, las acciones se han ejecutado sin merma de la
calidad en el servicio prestado, aunque por imposibilidad material han
guedado pendientes de realizar las tareas de evaluacidén de las acciones
formativas, si bien el material estd archivado y a disposicién, para realizar
dicha tarea cuando el personal necesario se incorpore, o para que de
manera puntual, alguien lo ejecute, si fuere requerido para ello.

Los medios materiales también contindan siendo los mismos que en 2015, y
consisten en los imprescindibles para que el puesto de Técnico de Formaciéon
desempene sus tareas, mesa, silla, un ordenador, y las aplicaciones
informdticas corporativas que se comparten con el resto del Ayuntamiento y
las especificas de la aplicacion denominada “Gestion de Cursos”

En Diciembre de 2016 y como consecuencia de la contfratacién de un
trabajo externo de evaluacion del servicio a la Spin-Off de la Universidad de
Oviedo, la empresa TOQ, se incorpora para su implementaciéon, un estudio
evaluativo y con propuestas de mejora, estando pendiente a dia de hoy de
la ultima decision por la Concejalia de Personal, de las propuestas de mejora
alli expuestas.

Una vez mds, aprovecho la elaboraciéon de la Memoria para dar las gracias
a los companeros que colaboran para que el trabajo salga adelante y para
reclamar mds medios que permitan al Ayuntamiento de Oviedo, disponer de
mdas y mejores personas formadas en el desempeno de sus tareas, e
igualmente, insisto en la necesidad de que haya mayor implicacion de los
Responsables, técnicos y politicos, para alcanzar los objefivos de la
Institucion.
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En la Memoria se muestran los datos de las acciones formativas
gestionadas y el desglose de las mismas hasta donde es posible con los
medios de que se dispone, incluyendo totales, nUmero de personas
solicitantes y niUmero de quienes los han realizado, nUmero de horas, la
distribucion por género de los asistentes y la distribucién por Areas de
Conocimiento

Igualmente se muestran los datos del gasto realizado, desglosado por
Cursos, por persona fisica o empresa a quien se adjudicd la imparticion
de la formacion y desglosado también en funcidon del origen de los
importes dedicados, una parte correspondiente a Fondos Propios del
Ayuntamiento y otra a los Fondos FEDAP gestionados por el Principado
de Asturias a través del IAPAP y cuyas acciones concretas son
decididas por los Sindicatos Firmantes de dichos Acuerdos, (UGT,
CC.O0 vy CSIF)

En/2016 no se pueden mostrar los graficos resumidos de las encuestas de
evaluacion cumplimentadas por los asistentes, ya que la falta de
ersonal ha hecho imposible su ejecucion.

Queremos destacar un ano mas, las facilidades ofrecidas por el CPR
(Centro de Recursos del Profesorado de Oviedo) para la imparticion de
los cursos destinados al personal de las Escuelas Infantiles, cuyas
certificaciones tienen validez oficial en el diseno curricular, y que son
emitidos por la Consejeria de Educacion del gobierno de Asturias, y dar
las gracias a la ESPPA, (Escuela Regional de Policia de Asturias) en
especial a su director D. Alberto Ferndndez Muniz por las facilidades y la
colaboracion prestada

Un ano mas, seguimos sin disponer de un PROTOCOLO DE ACOGIDA
para el Personal de Nuevo ingreso, bien por Oposicion en la plantilla
municipal, como a través de Planes de Empleo en sus diversas
modalidades, que permita planificar la formacidon en el entorno
corporativo de este personal. Tampoco se dispone en Formacion, de la
informacion de las nuevas incorporaciones de personal, que igualmente
permita planificar acciones formativas.
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O Continua también parada la tframitacion del Borrador de Reglamento

de la Gestion de la Formacion, que se inicid en el ano 2013 y se negocio
con las Centrales Sindicales, sin que hasta el momento se haya
retomnado ni se conozcan nuevos avances

Por el Responsable de la Formacion en la Policia Local, D. Porfirio
Alvarez se viene reclomando la necesidad de disponer de Instrucciones
claras y precisas, acerca de la compensacion horaria del personal para
asistencia a cursos, especialmente por lo que hace a quienes estdn
adscritos al turno de la noche, sin que hasta el momento se haya
adoptado tampoco ninguna resolucion al respecto.

Con el dnimo e intencion de elaborar y aprobar un Plan de formacion
anual para el ano 2017, consensuado y que abarque todo el espectro
fgrmativo, el Concejal de Personal, a propuesta de la Técnica de
ormacion, firmd en Diciembre, una Instruccion de obligado
cumplimiento para que, tanto los Jefes de Servicio, como los
Representantes de las Secciones Sindicales municipales, elaborasen sus
previsiones de Formacion, para incluir en la propuesta de Plan y en la
solicitud de la convocatoria de los cursos subvencionados por los
fondos FEDAP y realizada por primera vez a través de la herramienta de
gestion documental FirmaDoc, lo que ha permitido disponer de la
informacién ordenada y estructurada
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| DATOS GLOBALES
Formaciéon Continua 2016 - Datos Globales - Numero %
Numero total de acciones formativas realizadas 36
Numero total de ediciones 124
Nudmero total de ediciones realizadas 124
Numero total de horas 1153
NuUmero total de solicitantes 2081
NuUmero de solicitantes excluidos 11
NuUmero de solicitantes desistidos 38
Numero total de admitidos 2032 100,00%
Numero de admitidos que realizaron las ediciones 1654 79,90%
Numero de admitidos que no realizaron las ediciones 292 14,11%
Numero de admitidos que no se presentaron las ediciones 85 4,11%

Numero de admitidos con ausencia justificada a las ediciones 1 0,05%
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Grdfico de Datos de
Participacion Globales

2500
Datos globales cursos 2016
2000 2081 2070
1654

1500 1553

1000

500

292
34 124

O
——TOTALES ‘\-oé‘}



ﬁ - Datos Globales por
OVlE DO participantes UNICOS

- FONDOS

DATOS DEL ANO 2016 TOTALES PROPIOS FEDAP
NUmero total de solicitudes 2081 1749 332
NUmero de solicitantes UNICOS 960 948 254
NUmero total de solicitudes admitidas 944 932 251
NUmero de ASISTENTES FINALES UNICQOS 867 854 187

Participantes UNICOS

NUmero de ASISTENTES FINALES
UNICOS
NUmero total de solicitudes
admitidas
.
NUmero de solicitantes UNICOS _
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Datos Globales de
participacion desglosados
por modo de financiacion

_ FONDOS

DATOS DEL ANO 2016 TOTALES PROPIOS FEDAP
NUmero total de solicitudes 2081 1749 332
NUmero de solicitantes UNICOS 1202 948 254
NUmero total de solicitudes admitidas 1183 932 251

NUmero de ASISTENTES FINALES UNICOS 1041 854 187
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formativas por Areas de
Conocimiento
Area de Conocimiento Ediciones  Horas Admitidos
Administracion electrénica 3 20 117
Direccion y gerencia publica 1 200 44
Especificos de determinados colectivos 8 521 268
Informacion y atencion al publico 1 60 32
Informdtica y nuevas tecnologias 3 175 71
Juridico-Procedimental 8 87 320
Nuevas Tecnologias informacién y comunicacion 2 86 356
Politica de Igualdad 1 20 47
Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral 4 114 430
Recursos Humanos 2 30 96
Transparencia y buen gobierno 1 8 34
Urbanismo y medio ambiente 1 12 23
Utilizacién eficiente de recursos puUblicos 1 20 40
TOTAL 36 1353 957
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desglosados por Género

Descripcion datos HOMBRES MUIJERES TODOS
Numero total de solicitantes 1084 997 2081
Numero de solicitantes excluidos 6 5 11
Numero de solicitantes desistidos 17 21 38
Numero total de admitidos 991 1079 2070
Numero de admitidos que realizaron las ediciones 785 869 1654
Numero de admitidos que no realizaron las ediciones 145 147 292
Numero de admitidos que no se presentaron las ediciones 43 42 85

Participacion por Género

292
1654
TODOS 2070

2081

h 147
869

MUJERES  — | 075

I | 997

h 145
785

HOMBRES 991
e | 1084

m NUmero de admitidos que no se presentaron las ediciones
= NUmero de admitidos que no realizaron las ediciones

= NUmero de admitidos que realizaron las ediciones

® NUmero total de admitidos

® NUmero de solicitantes desistidos

E NUmero de solicitantes excluidos
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Género en porcentagje
%

Descripcion datos Mujeres % Hombres
Numero total de solicitantes 48% 52%
Numero de solicitantes excluidos 45% 55%
Numero de solicitantes desistidos 55% 45%
Numero total de admitidos 52% 48%
Numero de admitidos que realizaron las ediciones 53% 47%
Numero de admitidos que no realizaron las ediciones 50% 50%
Numero de admitidos que no se presentaron las
ediciones 49% 51%

60%

55%
* 5% 53% 50% 4950 52% so7 51%
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® NUmero total de solicitantes

m NUmero de solicitantes excluidos

B NUmero de solicitantes desistidos

m NUmero total de admitidos

m NUmero de admitidos que realizaron las ediciones

® NUmero de admitidos que no realizaron las ediciones

mNUmero de admitidos que no se presentaron las ediciones



OVIEDO® Datos de Participacion
FORMACION dQSQlOSQdOS por
Curso

Denominacién Accién Formativa Total Edic  Total Horas ~ Solicitudes Admitidos

9012 SELECTIVO BASICO PARA BOMBERO CONDUCTOR DE NUEVO INGRESO 1 200 7 7
ACOSO LABORAL 11 44 297 293
APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 2 24 19 19
ATENCION AL CIUDADANO. NIVEL| LLAMADAS DE EMERGENCIA 3 60 32 32
AutoCad y Presto BASICO - PROMOCION TECNICOS AUXILIARES 1 20 16 15
BASICO DE POLICIAS DE NUEVO INGRESO 1 300 12 12
BRAZO ARTICULADO CAMION DE BOMBEROS 4 28 68 68
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA 2 40 32 8l
contenidos de la Web Personalizada de LA LEY (BD y plataforma Smarteca) 1 2 1 11
CURSO SOBRE LAS LEYES 39 Y 40 - REPESCA 2 20 73 70
Documentos bdsicos DB-SI y DB-SUA del Cédigo Técnico de la Edificacion 1 12 25 23
El Estatuto Bdsico del Empleado PUblico 2 20 78 76
FIRMADOC BASICO PERSONAL NUEVO INGRESO 1 3 11 11
Gestion del Tiempo ante situaciones de Estrés 3 30 44 43
Gestion Eficaz del Tiempo 2 20 40 37
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 8 16 16
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 1 8 34 33
LAS LEYES 39 Y 40 Y LA GESTION DEL CAMBIO 1 6 19 18
Las nuevas leyes administrativas para Auxiliares y Administrativos 2 20 90 89
LENGUAJE NO SEXISTA Y APLICACION PRACTICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 20 47 46
MANIPULACION DE ALIMENTOS 8 32 98 98
METODO MONTESSORI - VIDA PRACTICA 2 18 42 42
MIGRACION OFFICE 2013 28 84 350 342
NUEVAS LEYES ADMINISTRATIVAS 39 y 40/2015 Al y A2 2 20 66 64
OFFICE 2013 (WORD, EXCEL, OUTLOOK ) 3 135 53 41
PILDORA FORMATIVA EN LA BD DE ARANZADI 1 2 19 18
PRINCIPALES NOCIONES SOBRE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES Y EL REGIMEN HEREDITARIO 1 6 25 25
PROMOCION A PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS 2 200 44 43
RENOVACION DESA POLICIA LOCAL 17 51 136 136
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS. NIVEL | 3 60 29 28
Seguridad y Salud en Oficinas - VPD y normas de actuacion frente a emergencias 1 8 30 30
SISTEMA 1SO20000:2011 1 20 6 6
TALLER DE PROTECCION DE DATOS 2 7 41 41
TALLER DE PROTECCION DE DATOS - PERSONAL PLAN EMPLEO 2016 2 6 Sil 5l
TRABAJO EN EQUIPO 1 10 20 19
UTILIZACION HERRAMIENTA REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA y NOTIFICACIONES 7 14 100 98

Total general 124 1553 2081 2032
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FORMACION desglosqdos por Curso

Denominacion Accion Formativa

contenidos de la Web Personalizada de LA LEY (BD y plataforma Smartecal)
FIRMADOC BASICO PERSONAL NUEVO INGRESO

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MIGRACION OFFICE 2013

PILDORA FORMATIVA EN LA BD DE ARANZADI

UTILIZACION HERRAMIENTA REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA y NOTIFICACIONES

PRINCIPALES NOCIONES SOBRE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES Y EL REGIMEN HEREDITARIO
SISTEMA 1SO20000:201 1

AutoCad y Presto BASICO - PROMOCION TECNICOS AUXILIARES

MANIPULACION DE ALIMENTOS

TRABAJO EN EQUIPO

TALLER DE PROTECCION DE DATOS

LENGUAJE NO SEXISTA Y APLICACION PRACTICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Documentos bdsicos DB-SI 'y DB-SUA del Cédigo Técnico de la Edificacion
ATENCION AL CIUDADANO. NIVEL| LLAMADAS DE EMERGENCIA

RENOVACION DESA POLICIA LOCAL

El Estatuto Bdsico del Empleado PUblico

Gestion del Tiempo ante situaciones de Estrés

Gestion Eficaz del Tiempo

Seguridad y Salud en Oficinas - VPD y normas de actuacion frente a emergencias
METODO MONTESSORI - VIDA PRACTICA

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS. NIVEL |

ACOSO LABORAL

OFFICE 2013 (WORD, EXCEL, OUTLOOK )

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

BASICO DE POLICIAS DE NUEVO INGRESO

NUEVAS LEYES 39 Y 40 Y LA GESTION DEL CAMBIO

APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

PROMOCION A PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS

9012 SELECTIVO BASICO PARA BOMBERO CONDUCTOR DE NUEVO INGRESO
BRAZO ARTICULADO CAMION DE BOMBEROS

Total general

IMPORTES
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

580,44
900,00
1.040,00
1.120,00
1.200,00
1.320,00
1.388,00
1.741,88
1.830,00
2.040,00
2.105,40
2.700,00
2.700,00
2.750,00
2.806,82
3.138.81
3.488,78
4.400,00
5.565,00
7.384,19
8.100,00
8.136,27
9.750,00
10.760,00
12.736,15
13.810,12
113.491,86
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desglosa

Grdfico de los Datos de importes

dos por Curso

Titulo del grafico

TRABAJO EN EQUIPO

TALLER DE PROTECCION DE DATOS

SISTEMA 1SO20000:2011

Seguridad y Salud en Oficinas - VPD y normas
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS. NIVEL |
RENOVACION DESA POLICIA LOCAL
PROMOCION A PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS
PRINCIPALES NOCIONES SOBRE LA SOCIEDAD
PILDORA FORMATIVA EN LA BD DE ARANZADI

OFFICE 2013 (WORD, EXCEL, OUTLOOK )
NUEVAS LEYES 39 Y 40 Y LA GESTION DEL CAMBIO
MIGRACION OFFICE 2013

METODO MONTESSORI - VIDA PRACTICA
MANIPULACION DE ALIMENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

Gestién Eficaz del Tiempo
Gestion del Tiempo ante situaciones de Estrés
FIRMADOC BASICO PERSONAL NUEVO INGRESO

El Estatuto Basico del Empleado PUblico

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
BRAZO ARTICULADO CAMION DE BOMBEROS
BASICO PARA BOMBERO CONDUCTOR DE
BASICO DE POLICIAS DE NUEVO INGRESO
AutoCad y Presto BASICO - PROMOCION
ATENCION AL CIUDADANO. NIVEL |
APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE
ACOSO LABORAL

LLAMADAS

LENGUAJE NO SEXISTA Y APLICACION..

Documentos bdsicos DB-SI y DB-SUA del..
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LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA...
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contenidos de la Web Personalizada de LA LEY...
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.. [ — 9 750,00
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4.400,00  8.400,00  12.400,00 16.400,00



OVIEDO™  Acciones realizadas
con Fondos FEDAP

DENOMINACION FEDAP
NUmero total de acciones formativas realizadas 8
NUmero total de ediciones realizadas 16
NUmero total de horas realizadas 204
NUmero total de solicitudes 332
NUmero de solicitantes excluidos 0
NUmero de solicitantes desistidos 8
NUmero total de solicitudes admitidas 332
NUmero de admitidos que realizaron las ediciones 225
NUmero de admitidos que no realizaron las ediciones 90
NUmero de admitidos que no se presentaron a las ediciones 9
NUmero de admitidos con ausencia justificada 0

Grafico de los cursos subvenciones con
fondos FEDAP

NUmero de admitidos con ausencia justificada 0

NUmero de admitidos que no se presentaron a las RO
ediciones
NUmero de admitidos que no realizaron las =
ediciones

NUmero de admitidos que realizaron las ediciones [ I NEGTGTGIGIGINGEGEGEEEE 05

NUmero total de solicitudes admitidas [ GGG | 332
NUmero de solicitantes desistidos I 8
NUmero de solicitantes excluidos 1 O
NUmero total de solicitudes [ RGN 332
NUmero fotal de horas realizadas GGG 004
NUmero total de ediciones readlizadas [l 16

NUmero total de acciones formativas realizadas I 8
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OVIEDO® Acciones realizadas

FORMACION
con Fondos Propios

DENOMINACION FONDOS PROPIOS
NUmero total de acciones formativas realizadas 28
NUmero total de ediciones realizadas 108
NUmero total de horas realizadas 1149
NUmero total de solicitudes 1749
NUmero de solicitantes excluidos 11
NUmero de solicitantes desistidos 30
NUmero total de solicitudes admitidas 1738
NUmero de admitidos que realizaron las ediciones 1429
NUmero de admitidos que no realizaron las ediciones 202
NUmero de admitidos que no se presentaron a las
ediciones 76
NUmero de admitidos con ausencia justificada 1

Cursos realizados con Fondos Propios

1749 1738

1610 1429
1149
1210
810
410 108 202,

® NUmero total de acciones formativas realizadas

m NUmero total de ediciones realizadas

m NUmero total de horas realizadas

m NUmero total de solicitudes

B NUmero de solicitantes excluidos

B NUmero de solicitantes desistidos

m NUmero total de solicitudes admitidas

mNUmero de admitidos que realizaron las ediciones

B NUmero de admitidos que no realizaron las ediciones




OVIEDO™ Total horas por curso

FORMACION

350
300
250
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w9012 SELECTIVO BASICO PARA BOMBERO CONDUCTOR DE NUEVO INGRESO
B ACOSO LABORAL
B APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
mATENCION AL CIUDADANO. NIVEL | LLAMADAS DE EMERGENCIA
m AutoCad y Presto BASICO - PROMOCION TECNICOS AUXILIARES
HBASICO DE POLICIAS DE NUEVO INGRESO
mBRAZO ARTICULADO CAMION DE BOMBEROS
B CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
B contenidos de la Web Personalizada de LA LEY (BD y plataforma Smarteca)
B CURSO SOBRE LAS LEYES 39 Y 40 - REPESCA
mDocumentos bdsicos DB-SI y DB-SUA del Codigo Técnico de la Edificacion
B E| Estatuto Bdsico del Empleado PUblico
B FIRMADOC BASICO PERSONAL NUEVO INGRESO
m Gestion del Tiempo ante situaciones de Estrés
B Gestion Eficaz del Tiempo
H LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS
W LAS LEYES 39 Y 40 Y LA GESTION DEL CAMBIO
B Las nuevas leyes administrativas para Auxiliares y Administrativos ) .
m | ENGUAJE NO SEXISTA Y APLICACION PRACTICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
= MANIPULACION DE ALIMENTOS
B METODO MONTESSORI - VIDA PRACTICA
® MIGRACION OFFICE 2013
B NUEVAS LEYES ADMINISTRATIVAS 39 y 40/2015 Al y A2
B OFFICE 2013 (WORD, EXCEL, OUTLOOK )
PILDORA FORMATIVA EN LA BD DE ARANZADI
PRINCIPALES NOCIONES SOBRE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES Y EL REGIMEN HEREDITARIO
PROMOCION A PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS
RENOVACION DESA POLICIA LOCAL
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS. NIVEL |
mSeguridad y Salud en Oficinas - VPD y normas de actuacion frenfe a emergencias
B SISTEMA 1SO20000:2011
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IMAGENES DE CURSOS

CURSO DE
PROTECCION
DE DATOS
(Ponente:
Alberto

uarez del
Instituto
Cies)

CURSO DE
TRABAJO EN
EQUIPO
(Ponente
Ana Torga)
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IMAGENES DE CURSOS

CURSO DE OFFICE

Curso de Extincion de fuego en
interiores en el Centro de Veranes
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LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

Alcalde y
Concejala de

Transparencia
con ponentes

Participantes en las Jornadas
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IMAGENES DE CURSOS

CURSO DE TRIBUTACION DE
GANANCIALES
Ponente (Camino Sancinena)

CURSO DE

RECICLAJE EN
ANEJO DEL BRAZO

ARTICULADO
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Nuevas Leyes 39 y 40

Victor Almonacid
del Ayuntamiento
de Alcira

Fernando
Alvarez, del
Ayuntamien
to de Gijon

Patricia R
Bermudez
del Instituto
Cies
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COMPARATIVAS DE PARTICIPACION
sobre anos anteriores

INCREMENTO DE PARTICIPANTES 2015-2014

% s/ afio
anterior

% s/ afio
anterior

% s/ afio

. Realizados
anterior

AiRos Solicitudes Admitidos

184,32%

184,82% 164,91%

1129 113,00% 1120 113% 1003 110%

530 S 525 = 477

Progresion de solicitudes sobre afios anteriores

de
110%
2015 113%
113,00%
164,91%
184,32%

100% 110% 120% 130% 140% 150% 160% 170% 180% 190%

B % s/ afio anterior W% s/ afio anterior M % s/ afio anterior



<  FACTURAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES
QRMXHEDO FORMATIVAS REALIZADAS (Pagina 1)

| Nombre del Tercero Nombre de la Accién Formativa Importe  Importe x curso
“ EDITORIAL DE LA LEY CONTENIDOS DE LA WEB DE LA LEY (BD SMARTECA)) 0,00 0,00
ASAC COMUNICACIONES FIRMADOC BASICO PERSONAL NUEVO INGRESO 0,00 0,00
TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00
ASAC COMUNICACIONES MIGRACION OFFICE 2013 0,00 0,00
EDITORIAL ARANZADI PILDORA FORMATIVA EN LA BD DE ARANZADI 0,00 0,00
ASAC COMUNICACIONES UTILIZACION HERRAMIENTA REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA y NOTIFICACIONES 0,00 0,00
ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO ACOSO LABORAL 3.200,00
ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO ACOSO LABORAL 1.200,00 4.400,00
SEGURIDAD GALEGA A NOSA TERRA, S.A. APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 9.750,00 9.750,00
ANA LOPEZ BARRIO ATENCION AL CIUDADANO NIVEL | 1.830,00 1.830,00
SERESCO ASTURIANA, S.A. AUtoCAD y Presto para Técnicos 1.040,00 1.040,00
ESPPA (Escuela Regional de Policias) BASICO PARA POLICIAS DE NUEVO INGRESO 8.100,00 8.100,00
PREVINSA BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 2.783,00
ALMUDENA SEGURADO TORRES BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 105,00
ANA ALICIA GARCIA GARCIA BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 210,00
ASOCIACION SALVOVITAE BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 315,00
CARLOS REMESEIRO RIOBOO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 332,50
ASOCIACION DE SALVAMENTO EN LAS MINAS  BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 900,00
JAIME MARTIN HERRERO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 140,00
LUIS DIAZ MONTES BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 609,20
INIGO SANCHEZ FERNANDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 455,00
ROI PANTIN LOPEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 390,80
OSCAR RODRIGUEZ MENENDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 717,50
SERGIO NAVA HERREROS BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 280,00
LORENZO CARBAJAL FERNANDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 400,00
ALEJANDRO GARCIA GONZALEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 105,00
JOSE RODRIGO VEGA GONZALEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 111,30
ABEL NIDO SUAREZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 175,00
JUAN LUIS HERRERO MEJIDO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 1.020,00
MIGUEL ANGEL PEREZ RODRIGUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 420,00
TIBERIO FREITAS JARES BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 74,20
BENJAMIN GARCIA ALVAREZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 70,00
WENCESLAO VELASCO CUERVO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 280,00
JUAN JOSE HIERRO SORDO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 105,00
NATALIA LORENZO RUIZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 420,00
JOSE LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 484,00
JOSE LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 484,00
JOSE LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 435,60
JOSE LUIS FERNANDEZ FERNANDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 70,00
JULIO GOMEZ MENENDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 70,00
ADOLFO HIDALGO GONZALEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 410,20
PABLO LOPEZ TRIVINO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 280,00
CAMILO RODRIGUEZ SAIZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 455,00 13.107.30



OVIEDO™

FORMACION

LUIS LARRAZALETA FERNANDEZ
DESGUACES ROZA, S.L.L.

ALCUCAR ASTURIAS, S.L.

ALCUCAR ASTURIAS, S.L.

TALLERES ARBESU REPARACIONES DE
AUTOMOVILES, S.L.

LUIS LARRACELETA FERNANDEZ
EVARISTO RODRIGUEZ ALONSO
CERAMICA MENENDEZ, S.A.

ACADEMIA TAMARGO, S.L.
ASOCIACION SALVOVITAE
ASOCIACION SALVOVITAE
GARRIGUES-ABOGADOS ASESORES
TRIBUTARIOS S.L.P.

ALEJANDRA BOTO ALVAREZ

LEOPOLDO TOLIVAR ALAS

EVA MARIA MENENDEZ SEBASTIAN
MIRIAM CUETO PEREZ

MONICA ALVAREZ FERNANDEZ
ALEJANDRO HUERGO LORA

ASUNCION NICOLAS LUCAS

MIGUEL NAVAJAS REBOLLAR

EVA MARIA MENENDEZ SEBASTIAN
MONICA ALVAREZ FERNANDEZ

SOMO S.A.

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y
SOCIAL, S.L.

SOMO S.A.

VICTOR ALMONACID LAMELAS

RAFAEL GUERRA POSADAS

VALENTIN MERINO ESTRADA

PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
TELETOUR S.A.L.

JOSE LUIS POSADA ESCOBAR

GARRIGUES-ABOGADOS ASESORES
TRIBUTARIOS S.L.P.

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND
INNOVATION

FOMENTO DE INICIATIVAS Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES, SL

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA
CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CURSO DE FORMACION PARA PROMOCION INTERNA PARA PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO

RENOVACION ACREDITACION PARA EL USO DEL DESA
RENOVACION ACREDITACION PARA EL USO DEL DESA

LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO

LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
CURSO WORD+EXCELL+OUTLOOK

CURSO WORD+EXCELL+OUTLOOK

CURSO WORD+EXCELL+OUTLOOK

DOCUMENTOS BASICOS DB-SI Y BD-SUA DEL CODIGO TECNICO

DOCUMENTOS BASICOS DB-SI Y DB-SUA DEL CODIGO TECNICO DE LA
EDIFICACION.

CURSO SOBRE EL TREBEP

GESTIONEFICAZ DEL TIEMPO

GESTION DEL TIEMPO EN SITUACIONES DE ESTRES

1.220,00
1.089,00
1.001,88
1.001,88

91,43
1.220,00
560,00
1.200,00

10.760,00
960,00
1.080,00

86,71

348,00
348,00
348,00
380,40
108,75
239,25
87,00
130,50
152,25
108,75
123,20

540,00
200,08
2.013,14
821,54
821,54
1.855,00
1.855,00
1.855,00
227,50

1.514,38

2.105,40

2.700,00

2.700,00

FACTURAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS REALIZADAS (Pagina 2)

7.384,19

10.760,00

2.040,00

6.857,11

5.565,00

1.741,88

2.105,40

2.700,00

2.700,00



OVIEDO™

FORMACION

FUNDACION CIUDADANA CIVIO
AMAGOIA IBARRONDO GARAI
ROSA VALENTI FONTANET

ANGEL IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ
JOAQUIN MESEGUER YEBRA

TELETOUR S.A.L.

EMILIA FERNANDEZ MALLADA

VERONICA FERNANDEZ GARCIA

ITURRI

PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
PAOLA GUTIERREZ PIERUZ

MARIA CAMINO SANCINENA ASURMENDI
ROI PANTIN LOPEZ

SERGIO NAVA HERREROS

ALVARO GARCIA FERNANDEZ-RECALDE
JORGE PINEIRO GARCIA

ROI PANTIN LOPEZ

ALVARO GARCIA FERNANDEZ-RECALDE
SERGIO NAVA HERREROS

SERGIO NAVA HERREROS

EDUARDO BLAS BARRERO

PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, SLU

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y
SOCIAL, S.L.

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA'Y
SOCIAL, S.L.

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND
INNOVATION

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND
INNOVATION

SEGURIDAD GALEGA A NOSA TERRA, S.A.

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 382,87
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 316,42
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 316,42
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 261,72
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 316,42
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 1.376,46
LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS 168,50
LENGUAJE NO SEXISTA Y APLICACION PRACTICA EN LA ADMON. PuBLICA  1.388,00
MANEJO BRAZO ARTICULADO CAMION DE BOMBEROS. 13.810,03
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGENOS 1.120,00
METODO MONTESORI E EDICIONES 2.806,82
PRINCIPALES NOCIONES SOBRE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES Y EL

REGIMEN HEREDITARIO™ 580,44
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 1 468,80
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 1 718,56
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2 305,00
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2 251,62
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2 468,80
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2 50,00
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2 549,00
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 3 627,00
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 3 50,00
Seguridady salud en oficinas y normas de actuacion ante emergencias™

Del 2.750,00
TALLERES DE PROTECCION DE DATOS 660,00
TALLERES DE PROTECCION DE DATOS 660,00
TRABAJO EN EQUIPO™ 1.200,00
SISTEMAS 1SO20000-2011 DE GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION 900,00
APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE

EMERGENCIA 9.750,00
suma 122.333,76

FACTURAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS REALIZADAS (Pdgina 3)

3.138.81

1.388,00
13.810,03
1.120,00
2.806,82

580,44

3.488,78

2.750,00

1.320,00

1.200,00

900,00

9.750,00

122.333,76



OVIEDO™

FORMACION

FACTURAS DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS CON FONDOS FEDAP

N° NOMBRE DEL TERCERO

N° ANA LOPEZ BARRIO

1 LUIS LARRAZALETA FERNANDEZ
DESGUACES ROZA, S.L.L.
ALCUCAR ASTURIAS, S.L.

ALCUCAR ASTURIAS, S.L.

TALLERES ARBESU REPARACIONES DE AUTOMOVILES, S.L.

LUIS LARRACELETA FERNANDEZ
EVARISTO RODRIGUEZ ALONSO

CERAMICA MENENDEZ, S.A.

2 GARRIGUES-ABOGADOS ASESORES TRIBUTARIOS S.L.P.

3 TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND INNOVATION
FOMENTO DE INICIATIVAS Y DESARROLLO DE
4 ACTIVIDADES, SL
5 FUNDACION CIUDADANA CIVIO
AMAGOIA IBARRONDO GARAI
ROSA VALENTI FONTANET
ANGEL IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ
JOAQUIN MESEGUER YEBRA
TELETOUR S.A.L.
EMILIA FERNANDEZ MALLADA

6 PAOLA GUTIERREZ PIERUZ

7 PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, SLU

NOMBRE ACCION FORMATIVA

ATENCION AL CIUDADANO NIVEL|

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CONDUCCION OFENSIVA Y DEFENSIVA

CURSO SOBRE EL TREBEP

GESTIONEFICAZ DEL TIEMPO

GESTION DEL TIEMPO EN SITUACIONES DE ESTRES

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

LA TRANSPARENCIA EN LOS AYUNTAMIENTOS

METODO MONTESORI E EDICIONES

SEGURIDAD Y SALUD EN OFICINAS Y EMERGENCIAS

1.830,00
1.220,00
1.089,00
1.001,88

1.001,88

91,43
1.220,00
560,00

1.200,00

2.105,40
2.700,00

2.700,00
382,87
316,42
316,42
261,72
316,42

1.376,46
168,50

2.806,82

2.750,00

25.415,22

IMPORTE INDIVIDUAL IMPORTE CURSO

1.830,00

7.384,19

2.105,40

2.700,00

2.700,00

3.138,81

2.806,82

2.750,00

25.415,22



OVIEDO™

FACTURAS DE ACTIVIDADES
FINANCIADAS CON FONDOS

PROPIOS (pagina 1)
NG
Nombre del Tercero Nombre de la Accién Formativa Importe  Importe x curso
1 EDITORIAL DE LA LEY CONTENIDOS DE LA WEB DE LA LEY (BD SMARTECA) 0,00 0,00
2 ASAC COMUNICACIONES FIRMADOC BASICO PERSONAL NUEVO INGRESO 0,00 0,00
3 TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00
4 ASAC COMUNICACIONES MIGRACION OFFICE 2013 0.00 0,00
S EDITORIAL ARANZADI PILDORA FORMATIVA EN LA BD DE ARANZADI 0,00 0,00
6 UTILIZACION HERRAMIENTA REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA y
ASAC COMUNICACIONES NOTIFICACIONES 0,00 0,00
7 ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO ACOSO LABORAL 3.200,00
ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO ACOSO LABORAL 1.200,00 4.400,00
8 SEGURIDAD GALEGA A NOSA TERRA, S.A. APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 9.750,00 9.750,00
SERESCO ASTURIANA, S.A. AutoCAD vy Presto para Técnicos 1.040,00 1.040,00
10 ESPPA (Escuela Regional de Policias) BASICO PARA POLICIAS DE NUEVO INGRESO 8.100,00 8.100,00
PREVINSA BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 2.783,00
ALMUDENA SEGURADO TORRES BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 105,00
ANA ALICIA GARCIA GARCIA BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 210,00
ASOCIACION SALVOVITAE BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 315,00
CARLOS REMESEIRO RIOBOO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 332,50
ASOCIACION DE SALVAMENTO EN LAS
MINAS BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 900,00
JAIME MARTIN HERRERO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 140,00
LUIS DIAZ MONTES BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 609,20
INIGO SANCHEZ FERNANDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 455,00
ROI PANTIN LOPEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 390,80
OSCAR RODRIGUEZ MENENDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 717,50
SERGIO NAVA HERREROS BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 280,00
LORENZO CARBAJAL FERNANDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 400,00
ALEJANDRO GARCIA GONZALEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 105,00
- JOSE RODRIGO VEGA GONZALEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 111,30
ABEL NIDO SUAREZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 175,00
JUAN LUIS HERRERO MEJIDO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 1.020,00
MIGUEL ANGEL PEREZ RODRIGUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 420,00
TIBERIO FREITAS JARES BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 74,20
BENJAMIN GARCIA ALVAREZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 70,00
WENCESLAO VELASCO CUERVO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 280,00
JUAN JOSE HIERRO SORDO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 105,00
NATALIA LORENZO RUIZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 420,00
JOSE LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 484,00
JOSE LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 484,00
JOSE LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 435,60
JOSE LUIS FERNANDEZ FERNANDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 70,00
JULIO GOMEZ MENENDEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 70,00
ADOLFO HIDALGO GONZALEZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 410,20
PABLO LOPEZ TRIVINO BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 280,00
CAMILO RODRIGUEZ SAIZ BASICO PARA BOMBEROS DE NUEVO INGRESO 455,00 13.107,30
12 ACADEMIA TAMARGO, S.L. PROMOCION INTERNA PARA PLAZAS DE ADMINISTRATIVO 10.760,00 10.760,00
ASOCIACION SALVOVITAE RENOVACION ACREDITACION PARA EL USO DEL DESA 960,00

ASOCIACION SALVOVITAE RENOVACION ACREDITACION PARA EL USO DEL DESA 1.080,00 2.040,00




OVIEDO™

FORMACION

Ne

17

18
19

20

21

22

23

24

25

Nombre del Tercero

GARRIGUES-ABOGADOS ASESORES
TRIBUTARIOS S.L.P.

ALEJANDRA BOTO ALVAREZ
LEOPOLDO TOLIVAR ALAS

EVA MARIA MENENDEZ SEBASTIAN
MIRIAM CUETO PEREZ

MONICA ALVAREZ FERNANDEZ
ALEJANDRO HUERGO LORA
ASUNCION NICOLAS LUCAS
MIGUEL NAVAJAS REBOLLAR

EVA MARIA MENENDEZ SEBASTIAN
MONICA ALVAREZ FERNANDEZ
SOMO S.A.

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y
SOCIAL, S.L.

SOMO S.A.

VICTOR ALMONACID LAMELAS

RAFAEL GUERRA POSADAS

VALENTIN MERINO ESTRADA

PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.
TELETOUR S.A.L.

JOSE LUIS POSADA ESCOBAR

VERONICA FERNANDEZ GARCIA
ITURRI
PELAYO FORMACION EMPRESARIAL, S.L.

MARIA CAMINO SANCINENA ASURMENDI
ROI' PANTIN LOPEZ

SERGIO NAVA HERREROS

ALVARO GARCIA FERNANDEZ-RECALDE
JORGE PINEIRO GARCIA

ROI PANTIN LOPEZ

ALVARO GARCIA FERNANDEZ-RECALDE
SERGIO NAVA HERREROS

SERGIO NAVA HERREROS

EDUARDO BLAS BARRERO

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y
SOCIAL, S.L.

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y
SOCIAL, S.L.

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND
INNOVATION

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND
INNOVATION

SEGURIDAD GALEGA A NOSA TERRA, S.A.

Nombre de la Accién Formativa

LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO

LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
LAS LEYES 39 Y 40 Y SU IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO
CURSO WORD+EXCELL+OUTLOOK

CURSO WORD+EXCELL+OUTLOOK

CURSO WORD+EXCELL+OUTLOOK

DOCUMENTOS BASICOS DB-SI Y BD-SUA DEL CODIGO TECNICO

DOCUMENTOS BASICOS DB-SI Y DB-SUA DEL CODIGO TECNICO DE LA

EDIFICACION.

LENGUAJE NO SEXISTA'Y APLICACION PRACTICA EN LA ADMON.

PUBLICA
MANEJO BRAZO ARTICULADO CAMION DE BOMBEROS.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGENOS

PRINCIPALES NOCIONES SOBRE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES Y EL

REGIMEN HEREDITARIO™'

RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 1
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 1
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2
RESCATE EN MEDIOS ACUATICOS EDICION 2
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TALLERES DE PROTECCION DE DATOS

TALLERES DE PROTECCION DE DATOS

TRABAJO EN EQUIPO™

SISTEMAS 1SO20000-2011 DE GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION

APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

SUMA

Importe

86,71
348,00
348,00
348,00
380,40
108,75
239,25

87,00
130,50
152,25
108,75
123,20

540,00
200,08
2.013,14
821,54
821,54
1.855,00
1.855,00
1.855,00
227,50

1.514,38

1.388,00
13.810,03
1.120,00

580,44
468,80
718,56
305,00
251,62
468,80
50,00
549,00
627,00
50,00

660,00

660,00

1.200,00

900,00

9.750,00
96.918,54

FACTURAS DE ACTIVIDADES
FINANCIADAS CON FONDOS
PROPIOS (pagina 2)

Importe x curso

6.857,11

5.565,00

1.741,88

1.388,00
13.810,03
1.120,00

580,44

3.488,78

1.320,00

1.200,00

900,00

9.750,00
96.918,54



