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SENTENCIA: 00316/2015
JUZGADO DE LO SOCIAL N°5 DE OVIEDO

N° AUTOS: DEMANDA  835-836-837-838-839/2014
SENTENCIA: 316/2015

EN NOMBRE DE SUMAJESTADEL REY

SENTENCIA

En la ciudad de Oviedo, a diecinueve de junio de dos mil quince.

DONA MARTA DEL SOL RUBIO ACEBES, Magistrado-Juez Titular del
Juzgado de lo Social n° 5 de OVIEDO, tras haber visto los presentes autos n°
835-836-837-838-839/2014, sobre Reclamacién de cantidad en el que ha sido parte
como demandante

representadas por el letrado D. _ . _____ _. — - yde otra como demandada
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO que comparece representada por el oficial
habilitado D. y asistido por el letrado D.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha de seis de octubre de dos mil catorce, las actoras
presentaron sendas demandas  frente al AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO que fueron turnadas en este Juzgado en fecha seis de octubre de dos
mil catorce, registradas con el nimero 835-836-837-838-839/2014 en la que tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho que en la misma constan termina
suplicando se dicte sentencia por la que estime integramente la demanda se

condene a la demandada a pagara D? la cantidad
de 30.170€, la cantidad de
16.139,38€, D* A la cantidad de 32.288,13¢€,
D: la cantidad de 7.796,60€, D? \

la cantidad de 32.288,13€ en todos los casos por el
concepto de salarios devengados y no percibidos.
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SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda por sendos decretos de fecha
siete, ocho, nueve de octubre de dos mil catorce respectivamente se sustanciaron
por los tramites procedimentales del Art.80 y ss Ley 36/2011, 10 de octubre
Reguladora de la Jurisdiccién Social, convocandose las partes a conciliacién y a
juicio para el dia quince de junio de dos mil quince. Por auto de fecha quince de
octubre de dos mil catorce se acumularon las demandas. Tras el intento de
conciliacién sin avenencia y  abierto el acto del juicio se ratficaron las actoras en
sus escritos de demandas, y oponiéndose la demandada solicitando en ambos casos el
recibimiento del juicio a prueba.

TERCERO.- Recibido el juicio a prueba se practicé la propuesta que fue
admitida, consistente en documental. Tras lo cual en conclusiones las partes
personadas elevaron a definitivas sus pretensiones, quedando los autos conclusos para
dictar sentencia.

CUARTO.- En la tramitacién de este juicio se han observado las prescripciones
legalmente vigentes.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Las actoras

cuyas circunstancias personales figuran en el encabezamiento de la demanda
prestaron servicios por cuenta y bajo la dependencia de AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO con la categoria profesional de Técnico en Educacion Infantl, se
declar6 que la relacion que vincula a las demandantes con el Ayuntamiento
demandado es de naturaleza indefinida no fija, D? '
con antigliedad de 14 de septiembre de 2009 reconocida en sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n® 4 de Oviedo de fecha 27 de abrl de 2015, en autos

858/2014 , s “con antigiiedad de 2 de
marzo de 2011, D?] _ ) con antigtiedad de 17 de
septiembre de 2007, D? . con antigiiedad de 8 de
octubre de 2012, D?] con antigiedad de 1

de septiembre de 2013, todas ellas reconocidas en sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social n®1 de Oviedo de fecha 29 de mayo de 2015, en autos 870-899/2014.

SEGUNDO.-Los trabajadores del Ayuntamiento de Oviedo rigen sus
relaciones laborales por el Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo de los
empleados del Ayuntamiento de Oviedo.

TERCERO.- Por Acuerdo del Ayuntamiento de Oviedo de fecha 15 de
Julio de 2014 se creo el puesto de trabajo de Técnico de Educacion Infantil y
fijacion de condiciones laborales y econdmicas especificas para el Personal de
Escuelas Infantiles. Entre otras consideraciones que en este punto se dan por
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reproducidos se propuso crear con efectos de 1 de septiembre de 2014 el puesto de
trabajo de Teécnico de Educacion Infantil con un nivel de complemento de destino
14. Se fij6 la retribucién bruta mensual para el afio 2014 de 1.766,13 €/mensuales
frente a la actual que se percibia de 1.209,23€,(556,90 €/ mensuales de diferencia),
anual de 7.796,60€. En el afio 2015 y sucesivos, la Bolsa de san mateo devengada en
el mes de Agosto por aplicacion del acuerdo/ convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Oviedo para el personal de plantilla sujeto al Acuerdo se devengara para el

personal de TEI prorrateada en 14 pagas anuales. La retribucion bruta mensual
para el afio 2015 sera de 1.830,06€.

CUARTO.- El Juzgado de lo Social n° 4 de Oviedo en autos de conflicto
colectivo n® 395/2012 dicto sentencia de fecha 19 de junio de 2012 en la que
estimando la demanda formulada por UGT de Asturias frente al Ayuntamiento de
Llanera declar6 el derecho de los trabajadores que prestan servicios en las Escuelas
Infantiles a que se les aplique el Acuerdo de la Mesa de negociacion del Personal al
Servicio del Ayuntamiento de Llanera con vigencia inicial para el periodo
1996/1998 y prorrogado desde entonces que rige para el personal laboral del
Ayuntamiento. Esta sentencia fue confirmada por la dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Asturias de fecha veintiséis de octubre de dos mil doce.

QUINTO.- Por el Juzgado de lo Social n°®4 de Oviedo se dictd en autos
522/2014 sentencia de fecha 31 de marzo de 2015 cuyo contenido se da por
reproducido en cuyo HECHOS PROBADOS se indican en el

TERCERQ-Por sentencia del TSJA de fedha 14-12-12 didadna en
SUPLICACION N° 2348/2012 se estimaron los recursos de suplicacion interpuestos por
los sindicatos UGT, CCOOy USIPA-SAIF, rewcarnos la sentencia dictadla el 25 de junio de
2012 por e Juzgado de lo Social nim 1 de Odedo, en €l proceso de corflicto colectivo promoudo
conttra €l Ayurtarento de Ouedo. Y dedaramos €l derecho de los trabajadores contratados por €l
Ayuritamiento de Ouedo para prestar serdcios en las E scuelas infantiles del concejo a que se les
aplique el A cuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados del A ywrtarriersto de
Ovuedo. Conderarmos a la parte derrandada a estar vy pasar por esta dedaraciénEn €l bedho
probado 6 se recoge expresamente: * En el ario 1996 se aprobS el A cuerdo regilador de las
condiciones de trabajo de los empleados del  Aywntanierto de Ouedo, suscrito por los
representtanites de la Corporacidn Muricipal del A-ywrtarmerto de Ouedo'y las centrales sindicales
UGT, CSIF y CIPL, al que se adbirieron posterionmente CCOO, USO-SAS y CSI, que
etré en ugor e dia 1 de enero de 1996 vy con ugencia hasta el 31 de dicembre de 1999,
pacténdose que de no existir acuerdo o deruncia de reusicn antes de finalizar la ugencia del
acuerdo se ertenderia prorrogado por periodos aruales, encontrdndose, en € momento actual, en
situaacn de prémoga. En e articio 2 de ese Acuerdo se establecia "Andito funcional vy
pesonal. 1.- El presente Acuerdo afecta a los funcionarios de aarrera e interines y a los
trabajadores contratados en régimen de derecho laboral. Quedan exduidos €l personal de alta
direcaidm, los responsables superiores de los serdcics, los funcionanios ewertuales. Los puestos de
trabajo y trabajadores con el de complermento de destino superior al wintitrés quedan a la libre
disposicion de la Corporacidn en cuarito a la provsion de wicantes, redistribucion de efectiwos vy
asignaccn de tareas determinadas. 2.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y demds nonmas
runicipales, en tarto no corradigan lo establecido en el presertte acuerdo, serdn de aplicacién a
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todo el personal al serdcio del Ayuntarmierio de Ouedo, en lo que sean més farorables". Copia de
ese Aawerdo obra wrido al vamo de prueba de todas las partes dandose su conterndo por
integramente reproducido. Los artiodos recogidos en ese Acuerdo son objeto de distintas
modificaciones o suspensiones en untud de acuerdos de la junta de gobiemo local, de la mesa de
seguinertto, de la mesa general de negociacidn, etc ”Se da por reproducida la sentencia al obrar
mcorporada en el ramo de prueha de la entidad demandada.

CUARTOQ. -Por resdlucicn de 4 de novembre de 2013 se acuerda la ejecucion de la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 1y posterior de la Sala del TS]A, y en curmplirmiento de la
atada resolucion se uene aplicando desde el 4 de nouenibre de 2013 el atado acuerdo nagulacbr
todos los trabajadores de las E scuelas Infartiles. La Junta de Gobierno L ocal, en sesicn ordinana
clebrada e 11 d agosto de 2014 adopro €l siguierte acuerdo: RA TIFICACION DE
ACUERDO SOBRE CREACION DEL PUESTO DE TRABAJODE TECNICO
DE EDUCAICON INFANTIL Y FIJACION DE CONDICIOENS
LABORALES Y ECONOMICAS PARA EL PEROSNAL DE ESCUELAS
INFANTILES. Se da por reproducido e ACUERDO DE CREACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL Y
FOIJACION DE CONDICIONES LABORALE SY ECONOCMICAS
ESPECIFICAS PARA PERSONAL DE ESCUELAS INFANTILES. “...."”. El
Acuerdo se firmb el 15 de julio de 2014.

QUINTO.- Oba aportado el Correnio Colectivo para el A-yurtarmiento de Ouedo-
Personal laboral del prograrma temitorial de E mpleo 2008/2011 en el marwo del A cuerdo para
la Comperitiudad, el Empleo y el Bienestar Social (BOPA 8-6-2009).La Jefa de Seccion de
Personal del Aywriarriento de Ouedo certifica que en las retribuciones  del personal laboral del
Avyurtarmento de Ouedo no existe ringin puesto de trabajo con la categoria C Subgrupo CI
Niwl 11.

SEXTO.-

formularon sendas reclamaciones previa en techa 25 de julio de 2014. Se
formularon las presentes demandas en fecha 6 de octubre de 2014.

SEPTIMO.- Las actoras no ostentan ni han ostentado la condicién de
representante legal de los trabajadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las actoras

( /

(

formularon demanda frente a AYUNTAMIENTO DE OVIEDO en
reclamacién de la cantidad por el concepto de diferencias salariales devengadas por
aplicacion del Acuerdo del Ayuntamiento de Oviedo de Julio de 2014 se cred el
puesto de trabajo de técnico de educacién infantil y fijacién de condiciones laborales
y econdmicas especificas para el Personal de Escuelas Infantiles, al menos desde un



afio anterior a la fecha de 11 de julio de 2011 momento en que se planted la demanda
de conflicto colectivo. es decir desde el 11 de julio de 2010 y que se concreta para D?
en la cantidad de 30.170€, D?
la cantidad de 16.139,38¢€,

la cantdad de 32.288,13€, D* la
cantidad de 7.796,60€, la cantidad de
32.288,13€, todo ello sobre 1a pase ae las alegaciones racticas y juridicas que tuvo
por conveniente y que por brevedad se dan por reproducidos. Por su parte la
demandada se opone a la demanda alegando prescripcion de todas aquellas
cantidades reclamadas que excedan de un afio antes de las presentes reclamaciones
administrativas y negandose en cuanto al fondo al pago de la cantidad reclamada al
entender que el citado Acuerdo del Ayuntamiento de Oviedo de Julio de 2014 en la
que se cred el puesto de trabajo de técnico de educacion infantl y fijacién de
condiciones  laborales y econOmicas especificas para el Personal de Escuelas
Infantiles produce efectos desde el 1 de septiembre de 2014, sin que se pueda aplicar
con caracter retroactivo a esta fecha todo ello sobre la base de las alegaciones tacticas
y juridicas que tuvo por conveniente y que en este punto se dan por reproducidos.

SEGUNDO.- Las demandantes con las demandas formuladas lo que
pretenden es la reclamacién de diferencias de salario devengadas como
consecuencia de la aplicacién del Acuerdo del Ayuntamiento de Oviedo suscrito
en fecha de 15 de Julio de 2014 en virtud del cual se cre6 el puesto de trabajo de
Técnico de Educacion Infantil y fijacion de condiciones laborales y econémicas
especificas para el Personal de Escuelas Infantiles, y que a efectos retributivos se
fij6 la retribucién bruta mensual para este personal y para el afio 2014 de 1.766,13
€/ mensuales frente a la actual que se percibia de 1.209,23€,(556,90 €/ mensuales de
diferencia), anual de 7.796,60€. En el afio 2015 y sucesivos, la Bolsa de San Mateo
devengada en el mes de Agosto por aplicacién del acuerdo/ Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Oviedo para el personal de plantilla sujeto al Acuerdo se
devengara para el personal de TEI prorrateada en 14 pagas anuales. También se
fijaba que la retribucion bruta mensual para el afio 2015 sera de 1.830,06€. La
aplicacién de las condiciones salariales de este acuerdo resulta inviable en primer
lugar a las actoras les fue reconocido la categoria profesional de Técnico en
Educacién Infantil, en virtud de sendas sentencias dictadas por el Juzgado de lo
Social n°4 de Oviedo de fecha 27 de abnl de 2015, en autos 858/2014, y sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Oviedo de fecha 29 de mayo de 2015,
en autos 870-899/2014 en las que se declaraba que la relacidon que vincula a las
demandantes con el Ayuntamiento de Oviedo es de naturaleza indefinida no fija,
esto supuso que a las actoras se les aplicase el régimen juridico del resto del
personal del Ayuntamiento de Oviedo, salvo las retribuciones que no se vieron
modificadas, como consecuencia de que en la relacion de puestos de trabajo no
existia la categoria de Técnico de Educacion Infantil, y no existia otro puesto
equiparable. Esta es la circunstancia que diferencia la presente accion con la st
estimada por este Juzgado frente al Ayuntamiento de LLANERA en la que la
reclamacion se fundament6 en el propio Convenio Regulador de las condiciones de
trabajo del personal del citado Ayuntamiento de Llanera y en cuya relacion de
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puestos de trabajo si existia puesto equiparable al de educador. En segundo lugar es
en el Acuerdo del Ayuntamiento de Oviedo suscrito en fecha 15 Julio de 2014
cuando se cred el puesto de trabajo de Técnico de Educacion Infantil, pues en la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Oviedo no existia. Y es en
este Acuerdo en el que se fijaron las condiciones laborales y economicas
especificas para el Personal de Escuelas Infantiles, y en este Acuerdo se especificod
que estas nuevas condiciones retributivas solo serian aplicables a partir del dia 1 de
septiembre de 2014, de hecho en él, solo se especificaban las retribuciones del afio
2014 y 2015, nada se dijo de afos anteriores, precisamente porque se fijaba un
limite temporal de vigencia, y en nada se recogla de forma expresa una
retroactividad. El art. 2.3 del C. Gil dispone que las leyes no tendran efecto
retroactivo si no dispusieran los contrario lo que implica que la retroactividad en
cualquier fuente del derecho en este caso el Acuerdo suscrito que tiene fuera de
norma debe ser expresamente fijada y determinada, por lo tanto la exigibilidad de Ia
retribuciones indicadas nace en el momento en que marcha su vigencia 1 de
septiembre de 2014, con lo que no siendo cuestion de debate las percepciones
satisfechas desde la citada fecha conlleva la desestimacién integra de la demanda.

TERCERO.- Contra la presente sentencia cabe interponer Recurso de
SUPLICACION en virtud de lo dispuesto en el articulo 191. 1 en relacién con el
2. ¢) de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social en
concordancia con la Disposicién Transitoria Primera 1 de la citada Ley.

Vistos los preceptos legales y demas de general y pertinente aplicacién.

FALLO
Que desestimando integramente la demanda formulada por

frente 2 AYUNTAMIENTO DE OVIEDO debo
declarar y declaro no haber lugar a lo solicitado con absolucion al demandado de los
pedimentos de adverso formulados.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, con advertencia de no ser firme,
porque contra la misma cabe interponer recurso de SUPLICACION para ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, debiendo en
su caso, anunciar ante este Juzgado el propdsito de entablarlo en el plazo de CINCO
D1IAS siguientes a la nouficacion de aquélla o por simple manifestacién en el
momento en que se le practique la notficacion. Adviértase igualmente al recurrente
que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de la Seguridad Social o
causahabientes suyos o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 € en la cuenta abierta en el Banco BANESTO
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a nombre de este Juzgado acreditando mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como en
el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar
en la cuenta de Depésitos y Consignaciones abierta en el BANESTO con domicilio
en la ¢/ San Cruz de Oviedo, a nombre de este Juzgado, la cantidad objeto de
condena o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista incorporandolos a este juzgado con el anuncio
de recurso. En todo caso el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion
del recurso al momento de anunciarlo.

Una vez transcurra ese plazo sin que cualquiera de las partes manifieste su
propésito de presentar el recurso, la sentencia sera firme, sin necesidad de
declaracién judicial alguna, y se procedera al archivo de los autos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicada fue la anterior sentencia en el dia de su
%Chaf por la Tlma. Sra. Magistrado-Juez, en la Sala de Audiencias de este Juzgado.
oy fe.





