Cdédigo

SerPromEco001

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Jefe/a de Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte Concejal de Gobierno del Area Dotacidn 1
de Economia y Empleo
Grupo o subgrupo | A-1 Cuerpo o
escala

Administracion | AO

Formacion
especifica

Tipo de puesto | Singularizado

Complemento
destino

Nivel(28) Provision Concurso especifico

Misidn del puesto

Direccidn, impulso y supervision de las unidades administrativas adscritas al
Servicio, asi como el desarrollo de las funciones correspondientes a las
competencias municipales en materia de empleo, emprendimiento, comercio,
mercados, turismo y congresos.

Funciones
especificas

Jefe/a de Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Propuesta de estrategias generales de promocién econémica de la ciudad,
incluyendo toda clase de acciones de fomento y estimulo econdmico, y
ejecucion y supervision de las medidas que en este ambito apruebe la
Corporacion.

Direccién de la actividad de las unidades administrativas encargadas de
desarrollar las competencias municipales en materia de promocién
econdmica, empleo, comercio y mercados, turismo y congresos.
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Colaboracion con otras Administraciones Publicas y con el sector privado en
cualesquiera iniciativas vinculadas a la promocién econémica, comercial y
turistica del municipio.

Elaboracién de estudios, informes y dictdmenes relacionados con el ambito
del Servicio.

Todas aquellas que le sean encomendadas por el Concejal de Gobierno del
Area, y correspondan a su categoria y a las previsiones del puesto tipo.

puesto

Condiciones del

Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Servicio de

Promocién  I"Nivel (6 |5 |6 |7 |5 |3 |1 |4 |1 |1

Econdmicay

Empleo

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48
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