Cdédigo

Aloo1

Asignacion organizativa

Alcaldia

Puesto
especifico

Secretario/a de Alcaldia

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Alcaldia Dotacion 2
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Libre Designacién
destino
Mision del Asumir las funciones propias de secretaria personal de un alto cargo tales como
puesto llevanza de la agenda, atencidn al publico, atencién a las comunicaciones, etc.
Funciones Secretario/a de Alcaldia

especificas

Llevanza de la agenda del Alcalde/sa, en coordinacidn, si es preciso, con el
personal de protocolo.

Atencion al publico y organizacién de las visitas en Alcaldia.

Atencidn a las comunicaciones (correo postal y electrénico, comunicaciones
telefénicas y telematicas, etc.) del Alcalde/sa.

Asistencia general al Alcalde/sa en todas sus funciones, dentro de lo que
corresponde al puesto tipo asociado.

Las demas funciones propias de un Auxiliar Administrativo que le encomiende el
Alcalde/sa u otros miembros de la Corporacién municipal previa indicacion del
Alcalde/sa.




Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto de trabajo abierto a todo el personal del Ayuntamiento de Oviedo,
funcionario o laboral, con plaza de Auxiliar Administrativo o categoria laboral
equivalente.

Observaciones

()

Valoracién del puesto

del puesto

Denominacion | Factor

ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)

Secretario/a
de Alcaldia

Nivel

Puntos | 5 0 5 6 2 1 0 5 1 1 26




Cdédigo

Com001

Asignacion organizativa

Servicio de Comunicacion

Puesto
especifico

Jefe/a del Servicio de Comunicacién

Adscripcion

Funcionario/LTR

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de Alcaldia Dotacion 1
reporte
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(28) Provision Concurso Especifico
destino
Misién del Direccidn de los servicios municipales de comunicacién, prensa y protocolo.
puesto
Funciones Jefe/a del Servicio de Comunicacién

especificas

Coordinacién del servicio de prensa municipal.

Gestion de las relaciones con los medios de comunicacion, publicidad municipal y

redes sociales.

Responsabilidad y supervision técnica de los contratos relacionados con

comunicacién, prensa y protocolo.

Direccidn y supervisidon de la organizacion de los actos y eventos municipales,
incluidos los enlaces matrimoniales oficiados en el Ayuntamiento.

Condiciones del
puesto




Observaciones

U

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté

ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Jefe/a del
Servicio de

Comunicacién | Nivel

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48




Cdédigo

Com002

Asignacion organizativa | Servicio de Comunicacién

Puesto especifico

Redactor/a

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico Medio

asociado

Nivel de reporte Jefe/a del Servicio de Comunicacion Dotacion 2

Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o escala
Administracion AO

Formacion Graduado en Periodismo o Tipo de puesto Singularizado
especifica equivalente
Complemento Nivel(18) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Elaboracién de escritos relacionados con la actividad municipal, tanto con

finalidad informativa como publicitaria.

Funciones
especificas

Redactor/a

Redaccidn, edicidn y difusion de noticias municipales.

Actualizacién de informacién municipal en paginas web y redes sociales.

Elaboracién de resumenes e informes sobre actualidad municipal.

Organizacidn, coordinacion y asistencia a ruedas de prensa.

Redaccidn de escritos con finalidad publicitaria.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (I1)




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Redactor/a

Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26




Cdédigo

Com003

Asignacion organizativa

Servicio de Comunicacion

Puesto especifico

Responsable de Redes Sociales

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo
asociado

Técnico Medio

Nivel de reporte

Jefe/a del Servicio de Comunicacion Dotacion 1

Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Graduado en Periodismo, Comunicacién Tipo de puesto Singularizado
especifica Audiovisual o equivalente
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Mision del Crear, analizar y direccionar la informacién producida por el Ayuntamiento de
puesto Oviedo para las redes sociales
Funciones Responsable de Redes Sociales

especificas

Colaborar en la definicion de la estrategia de comunicacion municipal en las
redes sociales.

Generar, supervisar, actualizar y revisar los contenidos informativos del
Ayuntamiento de Oviedo en las redes sociales.

Comprobar la informacién generada sobre Oviedo en las redes sociales.

Definicidn de objetivos y métricas encaminados al mejor cumplimiento de estas
funciones.

Cualesquiera otras tareas, propias de su cualificacion profesional y adecuadas a
su puesto tipo asociado, que le encomiende el Jefe/a de Servicio.

Condiciones del
puesto




Observaciones (I)

Se valorarad la posesidn de master universitario en Community Manager

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Responsable

de Redes

Sociales Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26




Cdédigo

Com004

Asignacion organizativa

Servicio de Comunicacion

Puesto
especifico

Auxiliar de Comunicacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a del Servicio de Dotacion 1

Comunicacion
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo, en materia de
puesto comunicacion, en el Servicio de Comunicacién.
Funciones Auxiliar de Comunicacion

especificas

categoria profesional.

Ejecutar tareas de cardcter sencillo o auxiliar u otras de contenido analogo que le
sean encomendadas por el Jefe/a de Servicio de Comunicacion.

Intervenir en la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de
Comunicacidn, con el alcance que determinen sus superiores de acuerdo con su

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.




Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Comunicacién
Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16

10




Cdédigo

Com005

Asignacion organizativa | Servicio de Comunicacién

Puesto especifico

Encargado/a de Protocolo

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de reporte Jefe/a del Servicio de Comunicacion Dotacion 1
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o escala
Administracién AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Coordinacién de las actividades de protocolo y asistencia al Jefe/a del Servicio

en las mismas.

Funciones
especificas

Encargado/a de Protocolo

Coordinacion de las tareas relacionadas con el protocolo municipal.

Organizacidn y supervision de eventos y actos organizados por el

Ayuntamiento.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)

11




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Encargado/a

de Protocolo

Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22

12



Cdédigo

Com006

Asignacion organizativa | Servicio de Comunicacién

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo de Protocolo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte Encargado/a de Protocolo Dotacion 1
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Coordinacion del grupo de Auxiliares Administrativos y Ayudantes, y trabajos

propios del puesto tipo.

Funciones
especificas

Jefe/a de Grupo de Protocolo

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad

correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (1)

13




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Protocolo Nivel 3 2 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 0 1 1 20

14



Cdédigo

Com007

Asignacion organizativa

Servicio de Comunicacion

Puesto
especifico

Auxiliar de Protocolo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo de Protocolo | Dotacidn 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracién AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misidn del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo, en materia de protocolo,
puesto en el Servicio de Comunicacion.
Funciones Auxiliar de Protocolo

especificas

Ejecutar tareas de caracter sencillo o auxiliar u otras de contenido andlogo que le
sean encomendadas por el Jefe/a de Servicio de Comunicacion.

Intervenir en la tramitacién administrativa de los expedientes del Servicio de

Comunicacidn, con el alcance que determinen sus superiores de acuerdo con su

categoria profesional.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.




Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Protocolo

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16

16



Cdédigo

Com008

Asignacion organizativa

Servicio de Comunicacion

Puesto especifico

Ayudante de Protocolo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar de Informacidn y Servicios
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Grupo de Protocolo Dotacidn 3
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(12) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Tareas propias del puesto tipo, en materia de protocolo.

Funciones
especificas

Ayudante de Protocolo

Asistencia y realizacion de las tareas relacionadas con la organizacién de actos

municipales, en especial enlaces matrimoniales.

Atencioén al publico.

Atencion del almacén de protocolo.

Tramitacion de la obtencidn de certificaciones relativas al Servicio.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (I1)

17




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)

Ayudante de
Protocolo

Nivel 2 1 1 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 1 6 2 1 0 0 1 1 15

18



Cdédigo

Planif001

Asignacion organizativa

Servicio de Planificacién Estratégica, Organizacién y TIC

Puesto
especifico

Jefe/a del Servicio de Planificacién Estratégica, Organizacion y TIC

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Alcaldia Dotacion 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(28) Provision Concurso especifico
destino
Mision del Bajo la superior direccidn de la Alcaldia, promover, supervisar y evaluar todos los
puesto instrumentos de planificacidn estratégica y organizacion del Ayuntamiento de
Oviedo, asi como el control de los servicios de TIC.
Funciones Jefe/a del Servicio de Planificacién Estratégica, Organizacién y TIC

especificas

Promocidn, direccion y coordinacién de planes globales de ambito municipal en
los que se definen los grandes objetivos y las lineas maestras del desarrollo a
10/20 afios.

Fijacién de criterios transversales de organizacién y funcionamiento, elaboracién
de planes de optimizacion de recursos y otras medidas organizativas de caracter
general en el marco de las estrategias fijadas por la Corporacion.

Planificacion y ordenacion de los recursos humanos, y de los bienes y derechos, al
servicio del Ayuntamiento.

Impulso y coordinacién de los procesos de normalizacion y simplificaciéon en los
procedimientos administrativos municipales, preferentemente de tipo electrénico.

19




Supervision general de los convenios de colaboracion suscritos con otras entidades
publicas y privadas.

Control y supervision de las contratas municipales relacionadas con la telefonia y
los servicios tecnoldgicos, proteccion de datos y, en general, responsabilidad sobre
cuestiones de informatica, Internet y Administracién electrénica.

Cualesquiera otras que le encomiende la Alcaldia y correspondan a su categoria y
cualificacion profesional.

puesto

Condiciones del

U

Observaciones Se valoraran titulaciones universitarias en Derecho, Econdmicas, Relaciones

Laborales, informatica o TIC, asi como experiencia en organizacién y direccién de
proyectos.

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Estratégica,
Organizacién y
TIC

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a del

Servicio de

Planificacion Nivel 6 |5 |6 |7 5 3 1 4 1 1

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48

20




Cdédigo

SecPla001

Asignacion organizativa

Seccion de Planificacion Estratégica y Organizacion

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccidn de Planificacion Estratégica y Organizacion

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Jefe de Seccioén (B)
asociado
Nivel de Jefe/a de Servicio de Planificacion Dotacion 1
reporte Estratégica, Organizacién y TIC
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AE

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso Especifico
destino
Misién del Dirigir la Seccidén de Planificacidn Estratégica y Organizacion y asegurar el
puesto cumplimiento de sus objetivos bajo la direccion del Jefe/a de Servicio de

Planificacion Estratégica, Organizacién y TIC.
Funciones Jefe/a de Seccién de Planificacién Estratégica y Organizacion

especificas

Dirigir la Seccidén de Planificacién Estratégica y Organizacidn de acuerdo con las
instrucciones del Jefe/a de Servicio de Planificacidn Estratégica, Organizacion y TIC.

Apoyar las tareas de planificacidn estratégica municipal e implementar en el plano
organizativo las estrategias generales fijadas por la Corporacién.

Participar en la fijacidn de criterios transversales de organizacién y funcionamiento,
en la elaboracion de planes de optimizacion de recursos y en otras medidas
organizativas de caracter general.

21




puesto

Condiciones del

U

Observaciones | Se valorardn titulaciones universitarias en Derecho, Econédmicas o Relaciones

Laborales, asi como experiencia en organizacion y direccion de proyectos.

()

Observaciones | Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté
ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Valoracion del puesto

Planificacién
Estratégicay
Organizacién

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Jefe/a de
Seccion de

Nivel 5 4 |4 5 4 3 1 2 1 1

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32

22




Cdédigo

SecPla002

Asignacion organizativa

Seccion de Planificacion Estratégica y Organizacion

Puesto
especifico

Auxiliar de Planificacion Estratégica y Organizacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de la Seccién de Planificacién Dotacion 2

Estratégica y Organizacion
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracidon AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Seccién de
puesto Planificacion Estratégica y Organizacidn
Funciones Auxiliar de Planificacion Estratégica y Organizacion

especificas

Ejecutar tareas de caracter sencillo o auxiliar u otras de contenido analogo que le

sean encomendadas por el Jefe/a de Seccion.

Intervenir en la tramitacién administrativa de los expedientes de la Seccion de

Planificacidn Estratégica y Organizacién, con el alcance que determinen sus
superiores de acuerdo con su categoria profesional.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

23




Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar de

Planificacion

Estratégicay Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Organizacién

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16

24



Cdédigo

SecTIC001

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccion de TIC

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Jefe de Seccion (B)
asociado
Nivel de Jefe/a de Servicio de Planificacion Dotacion 1
reporte Estratégica, Organizacién y TIC
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AE
Formacion Graduado en Informdtica o Tipo de puesto Singularizado
especifica Telecomunicaciones, o equivalente
Complemento | Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinar las actividades de la Seccién, programando los trabajos bajo la
puesto supervisién del Jefe/a de Servicio, y dirigir la tramitacidn de los expedientes.
Funciones Jefe/a de Seccién de TIC

especificas

Asignacion y supervision de los trabajos de la Seccién de TIC conforme a los

programas que se aprueben por la Jefatura del Servicio.

Control y supervision de las contratas municipales relacionadas con la telefonia 'y

los servicios tecnoldgicos.

Coordinacién y supervision de las tareas de modernizacidn municipal, en concreto,

del desarrollo tecnoldgico y la promocién web.

Gestion de Proteccién de Datos.

Preparacion de Pliegos de Prescripciones Técnicas.

Responsabilidad de informatica, Internet y Administracion electroénica.

25




Responsabilidad del Comité de Seguridad y del Comité de Seguridad ENS.

Condiciones
del puesto

Observaciones

U

Se valorara la posesion de master en alguna de las especialidades de ingenieria
informatica

Observaciones

()

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté
ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Valoracién del puesto

Seccion de TIC

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Jefe/a de

Nivel 5 4 4 5 4 3 1 2 1 1

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32

26




Cdédigo

SecTIC002

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto especifico

Analista de Sistemas de TIC

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccion de TIC Dotacion 2
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion | AO
Formacion Graduado o Ingeniero Técnico en Tipo de puesto | No
especifica informatica, o equivalente a efectos singularizado

profesionales

Complemento
destino

Nivel(22)

Provision

Concurso

Misidn del puesto

Tareas propias de un analista informatico y apoyo en sus funciones al Jefe/a de

Seccion.

Funciones
especificas

Analista de Sistemas de TIC

Las propias del puesto tipo en la Seccién de TICy, en especial, todas aquellas
relacionadas con el apoyo tecnoldgico al Jefe/a de Seccion.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()

27




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Analista de

Sistemas de

TIC Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 2 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 2 1 27

28



Cdédigo

SecTIC003

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto especifico

Disefiador/a de Paginas Web

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccidon de TIC Dotacion 1
Grupo o subgrupo | A2 Cuerpo o

escala

Administracién | AO
Formacion Graduado o Ingeniero Técnico en Tipo de puesto | No
especifica informatica, o equivalente a efectos singularizado

profesionales

Complemento
destino

Nivel(18)

Provision

Concurso

Misidn del puesto

Disefio de paginas web del Ayuntamiento de Oviedo, bajo la direcciéon del Jefe/a

de Seccién de TIC

Funciones
especificas

Disefiador/a de Paginas Web

Disefio grafico de paginas y aplicaciones web del Ayuntamiento de Oviedo,

portales, intranets, etc.

Navegabilidad, usabilidad e interactividad de las mismas.

Disefio y produccion de animaciones en flash.

Disefio de logos e identidad corporativa.

Las propias del puesto tipo en la Seccidn de TIC, en especial todas aquellas

relacionadas con el diseio de paginas web.

Condiciones del
puesto
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Observaciones (I)

Se valorard la posesion de master en ingenieria web.

Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Disefiador/a

de Péginas

Web Nivel 3 2 4 4 3 3 1 1 2 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 0 2 1 26
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Cdédigo

SecTIC004

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto especifico

Programador/a Gestor/a de Aplicativos Municipales

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccion de TIC Dotacion 4
Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o

escala

Administracién | AO
Formacion Graduado o Ingeniero Técnico en Tipo de puesto | No
especifica informatica, o equivalente a efectos singularizado

profesionales

Complemento
destino

Nivel(20)

Provision

Concurso

Misidn del puesto

Gestion de aplicaciones informaticas y bases de datos.

Funciones
especificas

Programador/a Gestor/a de Aplicativos Municipales

Analisis, programacién, administracién, configuracién y mantenimiento de

aplicaciones informdticas municipales.

Control y administracion de bases de datos municipales.

Desarrollo, por indicacion del Jefe/a de Seccién, de software para los distintos

servicios y entes municipales.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Programador/a

Gestor/a de

Aplicativos Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 2 1

Municipales

Puntos | 4 | 3 5 5 3 3 0 1 2 1 27
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Cdédigo

SecTIC005

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto
especifico

Programador/a de Paginas Web

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccion de TIC Dotacion 1
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Graduado o Ingeniero Técnico en Tipo de puesto No
especifica informatica, o equivalente a efectos singularizado

profesionales

Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino

Misién del Desarrollo de la estructura de los portales web del Ayuntamiento de Oviedo
puesto

Funciones Programador/a de Paginas Web

especificas

Desarrollo, mejora y actualizacidn de los portales web del Ayuntamiento de
Oviedo, asi como la realizacién de mejoras y ampliaciones en la calidad y los
servicios ofrecidos por la misma.

Creacion de nuevas funcionalidades web.

Generacion de la documentacién de los proyectos programados.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Programador/a

de Péginas

Web Nivel 3 2 4 4 3 3 1 1 2 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 0 2 1 26
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Cdédigo

SecTIC006

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto
especifico

Técnico/a Informatico/a en TIC

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccion de TIC Dotacion 2
reporte
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso
destino
Mision del Apoyo, del nivel correspondiente, a los técnicos medios y superiores de la Seccién
puesto de TIC.
Funciones Técnico/a Informatico/a en TIC

especificas

Las propias del puesto tipo en la Seccién de TICy, en especial, todas aquellas

relacionadas con el apoyo tecnoldgico.

Dentro de la Seccion de TIC: implantacion de nuevo software, resolucion de
problemas informaticos, mantenimiento de bases de datos departamentales,
ejecucion de procesos informaticos mecanizados de caracter periddico/ocasional,

todo ello en coordinacion con los técnicos medios y superiores de la Seccion de TIC.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Informatico/a

enTIC Nivel 3 2 3 3 3 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 3 4 3 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SecTIC007

Asignacion organizativa | Seccién de TIC

Puesto Oficial en TIC
especifico
Adscripcion Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccion de TIC Dotacion 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Misién del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Seccidon de TIC.
puesto
Funciones Oficial en TIC

especificas

Ejecutar tareas de caracter sencillo o auxiliar u otras de contenido andlogo que le

sean encomendadas por el Jefe/a de Seccion.

Intervenir en la tramitaciéon administrativa de los expedientes de la Seccion de

TIC, con el alcance que determinen sus superiores de acuerdo con su categoria

profesional.

Atencion al publico y relaciones con terceros.

Labores de asistencia al personal de la Seccidn, de conformidad con el puesto

tipo.

Condiciones del
puesto

37




U

Observaciones

A extinguir.

()

Observaciones

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Oficial en TIC
Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

Planif002

Asignacion organizativa

Servicio de Planificacién Estratégica, Organizacién y TIC

Puesto especifico

Coordinador/a Técnico/a de Planificacién e Innovacién Local

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Coordinador
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Planificacién Dotacién 1

Estratégica, Organizacion y TIC
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AE

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino especifico
Mision del Coordinar la elaboracion y puesta en marcha de una estrategia transversal de
puesto planificacién e innovacién local.
Funciones Coordinador/a Técnico/a de Planificacién e Innovacion Local

especificas

Promover e impulsar la elaboracién de una estrategia transversal de gestion
innovadora del Sistema Agroecoldgico Local del municipio de Oviedo.

Impulsar la conservacién activa de los paisajes rurales y forestales, en particular
del monte Naranco y el rio Nora.

Fomento de las agriculturas urbanas, periurbanas y de proximidad.

Elaboracién de informes técnicos que se le atribuyan, en el marco de las
funciones del Servicio de Planificacidn Estratégica, Organizacién y TIC.

Colaborar con el Jefe/a del Servicio en el ambito de su cualificacién profesional y
de acuerdo al puesto tipo asociado.
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Condiciones del
puesto

Se valoraran titulaciones universitarias de caracter técnico, asi como experiencia

en organizacion y direccion de proyectos de planificacion e innovacion

Observaciones ()

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Coordinador/a

Técnico/a de

Planificaciéne | Nivel 5 4 4 5 4 3 1 2 1 1

Innovacion

Local Puntos | 6 |5 |5 |6 |4 |3 |o 1 1 1 32
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Cdédigo

Scr001

Asignacion organizativa | Secretaria General del Pleno

Puesto especifico

Secretario/a General del Pleno

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Servicio (A)
asociado
Nivel de reporte | Ayuntamiento Pleno Dotacién 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala Habilitado Nacional.
subgrupo
Administracion AE
Formacion La legalmente establecida Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(30) Provision Libre Designacién
destino
Mision del Las propias seglin normativa.
puesto
Funciones Secretario/a General del Pleno

especificas

Asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo al Plenoy a
las Comisiones.

El desarrollo de cuantas tareas de especial trascendencia se le encomienden, en
el marco de las funciones correspondientes al puesto tipo asociado.

La funcidn de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus
Comisiones.

La pertenencia a la Comisién de Coordinacién Juridica del Ayuntamiento.

Las demas que se deriven de la normativa vigente.

Condiciones del
puesto
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Observaciones (I)

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Secretario/a
General del

Pleno Nivel 7 5 6 8 5 3 2 4 1 1

Puntos | 12 | 6 9 12 | 5 3 2 5 1 1 56
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Cdédigo

Scr002

Asignacion organizativa

Secretaria General del Pleno

Puesto especifico

Vicesecretario/a General del Pleno

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Adjunto a Jefe de Servicio Habilitado Estatal

Nivel de reporte Secretario/a General del Dotacidn 1
Pleno
Grupo o subgrupo A-1 Cuerpo o escala | Habilitado Nacional

Administracion

AE

Formacion especifica

La legalmente establecida

Tipo de puesto

Singularizado

Complemento
destino

Nivel(28)

Provision

Concurso de méritos

Misidn del puesto

Asistencia y suplencia en sus funciones al Secretario/a General del Pleno.

Funciones
especificas

Vicesecretario/a General del Pleno

El desarrollo de cuantas tareas de especial trascendencia se le encomienden,
en el marco de las funciones correspondientes al puesto tipo asociado, bajo la

coordinacién del Secretario/a General del Pleno y con direccidn, en su caso, del

equipo de colaboradores asignado.

La suplencia en sus funciones legales al Secretario/a General del Pleno.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Vicesecretario/a

General del

Pleno Nivel 5 4 6 8 5 3 2 4 1 1

Puntos | 6 5 9 12 | 5 3 2 5 1 1 49
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Cdédigo

Scr003

Asignacion organizativa | Secretaria General del Pleno

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Secretaria General del Pleno

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Secretario/a General del Pleno Dotacion 1
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misidn del Coordinacién del Negociado de Secretaria General y asistencia al Secretario/a
puesto General del Pleno, al Vicesecretario/a y al Secretario/a Técnico de la Junta de
Gobierno Local en sus funciones administrativas.
Funciones Jefe/a de Negociado de Secretaria General del Pleno

especificas

Tramitacion de los expedientes propios de la Secretaria General del Pleno, y
supervision del trabajo del personal administrativo adscrito al Negociado.

Asistencia al Secretario/a General del Pleno, llevanza de su agenda y asuncion de
funciones de secretaria personal del mismo.

La suplencia del Jefe/a de Negociado de Actas.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Secretaria Nivel 4 3 4 4 2 2 1 2 1 1

General del

Pleno Puntos | 5 4 5 5 2 1 0 1 1 1 25
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Cdédigo

Scr004

Asignacion organizativa

Secretaria General del Pleno

Puesto
especifico

Auxiliar del Negociado de Secretaria General del Pleno

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Negociado de Secretaria Dotacion 1

General del Pleno
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracidon AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias del puesto de auxiliar en el Negociado de Secretaria
puesto General del Pleno y asistir en sus labores al Secretario/a General del Pleno, al

Vicesecretario/a y al Secretario/a Técnico de la Junta de Gobierno Local.
Funciones Auxiliar del Negociado de Secretaria General del Pleno

especificas

Las propias de un Auxiliar Administrativo en el marco del Negociado de Secretaria

General del Pleno.

La suplencia del Jefe/a de Negociado de Secretaria General del Pleno y, en casos
de necesidad, del Auxiliar del Negociado de Actas.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Negociado de

Secretaria Nivel 3 1 3 5 2 2 1 2 1 1

General del

Pleno Puntos | 4 0 3 6 2 1 0 1 1 1 19
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Cdédigo

Scr005

Asignacion organizativa | Secretaria General del Pleno

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Actas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Secretario/a General del Pleno Dotacion 1
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinacién del Negociado de Actas.
puesto
Funciones Jefe/a de Negociado de Actas

especificas

Asistencia al Secretario/a General del Pleno, al Vicesecretario/a y al Secretario/a
Técnico de la Junta de Gobierno Local en sus funciones administrativas y
especialmente en las relativas a la fe publica.

Coordinacién y ejecucion de convocatorias, actas, certificaciones y despacho de
acuerdos del Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones Plenarias cuya
Secretaria no haya delegado el Secretario/a General.

Archivo de Actas y Libros de acuerdos y resoluciones.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Actas Nivel 4 3 4 4 2 2 1 2 1 1

Puntos | 5 4 5 5 2 1 0 1 1 1 25
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Cdédigo

Scr006

Asignacion organizativa | Secretaria General del Pleno

Puesto
especifico

Auxiliar del Negociado de Actas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Negociado de Actas | Dotacidn 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo en el Negociado
puesto de Actas, y concretamente la asistencia en sus labores al Secretario/a General del
Pleno, al Vicesecretario/a y al Secretario/a Técnico de la Junta de Gobierno Local.
Funciones Auxiliar del Negociado de Actas

especificas

Las propias de Auxiliar Administrativo en el marco del Negociado de Actas.

La asistencia al Secretario/a General del Pleno, al Vicesecretario/a y al Secretario/a
Técnico de la Junta de Gobierno Local en sus respectivas funciones.

La suplencia del Jefe/a de Negociado de Actas y, en casos de necesidad, del
Auxiliar del Negociado de Secretaria General.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Negociado de

Actas Nivel 3 1 3 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 4 0 3 6 2 1 0 1 1 1 19
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Cdédigo

SecTecJGLOO1

Asignacion organizativa

Secretaria Técnica de la Junta del Gobierno Local

Puesto especifico

Secretario/a Técnico/a de la Junta de Gobierno Local

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Servicio (A)
asociado

Nivel de reporte

Junta de Gobierno Local Dotacion 1

Grupo o subgrupo

A-1 Cuerpo o escala Habilitado Nacional

Administracion AE

Formacion
especifica

La legalmente establecida Tipo de puesto Singularizado

Complemento
destino

Nivel(28) Provision Concurso de méritos

Mision del puesto

Apoyo al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local en sus funciones.

Funciones
especificas

Secretario/a Técnico/a de la Junta de Gobierno Local

Asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local, pudiendo asistir
a las sesiones de ésta cuando sea requerido para ello.

Remisidn de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Fe publica en los términos de la Disposicion Adicional 82 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Velar por la correcta y fiel comunicacion de los acuerdos de la Junta de Gobierno
Local.

Archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones
de dicho 6rgano.

Condiciones del
puesto

53




Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Secretario/a

Técnico/a de

laJunta de Nivel 7 5 6 8 5 3 2 4 1 1

Gobierno

Local Puntos | 12 |6 |9 [12 |5 [3 |2 5 1 1 56
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Cdédigo

AbCon001

Asignacion organizativa

Servicio de Abogacia Consistorial

Puesto
especifico

Jefe/a de Servicio de Abogacia Consistorial

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)

asociado

Nivel de reporte | Director/a Juridico/a Dotacion 1

Grupo o A-1 Cuerpo o escala | Admon. Especial.

subgrupo Subescala Técnica. Clase

Superior

Administracion | AO

Formacion Licenciatura en Derecho, Grado y Tipo de puesto | Singularizado

especifica Master, o equivalente a efectos

profesionales

Complemento Nivel(28) Provision Concurso Especifico
destino

Misién del Coordinar la defensa juridica del Ayuntamiento y procurar la reduccién de los
puesto riesgos juridicos en la actividad municipal.

Funciones Jefe/a de Servicio de Abogacia Consistorial

especificas

El disefio y la direccién de las estrategias de defensa del Ayuntamiento de Oviedo
y de los entes publicos bajo su control en juicios de todos los érdenes
jurisdiccionales.

La coordinacion de la informacidn que, sobre los problemas juridicos detectados
en sus labores, debe suministrar el Servicio a la Direccion Juridica.

La coordinacion de la redaccidn de informes juridicos y de la asistencia juridica al
Ayuntamiento y a sus entes dependientes cuando le sean requeridos al Servicio.
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La direccion letrada y, en su caso, la representacion del Ayuntamiento en aquellos
pleitos en los que se estime pertinente su participacioén directa.

La informacion y formacion a los distintos Servicios sobre las practicas que
generan riesgos juridicos para el Ayuntamiento.

La pertenencia a la Comision de Coordinacién Juridica del Ayuntamiento

puesto

Condiciones del

)

Observaciones

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Servicio de

Abogacia Nivel 6 5 6 7 5 3 1 4 1 1

Consistorial

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48
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Cdédigo

AbCon002

Asignacion organizativa | Servicio de Abogacia Consistorial

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Abogacia Consistorial

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Abogacia Dotacion 1
Consistorial
Grupo o A-1 Cuerpo o escala | Admon. Especial.
subgrupo Subescala Técnica. Clase
Superior
Administracidon AO
Formacion Licenciatura en Derecho, Gradoy | Tipo de puesto Singularizado
especifica Master, o equivalente a efectos

profesionales

Complemento Nivel(26) Provision Concurso Especifico
destino

Mision del Asumir la suplencia del Jefe/a de Servicio y realizar las funciones propias de todo
puesto letrado, coordinando la defensa del Ayuntamiento y de los entes bajo su control.
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Abogacia Consistorial

especificas

La coordinacion de la defensa juridica de entes municipales cuando asi se le
encomiende.

La coordinacion de las estrategias de defensa y la informacién y formacion sobre
practicas que implican riesgos juridicos para el Ayuntamiento y sus entes
dependientes, en particular en materia de contratacién publica.

La suplencia del Jefe/a de Servicio en todas sus funciones.

Las labores propias de todo letrado.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a al

Jefe/a de

Servicio de Nivel 6 4 5 7 5 3 1 4 1 1

Abogacia

Consistorial Puntos [9 |5 |6 |9 |5 |3 |0 5 1 1 44
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Cdédigo

AbCon003

Asignacion organizativa

Servicio de Abogacia Consistorial

Puesto
especifico

Abogado/a Consistorial

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Abogado Consistorial

asociado

Nivel de Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de | Dotacién 3

reporte Abogacia Consistorial

Grupo o A-1 Cuerpo o escala Admon. Especial.

subgrupo Subescala Técnica. Clase

Superior

Administracion AO

Formacion Licenciatura en Derecho, Gradoy | Tipo de puesto No singularizado

especifica Master, o equivalente a efectos

profesionales

Complemento Nivel(26) Provision Concurso

destino

Misién del Ejercer la defensa juridica del Ayuntamiento, redactar informes juridicos y procurar
puesto la reduccién de los riesgos juridicos en la actividad municipal.

Funciones Abogado/a Consistorial

especificas

Asumir la asistencia, y en su caso la representacién de la Administracion municipal

y de las empresas y organismos publicos dependientes, en todo tipo de procesos

ante los tribunales y aconsejar e informar sobre cuantos asuntos procedan para la

mejor defensa de los intereses municipales.

Informar, a través de la Jefatura del Servicio, a la Direccién Juridica de los

problemas juridicos detectados, al ejercer sus funciones, en el funcionamiento de

la organizacion.
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determine el Jefe/a del Servicio.

Redaccidén de informes juridicos y asistencia a otras unidades administrativas del
Ayuntamiento y a sus empresas y organismos publicos cuando sea preciso y asi lo

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Abogado/a
Consistorial
Nivel 6 2 4 5 5 3 1 4 2 1
Puntos | 9 3 5 6 5 3 0 5 2 1 39
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Cdédigo

AbCon004

Asignacion organizativa | Servicio de Abogacia Consistorial

Puesto especifico

Técnico/a de Gestion de Asuntos Juridicos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Dotacion 1
Abogacia Consistorial

Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o escala

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(20) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

La llevanza de los asuntos burocraticos y administrativos del Servicio.

Funciones
especificas

Técnico/a de Gestiéon de Asuntos Juridicos

Cuantas tareas de caracter burocratico-administrativo le encomiende el Jefe/a
de Servicio.

La gestion de los emplazamientos y otros tramites procesales.
La llevanza de la agenda de los abogados/as.

La llevanza de los tramites administrativos para la ejecucién de sentencias en
tanto no se atribuyan a otra unidad administrativa.

La revisidn y preparacion de los expedientes administrativos para su remisién a
los Juzgados y Tribunales.

Condiciones del
puesto
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Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a de
Gestion de

Asuntos Nivel 5 2 4 5 4 3 1 2 1 1
Juridicos

Puntos | 6 3 5 6 4 3 0 1 1 1 30
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Cdédigo

AbCon005

Asignacion organizativa

Servicio de Abogacia Consistorial

Puesto especifico

Administrativo/a del Servicio de Abogacia Consistorial

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Técnico/a de Gestidon de Asuntos Dotacion 1
Juridicos
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracién | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No
singularizado
Complemento destino | Nivel(15) Provision Concurso

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la unidad correspondiente.

Funciones especificas

Administrativo/a del Servicio de Abogacia Consistorial

Asistencia al Técnico/a de Gestion en sus funciones, y suplencia del mismo.

Labores ordinarias de tramitacion administrativa en el seno del Servicio.

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)

Administrativo/a
del Servicio de
Abogacia Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1
Consistorial

Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

AbCon006

Asignacion organizativa

Servicio de Abogacia Consistorial

Puesto
especifico

Auxiliar del Servicio de Abogacia Consistorial

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Técnico/a de Gestion de Abogacia Dotacion 2

Consistorial
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo en el Servicio
puesto de Abogacia Consistorial.
Funciones Auxiliar del Servicio de Abogacia Consistorial

especificas

Ejecutar tareas de cardcter sencillo o auxiliar u otras de contenido analogo que le

sean encomendadas por el Técnico/a de Gestidn.

Intervenir en la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de
Abogacia Consistorial, con el alcance que determinen sus superiores de acuerdo

con su categoria profesional.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Servicio de

Abogacia Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Consistorial

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SerOfPre001

Asignacion organizativa

Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto especifico

Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Concejal de Gobierno del Area de Dotacién 1

Economiay Empleo
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion | AO

Formacion Licenciatura en Econdmicas, Grado y Tipo de puesto Singularizado
especifica Master, o equivalente a efectos

profesionales

Complemento Nivel(28) Provision Concurso
destino Especifico
Misién del Coordinar la gestion presupuestaria del Ayuntamiento de Oviedo.

puesto

Funciones Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria

especificas

Colaborar en la elaboracion del presupuesto municipal, y controlar su

cumplimiento.

Colaborar en la elaboracion de las propuestas de creacion y modificacion de

Ordenanzas Fiscales.

Coordinacidon econdmico-presupuestaria de los entes dependientes del

Ayuntamiento cuando se le encomiende.

Elaboracién de estudios, informes y dictdmenes de caracter econémico

relacionados con el presupuesto municipal.
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Todas aquellas que le sean encomendadas por el Concejal de Gobierno del Area,

y correspondan a su categoria y a las previsiones del puesto tipo.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Servicio de la

Oficina Nivel 6 5 6 7 5 3 1 4 1 1

Presupuestaria

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48
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Cdédigo

SerOfPre002

Asignacion organizativa | Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto
especifico

Secretario/a del Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte

Jefe/a de Servicio de la Oficina Dotacion 1
Presupuestaria

Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del La asistencia en las labores propias de secretaria personal al Jefe/a de Servicio y su
puesto Adjunto/a, y al Concejal de Gobierno del Area, asi como las funciones propias de

Auxiliar Administrativo en la Oficina Presupuestaria.
Funciones Secretario/a del Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria

especificas

La asistencia en funciones de secretaria personal al Jefe/a de Servicio y su
Adjunto/a, y al Concejal de Gobierno del Area.

Las propias de Auxiliar Administrativo el marco de la Oficina Presupuestaria.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Secretario/a
del Jefe/a de

Servicio de la Nivel 3 1 4 5 2 2 1 2 1 1
Oficina

Presupuestaria | puntos |4 [0 |5 |6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo

SerOfPre003

Asignacion organizativa

Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Adjunto a Jefatura de Servicio (B)

Nivel de reporte

Jefe/a de Servicio de la Oficina Dotacion 1

Presupuestaria

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(26) Provision Concurso Especifico
destino
Misién del Colaborar con el Jefe/a de Servicio en la gestion econdmico-presupuestaria del
puesto Ayuntamiento.
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria

especificas

Elaboracién de estudios, informes y dictdmenes de caracter econdmico
relacionados con el presupuesto municipal, en especial sobre la viabilidad
econdmica de las partidas presupuestarias.

La coordinacién econdmico-presupuestaria de los entes municipales cuando asi se
le encomiende.

La coordinacion las necesidades de ingresos y gastos de los distintos Servicios del
Ayuntamiento y sus entes dependientes.

Suplencia del Jefe/a de Servicio de la Oficina Presupuestaria.

Todas aquellas que se le encomienden en el dmbito de sus competencias.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Adjunto/a al

Jefe/a de

Servicio de la Nivel 5 |4 5 7 4 3 1 4 1 1

Oficina

Presupuestaria | puntos |6 |5 |6 |9 [4 [3 |0 |5 1 1 40
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Cdédigo

SerOfPre004

Asignacion organizativa

Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto
especifico

Coordinador/a de Fondos Europeos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Coordinador

Nivel de reporte

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de la Dotacion 1

Oficina Presupuestaria

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(23) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinacién de las labores de captacién y fiscalizacidon de programas
puesto subvencionados con fondos europeos.
Funciones Coordinador/a de Fondos Europeos

especificas

Coordinacién y seguimiento exhaustivo de los proyectos municipales
subvencionados parcialmente con cargo a Fondos Europeos.

Estudio y evaluacién de las posibilidad de cofinanciacion de proyectos
municipales en colaboracién con otras Administraciones.

Ejecucidn de cuantas tareas le sean asignadas por el Jefe/a de Servicio y su
Adjunto/a, asi como la tramitacion de los expedientes que le sean
encomendados.

Redaccidn de los informes y dictdmenes econdmicos requeridos por el Servicio.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Coordinador/a

de Fondos

Europeos Nivel 5 4 4 5 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 5 5 6 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SerOfPre005

Asignacion organizativa | Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto especifico

Asesor/a Econémico/a de la Oficina Presupuestaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de la Dotacion 1
Oficina Presupuestaria

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracién | AO
Formacion Grado o Licenciatura en Econdmicas o Tipo de puesto No
especifica equivalente a efectos profesionales singularizado
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Mision del Asesoramiento econdmico, tramitacidon administrativa y propuesta en todo tipo
puesto de procedimientos del Servicio.
Funciones Asesor/a Econémico/a de la Oficina Presupuestaria

especificas

Asesoramiento econdmico, redaccién de informes, tramitacion de expedientes y
elaboracion de propuestas en materia de presupuestos.

Colaborar en la redaccién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas del Servicio.

Participacion, en su caso, en érganos colegiados del area.

Emisidn de certificados en el ambito del Servicio.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le

encomiende el Jefe/a de Servicio.
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Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Asesor/a

Econémico/a

de la Oficina Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1

Presupuestaria

Puntos | 6 | 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SerOfPre006

Asignacion organizativa | Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto especifico

Jefe/a de Negociado de la Oficina Presupuestaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de la Dotacion 1

Oficina Presupuestaria
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Coordinacién del Negociado de la Oficina Presupuestaria y asistencia al Jefe/a de

Servicio.

Funciones
especificas

Jefe/a de Negociado de la Oficina Presupuestaria

Control y seguimiento de las inversiones municipales y de los distintos fondos

financieros asignados a las mismas para su financiacion.

Coordinacion de la tramitacion de expedientes en la Oficina Presupuestaria.

Apoyo al personal superior del Servicio.

Coordinacion y supervision del trabajo del personal auxiliar.

Labores de administracion interna.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

77




Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

la Oficina Nivel 4 3 4 |4 2 2 1 2 1 1

Presupuestaria

Puntos | 5 4 5 5 2 1 0 1 1 1 25
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Cdédigo

SerOfPre007

Asignacion organizativa | Servicio de la Oficina Presupuestaria

Puesto especifico

Auxiliar del Negociado de la Oficina Presupuestaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de la Oficina Dotacion 2
Presupuestaria
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion | AO
Formacion Tipo de puesto | No
especifica singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Oficina

Presupuestaria.

Funciones
especificas

Auxiliar del Negociado de la Oficina Presupuestaria

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad

correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Negociado de

la Oficina Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Presupuestaria

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

Int001

Asignacion organizativa

Intervencion General Municipal

Puesto especifico

Interventor/a General Municipal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Jefe de Servicio (A)

Nivel de reporte

Dotacion

Grupo o subgrupo

A-1

Cuerpo o escala

Habilitado Nacional.

Administracion

AE

Formacion
especifica

La legalmente establecida

Tipo de puesto

Singularizado

Complemento
destino

Nivel(30)

Provision

Libre Designacién

Mision del puesto

Las propias seglin normativa.

Funciones
especificas

Interventor/a General Municipal

Control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y

presupuestaria del Ayuntamiento.

El desarrollo de cuantas tareas de especial trascendencia se le encomienden.

La demds que se deriven de la normativa.

La pertenencia a la Comisién de Coordinacion Juridica del Ayuntamiento

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (I1)
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Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Interventor/a

General

Municipal Nivel 7 |5 |6 |8 5 3 2 4 1 1

Puntos | 12 | 6 9 12 | 5 3 2 5 1 1 56
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Cdédigo Int002

Asignacion organizativa | Intervencién General Municipal

Puesto especifico Adjunto/a al Interventor/a General Municipal

Adscripcion Funcionario

Puesto tipo asociado | Adjunto a Jefe de Servicio Habilitado Estatal

Nivel de reporte Interventor/a General Dotacidon 1
Municipal
Grupo o subgrupo A-1 Cuerpo o escala | Habilitado Nacional

Administracion AE

Formacion especifica | La legalmente establecida Tipo de puesto Singularizado
Complemento Nivel(28) Provision Concurso de méritos
destino

Mision del puesto Suplencia del Interventor/a y asistencia al Ayuntamiento a nivel superior.

Funciones especificas | Adjunto/a al Interventor/a General Municipal

Asumir el desarrollo de cuantas tareas de especial trascendencia se le
encomienden bajo la coordinacion del Interventor/ay con direccion, en su caso,
de un equipo de colaboradores.

La suplencia en sus funciones legales al Interventor/a.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)

Adjunto/a al
Interventor/a

General Nivel 5 4 6 8 5 3 2 4 1 1
Municipal

Puntos | 6 5 9 12 |5 3 2 5 1 1 49
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Cdédigo

Int003

Asignacion organizativa

Intervencion General Municipal

Puesto
especifico

Secretario/a de Intervencién General Municipal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Interventor/a General Municipal | Dotacién 2
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del La asistencia en las labores propias de secretaria personal al Interventor/ay, en su
puesto caso, al Adjunto/a al Interventor/a, asi como asumir las funciones propias del
puesto de Auxiliar Administrativo en la Intervencion General.
Funciones Secretario/a de Intervencion General Municipal

especificas

La asistencia en funciones de secretaria personal al Interventor/ay, en su caso, al
Adjunto al Interventor/a en sus respectivas funciones.

Las propias de Auxiliar Administrativo en el marco de la Intervencién.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Secretario/a

de

Intervencién Nivel 3 1 (4 |5 2 2 1 2 1 1
General

Municipal Puntos | 4 0 5 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo

Int004

Asignacion organizativa

Intervencion General Municipal

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio para Fiscalizacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Interventor/a General Dotacion 1

Municipal
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(26) Provision Concurso especifico
destino
Misién del Coordinacion de las tareas de fiscalizacion de los gastos municipales bajo la
puesto supervision del Interventor/a o el Adjunto/a al Interventor/a.
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Servicio para Fiscalizaciéon

especificas

Apoyo al Interventor/a en todas sus funciones, y suplencia del mismo en caso de

ausencia del Adjunto/a al Interventor/a.

La coordinacion, en colaboracidn con el Interventor/a y el Adjunto/a al

Interventor/a, de las labores de fiscalizacion y andlisis de la correcta ejecucidn

presupuestaria en los servicios y entes municipales.

Todas aquellas que le encomienden sus superiores en el ambito de sus

competencias.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a al
Jefe/a de

Servicio para Nivel 5 4 5 7 4 3 1 4 1 1
Fiscalizacion

Puntos | 6 5 6 9 4 3 0 5 1 1 40
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Cdédigo

Int005

Asignacion organizativa

Intervencion General Municipal

Puesto especifico

Asesor/a de Intervencién General Municipal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Jefe/a de Servicio para Dotacion 1
Fiscalizacion

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Grado o Licenciatura en Econédmicas o Tipo de puesto No
especifica equivalente a efectos profesionales singularizado
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Mision del Asesoramiento econdmico, tramitacion administrativa y propuesta en todo tipo
puesto de procedimientos del Servicio.
Funciones Asesor/a de Intervencién General Municipal

especificas

Asesoramiento econdmico, redacciéon de informes, tramitacion de expedientes y
elaboracién de propuestas en las materias propias de Intervencién.

Colaborar en la redaccién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas del Servicio.

Participacion, en su caso, en érganos colegiados del area.

Elaboracién de estudios, informes y dictdmenes de caracter econémico

relacionados con el gasto municipal.

Emision de certificados en el ambito del Servi

cio.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacidén profesional que le

encomiende el Interventor/a o su Adjunto/a.
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Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Asesor/a de
Intervencion

General Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1
Municipal

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

Int006

Asignacion organizativa | Intervencién General Municipal

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Intervencion General Municipal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de Adjunto/a al Jefe/a de Servicio para | Dotacién 1
reporte Fiscalizacién
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracién AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(16) Provision Concurso
destino
Misién del Realizar labores administrativas comunes en materia de Intervencién bajo la
puesto supervisién de los técnicos.
Funciones Jefe/a de Negociado de Intervencién General Municipal

especificas

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y propdsitos requeridos al Negociado,
supervisando, cuando proceda, el trabajo de los administrativos y auxiliares
administrativos adscritos.

Asumir la suplencia de los puestos jerarquicamente superiores cuando se le
requiera.

Tramitar y gestionar bajo supervision de sus superiores los expedientes relativos al
ambito de competencia del Negociado, ejecutando directamente cuantas tareas
administrativas le hayan sido expresamente atribuidas y prestando apoyo a los
mismos cuando se considere oportuna la delegacion de alguna de sus funciones (de
responsabilidad y complejidad limitadas).
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Condiciones
del puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Jefe/a de

Negociado de

Intervencién Nivel 3 3 |4 3 2 2 1 1 1 1
General

Municipal Puntos |4 |4 |5 |4 |2 [1 [o |o 1 1 22
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Cdédigo

Int007

Asignacion organizativa | Intervencién General Municipal

Puesto especifico

Auxiliar del Negociado de Intervencién General Municipal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Intervencion Dotacién 1
General Municipal
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala
Administracion | AO
Formacion Tipo de puesto No
especifica singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asumir las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo en

Intervencién General Municipal.

Funciones
especificas

Auxiliar del Negociado de Intervencién General Municipal

Las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Auxiliar del

Negociado de

Intervencién Nivel 2 1 |2 5 2 2 1 1 1 1
General

Municipal Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SecFisPre001

Asignacion organizativa

Seccion de Fiscalizacion Previa

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacion Previa

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Seccion (B)
asociado
Nivel de Interventor/a General Municipal | Dotacion 1
reporte
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AE

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinacion de las actividades de la Seccién, programando los trabajos bajo la
puesto supervisidn del Interventor/a, Adjunto/ al Interventor/a y Adjunto/a para

Fiscalizacion, y responsabilidad sobre la tramitacion de los expedientes.
Funciones Jefe/a de Seccién de Fiscalizacién Previa

especificas

La asignacidn y supervisidn de los trabajos de fiscalizacidn previa conforme a los
programas que se aprueben por la Intervencion.

La division y reparto de los encargos de trabajos recibidos en la Seccién de acuerdo
con las instrucciones generales del Interventor/a o el Adjunto/a para Fiscalizacién.

La tramitacion de los expedientes que se le asigne el Interventor/a, el Adjunto/a al
Interventor/a o el Adjunto/a, y la remision de los expedientes a los érganos
competentes del Ayuntamiento o de otras Administraciones cuando proceda.

Suplencia del Jefe/a de Seccién de Auditoria y Control Financiero.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Fiscalizacion Nivel 5 |4 |4 |5 4 3 1 2 1 1

Previa

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecFisPre002

Asignacion organizativa | Seccidn de Fiscalizacion Previa

Puesto especifico

Técnico/a de Intervencién en la Seccidn de Fiscalizacién Previa

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico

asociado

Nivel de reporte Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacion Previa Dotacion 1

Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o escala
Administraciéon | AE

Formacion
especifica

Grado o Licenciatura en Econdmicas o
equivalente a efectos profesionales

Tipo de puesto

Singularizado

Complemento
destino

Nivel(20)

Provision

Concurso

Mision del puesto

La llevanza de los asuntos burocraticos y administrativos de la Seccién

Funciones
especificas

Técnico/a de Intervencion en la Seccién de Fiscalizacion Previa

Cuantas tareas de caracter burocratico-administrativo le encomiende el Jefe/a

de Seccién.

Emision de informes y dictamenes requeridos por el Jefe/a de Seccion sobre las

tareas de fiscalizacion.

La revision y preparacioén de los expedientes administrativos y propuestas de

resolucién para su remisién al Jefe/a de Seccidn.

Suplencia al Técnico/a de Intervencién en la Seccién de Auditoria y Control

Financiero.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)
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Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a de
Intervencién

en la Seccidn Nivel 5 2 |4 |6 3 3 1 2 1 1
de

Fiscalizacion Puntos |6 |3 |5 |8 [3 |3 |0 1 1 1 31
Previa
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Cdédigo

SecAud001

Asignacion organizativa

Seccion de Auditoria y Control Financiero

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Auditoria y Control Financiero

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Seccion (B)
asociado
Nivel de Interventor/a General Municipal | Dotacion 1
reporte
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AE

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinar las actividades de la Seccidn, programando los trabajos bajo la
puesto supervision del Interventor/a, el Adjunto/a al Interventor/a y el Adjunto/a para

Fiscalizacion y la responsabilidad de la tramitacién de los expedientes.
Funciones Jefe/a de Seccién de Auditoria y Control Financiero

especificas

La asignacidn y supervisidn de los trabajos de control financiero conforme a los

programas que se aprueben por la Intervencion.

La division y reparto de los encargos de trabajos recibidos por la Seccién, de

acuerdo con las instrucciones generales del Interventor/a, el Adjunto/a al

Interventor/ay el Adjunto/a para Fiscalizacion.

La tramitacion de los expedientes que le asigne el Interventor/a, el Adjunto/a al

Interventor/a o el Adjunto/a para Fiscalizacidn, y la remision de los expedientes a

los érganos competentes del Ayuntamiento o de otras Administraciones cuando

proceda.
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Suplencia del Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacion Previa.

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Auditoria y Nivel 5 4 4 5 4 3 1 2 1 1

Control

Financiero Puntos |6 |5 [5 |6 |4 |3 |0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecAud002

Asignacion organizativa

Seccion de Auditoria y Control Financiero

Puesto especifico

Técnico/a de Intervencion en la Seccién de Auditoria y Control Financiero

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico

asociado

Nivel de reporte Jefe/a de Seccion de Auditoria y Control Dotacién 1
Financiero

Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o escala

Administracion AE

Formacion
especifica

Grado o Licenciatura en Econdmicas o Tipo de puesto Singularizado

equivalente a efectos profesionales

Complemento
destino

Nivel(20) Provision Concurso

Misidn del puesto

La llevanza de los asuntos burocraticos y administrativos de la Seccién de
Auditoria y Control Financiero

Funciones
especificas

Técnico/a de Intervencion en la Seccién de Auditoria y Control Financiero

Cuantas tareas de caracter burocratico-administrativo le encomiende el Jefe/a
de Seccién.

Emisidn de informes y dictdmenes sobre las tareas de control desempefiadas.

La revision y preparacioén de los expedientes administrativos y propuestas de
resolucidn para su remision al Jefe/a de Seccion.

Suplencia al Técnico/a de Intervencion de Fiscalizacidn Previa.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)
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Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a de
Intervencién

en la Seccidn Nivel 5 2 |4 |6 3 3 1 2 1 1
de Auditoria 'y

Control Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
Financiero
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Cdédigo Cont001

Asignacion organizativa | Direccion de Contabilidad

Puesto especifico Director/a de Contabilidad

Adscripcion Funcionario

Puesto tipo asociado Jefe de Servicio (A)

Nivel de reporte Dotacidn 1

Grupo o subgrupo A-1 Cuerpo o escala Habilitado Nacional
Administracién AE

Formacion especifica La legalmente establecida Tipo de puesto Singularizado

Complemento destino | Nivel(30) Provision Libre Designacién

Misién del puesto Las propias seglin normativa.

Funciones especificas Director/a de Contabilidad

Tareas de contabilidad municipal y el resto que se deriven de la normativa.

Condiciones del puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)

Director/a de
Contabilidad

Nivel 7 5 6 8 5 3 2 4 1 1

Puntos | 12 | 6 9 12 |5 3 2 5 1 1 56
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Cdédigo

Cont002

Asignacion organizativa | Direccion de Contabilidad

Puesto especifico

Adjunto/a al Director/a de Contabilidad

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Servicio (B)

asociado

Nivel de reporte Director/a de Contabilidad Dotacion 1
Grupo o subgrupo | A-1 Cuerpo o escala

Administracion | AE

Formacion
especifica

Grado o Licenciatura en Econdmicas o Tipo de puesto | Singularizado
equivalente a efectos profesionales

Complemento
destino

Nivel(26) Provision Concurso
especifico

Mision del puesto

Suplencia y realizacién de funciones auxiliares al Director/a de Contabilidad y
asistencia al Ayuntamiento a nivel superior.

Funciones
especificas

Adjunto/a al Director/a de Contabilidad

Atencion de consultas y peticiones realizadas por los distintos servicios y entes
municipales.

Contabilizacion de compensaciones contables entre ingresos y gastos.
Contabilizacién y seguimiento de los ingresos municipales.

La suplencia en sus funciones legales al Director/a de Contabilidad.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a al
Director/a de

Contabilidad Nivel 5 4 5 7 4 3 1 4 1 1

Puntos | 6 5 6 9 4 3 0 5 1 1 40
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Cdédigo

Cont003

Asignacion organizativa

Direccion de Contabilidad

Puesto
especifico

Asesor/a de Contabilidad

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte

Adjunto/a al Director/a de Contabilidad Dotacion 1

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO

Formacion Grado o Licenciatura en Econdmicas o Tipo de puesto No singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(24) Provision Concurso
destino
Mision del La llevanza de los asuntos burocraticos y administrativos de la Direccién de
puesto Contabilidad, asi como el asesoramiento econémico y propuesta en todo tipo de

procedimientos de la unidad.
Funciones Asesor/a de Contabilidad

especificas

Asesoramiento econémico, redaccion de informes, tramitacion de expedientes y
elaboracién de propuestas en materia de contabilidad municipal.

Colaborar en la redaccién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas del Servicio.
Participacion, en su caso, en érganos colegiados del area.

Contabilizacién y seguimiento de areas de especial trascendencia previstas en la
normativa contable, como inmovilizado, endeudamiento, pagos a justificar,
proyectos de gastos y gastos con financiacién afectada.

Supervision de las declaraciones y liquidaciones del Ayuntamiento.
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encomiende el Director/a de Contabilidad.

coordinacion con el resto de unidades administrativas del area econémica.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le

Realizacion de todo tipo de tareas relacionadas con la contabilidad municipal, y

Condiciones del

puesto

Observaciones

)

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Asesor/a de
Contabilidad
Nivel 5 4 4 5 4 3 1 2 1 1
Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

Cont004

Asignacion organizativa

Direccion de Contabilidad

Puesto especifico

Administrativo/a de Contabilidad

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Adjunto/a al Director/a de Dotacion 1
Contabilidad
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala

Administraciéon | AO

Formacion especifica

Tipo de puesto | No singularizado

Complemento
destino

Nivel(15) Provision Concurso

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la Direccidn de Contabilidad.

Funciones especificas

Administrativo/a de Contabilidad

Asistencia al Director/a de Contabilidad, a su Adjunto/a o al Técnico/a en sus
funciones, en particular las relativas a contabilizacién y seguimiento de areas
contables de especial trascendencia.

Control de la facturacién municipal y de los gastos de personal.

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
de Contabilidad
Nivel 3 2 3 |4 2 2 1 1 1 1
Puntos | 4 | 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

Cont005

Asignacion organizativa | Direccion de Contabilidad

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo de Contabilidad

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte Adjunto/a al Director/a de Dotacion 1
Contabilidad
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Coordinacion del grupo de Auxiliares Administrativos, y trabajos propios del

puesto tipo.

Funciones
especificas

Jefe/a de Grupo de Contabilidad

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo para la unidad

correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Contabilidad Nivel 3 2 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

Cont006

Asignacion organizativa

Direccion de Contabilidad

Puesto
especifico

Auxiliar de Contabilidad

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo de Dotacion 4

Contabilidad
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Direccion de
puesto Contabilidad.
Funciones Auxiliar de Contabilidad

especificas

Las propias del puesto tipo en la Direccion de Contabilidad, en concreto, funciones
de contabilizacidn de facturas y gastos municipales en sentido amplio (incluido los

gastos de personal), asi como contabilizacion de ingresos municipales.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Contabilidad

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

Tsr001

Asignacion organizativa

Tesoreria General

Puesto especifico

Tesorero/a General

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Jefe de Servicio (A)

Nivel de reporte Dotacidén 1

Grupo o subgrupo A-1 Cuerpo o escala Habilitado Nacional.
Administracion AE

Formacion especifica La legalmente establecida Tipo de puesto Singularizado

Complemento destino | Nivel(30) Provision Libre Designacién

Mision del puesto

Las propias segun normativa.

Funciones especificas

Tesorero/a General

Disefio del modelo tributario municipal.

El desarrollo de cuantas tareas de especial trascendencia se le
encomienden.

Gestion recaudatoria del Ayuntamiento.

Las demas que se deriven de la normativa vigente.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Tesorero/a
General

Nivel 7 5 6 8 5 3 2 4 1 1

Puntos | 12 | 6 9 12 |5 3 2 5 1 1 56
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Cdédigo

Tsr002

Asignacion organizativa

Tesoreria General

Puesto especifico

Adjunto/a a Jefe/a de Servicio de Tesoreria General

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte Tesorero/a General Dotacion 1
Grupo o subgrupo | A-1 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(26) Provision Concurso especifico
destino

Mision del puesto

Suplencia del Tesorero/a y asistencia al Ayuntamiento a nivel superior.

Funciones
especificas

Adjunto/a a Jefe/a de Servicio de Tesoreria General

Apoyo, en su caso, en sus funciones legales al Tesorero/a.
Coordinacién de la recaudacién municipal junto el Tesorero/a.

Coordinacion de la tesoreria con el resto de Servicios del Ayuntamiento, en
especial, con aquellos de incidencia en Tesoreria.

Emitir y gestionar la recepcidn de las certificaciones de cobros/pagos
realizados/recibidos por el Ayuntamiento.

Organizar los pagos y cobros municipales.
Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de Tesoreria.

Suplencia, en su caso, del Tesorero/a.

117




Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a a

Jefe/a de

Servicio de Nivel 5 4 5 7 4 3 1 4 1 1

Tesoreria

General Puntos | 6 5 6 9 4 3 0 5 1 1 40
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Cdédigo

Tsr003

Asignacion organizativa | Tesoreria General

Puesto
especifico

Secretario/a de Tesoreria General

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Tesorero/a General Dotacion 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del La asistencia en las labores propias de secretaria personal al Tesorero/a y al
puesto Adjunto/a al Tesorero/a, asi como asumir las funciones propias de Auxiliar
Administrativo en la Tesoreria General.
Funciones Secretario/a de Tesoreria General

especificas

La asistencia en funciones de secretaria personal al Tesorero/a y su Adjunto/a.

Las propias de Auxiliar Administrativo en el marco de la Tesoreria General.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Secretario/a
de Tesoreria

General Nivel 3 1 4 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 4 0 5 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo Tsr004

Asignacion organizativa | Tesoreria General

Puesto especifico | Jefe/a de Negociado de Tesoreria General

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Dotacion 1

Tesoreria General
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso
destino
Misidn del Coordinacion del Negociado de Tesoreria General y asistencia al Tesorero/ay, en
puesto su caso, al Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Tesoreria General
Funciones Jefe/a de Negociado de Tesoreria General

especificas

Asistencia a las mesas de subastas de bienes en los procedimientos
recaudatorios.

Coordinacion de las tareas relacionadas con la gestion de la tributacidn
municipal.

Coordinacion de los procedimientos de enajenacion de bienes.
Elaboracién de informes y resimenes sobre su actividad.
Gestion del personal de la Tesoreria, incluyendo IRPF.

Supervision de las tareas de los Auxiliares Administrativos y Ayudantes,
distribuyendo tareas y dirigiendo su trabajo a través del Jefe/a de Grupo.
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Tareas de revisidon y archivo relacionadas con la contabilidad municipal.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Tesoreria Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

General

Puntos | 4 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22
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Cdédigo

Tsr005

Asignacion organizativa | Tesoreria General

Puesto
especifico

Jefe/a de Grupo del Negociado de Tesoreria General

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Negociado de Tesoreria Dotacién 1

General
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinacion del grupo de Auxiliares Administrativos y trabajos propios del
puesto puesto tipo.
Funciones Jefe/a de Grupo del Negociado de Tesoreria General

especificas

Coordinacion de las labores de los Auxiliares Administrativos y Ayudantes del

Negociado de Tesoreria, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del mismo.

Las demas funciones asignadas al puesto tipo para la unidad correspondiente y,
cuando asi lo determine el Jefe/a de Negociado, para cualquier otra unidad

dentro de la Tesoreria.

Suplencia, en su caso, al Jefe/a de Negociado de Tesoreria.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo del

Negociado de | Nivel 3 12 |2 |5 2 2 1 1 1 1

Tesoreria

General Puntos | 4 | 3 2 6 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

Tsr006

Asignacion organizativa

Tesoreria General

Puesto especifico

Auxiliar del Negociado de Tesoreria General

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo

asociado

Nivel de reporte Jefe/a de Grupo del Negociado de Dotacion 2
Tesoreria General

Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala

Administracion | AO

Formacion
especifica

Tipo de puesto | No
singularizado

Complemento
destino

Nivel(13) Provision Concurso

Misidn del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en el Negociado de
Tesoreria General.

Funciones
especificas

Auxiliar del Negociado de Tesoreria General

Asistencia a las mesas de subastas de bienes en procedimientos
recaudatorios.

Atencioén al publico y relaciones con terceros.
Cuadre diario.
Elaboracion de las relaciones de ingresos en la caja municipal.

Labores de asistencia al personal del Servicio de conformidad con el puesto
tipo.

Manejo de caudales publicos: utilizacion de la caja de la Tesoreria.
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Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Negociado de

Tesoreria Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

General

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

Tsr007

Asignacion organizativa | Tesoreria General

Puesto especifico

Ayudante del Negociado de Tesoreria General

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar de Informacidn y Servicios
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Grupo del Negociado de Dotacidén 1

Tesoreria General
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(12) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Tareas propias del puesto tipo en el Negociado de Tesoreria General.

Funciones
especificas

Ayudante del Negociado de Tesoreria General

Archivo y control de documentacion.

Asistencia a las mesas de subastas de bienes en procedimientos recaudatorios.

Labores de custodia y almacenaje de bienes embargados y documentacion

durante su traslado al almacén correspondiente.

Realizacién de todo tipo de tareas de notificacién y comunicacion.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Ayudante del

Negociado de

Tesoreria Nivel 2 1 1 5 2 2 1 1 1 1

General

Puntos | 3 0 1 6 2 1 0 0 1 1 15
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Cdédigo

SerGesTri001

Asignacion organizativa

Servicio de Gestion Tributaria

Puesto especifico

Jefe/a de Servicio de Gestién Tributaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Tesorero/a General Dotacion 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion | AO
Formacion Licenciatura en Derecho o Econdmicas, Tipo de puesto | Singularizado
especifica Grado y Master, o equivalente a efectos

profesionales

Complemento Nivel(28) Provision Concurso
destino especifico
Mision del Coordinar la gestidn de los tributos de cardcter municipal asumidos por el
puesto Ayuntamiento de Oviedo, y de otros ingresos de derecho publico.
Funciones Jefe/a de Servicio de Gestidn Tributaria

especificas

Disefio tributario del Ayuntamiento de Oviedo en colaboracidn con el resto del

personal de Tesoreria General.

Implementacidn, control y direccion de los programas municipales de gestion

tributaria en colaboracidn con el resto del personal de la Tesoreria General.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()

129




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Servicio de

Gestidn Nivel 6 5 6 7 5 3 1 4 1 1

Tributaria

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48
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Cdédigo

SerGesTri002

Asignacion organizativa | Servicio de Gestion Tributaria

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Gestion Tributaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Gestidn Dotacion 1

Tributaria
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(26) Provision Concurso especifico
destino
Misidn del Coordinar las actividades del Servicio en colaboracion con el Jefe/a del mismo.
puesto
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Gestion Tributaria

especificas

La asignacidn y supervision de los trabajos de revisién de actos tributarios
relativos a las tasas de obras y construcciones e impuesto de plusvalia.

La suplencia, en su caso, del Jefe/a de Servicio y del Jefe/a de Seccidn de
Inspeccion de Tributos.

La tramitacion de los expedientes que se le asignen por el Jefe/a de Servicio y la
remisién de los expedientes a los érganos competentes del Ayuntamiento o de
otras Administraciones cuando proceda.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a al

Jefe/a de

Servicio de Nivel 5 4 5 7 4 3 1 4 1 1

Gestion

Tributaria Puntos [6 |5 |6 |9 [4 |3 |0 5 1 1 40
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Cdédigo

SecimpTas001

Asignacion organizativa | Seccién de Impuestos y Tasas

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Impuestos y Tasas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Jefe de Seccion (B)

Nivel de reporte

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Dotacion 1
Gestién Tributaria

Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracidon AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinar las actividades de la Seccidn, programando los trabajos bajo la
puesto supervisidn del Jefe/a del Servicio, y responsabilidad sobre la tramitacion de los

expedientes en coordinacion con la Jefatura de Servicio.
Funciones Jefe/a de Seccién de Impuestos y Tasas

especificas

Coordinacion de las tareas de liquidacion de impuestos y tasas municipales.

La asignacion y supervision de los trabajos de gestion de los impuestos y tasas
municipales conforme a los programas que apruebe la Jefatura del Servicio.

La tramitacion de los expedientes que se le asignen por el Jefe/a de Servicio.

Resolucion de los recursos de reposicion presentados frente a actos tributarios
relativos al IBI e IAE, y remision de los expedientes a los 6rganos competentes del
Ayuntamiento o de otras Administraciones cuando proceda.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Impuestos y Nivel 5 4 4 5 4 3 1 2 1 1

Tasas

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SeclmpTas002

Asignacion organizativa

Seccion de Impuestos y Tasas

Puesto especifico

Asesor/a de Gestion Tributaria

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccién de Impuestos y Tasas Dotacidén 1
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administraciéon | AO
Formacion Grado o Licenciatura en Derecho o Tipo de puesto No
especifica Econdmicas, o equivalente a efectos singularizado

profesionales

Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino

Mision del Asesoramiento juridico o econédmico, tramitaciéon administrativa y propuesta en
puesto todo tipo de procedimientos del Servicio.

Funciones Asesor/a de Gestion Tributaria

especificas

Asesoramiento juridico o econédmico, redaccién de informes, tramitacion de
expedientes y elaboracién de propuestas en materia de gestidn tributaria.

Colaborar en la redaccidn de los Pliegos de Prescripciones Técnicas del Servicio.

Supervision juridica o econdmica y administrativa de los expedientes de

contratacidn y subvenciones que se tramiten en el Servicio.

Participacion, en su caso, en érganos colegiados del area.

Emisidn de certificados en el ambito de la Seccidn.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacidén profesional que le

encomiende el Jefe/a de Seccién.
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puesto

Condiciones del

Observaciones (I)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Asesor/a de

Gestion

Tributaria Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo SeclmpTas003

Asignacion organizativa | Seccién de Impuestos y Tasas

Puesto Jefe/a de Negociado de Impuestos y Tasas
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Impuestosy Dotacion 1
Tasas
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso
destino
Misién del Responsabilidad de los trabajos cotidianos del Negociado de Impuestos y Tasas y
puesto de la correcta tramitacidn de los expedientes, bajo la supervision del Jefe/a de
Seccioén.
Funciones Jefe/a de Negociado de Impuestos y Tasas
especificas
Tramitacion administrativa ordinaria de los expedientes del Negociado.
Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.
Coordinacién de los Auxiliares Administrativos del Negociado, distribuyendo
tareas y dirigiendo su trabajo a través del Jefe/a de Grupo.
Atencion al publico.
Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Impuestos y Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

Tasas

Puntos | 4 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22
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Cdédigo

SeclmpTas004

Asignacion organizativa

Seccion de Impuestos y Tasas

Puesto especifico

Administrativo/a del Negociado de Impuestos y Tasas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Impuestos y Dotacion 2
Tasas
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracién | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento destino | Nivel(15) Provision Concurso

Misidn del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en el Negociado de Impuestos y Tasas.

Funciones especificas

Administrativo/a del Negociado de Impuestos y Tasas

Realizacidn de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Asistencia al Jefe/a de Negociado de Impuestos y Tasas en sus funciones, y

suplencia del mismo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)

Administrativo/a
del Negociado
de Impuestos y Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1
Tasas

Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SeclmpTas005

Asignacion organizativa

Seccion de Impuestos y Tasas

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo del Negociado de Impuestos y Tasas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Negociado de Impuestosy | Dotacién 1

Tasas
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinacion del grupo de Auxiliares Administrativos y trabajos propios del
puesto puesto tipo.
Funciones Jefe/a de Grupo del Negociado de Impuestos y Tasas

especificas

Coordinacion de las labores de los Auxiliares Administrativos del Negociado de

Impuestos y Tasas, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del mismo.

Suplencia, en su caso, del Jefe/a de Negociado de Impuestos y Tasas.

Las demds funciones propias del puesto tipo

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()
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Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo del

Negociado de Nivel 3 2 2 5 2 2 1 1 1 1

Impuestos y

Tasas Puntos | 4 | 3 2 6 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SeclmpTas006

Asignacion organizativa | Seccién de Impuestos y Tasas

Puesto especifico

Auxiliar del Negociado de Impuestos y Tasas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte

Jefe/a de Grupo del Negociado de Dotacién 7
Impuestos y Tasas

Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en el Negociado de
Impuestos y Tasas, en especial, las tareas de liquidacién.

Funciones
especificas

Auxiliar del Negociado de Impuestos y Tasas

Funciones asignadas al puesto tipo en la unidad correspondiente.

Sustitucidn y asistencia, por necesidad del servicio, a los Auxiliares
Administrativos de la Coordinacién del Impuesto de Plusvalia.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Auxiliar del

Negociado de

Impuestos y Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
Tasas

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SeclmpTas007

Asignacion organizativa

Seccion de Impuestos y Tasas

Puesto
especifico

Coordinador/a del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros ingresos de derecho publico

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Coordinador
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidén de Impuestosy Dotacién 1
Tasas
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracidon AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinacién de las labores de gestidn tributaria del Impuesto sobre el
puesto Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros
ingresos de derecho publico
Funciones Coordinador/a del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de

especificas

Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros ingresos de derecho publico

Asistencia en la ejecucion de las tareas asignadas por la Jefatura de Servicio y
tramitacién de cuantos expedientes se abran en el marco de las mismas.

Gestion tributaria del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros ingresos de derecho publico

Redaccion de los informes y dictdmenes requeridos por la Jefatura de Servicio y
tramitacién de cuantos expedientes se abran en el marco de las mismas.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Coordinador/a
del Impuesto

sobre el Nivel 5 4 4 5 3 3 1 1 1 1
Incremento del

Valor de los Puntos [6 |5 |5 |6 |3 |3 |O 0 1 1 30
Terrenos de
Naturaleza
Urbana

(Plusvalia) y
otros ingresos
de derecho
publico

146



Cdédigo

SeclmpTas008

Asignacion organizativa

Seccion de Impuestos y Tasas

Puesto
especifico

Auxiliar de Coordinacion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros ingresos de derecho publico

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de Coordinador/a del Impuesto sobre el Dotacion 3
reporte Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros ingresos
de derecho publico
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion | AO
Formacion Tipo de puesto | No
especifica singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Coordinacién del
puesto Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(Plusvalia) y otros ingresos de derecho publico, en especial las tareas de
liquidacion.
Funciones Auxiliar de Coordinacion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los

especificas

Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia) y otros ingresos de derecho publico

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad

correspondiente.

Sustitucidn y asistencia, por necesidad del servicio, a los Auxiliares Administrativos

del Negociado de Impuestos y Tasas.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Auxiliar de

Coordinacién

del Impuesto Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
sobre el

Incremento Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
del Valor de
los Terrenos
de Naturaleza
Urbana
(Plusvalia) y
otros ingresos
de derecho
publico
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Cdédigo

SecInTri001

Asignacion organizativa

Seccion de Inspeccidn de Tributos

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Inspeccién de Tributos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Secciodn (B)
asociado
Nivel de reporte | Tesorero/a General Dotacion 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misidn del Bajo la supervision del Tesorero/a, coordinar las actividades de la Seccion,
puesto principalmente la investigacidn y comprobacidn de hechos imponibles, y la
regularizacidn y sancion tributarias.
Funciones Jefe/a de Seccidn de Inspeccion de Tributos

especificas

La asignacion y supervision de los trabajos de inspeccién conforme a los planes
que se aprueben por el Tesorero/a.

La direccidn, impulso y resolucién de los expedientes de investigacion y
comprobacion de hechos imponibles, y la regularizacion y sancién tributarias.

La tramitacion de los expedientes que se le asignen por el Tesorero/a y la remision
de los expedientes a los drganos competentes del Ayuntamiento o de otras
Administraciones cuando proceda.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Inspeccién de | Nivel 514 (4 |5 4 3 1 2 1 1

Tributos

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecInTri002

Asignacion organizativa

Seccion de Inspeccidn de Tributos

Puesto especifico

Administrativo/a de Inspeccién de Tributos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Seccidn de Inspeccién de Dotacién 1
Tributos
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento Nivel(15) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la unidad correspondiente.

Funciones especificas

Administrativo/a de Inspeccién de Tributos

Asistencia al Jefe/a de Seccidén en sus funciones.

Atencién al publico.

Control de los expedientes de inspeccion y elaboracidn/supervision de la

elaboracion de las cartas de pago.

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo,

especialmente aquellos que impliquen calculos matematicos.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (I1)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Administrativo/a

de Inspeccién de

Tributos Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SecInTri003

Asignacion organizativa | Seccién de Inspeccién de Tributos

Puesto especifico

Auxiliar de Inspeccion de Tributos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Seccion de Inspeccién de Dotacién 1
Tributos
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Trabajos propios del puesto tipo.

Funciones
especificas

Auxiliar de Inspeccidn de Tributos

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad

correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar de

Inspeccion de

Tributos Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SecInTri004

Asignacion organizativa

Seccion de Inspeccidn de Tributos

Puesto especifico

Agente de Tributos Locales

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar de Informacién y Servicios
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Inspeccion de | Dotacién 2
Tributos
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(12) Provision Concurso
destino
Misién del Tareas propias del puesto tipo.
puesto
Funciones Agente de Tributos Locales

especificas

Colaboracidn en las tareas inspectoras asumiendo la realizacién, entre otras, de

las comprobaciones in situ y obtencidn de datos de trascendencia tributaria.

Elaboracién de las diligencias de inspeccion y custodia de los documentos o

elementos probatorios recabados en el marco de las tareas inspectoras.

Tareas de notificacion de documentos.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Agente de

Tributos

Locales Nivel 3 1 3 2 2 2 1 2 3 2

Puntos | 4 0 3 3 2 1 0 1 3 2 19
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Cdédigo

SecRec001

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Recaudacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Jefe de Seccion (B)

Nivel de reporte

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Dotacién 1
Tesoreria General

Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel (25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinar las actividades de la Seccidn, programando los trabajos bajo la
puesto supervisidn del Tesorero/a General y el Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de

Tesoreria General.
Funciones Jefe/a de Seccién de Recaudacién

especificas

Disefiar y supervisar los servicios de recaudaciéon del Ayuntamiento de Oviedo en
colaboracion con el resto del personal de Tesoreria General.

Implementacidn, control y direccién de los programas municipales de gestion
recaudatoria.

Peticion de informacion a otros departamentos del Ayuntamiento, asi como a
otras Administraciones y entes publicos.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Resolucidn de reclamaciones y recursos.
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Responsabilidad sobre la tramitacion de los expedientes de la Seccidn, en
coordinacién con el Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Tesoreria General.

Cualquier otra actuacion relacionada con la Recaudacion municipal, que
corresponda a su categoria.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Recaudacion Nivel 5 |4 |5 5 5 3 1 2 1 1

Puntos | 6 5 6 6 5 3 0 1 1 1 34
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Cdédigo

SecRec002

Asignacion organizativa

Seccion de Recaudacion

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Recaudacién Voluntaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccién de Recaudacién | Dotacidn 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Singularizado
especifica
Complemento Nivel (22) Provision Concurso
destino
Misién del Responsabilidad general en materia de recaudacidn voluntaria, bajo la supervisién
puesto del Jefe/a de Seccidn.
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Recaudacién Voluntaria

especificas

La asignacién de los trabajos de recaudacidn voluntaria al personal a su cargo, y la
supervisiéon de los mismos.

La tramitacion de los expedientes que se le asignen por el Jefe/a de Seccidn y la
remision de aquellos, cuando proceda, a los 6rganos competentes del
Ayuntamiento o de otras Administraciones.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Asistencia al Jefe/a de Seccidn de Recaudacion y suplencia del mismo.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a al
Jefe/a de

Seccioén para Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1
Recaudacion

Voluntaria Puntos |6 |3 |5 |8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecRec003

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Asesor/a Juridico/a de Recaudacién Voluntaria

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Dotacién 1
reporte Recaudacion Voluntaria
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Grado o Licenciatura en Derecho, o Tipo de puesto No singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Mision del Asesoramiento juridico, tramitacion administrativa y propuesta en todo tipo de
puesto procedimientos de recaudacion voluntaria.
Funciones Asesor/a Juridico/a de Recaudacién Voluntaria

especificas

Redaccién de informes, tramitacién de expedientes y elaboracidén de propuestas en

materia de recaudacion voluntaria.

Supervision juridica y administrativa de los expedientes de recaudacion voluntaria

gue se tramiten en la Seccion.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le encomiende

el Adjunto/a al Jefe/a de Seccion para Recaudacién Voluntaria

Suplencia, en su caso, del Adjunto/a al Jefe/a de Seccidn para Recaudacion

Voluntaria.
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puesto

Condiciones del

U

Observaciones

ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté

()

Observaciones

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Valoracion del puesto

Juridico/a de
Recaudacion
Voluntaria

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Asesor/a

Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecRec004

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Recaudacién Ejecutiva

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Recaudacién | Dotacidn 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel (22) Provision Concurso
destino
Mision del Responsabilidad general en materia de recaudacidn ejecutiva, bajo la supervision
puesto del Jefe/a de Seccidn.
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Recaudacién Ejecutiva

especificas

La asignacidn de los trabajos de recaudacién ejecutiva al personal a su cargo, y la

supervisién de los mismos.

La tramitacion de los expedientes que se le asignen por el Jefe/a de Secciény la

remision de aquellos, cuando proceda, a los 6rganos competentes del

Ayuntamiento o de otras Administraciones.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Asistencia al Jefe/a de Seccion de Recaudacion, y suplencia del mismo.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Adjunto/a al
Jefe/a de

Seccioén para Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1
Recaudacion

Ejecutiva Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecRec005

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Asesor/a Juridico/a de Recaudacién Ejecutiva

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Dotacién 2
reporte Recaudacion Ejecutiva
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Grado o Licenciatura en Derecho, o Tipo de puesto No singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Mision del Asesoramiento juridico, tramitacidn administrativa y propuesta en todo tipo de
puesto procedimientos de recaudacidn ejecutiva.
Funciones Asesor/a Juridico/a de Recaudacién Ejecutiva

especificas

Redaccidn de informes, tramitacién de expedientes y elaboracién de propuestas en
materia de recaudacion ejecutiva.

Supervision juridica y administrativa de los expedientes de recaudacion ejecutiva
gue se tramiten en la Seccion.

Participacion, en su caso, en la Comisién Coordinacién Juridica del Ayuntamiento.
Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le encomiende
el Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Recaudacion Ejecutiva
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Suplencia, en su caso, del Adjunto/a al Jefe/a de Seccién para Recaudacion
Ejecutiva.

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté

()

Observaciones | Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Valoracion del puesto

Juridico/a de
Recaudacion
Ejecutiva

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Asesor/a

Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecRec006

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Asesor/a Juridico/a de la Seccién de Recaudacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de Adjuntos/as al Jefe/a de Seccion Dotacion 2
reporte
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Grado o Licenciatura en Derecho, o Tipo de puesto No singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Mision del Asesoramiento juridico, tramitacidn administrativa y propuesta en todo tipo de
puesto procedimientos de recaudacidn voluntaria y ejecutiva.
Funciones Asesor/a Juridico/a de la Secciéon de Recaudacién

especificas

Redaccidn de informes, tramitacién de expedientes y elaboracién de propuestas en

materia de recaudacion voluntaria y ejecutiva.

Supervision juridica y administrativa de los expedientes de recaudacion voluntaria

y ejecutiva que se tramiten en la Seccidn.

Participacion, en su caso, en la Comisién de Coordinacidn Juridica del

Ayuntamiento.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le
encomienden los Adjuntos/as al Jefe/a de Seccidn.

167




Ejecutiva.

Suplencia, en su caso, de los Asesores/as Juridicos/as de Recaudacién Voluntaria y

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté

()

Observaciones | Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Valoracion del puesto

Recaudacion

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Asesor/a
Juridico/a de
la Seccién de Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecRec007

Asignacion organizativa

Seccion de Recaudacion

Puesto especifico

Técnico/a Medio/a de la Seccién de Recaudacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte Asesores/as Juridicos/as de la Seccion Dotacion 1

de Recaudacion
Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel (18) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asesorar, informar, tramitar expedientes y proponer resoluciones en materia de

recaudacion voluntaria y ejecutiva.

Funciones
especificas

Técnico/a Medio/a de la Seccién de Recaudacién

Labores de gestion en materia de recaudacion voluntaria y voluntaria.

Depuracion de notificaciones.

Atencion personalizada a grandes contribuyentes.

Resolucién de recursos, y de fraccionamientos/aplazamientos.

Archivo de documentacion.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Elaboracion de notificaciones edictales y a través del BOE.
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Gestion, tratamiento y control de embargos de cuentas, salarios, créditos y

vehiculos.

Apoyo y suplencia, por necesidades del servicio, a los demas Técnicos/as

Medios/as de la Seccidn.

puesto

Condiciones del

Observaciones ()

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (1)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Medio/a de la

Seccion de Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Recaudacion

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SecRec008

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto especifico

Administrativo/a de la Seccién de Recaudacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Técnico/a Medio/a de la Seccidn de Dotacion 5
Recaudacion
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento Nivel (15) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la unidad correspondiente.

Funciones
especificas

Administrativo/a de la Seccion de Recaudacion

Asistencia a los Técnicos/as Medios/as y a los Asesores/as Juridicos/as.

Realizaciéon de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Atencion al publico.

Cualquier otra funcién que le encomienden sus superiores jerarquicos en la

Seccidn, y corresponda a su categoria.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (I1)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
de la Seccion de
Recaudacion Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1
Puntos | 4 | 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SecRec009

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto especifico

Auxiliar de la Seccion de Recaudacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte Técnico/a Medio/a de la Seccién de Dotacion 3
Recaudacion

Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala

Administracion | AO
Formacion Tipo de puesto | No
especifica singularizado
Complemento Nivel (13) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Seccién de

Recaudacion.

Funciones
especificas

Auxiliar de la Seccion de Recaudacion

Funciones asignadas al puesto tipo en la unidad correspondiente.

Atencion al publico y registro de documentos.

Apoyo y suplencia, por necesidades del servicio, del Auxiliar Administrativo de

Caja/Bancos.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Aucxiliar de la

Seccion de

Recaudacion Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SecRec010

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Técnico/a Superior de Caja/Bancos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccién de Dotacion 1
reporte Recaudacion
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Misién del Asesoramiento Juridico, tramitacion administracidn, y propuesta en todo tipo de
puesto procedimientos de caja y bancos.
Funciones Redaccion de informes, tramitacién de expedientes y elaboracién de propuestas en

especificas

materia de caja y bancos.
Supervision juridica y administrativa de los expedientes de caja y bancos.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le encomiende
la Jefatura de Seccidn de Recaudacidn.

Suplencia, en su caso, del Asesor/a Econémico/a de Caja/Bancos.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté

()

Observaciones | Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Técnico/a
Superior de
Caja/Bancos Nivel 5 2 |4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecRec011

Asignacion organizativa | Seccién de Recaudacién

Puesto
especifico

Asesor/a Econémico/a de Caja/Bancos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccién de Dotacion 1
reporte Recaudacion
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Misién del Asesoramiento econdmico, tramitacién administrativa y propuesta en todo tipo de
puesto procedimientos de caja y bancos.
Funciones Redaccion de informes, tramitacién de expedientes y elaboracién de propuestas en

especificas

materia de caja y bancos.
Supervisidon econdmica y administrativa de los expedientes de caja y bancos.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le encomiende
la Jefatura de Seccidn de Recaudacidn.

Suplencia, en su caso, del Técnico/a Superior de Caja/Bancos.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté
ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Observaciones

()

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Asesor/a

Econémico/a

de Nivel 5 2 |4 6 3 3 1 2 1 1

Caja/Bancos

Puntos [6 |3 |5 [8 [3 [3 |o |1 |1 |1 31
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Cdédigo

SecRec012

Asignacion organizativa

Seccion de Recaudacion

Puesto especifico

Técnico/a Medio/a de Caja/Bancos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte Técnico/a Superior de Caja/Bancos | Dotacién 1
Asesor/a Econdmico/a de
Caja/Bancos
Grupo o subgrupo A-2 Cuerpo o
escala
Administracion | AO
Formaciodn especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento Nivel (18) Provision Concurso
destino

Misidn del puesto

Asesorar, informar, tramitar expedientes y proponer resoluciones en materia de
caja/bancos.

Funciones especificas

Técnico/a Medio/a de Caja/Bancos

Revisidn diaria de las cuentas bancarias relacionadas con la recaudacion.
Aplicacion de los ingresos correspondientes de las Entidades colaboradoras.

Elaboracién de las cuentas mensuales de la recaudacion para su contabilizacion
en el Ayuntamiento.

Actas de arqueo diarias de la caja de recaudacién.
Asistencia a subastas y adjudicaciones directas.

Todas aquellas que le encomiende el Técnico/a Superior de Caja/Bancos y
Asesor/a Econémica de Caja/Bancos que correspondan a su categoria.

Apoyo y suplencia, por necesidades del servicio, a los demas Técnicos/as
Medios/as de la Seccidn vy, en su caso, del Asesor/a Econdmico de Caja y Bancos.
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Condiciones del

puesto

Observaciones ()

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominaciéon | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Técnico/a
Medio/a de
Caja/Bancos Nivel 3 2 4 |4 3 3 1 2 1 1
Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SecRec013

Asignacion organizativa

Seccion de Recaudacion

Puesto especifico

Auxiliar de Caja/Bancos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Técnico/a Medio/a de Dotacién 1
Caja/Bancos
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento destino | Nivel(13) Provision Concurso

Mision del puesto

Funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Seccion de Recaudacién
(Caja/Bancos)

Funciones especificas

Auxiliar de Caja/Bancos

Funciones asignadas al puesto tipo en la unidad correspondiente.
Atencidn al publico y registro de documentos.
Labores de cobranza de ingresos municipales

Todas aquellas que le encomiende el Técnico/a Medio/a de Caja/Bancos, que
correspondan a su categoria.

Apoyo y suplencia, por necesidad del servicio, a los Auxiliares Administrativos de
la Seccién de Recaudacion.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales Especifico Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Auxiliar de
Caja/Bancos
Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SecRec014

Asignacion organizativa

Seccion de Recaudacion

Puesto
especifico

Técnico/a Medio/a de Informatica en la Seccién de Recaudacién

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccién de Dotacion 1
reporte Recaudacion
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Mision del Apoyo informatico, del nivel correspondiente, a los técnicos medios y superiores
puesto de la Seccién de Recaudacion.
Funciones Técnico/a Medio/a de Informatica en la Seccidn de Recaudacién

especificas

Las propias del puesto tipo en la Seccidén de Recaudacion y, en especial, todas
aquellas relacionadas con el apoyo tecnoldgico.

Dentro de la Seccion de Recaudacion: implantacion de nuevo software, resolucién
de problemas informaticos, mantenimiento de bases de datos departamentales,
ejecucion de procesos informaticos mecanizados de caracter periddico/ocasional,
todo ello en coordinacion con la Seccion de TIC.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Medio/a de

Informatica en | Nivel 3 2 |4 |4 3 3 1 2 1 1

la Seccién de

Recaudacion Puntos |4 |3 |5 |5 [3 |3 |0 1 1 1 26
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Cdédigo

ConEcoAd001

Asignacion organizativa | Consejo Econdmico-Administrativo

Puesto especifico

Secretario/a de la Presidencia del Consejo Econémico-Administrativo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Presidente/a del CEA Dotacion 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del La asistencia en las labores de secretaria personal al Presidente/a del Consejo, asi
puesto como las funciones propias de Auxiliar Administrativo en dicho organismo.
Funciones Secretario/a de la Presidencia del Consejo Econémico-Administrativo

especificas

La asistencia en funciones de secretaria personal al Presidente/a del Consejo
Econémico-Administrativo.

Las propias de Auxiliar Administrativo en el Consejo Econémico-Administrativo.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Secretario/a

dela

Presidencia del | Nivel 3 1 |4 |5 2 2 1 2 1 1
Consejo

Econdmico- Puntos [4 |0 |5 |6 |2 1|0 1 1 1 21

Administrativo
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Cdédigo

ConEcoAd002

Asignacion organizativa

Consejo Econdmico-Administrativo

Puesto
especifico

Letrado/a en el Consejo Econémico-Administrativo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Presidente/a del CEA Dotacion 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Grado o Licenciatura en Derecho o Tipo de puesto Singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Asumir la suplencia del Presidente/a del Consejo Econdmico-Administrativo y
puesto realizar funciones de asesoramiento juridico.
Funciones Letrado/a en el Consejo Econdmico-Administrativo

especificas

Cuantas tareas de cardcter burocratico-administrativo le encomiende el

Presidente/a.

Emision de informes y dictamenes sobre los que deba pronunciarse el Consejo y

en concreto, la elaboracion de ponencias y propuestas de resolucion de

reclamaciones econémico-administrativas.

La coordinacion de las estrategias de defensa y la informacién y formacién sobre

practicas que implican riesgos juridicos para el Ayuntamiento.

La revision y preparacién de los expedientes y propuestas de resolucion para su

remision al Presidente/a del Consejo Econdmico-Administrativo.

La suplencia del Presidente/a en todas sus funciones administrativas.
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Las labores propias de todo letrado.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Letrado/a en

el Consejo

Econdmico- Nivel 6 2 4 5 5 3 1 4 2 1

Administrativo

Puntos | 9 3 5 6 5 3 0 5 2 1 39
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Cdédigo

ConEcoAd003

Asignacion organizativa | Consejo Econdmico-Administrativo

Puesto especifico

Auxiliar del Consejo Econémico-Administrativo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte Letrado/a del CEA Dotacion 1
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino

Mision del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en el Consejo
Econémico-Administrativo

Funciones
especificas

Auxiliar del Consejo Econémico-Administrativo

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad
correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Consejo

Econdmico- Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Administrativo

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SerPromEco001

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Jefe/a de Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte Concejal de Gobierno del Area Dotacidn 1
de Economia y Empleo
Grupo o subgrupo | A-1 Cuerpo o
escala

Administracion | AO

Formacion
especifica

Tipo de puesto | Singularizado

Complemento
destino

Nivel(28) Provision Concurso especifico

Misidn del puesto

Direccidn, impulso y supervision de las unidades administrativas adscritas al
Servicio, asi como el desarrollo de las funciones correspondientes a las
competencias municipales en materia de empleo, emprendimiento, comercio,
mercados, turismo y congresos.

Funciones
especificas

Jefe/a de Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Propuesta de estrategias generales de promocién econémica de la ciudad,
incluyendo toda clase de acciones de fomento y estimulo econdmico, y
ejecucion y supervision de las medidas que en este ambito apruebe la
Corporacion.

Direccién de la actividad de las unidades administrativas encargadas de
desarrollar las competencias municipales en materia de promocién
econdmica, empleo, comercio y mercados, turismo y congresos.
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Colaboracion con otras Administraciones Publicas y con el sector privado en
cualesquiera iniciativas vinculadas a la promocién econémica, comercial y
turistica del municipio.

Elaboracién de estudios, informes y dictdmenes relacionados con el ambito
del Servicio.

Todas aquellas que le sean encomendadas por el Concejal de Gobierno del
Area, y correspondan a su categoria y a las previsiones del puesto tipo.

puesto

Condiciones del

Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Servicio de

Promocién  I"Nivel (6 |5 |6 |7 |5 |3 |1 |4 |1 |1

Econdmicay

Empleo

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48
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Cdédigo SerPromEco002

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econdmica y Empleo

Puesto especifico Secretario/a del Jefe/a de Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Servicio de Dotacidn 1

Promocién Econdmicay

Empleo
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino

Misién del puesto | La asistencia en las labores propias de secretaria personal al Jefe/a de Servicio y
al Concejal de Gobierno del Area, asi como las funciones propias de Auxiliar
Administrativo en el Servicio de Promocién Econdmica y Empleo.

Funciones Secretario/a del Jefe/a de Servicio de Promocién Econémica y Empleo
especificas

La asistencia en funciones de secretaria personal al Jefe/a de Servicio y al
Concejal de Gobierno del Area.

Las propias de Auxiliar Administrativo el marco del Servicio de Promocidn
Econdmica y Empleo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)
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Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominaci | Factor | E | ER ER DT DT | DT | INC DED | PEN | PEL Punt | C. C. Especifico
on del R |2 3 1 2 3 os Especific | Mensual (14
puesto 1 total | o Anual pagas)
es
Secretario/a
del Jefe/a
de Servicio | Nivel [ 3] 1 4 5 2 |2 |1 2 1 1
de
Promocién Punto |4 |0 5 6 2 1 0 1 1 1 21
Econémica s
y Empleo
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Cdédigo

SerPromEco003

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Asesor/a Juridico/a del Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte Jefe/a de Servicio de Promocion Dotacidn 1
Econdmica y Empleo
Grupo o subgrupo A-1/A-2 Cuerpo o
escala

Administracion | AO

Formacion
especifica

Grado o Licenciatura en Derecho o Tipo de puesto | No singularizado

equivalente a efectos profesionales

Complemento
destino

Nivel(22) Provision Concurso

Mision del puesto

Asesoramiento juridico, tramitacion administrativa y propuesta en todo tipo
de procedimientos del Servicio.

Funciones
especificas

Asesor/a Juridico/a del Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Asesoramiento juridico, redaccidn de informes, tramitacion de expedientes
y elaboracion de propuestas en las materias propias del Servicio.

Colaborar en la redaccién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas del
Servicio.

Supervision juridica y administrativa de los expedientes de contratacion y
subvenciones que se tramiten en el Servicio.

Tramitacidn y supervision juridica de los procedimientos sancionadores que,
en su caso, se realicen en el Servicio.

Participacion, en su caso, en érganos colegiados del area y en la Comisién de
Coordinacion Juridica del Ayuntamiento.
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Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le

encomiende el Jefe/a de Servicio.

puesto

Condiciones del

Observaciones (I)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominaci
on del
puesto

Factor

ER

ER

ER

DT

DT

DT

DE

PE

PE

Puntos
totales

C.
Especifi
co
Anual

C.
Especifico
Mensual
(14 pagas)

Asesor/a
Juridico/a
enel
Servicio de
Promocion
Econdmica
y Empleo

Nivel

Punto

31
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Cdédigo

SerPromEco004

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Empleo

Adscripcion

Funcionario / Laboral

Puesto tipo
asociado

Jefe de Secciodn (B)

Nivel de reporte

Jefe/a de Servicio de Promocidn Dotacion 1

Econdmica y Empleo

Grupo o A-1 /A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinar las actividades de la Seccién, programando los trabajos bajo la
puesto supervision del Jefe/a del Servicio.
Funciones Jefe/a de Seccién de Empleo

especificas

Elaboracion de la programacion de las actividades de la Seccion para su
aprobacion por el Jefe/a de Servicio.

Gestion del personal asignado a la Seccion, y asignacion de trabajos al mismo.
Tramitacidn y propuesta de los expedientes que se reserve o se le encomienden.
Direccidn de los proyectos que se le asignen.

Relacion con entidades y terceros colaboradores en el ambito de las materias
propias de la Seccion.
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Condiciones del

puesto

Observaciones

U

esté ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccién de

Empleo Nivel 5 4 4 5 4 3 1 2 1 1

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32

198




Cdédigo

SerPromEco005

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econédmica y Empleo

Puesto especifico

Coordinador/a de Formacion y Programas de Empleo

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Coordinador
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccién de Empleo Dotacidn 1
Grupo o subgrupo A-1/A-2 Cuerpo o escala

Administracién AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(23) Provision Concurso
destino

Mision del puesto

Responsabilidad general de la unidad administrativa y de los proyectos
asignados a la misma.

Funciones
especificas

Coordinador/a de Formacion y Programas de Empleo

Programas de formacion ocupacional, formacion para el empleo, empleoy
apoyo a la insercién laboral.

Coordinacion de los trabajos del personal de la unidad.

Tramitacion y propuesta de los expedientes atribuidos a la unidad por el
Adjunto/a a Jefe/a de Servicio.

Elaboracién de los informes técnicos que se le encomienden.
Planificacidn, investigacion, estudio y prospeccién del mercado de trabajo.

Propuesta, elaboracidn, desarrollo, supervisidn y evaluacion de los proyectos
asignados.

Suplencia del Coordinador/a de Orientacidn e Insercién Laboral.

199




Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Coordinador/a

de Formacidn

y Programas Nivel 5 3 |4 5 3 3 1 2 1 1

de Empleo

Puntos | 6 |4 |5 6 3 3 0 1 1 1 30
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Cdédigo

SerPromEco006

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a en Promocion Econémica para Formacién y Programas de Empleo

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Coordinador/a de Formaciony Dotacidon 3

Programas de Empleo
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misién del Asistencia en la planificacion, ejecucidn y control de los programas asignados, en
puesto el ambito de la formacién y los programas de empleo.
Funciones Técnico/a en Promocion Econémica para Formacién y Programas de Empleo

especificas

Colaborar en la elaboracion, desarrollo, supervisidn y evaluacidn de los proyectos

asignados.

La elaboracidn de los informes técnicos que se le atribuyan.

Suplencia y asistencia a otros Técnicos en Promocién Econdmica del Servicio.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Puesto de trabajo vinculado a que el Ayuntamiento, al amparo del art. 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, siga prestando las competencias relacionadas con las
funciones de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local.

Observaciones

()

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo (1
efectivo).

Valoracion del puesto

Denominacién
del puesto

Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a en
Promocion

Econdmica
para

Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Formaciény
Programas de
Empleo

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SerPromEco007

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econédmica y Empleo

Puesto especifico

Coordinador/a de Orientacidn e Insercién Laboral

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Coordinador
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccién de Empleo Dotacidén 1
Grupo o subgrupo | A-1/A-2 Cuerpo o escala

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(23) Provision Concurso
destino

Mision del puesto

Responsabilidad general de la unidad administrativa y de los proyectos asignados
a la misma.

Funciones
especificas

Coordinador/a de Orientacién e Insercién Laboral

Programas de cualificacion profesional inicial y otros programas formativos de
caracter generalista.

Coordinacion de los trabajos del personal de la unidad.

Tramitacion y propuesta de los expedientes atribuidos a la unidad por el Jefe/a
de Seccion.

Elaboracion de los informes técnicos que se le encomienden.

Planificacidn, investigacion, estudios y prospeccidon en materia de orientacion e
insercion laboral.

Propuesta, elaboracidn, desarrollo, supervision y evaluacién de los proyectos
asignados.
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Actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, de conciliacién de la vida

laboral y familiar, y de responsabilidad social corporativa.

Suplencia del Coordinador/a de Formacién y Programas de Empleo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Coordinador/a

de Orientacion

e Insercion Nivel |5 |3 [4 |5 [3 [3 [1 |2 1 1

Laboral

Puntos | 6 4 5 6 3 3 0 1 1 1 30
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Cdédigo

SerPromEco008

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Técnico/a en Promocion Econdmica para Orientacién e Insercién Laboral

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo
asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte

Coordinador/a de Orientacion e Dotacidon 2

Insercién Laboral

Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misién del Asistencia en la planificacion, ejecucidn y control de los programas asignados, en
puesto el dmbito de la orientacion e insercidn laboral.
Funciones Técnico/a en Promocién Econdmica para Orientacién e Insercién Laboral

especificas

Colaborar en la elaboracion, desarrollo, supervisidn y evaluacién de los proyectos
asignados.

La elaboracidn de los informes técnicos que se le atribuyan.

Suplencia y asistencia a otros Técnicos en Promocion Econdmica del Servicio.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto de trabajo vinculado a que el Ayuntamiento, al amparo del art. 7.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, siga prestando las competencias relacionadas con las
funciones de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local.
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Observaciones

()

efectivo)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo (1

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a en

Promocién

Econdmica Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

para

Orientacién e | Puntos | 4 13 |5 15 |3 |3 |0 1 1 1 26

Insercién

Laboral
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Cdédigo

SerPromEco009

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Agente de Igualdad de Oportunidades

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de Coordinador/a de Orientacion e Dotacidon 1
reporte Insercion Laboral
Grupo o A2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misidn del Colaborar con el Coordinador/a de Orientacion e Insercion Laboral en el disefio y
puesto ejecucion de programas, especialmente los relacionados con la igualdad de
oportunidades
Funciones Agente de Igualdad de Oportunidades

especificas

Apoyo en la planificacion de las actividades que realice el Coordinador/a e
implementacién de las mismas, asegurando su buena ejecucion.

Elaboraciéon de los informes técnicos que se le atribuyan.

Apoyo al Coordinador/a en la planificacion, organizacion y supervision técnica de
los dispositivos especificos asignados a cada programa.

Apoyo al Coordinador/a en la propuesta, elaboracidn, supervisién, control y
evaluacion de los proyectos asignados.

Tramitacidn y propuesta de los expedientes de la unidad.
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Suplencia y asistencia a otros Técnicos/as en Promocion Econdmica del Servicio.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Puesto de trabajo vinculado a que el Ayuntamiento, al amparo del art. 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, siga prestando las competencias relacionadas con las
funciones de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local, entre las que se encuentran
las de la Agente de Igualdad de Oportunidades

Observaciones

()

Puesto ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Valoracién del puesto

Denominacion Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Agente de

Igualdad de

Oportunidades | Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SerPromEco010

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Auxiliar de Empleo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte Coordinadores/as de la Adjuntia a la Dotacion 5

Jefatura de Servicio
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Adjuntia a la

Jefatura de Servicio para Empleo.

Funciones
especificas

Auxiliar de Empleo

Labores propias del puesto tipo.

Asistencia a las labores de los Coordinadores/as de la Adjuntia a la Jefatura de

Servicio.

Apoyo, y en su caso suplencia, a los Auxiliares Administrativos de la Seccién de

Emprendimiento, Comercio y Mercados.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo (1

efectivo)
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Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Empleo
Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SerPromEco011

Asignacion organizativa | Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Emprendimiento, Comercio y Mercados

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo
asociado

Jefe de Seccion (B)

Nivel de reporte

Jefe/a de Servicio de Promocién Dotacion 1
Econdmica y Empleo

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracién | AO
Formacién Tipo de puesto | Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Coordinar las actividades de la Seccidn, programando los trabajos bajo la
puesto supervision del Jefe/a del Servicio.
Funciones Jefe/a de Seccién de Emprendimiento, Comercio y Mercados

especificas

Elaboracion de la programacion de las actividades de la Seccidon para su
aprobacioén por el Jefe/a de Servicio.

Gestion del personal asignado a la Seccion, y asignacion de trabajos al mismo.

Tramitacidn y propuesta de los expedientes que se reserve o se le
encomienden.

Direccién de los proyectos que se le asignen.

Relacion con entidades y terceros colaboradores en el ambito de las materias
propias de la Seccion.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en
que el puesto esté ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal

laboral.

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccidn de Nivel |5 |4 |4 |5 |4 |3 |1 |2 |1 |1

Emprendimien-

to, Comercio Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32

y Mercados
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Cdédigo

SerPromEco012

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Coordinador/a para el Fomento de la Actividad Empresarial

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Coordinador
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccién de Dotacion 1
Emprendimiento, Comercio y
Mercados
Grupo o subgrupo | A-1/A-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(23) Provision Concurso
destino

Misidn del puesto

Responsabilidad general de la unidad administrativa y de los proyectos
asignados a la misma

Funciones
especificas

Coordinador/a para el Fomento de la Actividad Empresarial

Coordinacién de los trabajos del personal de la unidad y del participante en
los programas de la misma.

Tramitacion y propuesta de los expedientes atribuidos a la unidad por el
Jefe/a de Seccion.

Elaboracién de los informes técnicos que se le encomienden.

Planificacidn, investigacidn, estudio y prospeccién de la actividad
empresarial y el mercado de trabajo en el municipio.

Propuesta, elaboracion, desarrollo, supervisidn y evaluacién de los
proyectos asignados.

Suplencia del Coordinador/a de Comercio y Mercados.
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Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Coordinador/a

para el -
Nivel 5 3 4 5 3 3 1 2 1 1

Fomento
Puntos | 6 4 5 6 3 3 0 1 1 1 30

de la Actividad

Empresarial
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Cdédigo

SerPromEco013

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econémica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a en Promocién Econdmica para el Fomento de la Actividad

Empresarial

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo
asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte

Coordinador/a para el Fomento de | Dotacién 4
la Actividad Empresarial

Grupo o subgrupo

A2 Cuerpo o escala

Administracion | AO

Formacion
especifica

Tipo de puesto | No
singularizado

Complemento
destino

Nivel(18) Provision Concurso

Misidn del puesto

Asistencia en la planificacion, ejecucidn y control de los programas
asignados, en el ambito del fomento de la actividad empresarial.

Funciones
especificas

Técnico/a en Promocién Econémica para el Fomento de la Actividad
Empresarial

Colaborar en la elaboracién, desarrollo, supervisién y evaluacién de los
proyectos asignados.

Elaboracion de los informes técnicos que se le atribuyan.

Realizar propuestas de actividades propias del area, y organizacién y control
de las mismas.

Suplencia y asistencia a otros Técnicos en Promocién Econdmica del Servicio.

Condiciones del
puesto
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Observaciones (I)

Puesto de trabajo vinculado a que el Ayuntamiento, al amparo del art. 7.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, siga prestando las competencias relacionadas
con las funciones de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local.

Observaciones (Il)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo (1

efectivo)

Valoracién del puesto

el Fomento de
la

Actividad
Empresarial

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Técnico/a en

Promocién

Econdmica Nivel 3 2 |4 |4 3 3 1 2 1 1

para

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SerPromEco014

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econdmica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a en Comunicacién y Fomento de la Cultura Emprendedora

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo
asociado

Asesor Técnico

Nivel de reporte

Coordinador/a para el Fomento de | Dotacién 2
la Actividad Empresarial

Grupo o subgrupo

A2 Cuerpo o escala

Administracion | AO

Formacion
especifica

Tipo de puesto | No
singularizado

Complemento
destino

Nivel(18) Provision Concurso

Mision del puesto

Asistencia en la planificacion, ejecucion y control de los programas
asignados, en el ambito de la comunicacion y la cultura emprendedora.

Funciones
especificas

Técnico/a en Comunicacion y Fomento de la Cultura Emprendedora

Colaborar en la elaboracién, desarrollo, supervisién y evaluacién de los
proyectos asignados.

Elaboracién de los informes técnicos que se le atribuyan.

Realizar propuestas de actividades propias del area, y organizacién y control
de las mismas.

Suplencia y asistencia a otros Técnicos en Promocién Econdmica del
Servicio.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()
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Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a en

Comunicacién

y Fomento de Nivel 3 2 |4 |4 3 3 1 2 1 1

la Cultura

Emprendedora Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SerPromEco015

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a de Asesoramiento y Tramitacion Empresarial

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico

asociado

Nivel de reporte Coordinador/a para el Fomento de Dotacidon 2
la Actividad Empresarial

Grupo o subgrupo | A2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion
especifica

Tipo de puesto No
singularizado

Complemento
destino

Nivel(18) Provision Concurso

Mision del puesto

Asistencia en la planificacion, ejecucidn y control de los programas
asignados, en el ambito del asesoramiento y la tramitacién empresarial.

Funciones
especificas

Técnico/a de Asesoramiento y Tramitacién Empresarial

Colaborar en la elaboracién, desarrollo, supervisidn y evaluacién de los
proyectos asignados.

Elaboracién de los informes técnicos que se le atribuyan.

Realizar propuestas de actividades propias del area, y organizacién y
control de las mismas.

Tramitacion y alta de empresas en CIRCE Red Emprende en 3, y
responsabilidad del punto PAE.

Suplencia y asistencia a otros Técnicos en Promocion Econdmica del
Servicio.
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puesto

Condiciones del

Observaciones ()

Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a de

Asesoramiento

y Tramitacién Nivel 3 12 |4 |4 3 3 1 2 1 1

Empresarial Puntos [4 [3 [5 [5 [3 [3 [o |1 1 |1 26
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Cdédigo

SerPromEco016

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Técnico/a Auxiliar en Actividades y Dinamizacién Empresarial

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de reporte | Coordinador/a para el Fomento | Dotacién 2

de la Actividad Empresarial
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso
destino
Misién del Colaborar en la programacion y ejecucidn de proyectos dirigidos al desarrollo
puesto de las habilidades emprendedoras
Funciones Técnico/a Auxiliar en Actividades y Dinamizacién Empresarial

especificas

Animacién y dinamizacion de programas de emprendimiento y fomento de la
actividad empresarial.

Colaboracion y soporte a las iniciativas que supongan enriquecimiento del
entorno de emprendimiento.

Participacion en el disefio y difusion de la informacidn sobre las actividades
municipales de interés para el emprendimiento.

Actividades de comunicacidon, documentacion e informacion con los
usuarios/as de la Seccion.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Auxiliar en Nivel 3 2 3 3 3 2 1 1 1 1

Actividadesy | Puntos {4 |3 |3 |4 [3 |1 [0 |O 1 1 20

Dinamizacién

Empresarial
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Cdédigo

SerPromEco017

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Técnico/a Informatico en Fomento de la Actividad Empresarial

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de reporte | Coordinador/a para el Fomento | Dotacién 1

de la Actividad Empresarial
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso
destino
Mision del Apoyo informatico, del nivel correspondiente, al personal de Fomento de la
puesto Actividad Empresarial.
Funciones Técnico/a Informatico en Fomento de la Actividad Empresarial

especificas

Apoyo informatico cotidiano a la Coordinacion para el Fomento de la
Actividad Empresarial.

Dentro de la Coordinacion de Fomento de la Actividad Empresarial:
implantacién de nuevo software, resolucién de problemas informaticos,
mantenimiento de bases de datos departamentales, ejecucién de procesos
informaticos mecanizados de caracter periddico/ocasional, todo ello en
coordinacién con la Seccién de TIC.

Informes técnicos del nivel acorde a su puesto tipo.

Mantenimiento basico de las paginas web del Servicio.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Informatico en | Nivel 3 2 3 3 3 2 1 1 1 1

Fomentodela | Puntos |4 |3 |3 |4 3 1 0 0 1 1 20

Actividad

Empresarial
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Cdédigo

SerPromEco018

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a de Fomento de la Actividad Empresarial

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de reporte Coordinador/a para el Fomento de la Dotacién 1
Actividad Empresarial
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracién | AO
Formacion Tipo de puesto | No
especifica singularizado
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asistencia en la planificacion, ejecucidn y control de los programas asignados.

Funciones
especificas

Técnico/a de Fomento de la Actividad Empresarial

Colaborar en la elaboracién, desarrollo, supervisién y evaluacion de los

proyectos asignados.

Elaboracién de los informes técnicos que se le atribuyan.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a de
Fomento de la

Actividad Nivel [3 [2 [3 [4 [2 [2 [1 |1 1 |1

Empresarial

Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SerPromEco019

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econédmica y Empleo

Puesto
especifico

Coordinador/a de Comercio y Mercados

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Coordinador
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccidon de Emprendimiento, | Dotacidon 1
reporte Comercio y Mercados
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(23) Provision Concurso
destino
Misién del Responsabilidad general de la unidad administrativa y de los proyectos asignados a
puesto la misma.
Funciones Coordinador/a de Comercio y Mercados

especificas

Coordinacion de los trabajos del personal de la unidad.

Tramitacidn y propuesta de los expedientes atribuidos a la unidad por el Jefe/a de
Seccion.

Elaboracién de los informes técnicos que se le encomienden.

Planificacion, investigacion, estudio y prospeccion del comercio local y de los
mercados municipales.

Propuesta, elaboracion, desarrollo, supervision y evaluaciéon de los proyectos
asignados.

Control de los contratos de externalizacién de los mercados municipales.
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Suplencia del Coordinador/a para el Fomento de la Actividad Empresarial.

Condiciones
del puesto

U

Observaciones

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacién
del puesto

Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos
1 2 3 1 2 3 totales

C.
Especifico
Anual

C.
Especifico
Mensual
(14
pagas)

Coordinador/a
de Comercioy
Mercados

Nivel 5 3 4 5 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 4 5 6 3 3 0 1 1 1 30
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Cdédigo

SerPromEco020

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a en Promociéon Econémica para Comercio y Mercados

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte Coordinador/a de Comercio y Dotacion 1

Mercados
Grupo o subgrupo | A2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Asistencia en la planificacion, ejecucidn y control de los programas

asignados, en el ambito del fomento de comercio y mercados

Funciones
especificas

Técnico/a en Promocion Econémica para Comercio y Mercados

Colaborar en la elaboracién, desarrollo, supervision y evaluacion de los

proyectos asignados.

Elaboracién de los informes técnicos que se le atribuyan.

Realizar propuestas de actividades propias del area, y organizacién y

control de las mismas.

Suplencia y asistencia a otros Técnicos en Promocion Econdmica del

Servicio.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)
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Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacié Factor | ER | ER ER | DT | DT | DT | IN DED PEN PE Puntos | C. C. Especifico

n del puesto 1 2 3 1 2 3 C L totales | Especifi | Mensual (14
co pagas)
Anual

Técnico/a en

Promocion

Econdmica Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

para

Comercioy | Punto |4 [3 |5 [5 [3 [3 [o |1 1 1 26
Mercados S
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Cdédigo

SerPromEco021

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Auxiliar de Emprendimiento, Comercio y Mercados

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte Coordinadores de la Seccién Dotacidn 4
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala
Administracion | AO
Formacién Tipo de puesto | No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Seccién de

Emprendimiento, Comercio y Mercados

Funciones
especificas

Auxiliar de Emprendimiento, Comercio y Mercados

Labores propias del puesto tipo.

Asistencia como Auxiliar Administrativo a las labores de las distintas
unidades administrativas de la Seccién, por indicacion del Jefe/a de la

misma.

Tramitacion ordinaria de los expedientes administrativos propios de la

Seccion.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacion Factor ER ER ER DT DT DT INC | DE PE PEL Punto | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 D N s Especi | Especifico
totale | fico Mensual
s Anual | (14 pagas)

Auxiliar de

Emprendimient

o, Comercio y Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Mercados

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SerPromEco022

Asignacion organizativa | Servicio de Promocién Econédmica y Empleo

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Turismo y Congresos. Oviedo Convention Bureau

Adscripcion

Funcionario/LTR

Puesto tipo Jefe de Seccion (A)

asociado

Nivel de Jefe/a de Servicio de Promocion Dotacion 1

reporte Econdmica y Empleo

Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala

subgrupo

Administracion AE

Formacién Tipo de puesto Singularizado

especifica

Complemento Nivel(26) Provision Concurso especifico

destino

Misién del Coordinar las actividades de la Seccién de Turismo y Congresos - Oviedo

puesto Convention Bureau, programando los trabajos bajo la supervision del Jefe/a de
Servicio de Promocién Econdmica y Empleo, asi como dirigir el Auditorio Principe
Felipe y el Palacio de Exposiciones y Congresos.

Funciones Jefe/a de Seccién de Turismo y Congresos. Oviedo Convention Bureau

especificas

Elaboracién de la programacidn de las actividades de la Seccién para su aprobacidn
por el Jefe/a de Servicio.

Gestidn del personal asignado a la Seccidn, y asignacion de trabajos al mismo.

Captacion de congresos y organizacion de la actividad congresual, asi como todas
las actividades directamente relacionadas con el Oviedo Convention Bureau.

Direccidn de los proyectos singulares que se le asignen, en especial la coordinacion
del turismo de congresos en Oviedo, atendiendo a los promotores y organizadores
profesionales de estos eventos.
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Responsabilidad general en materia turistica, incluyendo programacion y control
de los proyectos de actividades turisticas promovidos por el Ayuntamiento.

Promocién econémica de la ciudad en el ambito del turismo y los congresos,
realizando labores de promocidn y atraccién en estos ambitos.

Responsabilidad del Auditorio Principe Felipe y del Palacio de Exposiciones y
Congresos, organizacion de horarios de su personal, y control y fiscalizacion de las
contratas que prestan servicios en dichos equipamientos.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté
ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Turismo'y Nivel 5 |4 |5 7 4 3 1 4 1 1

Congresos.

Oviedo Puntos |6 |5 |6 |9 |4 |3 |0 5 1 1 40

Convention

Bureau
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Cdédigo

SerPromEco023

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto Adjunto/a al Jefe/a de Seccién de Turismo y Congresos. Oviedo Convention
especifico Bureau
Adscripcion Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Turismoy Dotacion 1

Congresos. Oviedo Convention Bureau
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(24) Provision Concurso
destino
Mision del Asistencia a las labores del Jefe/a de Seccién y tramitacion y propuesta de
puesto expedientes, principalmente en materia de turismo.
Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Seccién de Turismo y Congresos. Oviedo Convention

especificas

Bureau

La tramitacion de los expedientes que se le encomienden, principalmente en

materia de turismo.

En particular, la tramitacién ordinaria de los expedientes de subvenciones y otras

ayudas concedidas por la Seccidn, con el apoyo del resto del personal

administrativo de la misma.

La elaboracién de informes técnicos y la coordinacién de contratas externas en

materia de turismo.

La asistencia al Jefe/a de Seccidn en el desarrollo de sus funciones, asi como la

suplencia de aquél.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Adjunto/a al

Jefe/a de

Seccion de Nivel 5 4 |4 5 4 3 1 2 1 1

Turismo y

Congresos. Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32

Oviedo

Convention

Bureau.
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Cdédigo

SerPromEco024

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Técnico/a en Promocion de Turismo y Congresos

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccidn de Turismoy Dotacion 2
Congresos
Grupo o subgrupo | A2 Cuerpo o escala
Administracion AO

Formacion
especifica

Grado en Turismo o Ciencias Tipo de puesto No singularizado
Empresariales, o equivalente a

efectos profesionales

Complemento
destino

Nivel(18) Provision Concurso

Misidn del puesto

Labores de promocién en el ambito de turismo y congresos.

Funciones
especificas

Técnico/a en Promocion de Turismo y Congresos

Atencidn a agentes y entidades con iniciativas en turismo y/o congresos.

Preparacion y/o asistencia a ferias y workshops programados por la
Seccioén.

Seguimiento y control de folletos, carteleria y banco de imagenes de la
Seccioén.

Preparacién de proyectos y acciones promocionales de turismo y
congresos.

Confeccidn de candidaturas de congresos y eventos, y seguimiento de
canales de captacion.

Atencion, asistencia y seguimiento de actividades de la Seccion.
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Apoyo en la actualizacion de contenidos de la pagina web.

Condiciones del
puesto

Flexibilidad horaria, incluyendo disponibilidad en domingos y festivos.

Observaciones ()

Imprescindible dominio del idioma inglés. Se valoraran conocimientos de un
tercer idioma y de sistemas informaticos y redes sociales.

Observaciones (1)

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor
del puesto

ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a en
Promocion de

Turismo y Nivel
Congresos

Puntos
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Cdédigo

SerPromEco025

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Turismo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Turismoy Dotacidon 1

Congresos. Oviedo Convention Bureau
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso
destino
Misién del Responsabilidad de los trabajos cotidianos del Negociado de Turismo y de la
puesto correcta tramitacion de los expedientes, bajo la supervision del Jefe/a de Seccidn

o de su Adjunto/a.
Funciones Jefe/a de Negociado de Turismo

especificas

Tramitacion administrativa ordinaria de los expedientes del Negociado.

Realizacion de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Coordinacién de los Auxiliares Administrativos del Negociado, distribuyendo

tareas y dirigiendo su trabajo.

Atencion al publico.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Turismo Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22

240




Cdédigo

SerPromEco026

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Administrativo/a del Negociado de Turismo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Turismo Dotacion 1
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento destino | Nivel(15) Provision Concurso

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en el Negociado de Turismo.

Funciones especificas

Administrativo/a del Negociado de Turismo

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Asistencia al Jefe/a de Negociado de Turismo en sus funciones, y suplencia del

mismo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
del Negociado
de Turismo Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1
Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SerPromEco027

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Auxiliar de Turismo

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Turismo Dotacion 2
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en el Negociado de

Turismo.

Funciones
especificas

Auxiliar de Turismo

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad

correspondiente.

Apoyo y, en su caso, suplencia a los Auxiliares Administrativos de Congresos.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Turismo

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SerPromEco028

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Congresos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccion de Turismoy Dotacidon 1

Congresos. Oviedo Convention Bureau
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso
destino
Misién del Responsabilidad de los trabajos cotidianos del Negociado de Congresos y de la
puesto correcta tramitacidn de los expedientes, bajo la supervision del Jefe/a de Seccion

o de su Adjunto/a.
Funciones Jefe/a de Negociado de Congresos

especificas

Tramitacion administrativa ordinaria de los expedientes del Negociado.

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Coordinacion de los Auxiliares Administrativos del Negociado, distribuyendo

tareas y dirigiendo su trabajo a través del Jefe/a de Grupo.

Atencidn al publico.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Congresos Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 | 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22
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Cdédigo

SerPromEco029

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Administrativo/a del Negociado de Congresos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Congresos Dotacién 1
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento destino | Nivel(15) Provision Concurso

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en el Negociado de Congresos.

Funciones especificas

Administrativo/a del Negociado de Congresos

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Asistencia al Jefe/a de Negociado de Congresos en sus funciones, y suplencia

del mismo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
del Negociado
de Congresos Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1
Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SerPromEco030

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo de Congresos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Negociado de Dotacidén 1

Congresos
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del Coordinacion del grupo de Auxiliares Administrativos y trabajos propios del
puesto puesto tipo.
Funciones Jefe/a de Grupo de Congresos

especificas

Coordinacion de las labores de los Auxiliares Administrativos del Negociado de

Congresos, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del mismo.

Asignacidn de usos y espacios en el Auditorio Principe Felipe y en otras

instalaciones municipales si asi se le encomienda.

Suplencia, en su caso, del Jefe/a de Negociado de Congresos.

Las demas funciones propias del puesto tipo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Congresos Nivel 3 2 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SerPromEco031

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto especifico

Auxiliar de Congresos

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Grupo de Congresos Dotacién 2
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracién AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en el Negociado de

Congresos.

Funciones
especificas

Auxiliar de Congresos

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad

correspondiente.

Apoyo y, en su caso, suplencia a los Auxiliares Administrativos de Turismo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Congresos

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SerPromEco032

Asignacion organizativa

Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Puesto
especifico

Capataz de Instalaciones Congresuales

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Personal de oficios
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Turismoy Dotacion 1

Congresos. Oviedo Convention Bureau
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso
destino
Misién del Realizacidn de tareas de cardcter técnico en las instalaciones congresuales del
puesto Ayuntamiento de Oviedo.
Funciones Capataz de Instalaciones Congresuales

especificas

Supervision cotidiana de las instalaciones adscritas a la Seccion de Turismo y

Congresos, especialmente en lo relativo a su conservaciéon, mantenimiento y

limpieza.

Propuesta de reparaciones a realizar en las instalaciones para su correcto

mantenimiento y, en su caso, mejora.

Control de la apertura, puesta en funcionamiento y cierre de las instalaciones

congresuales, en particular con motivo de eventos o actividades programadas en

las mismas.

En general, realizacion de los trabajos propios de su cualificacion profesional que

le sean encomendados por sus superiores en la Seccién.
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las actividades programadas.

Coordinacion y supervision de los trabajos que se realizan mediante contrato:
servicios de limpieza, vigilancia, asi como de ejecucidn, desarrollo y transporte de

Informar las peticiones de reservas de espacios en equipamientos congresuales.

puesto

Condiciones del

)

Observaciones

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Capataz de

Instalaciones

Congresuales Nivel 3 1 3 2 2 2 1 2 3 2

Puntos | 4 0 3 3 2 1 0 1 3 2 19
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Cdédigo

Sint001

Asignacion organizativa

Servicio de Interior

Puesto
especifico

Jefe/a de Servicio de Interior

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de Concejal de Gobierno del Area Dotacion 1
reporte de Interior
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administraciéon AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(28) Provision Concurso especifico
destino
Misidn del Coordinar las actuaciones en materia de contratacién, personal, prevencidn de
puesto riesgos laborales, gestién del patrimonio, registro y estadistica, y archivo y
documentacidn, dirigiendo la actividad de las Secciones a su cargo bajo la
supervision del Concejal de Gobierno del Area.
Funciones Jefe/a de Servicio de Interior

especificas

Coordinar el Servicio de Interior, y supervisar el cumplimiento de los fines a
alcanzar por el mismo.

Ejecutary llevar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los
6rganos competentes de la Corporacidn en las materias asignadas al Servicio de
Interior.

Elaboracién de informes, estudios, memorias, propuestas de resoluciéon y normas
generales, estadisticas, etc. relacionados con el Servicio.
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propuesta a nivel superior.

organismos cuando proceda.

calidad de los procesos y de la tramitacion de los expedientes.

Liderar la instruccidn de los expedientes que asi lo requieran y realizar labores de

Organizacidén de tareas y resolucién de los problemas del Servicio, asegurando la

Asistencia a érganos colegiados y representacion del Ayuntamiento ante otros

Condiciones del

puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Jefe/a de

Servicio de

Interior Nivel 6 5 6 7 5 3 1 4 1 1

Puntos | 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1 48
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Cdédigo Sint002

Asignacion organizativa | Servicio de Interior

Puesto especifico Secretario/a del Jefe/a de Servicio de Interior

Adscripcion Funcionario

Puesto tipo asociado | Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Servicio de Dotacion 1
Interior
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion especifica Tipo de puesto Singularizado
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto La asistencia en las labores propias de secretaria personal al Jefe/a de

Servicio y al Concejal de Gobierno del Area, asi como las funciones propias
de Auxiliar Administrativo en el Servicio de Interior

Funciones Secretario/a del Jefe/a de Servicio de Interior
especificas

La asistencia en funciones de secretaria personal al Jefe/a de Servicio y al
Concejal de Gobierno del Area.

Las propias de Auxiliar Administrativo el marco del Servicio de Interior.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)

257




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Secretario/a
del Jefe/a de

Servicio de Nivel 3 1 4 5 2 2 1 2 1 1
Interior

Puntos | 4 0 5 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo

SecCont001

Asignacion organizativa | Seccién de Contratacion

Puesto
especifico

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio y Jefe/a de Seccién de Contratacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefe de Servicio (B)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Interior Dotacion 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracién AO
Formacion Licenciatura en Derecho, Grado y Tipo de puesto Singularizado
especifica Master, o equivalente a efectos

profesionales

Complemento Nivel(26) Provision Concurso

destino especifico

Misién del Dirigir la Seccién de Contratacidn y asegurar el cumplimiento de sus objetivos bajo
puesto la direccion del Jefe/a de Servicio de Interior.

Funciones Adjunto/a al Jefe/a de Servicio y Jefe/a de Seccién de Contratacién

especificas

Dirigir la Seccion de Contratacidn de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a de
Servicio, velando por el cumplimiento de sus objetivos y propdsitos.

Coordinar, impulsar y supervisar, desde el punto de vista juridico, los
procedimientos de contratacion.

Asistencia juridica al Jefe/a de Servicio cuando se le requiera, incluyendo la
elaboracion de los informes que aquél le encomiende.

Tramitacion de los expedientes que le asigne el Jefe/a de Servicio y remisién de
los mismos a los érganos competentes del Ayuntamiento o de otras
Administraciones cuando proceda.
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parte del érgano competente.

en que proceda segun la normativa vigente.

Elaborar propuestas de resolucion como soporte para la toma de decisiones por

Asumir la suplencia del Jefe/a de Servicio correspondiente en aquellas ocasiones

puesto

Condiciones del

)

Observaciones

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Contratacion

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Adjunto/a al

Jefe/a de

Servicio y Nivel 5 4 5 7 4 3 1 4 1 1

Jefe/a de

Seccion de Puntos |6 |5 |6 |9 |4 |3 |0 5 1 1 40
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Cdédigo

SecCont002

Asignacion organizativa | Seccién de Contratacion

Puesto
especifico

Coordinador/a de la Seccién de Contratacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Seccién (A)
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Dotacién 1

Interior
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(23) Provision Concurso
destino
Mision del Apovyar a la Adjuntia a la Jefatura de Servicio en materia de contratacion,
puesto coordinando el personal de la misma para el aseguramiento de los objetivos

fijados por los 6rganos superiores.
Funciones Coordinador/a de la Seccién de Contratacion

especificas

Apovyar a la Adjuntia a la Jefatura de Servicio en la tramitacion de expedientes

complejos.

Ejecutar por si o de forma delegada, cuando proceda, las tareas de
responsabilidad y complejidad acordes con su rango que le encomiende el

Adjunto/a al Jefe/a de Servicio.

Elaborar propuestas de resolucion como soporte para la toma de decisiones por

parte del 6rgano competente.

Supervisar, en las condiciones que procedan y bajo las instrucciones oportunas, el
trabajo de la Adjuntia a la Jefatura de Servicio.
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Suplir, cuando proceda, al Adjunto/a al Jefe/a de Servicio.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos

1 2 3 1 2 3 totales

C.
Especifico
Anual

C.
Especifico
Mensual
(14
pagas)

Coordinador/a
de la Seccion

Contratacion

de Nivel

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecCont003

Asignacion organizativa | Seccién de Contratacion

Puesto especifico

Asesor/a Juridico/a de Contratacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte Coordinador/a de la Seccién de Dotacion 1
Contratacion
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Grado o Licenciatura en Derecho o Tipo de puesto No
especifica equivalente a efectos profesionales singularizado

Complemento
destino

Nivel(22)

Provision

Concurso

Misidn del puesto

Asesoramiento juridico, tramitacion administrativa y propuesta en todo tipo de

procedimientos de la Seccion.

Funciones
especificas

Asesor/a Juridico/a de Contratacién

Asesoramiento juridico, redaccién de informes, tramitacidén de expedientes y
elaboracion de propuestas en materia de contratacion.

Redaccién de Pliegos de Clausulas Administrativas.

Supervision juridica y administrativa de los expedientes de contratacion.

Participacion, en su caso, en 6rganos colegiados del area y en la Comision de

Coordinacién Juridica del Ayuntamiento.

Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacién profesional que le
encomiende el Coordinador/a de la Seccién de Contratacién.

Suplencia, en su caso, del Coordinador/a de la Seccion de Contratacion.
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Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Asesor/a

Juridico/a de

Contratacidn Nivel 5 2 |4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecCont004

Asignacion organizativa | Seccién de Contratacion

Puesto especifico

Técnico/a de Gestién de Contratacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte Coordinador/a de la Seccién de Dotacidén 1
Contratacion
Grupo o subgrupo A-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(20) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Asesorar, informar, tramitar expedientes y proponer resoluciones en materia

de contratacion.

Funciones
especificas

Técnico/a de Gestién de Contratacién

Asesoramiento especializado y redaccién de informes.

Asumir la suplencia de los puestos jerarquicamente superiores cuando se le

requiera a tal efecto.

Desarrollo de proyectos singulares por encargo de la Coordinacion de la

Seccion.

Tramitacion de expedientes y propuestas de resolucién.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)
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Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a de
Gestion de

Contratacidn Nivel 5 2 |4 |5 4 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 6 4 3 0 1 1 1 30
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Cdédigo

SecCont005

Asignacion organizativa | Seccién de Contratacion

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Contratacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de Coordinador/a de la Seccién de Dotacion 1
reporte Contratacidn
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(16) Provision Concurso
destino
Misién del Realizar labores administrativas comunes en materia de contratacién bajo la
puesto supervisidn de sus superiores jerarquicos.
Funciones Jefe/a de Negociado de Contratacién

especificas

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y propdsitos requeridos al Negociado,
supervisando, cuando proceda, el trabajo de los Administrativos y Auxiliares
Administrativos adscritos.

Tramitar y gestionar bajo supervisidn de sus superiores los expedientes relativos al
ambito de competencia del Negociado, ejecutando directamente cuantas tareas
administrativas le hayan sido expresamente atribuidas y prestando apoyo a los
mismos cuando se considere oportuna la delegacidn de alguna de sus funciones (de
responsabilidad y complejidad limitadas).

Condiciones
del puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Contratacién Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22
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Cdédigo

SecCont006

Asignacion organizativa

Seccion de Contratacion

Puesto especifico

Administrativo/a de Contratacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte

Jefe/a de Negociado de Dotacion 2
Contratacion

Grupo o subgrupo

C-1 Cuerpo o escala

Administracion | AO

Formacion especifica

Tipo de puesto | No singularizado

Complemento destino

Nivel(15) Provision Concurso

Mision del puesto

Realizar las gestiones y tareas administrativas de caracter ordinario para la
Seccion de Contratacion.

Funciones especificas

Administrativo/a de Contratacion

Apoyar al Coordinador/a de la Seccidn en la tramitacién de los expedientes de
contratacion.

Asumir la suplencia de los puestos jerarquicamente superiores cuando se le
requiera para ello.

Realizar labores administrativas y de tramitacion ordinaria que le encomiende
el Jefe/a de Negociado.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Administrativo/a
de Contratacion
Nivel 3 2 3 4 2 2 1 1 1 1
Puntos | 4 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SecCont007

Asignacion organizativa

Seccion de Contratacion

Puesto Jefe/a de Grupo de Contratacion
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de Jefe/a de Negociado de Dotacion 1
reporte Contratacion
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del Intervenir en la tramitacidn y ejecutar tareas de cardcter auxiliar en la Seccién de
puesto Contratacién, asi como coordinar a sus subordinados.
Funciones Jefe/a de Grupo de Contratacion

especificas

Coordinar el trabajo de los Auxiliares Administrativos y otros subordinados
integrados en su unidad.

Ejecutar tareas de caracter auxiliar (apertura de expedientes, registro y archivo de
documentacidn, atencién al publico, trascripcién de documentos y resoluciones, y
demas analogas), asi como aquellas otras de contenido similar que le sean
asignadas por disposicidn de su jefatura, todas ellas necesarias para la buena
marcha de la Seccién de Contratacion.

Intervenir en la tramitacion administrativa realizando las tareas sencillas le sean
encomendadas por sus superiores de la Seccién de Contratacion.
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Condiciones
del puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Contratacidn Nivel 3 2 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SecCont008

Asignacion organizativa | Seccién de Contratacion

Puesto
especifico

Auxiliar de Contratacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de Jefe/a de Grupo de Dotacion 1
reporte Contratacidn
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento | Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misién del Ejecutar las tareas sencillas y auxiliares que le sean encomendadas por sus
puesto superiores para la buena marcha de la Seccion de Contratacion.
Funciones Auxiliar de Contratacién

especificas

Ejecutar tareas de caracter auxiliar (apertura de expedientes, registro y archivo de
documentacidn, atencién al publico, trascripcién de documentos y resoluciones, y

demas analogas), asi como aquellas otras de contenido analogo que le sean

asignadas por disposicidn de su jefatura, todas ellas necesarias para la buena

marcha de la Seccién de Contratacion.

Intervenir en la tramitacién administrativa realizando las tareas sencillas que se le

encomienden.

Condiciones
del puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de

Contratacion

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16

274



Cdédigo

SecPer001

Asignacion organizativa | Seccion de Personal

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccion de Personal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Seccion (A)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Dotacion 1

Interior
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(26) Provision Concurso especifico
destino
Misién del Dirigir la Seccién de Personal y asegurar el cumplimiento de sus objetivos bajo la
puesto direccidn del Jefe/a de Servicio de Interior.
Funciones Jefe/a de Seccién de Personal

especificas

Dirigir la Seccion de Personal de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a de
Servicio, velando por el cumplimiento de sus objetivos y propdsitos.

Coordinar, impulsar y supervisar, desde el punto de vista juridico, los expedientes
y procedimientos en materia de personal.

Asistencia técnica al Jefe/a de Servicio cuando se le requiera, incluyendo la
elaboracion de los informes que aquél le encomiende.

Tramitacion de los expedientes que le asigne el Jefe/a de Servicio y remisién de
los mismos a los érganos competentes del Ayuntamiento o de otras
Administraciones cuando proceda.
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parte del 6rgano competente.

Elaborar propuestas de resolucion como soporte para la toma de decisiones por

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

()

Observaciones

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Personal Nivel 5 4 5 7 4 3 1 4 1 1

Puntos | 6 5 6 9 4 3 0 5 1 1 40

276




Cdédigo

SecPer002

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto
especifico

Coordinador/a de la Seccién de Personal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Adjunto a Jefatura de Seccién (A)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccién de Personal Dotacion 1
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(23) Provision Concurso
destino
Mision del Apoyar a la Jefatura de la Seccidn de Personal en la direccion de la mismay en el
puesto aseguramiento de los objetivos fijados por los drganos superiores.
Funciones Coordinador/a de la Seccién de Personal

especificas

Apoyar a la Jefatura de Seccidn en la tramitacidn de expedientes complejos.

Ejecutar por si o de forma delegada, cuando proceda, las tareas de
responsabilidad y complejidad acordes con su rango que le encomiende el Jefe/a
de la Seccién de Personal.

Elaborar propuestas de resolucion como soporte para la toma de decisiones del
organo competente.

Supervisar, en las condiciones que procedan y bajo las instrucciones oportunas, el
trabajo de la Seccién de Personal.

Suplir, cuando proceda, al Jefe/a de la Seccion de Personal de conformidad con la
normativa vigente.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Se valorardn especialmente titulaciones especificas relacionadas con relaciones

laborales y recursos humanos.

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Coordinador/a

de la Seccion

de Personal Nivel 5 4 | 4 5 4 3 1 2 1 1

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecPer003

Asignacion organizativa | Seccion de Personal

Puesto especifico

Técnico/a de Relaciones Laborales

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Coordinador/a de la Seccidn de Dotacidon 1

Personal
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misidn del Asesoramiento en materia de relaciones laborales al Jefe/a de la Seccién de
puesto Personal.
Funciones Técnico/a de Relaciones Laborales

especificas

Asistencia en el control de la ejecucion de las tareas y en la tramitacién de

expedientes sobre relaciones laborales propios de la Seccién de Personal.

Elaboracién de propuestas de resolucién.

Emisién de certificados.

Redaccidn de los informes y dictdmenes en materia de relaciones laborales.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

279




Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Técnico/a de
Relaciones

Laborales Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SecPer004

Asignacion organizativa | Seccion de Personal

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Personal y Néminas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de Coordinador/a de la Seccién de Dotacion 1
reporte Personal
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(18) Provision Concurso
destino
Misién del Realizar labores administrativas comunes en materia de personal bajo la
puesto supervisién de sus superiores en la Seccidn.
Funciones Jefe/a de Negociado de Personal y Néminas

especificas

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y propdsitos requeridos al Negociado de
Personal, supervisando, cuando proceda, el trabajo de los Auxiliares
Administrativos adscritos.

Asumir la suplencia de los puestos jerarquicamente superiores cuando se le
requiera.

Gestién de la ndmina municipal.

Tramitar y gestionar, bajo supervision de sus superiores, los expedientes relativos
al ambito de competencia del Negociado de Personal, ejecutando directamente
cuantas tareas administrativas le hayan sido expresamente atribuidas y prestando
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apoyo a los mismos cuando se considere oportuna la delegacién de alguna de sus
funciones (de responsabilidad y complejidad limitadas).

Condiciones
del puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Personal y Nivel 4 (3 |4 |4 |2 |2 1 2 1 1

Nominas

Puntos | 5 4 5 5 2 1 0 1 1 1 25
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Cdédigo

SecPer005

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto especifico

Administrativo/a del Negociado de Personal y Néminas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Personal y Dotacion 1
Néminas
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento Nivel(15) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en el Negociado de Personal y Néminas.

Funciones especificas

Administrativo/a del Negociado de Personal y Néminas

Realizacidon de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Asistencia al Jefe/a de Negociado de Personal y Ndminas en sus funciones, y

suplencia del mismo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)

Administrativo/a
del Negociado
de Personal y Nivel 3 2 3 |4 2 2 1 1 1 1
Néminas

Puntos | 4 | 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo SecPer006

Asignacion organizativa | Seccion de Personal

Puesto Jefe/a de Grupo de Personal
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de Jefe/a de Negociado de Personal y | Dotacién 1
reporte Néminas
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del Intervenir en la tramitacidn y ejecutar tareas de cardcter auxiliar en la Seccién de
puesto Personal, asi como coordinar a sus subordinados.
Funciones Jefe/a de Grupo de Personal

especificas

Coordinar los Auxiliares Administrativos y otros subordinados integrados en su
unidad.

Ejecutar tareas de caracter auxiliar (apertura de expedientes, registro y archivo de
documentacidn, atencién al publico, transcripcién de documentos y resoluciones, y
demas analogas), asi como aquellas otras de contenido similar que le sean
asignadas por disposicidn de su jefatura, todas ellas necesarias para la buena
marcha de la Seccién de Personal.

Intervenir en la tramitacion administrativa realizando las tareas sencillas le sean
encomendadas por sus superiores de la Seccién de Personal.

Suplencia y asistencia, por necesidades del servicio, al Jefe/a de Grupo de Néminas.
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Condiciones
del puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Personal Nivel 3 2 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo

SecPer007

Asignacion organizativa | Seccion de Personal

Puesto
especifico

Auxiliar de Personal

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de Jefe/a de Grupo de Personal | Dotacion 4
reporte
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento | Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Ejecutar las tareas sencillas y auxiliares que le sean encomendadas por sus
puesto superiores para la buena marcha de la Seccién de Personal.
Funciones Auxiliar de Personal

especificas

Ejecutar tareas de caracter auxiliar (apertura de expedientes, registro y archivo de
documentacidn, atencién al publico, transcripcién de documentos y resoluciones, y

demas analogas), asi como aquellas otras de contenido similar que le sean

asignadas por disposicidn de su jefatura, todas ellas necesarias para la buena

marcha de la Seccién de Personal.

Intervenir en la tramitacidon administrativa, realizando las tareas sencillas que se les

encomienden.

Suplencia vy asistencia, por necesidades del servicio, al Auxiliar de Nominas.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Personal

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 1 1 1 17
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Cdédigo

SecPer008

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto Jefe/a de Grupo de Néminas
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Negociado de Personal y | Dotacién 1

Ndminas
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del Intervenir en la tramitacidn y ejecutar tareas de caracter auxiliar relacionadas con
puesto las nédminas en la Seccion de Personal, asi como coordinar a sus subordinados.
Funciones Jefe/a de Grupo de Néminas

especificas

Coordinar los Auxiliares Administrativos y otros subordinados integrados en su
unidad.

Ejecutar tareas de caracter auxiliar relativas a las ndminas del personal municipal,
asi como aquellas que le sean asignadas por disposicion de su jefatura, todas ellas
necesarias para la buena marcha de la Seccién de Personal.

Intervenir en la tramitacion administrativa realizando las tareas sencillas le sean
encomendadas por sus superiores.

Suplencia y asistencia, por necesidades del servicio, al Jefe/a de Grupo de
Personal.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Nominas Nivel 3 2 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo

SecPer009

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto
especifico

Auxiliar de Ndminas

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo de Nominas | Dotacidn 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misién del Ejecutar las tareas sencillas y auxiliares, relativas a las ndminas del personal
puesto municipal, encomendadas por sus superiores para la buena marcha de la Seccidn
de Personal.
Funciones Auxiliar de Néminas

especificas

Ejecutar tareas de caracter auxiliar relativas a las néminas del personal municipal,
asi como aquellas que le sean asignadas por disposicion de su jefatura, todas ellas
necesarias para la buena marcha de la Seccidn de Personal.

Intervenir en la tramitacion administrativa realizando las tareas sencillas le sean
encomendadas por sus superiores.

Suplencia y asistencia, por necesidades del servicio, a los Auxiliares de Personal.

Condiciones del
puesto

201




Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Néminas

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 1 1 1 17
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Cdédigo

SecPer010

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto
especifico

Técnico/a en Formacion

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Coordinador/a de la Oficina de Dotacion 1

Personal
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Misién del Instaurar, coordinar y gestionar todos los procesos formativos del personal del
puesto Ayuntamiento de Oviedo bajo la supervisién y direccidn de sus superiores.
Funciones Técnico/a en Formacion

especificas

Coordinar al personal de los diferentes Servicios del Ayuntamiento para el
correcto desarrollo de las acciones formativas.

Cualquier tarea acorde con su categoria profesional que le encomienden, en su
€aso, sus superiores.

Gestionar y realizar los tramites administrativos inherentes a las acciones
formativas.

Instaurar las acciones formativas que resulten pertinentes para el personal del
Ayuntamiento de Oviedo, bajo las instrucciones y direccion de sus superiores.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)

Técnico/a en
Formacién

Nivel 5 2 4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 1 31
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Cdédigo

SecPer011

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto
especifico

Auxiliar de Formacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Técnico/a en Formacion Dotacidon 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misién del Ejecutar tareas sencillas y auxiliares relativas a la formacion del personal
puesto municipal.
Funciones Auxiliar de Formacion

especificas

Ejecutar tareas de cardcter auxiliar relativas a la formacion del personal municipal,
asi como aquellas que le sean asignadas por disposicion de su jefatura, todas ellas
necesarias para la buena marcha de la Seccidn de Personal.

Intervenir en la tramitacion administrativa realizando las tareas sencillas le sean
encomendadas por sus superiores.

Suplencia y asistencia, por necesidades del servicio, a los Auxiliares de Personal y
Néminas.

Condiciones del
puesto

295




Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Formacién

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo SecPer012

Asignacion organizativa | Seccion de Personal

Puesto Técnico/a en Evaluacién del Desempefio
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Coordinador/a de la Seccion de Dotacion 1
Personal
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AE
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(20) Provision Concurso
destino
Mision del Coordinar y tramitar el proceso de evaluacién del desempefio en el Ayuntamiento
puesto de Oviedo.
Funciones Técnico/a en Evaluacion del Desempefio
especificas
Gestionar y realizar los tramites administrativos inherentes al proceso de
evaluacion del desempenio bajo las instrucciones de sus superiores en la Seccion
de Personal.
Proponer protocolos de evaluacién para los distintos perfiles profesionales del
Ayuntamiento y, una vez aprobados, supervisar su ejecucion.
Responsabilidad general sobre la porpuesta, tramitacion y evaluacion de los
objetivos de productividad.
Cualquier tarea acorde con su categoria profesional que le encomiende el
Coordinador/a de la Seccidn de Personal o el Jefe/a de la misma.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a en

Evaluacion del

Desempefio Nivel 5 2 4 5 4 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 6 4 3 0 1 1 1 30
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Cdédigo

SecPer013

Asignacion organizativa

Seccion de Personal

Puesto
especifico

Auxiliar de Evaluacion del Desempefio

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Técnico/a en Evaluacion del Dotacion 1

Desempefio
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misién del Ejecutar tareas sencillas y auxiliares relativas a la evaluacién del desempefio.
puesto
Funciones Auxiliar de Evaluacion del Desempeiio

especificas

Ejecutar tareas de caracter auxiliar relativas a la evaluacion del desempeiio, asi
como aquellas que le sean asignadas por disposicién de su jefatura, todas ellas

necesarias para la buena marcha de la Seccidn de Personal.

Intervenir en la tramitacion administrativa realizando las tareas sencillas le sean

encomendadas por sus superiores.

Suplencia y asistencia, por necesidades del servicio, al Auxiliar de Formacion.

Condiciones del
puesto

299




Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar de

Evaluacion del

Desempefio Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

GrupCons001

Asignacion organizativa

Grupo de Conserjes

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo de Conserjes

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccion de Personal Dotacion 1
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del Ejercer la jefatura del grupo de conserjes del Ayuntamiento bajo la superior
puesto direccién del Jefe/a de la Seccién de Personal.
Funciones Jefe/a de Grupo de Conserjes

especificas

Coordinar el grupo de conserjes del Ayuntamiento bajo la superior direccidon del

Jefe/a de la Seccién de Personal.

Gestionar la compra y distribucidn de material de oficina y otros pequefios

elementos consumibles de uso cotidiano, para el conjunto del Ayuntamiento.

Realizar el resto de tareas acordes con su categoria profesional que le

encomiende el Jefe/a de Seccidn.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Conserjes Nivel 2 | 4 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 3 5 2 6 2 1 0 1 1 1 22

302



Cdédigo

GrupCons002

Asignacion organizativa | Grupo de Conserjes

Puesto especifico

Subjefe/a de Grupo de Conserjes

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar de Informacidn y Servicios
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Grupo de Conserjes Dotacidn 1
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino

Mision del puesto

Ejercer la subjefatura del grupo de Conserjes del Ayuntamiento bajo la superior
direccion del Jefe/a de Grupo de Conserjes.

Funciones
especificas

Subjefe/a de Grupo de Conserjes

Apoyar al Jefe/a de Grupo de Conserjes en la direccion del grupo.

Realizar el resto de tareas acordes con su categoria profesional que le
encomiende el Jefe/a de Grupo de Conserijes.

Sustituir al Jefe/a de Grupo de Conserjes cuando asi le sea encomendado.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Subjefe/a de
Grupo de

Conserjes Nivel 2 2 1 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 3 1 6 2 1 0 0 1 1 18

304



Cdédigo

GrupCons003

Asignacion organizativa

Grupo de Conserjes

Puesto especifico

Oficial del Grupo de Conserjes

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar de Informacidn y Servicios

Nivel de reporte Jefe/a de Grupo Conserjes Dotacidon 2
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracién AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Realizar las tareas asignadas a su puesto tipo en el marco del Grupo de

Conserjes.

Funciones especificas

Oficial del Grupo de Conserjes

Realizar las tareas que les encomienden sus superiores, propias del puesto

tipo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Oficial del

Grupo de

Conserjes Nivel 2 1 1 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 1 6 2 1 0 0 1 1 15
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Cdédigo

GrupCons004

Asignacion organizativa

Grupo de Conserjes

Puesto especifico

Conserje

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar de Informacién y Servicios

Nivel de reporte Subjefe/a de Grupo de Conserjes Dotacion 17
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento destino | Nivel(12) Provision Concurso

Mision del puesto

Realizar el elenco de tareas asignadas al grupo de conserjes.

Funciones especificas

Conserje

Realizar las tareas que les encomienden sus superiores, propias del puesto

tipo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Conserje

Nivel 2 1 1 5 2 2 1 1 1 1

Puntos | 3 0 1 6 2 1 0 0 1 1 15
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Cdédigo

SecPrev001

Asignacion organizativa

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales

Adscripcion

Funcionario/LTR

Puesto tipo Jefe de Seccion (A)
asociado
Nivel de Jefe/a de Servicio de Interior Dotacion 1
reporte
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO

Formacion Licenciatura o Grado en Medicina, y Tipo de puesto Singularizado
especifica master en Prevencidn de Riesgos

Laborales
Complemento Nivel(26) Provision Concurso
destino especifico
Mision del Cumplimiento por parte del Ayuntamiento de Oviedo de la normativa en materia
puesto de prevencidn de riesgos laborales.
Funciones Jefe/a de Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales

especificas

Dirigir la prevencidon de riesgos laborales del Ayuntamiento de Oviedo y controlar
sus objetivos y propasitos, realizando el seguimiento oportuno.

Gestidn y control de las prestaciones al personal municipal que no dependen del
régimen general de la Seguridad Social.

Informes relativos a cuestiones médicas o de salud publica para el Ayuntamiento.

Mantener informado al personal sobre las disposiciones legales y normas
actualizadas relacionadas con riesgos laborales en sus respectivos Servicios.

Representar al Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos laborales.

309




Condiciones del
puesto

Observaciones | Quedan excluidas las funciones a que se refiere el articulo 9.2 de Real Decreto

(1) Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los casos en que el puesto esté
ocupado por un trabajador/a de la plantilla de personal laboral.

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominaciéon | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccién de

Prevenciénde | Nivel 5 |4 |5 |8 |4 |3 1 4 1 1

Riesgos

Laborales Puntos |6 |5 |6 |12 |4 |3 |0 5 1 1 43

Nota.- En ejecucion de sentencia n? 00146/2016, de 17 de junio de 2016, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n2 1 de Oviedo, se asigna a este puesto el nivel 8 de DT1.
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Cdédigo

SecPrev002

Asignacion organizativa

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Puesto
especifico

Técnico/a Superior en Seguridad e Higiene

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Prevencidn de Riesgos | Dotacién 3
Laborales
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacion Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos | Tipo de puesto No
especifica Laborales o equivalente a efectos singularizado

profesionales

Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino

Misidn del Realizar las labores técnicas de acuerdo con la normativa en materia de
puesto prevencion de riesgos laborales.

Funciones Técnico/a Superior en Seguridad e Higiene

especificas

Realizar las labores técnicas de acuerdo con la normativa en materia de

prevencion de riesgos laborales bajo la superior direccidn del Jefe/a de Seccién de

Prevencién de Riesgos Laborales.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Superior en

Seguridad e Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1

Higiene

Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SecPrev003

Asignacion organizativa

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Puesto especifico

Técnico/a Sanitario/a

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccion de Prevencién de Riesgos Dotacién 1
Laborales
Grupo o subgrupo | A-2 Cuerpo o
escala
Administraciéon | AO

Formacion
especifica

Grado o Diplomatura en Enfermeria o
equivalente a efectos profesionales

Tipo de puesto

Singularizado

Complemento
destino

Nivel(20)

Provision

Concurso

Misidn del puesto

Colaborar con el Jefe/a de la Seccion en el ambito sanitario.

Funciones
especificas

Técnico/a Sanitario/a

Colaborar en el control gasto farmacéutico del Ayuntamiento.

Control y mantenimiento de botiquines y equipamiento sanitario de centros y

vehiculos municipales.

Asesoramiento sobre la procedencia de prestaciones socio-sanitarias.

Colaborar en la gestion y control de la incapacidad temporal.

Cualesquiera otras funciones delegadas por su superior.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)
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Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Técnico/a
Sanitario/a
Nivel 3 2 4 4 3 3 1 2 1 1
Puntos | 4 3 5 5 3 3 0 1 1 1 26
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Cdédigo

SecPrev004

Asignacion organizativa

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Puesto
especifico

Auxiliar de Prevencion de Riesgos laborales

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccién de Prevencion de Dotacion 2
reporte Riesgos Laborales
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Apoyar a sus superiores para el cumplimiento de la normativa en materia de
puesto prevencion de riesgos laborales por parte del Ayuntamiento de Oviedo.
Funciones Auxiliar de Prevencion de Riesgos laborales

especificas

Ejecutar tareas de caracter auxiliar relativas a materias propias de riesgos

laborales, asi como aquellas que le sean asignadas por disposicion de su jefatura,

todas ellas necesarias para la buena marcha de la Seccidn de Prevencién de

Riesgos Laborales.

Intervenir en la tramitaciéon administrativa realizando las tareas sencillas le sean

encomendadas por sus superiores.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U

315




Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar de

Prevencion de

Riesgos Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

laborales

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SecPrev005

Asignacion organizativa

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Puesto especifico

Ayudante de Prevencidn de Riesgos Laborales

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar de Informacidn y Servicios
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidn de Prevencidon de Dotacién 1

Riesgos Laborales
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(12) Provision Concurso
destino
Mision del Realizar las tareas sencillas que le encomienden sus superiores para el
puesto cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
Funciones Ayudante de Prevencidn de Riesgos Laborales

especificas

Ejecutar tareas sencillas que le sean encomendadas en materia de prevencion de

riesgos laborales.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones

()
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Ayudante de
Prevencion de

Riesgos Nivel 2 1 1 5 2 2 1 1 1 1
Laborales

Puntos | 3 0 1 6 2 1 0 0 1 1 15
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Cdédigo

SecGesPat001

Asignacion organizativa

Seccion de Gestion de Patrimonio

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccion de Gestién de Patrimonio

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Seccion (B)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Interior Dotacidon 1
Grupo o A-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Dirigir la Seccién de Gestion de Patrimonio y asegurar el cumplimiento de sus
puesto objetivos bajo la direccién del Jefe/a de Servicio de Interior.
Funciones Jefe/a de Seccién de Gestion de Patrimonio

especificas

Dirigir la Seccién de Gestion de Patrimonio de acuerdo con las instrucciones del
Jefe/a de Servicio, velando por el cumplimiento de sus objetivos y propésitos.

Coordinar, impulsar y supervisar, desde el punto de vista juridico, los expedientes
y procedimientos en materia de gestion de patrimonio.

Asistencia juridica al Jefe/a de Servicio cuando se le requiera, incluyendo la
elaboracion de los informes que aquél le encomiende.

Tramitacion de los expedientes que le asigne el Jefe/a de Servicio y remisién de
los mismos a los érganos competentes del Ayuntamiento o de otras
Administraciones cuando proceda.
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parte del 6rgano competente.

Elaborar propuestas de resolucion como soporte para la toma de decisiones por

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

()

Observaciones

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Gestion de Nivel 5 (4 |4 5 4 3 1 2 1 1

Patrimonio

Puntos | 6 | 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecGesPat002

Asignacion organizativa

Seccion de Gestion de Patrimonio

Puesto especifico

Asesor/a Juridico/a de Gestidn de Patrimonio

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Seccidon de Gestion de Dotacién 2

Patrimonio
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Grado o Licenciatura en Derecho o Tipo de puesto Singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(24) Provision Concurso
destino
Mision del Asesoramiento juridico, tramitacion administrativa y propuesta en todo tipo de
puesto procedimientos de la Seccién.
Funciones Asesor/a Juridico/a de Gestién de Patrimonio

especificas

Asesoramiento juridico, redaccidn de informes, tramitacidn de expedientes y
elaboracion de propuestas en materia de gestion de patrimonio.

Colaborar en la redaccidn de los Pliegos de Prescripciones Técnicas del Servicio.

Supervision juridica de los expedientes de contratacion y subvenciones que se
tramiten en la Seccion.

Participacion, en su caso, en organos colegiados del area y en la Comision de
Coordinacion Juridica del Ayuntamiento.

Tramitacion administrativa y supervision juridica de los expedientes de
expropiaciones no urbanisticas.

Gestion del Inventario Municipal de Bienes.
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Otros trabajos acordes a su categoria y cualificacion profesional que le

encomiende el Jefe/a de Seccion.

Suplencia, en su caso, del Jefe/a de Seccion.

puesto

Condiciones del

Observaciones (I)

Puestos de trabajo ocupados temporalmente por personal indefinido no fijo.

()

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Asesor/a

Juridico/a de

Gestidn de Nivel 5 2 4 6 4 3 1 2 1 1

Patrimonio

Puntos | 6 3 5 8 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecGesPat003

Asignacion organizativa

Seccion de Gestion de Patrimonio

Puesto
especifico

Topégrafo/a de Gestion de Patrimonio

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo
asociado

Técnico Medio

Nivel de reporte

Jefe/a de Seccion de Gestion de Patrimonio Dotacion 1

Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracién | AO
Formacion Ingenieria Técnica en Topografia, Grado en Tipo de puesto | No
especifica Ingenieria en Geomatica y Topografia o singularizado

equivalente a efectos profesionales

Complemento Nivel(18) Provision Concurso
destino

Misién del Realizacion de informes topograficos y resto de tareas propias de su especialidad
puesto

Funciones Topégrafo/a de Gestion de Patrimonio

especificas

Colaborar con el Jefe/a de la Seccidn y asumir las delegaciones del mismo para las
que se encuentre capacitado.

Colaborar con el responsable de cualquier Unidad del Ayuntamiento en los
trabajos topograficos que se le requieran de conformidad con el Jefe/a de
Seccién.

Ejecutar las tareas, sean o no de campo, propias de la especialidad de topografiay
de acuerdo con su categoria tales como informes topograficos, inspecciones
técnicas, mediciones, etc.

Participacion en la elaboracion de normas, planes y programas de competencia
municipal encargados por el Jefe/a de la Seccion.
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Condiciones del
puesto

Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Topdgrafo/a

de Gestidn de

Patrimonio Nivel 2 2 4 4 3 3 1 2 2 1

Puntos | 3 3 5 5 3 3 0 1 2 1 26
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Cdédigo

SecGesPat004

Asignacion organizativa

Seccion de Gestion de Patrimonio

Puesto especifico

Técnico/a Auxiliar de Gestién de Patrimonio

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de reporte Topdgrafo/a de Gestion de Dotacidn 1

Patrimonio
Grupo o subgrupo | C-1 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Apoyar al Topdgrafo/a de la Seccidn de Gestion del Patrimonio

Funciones
especificas

Técnico/a Auxiliar de Gestidn de Patrimonio

Auxiliar al Topdgrafo/a en labores técnicas, de campo o administrativas

adecuadas a su capacitacion profesional.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (I1)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Auxiliar de

Gestion de Nivel 3 1 3 4 3 2 1 1 2 2

Patrimonio

Puntos | 4 0 3 5 3 1 0 0 2 2 20
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Cdédigo

SecGesPat005

Asignacion organizativa

Seccion de Gestion de Patrimonio

Puesto
especifico

Jefe/a de Negociado de Gestion de Patrimonio

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Negociado
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccién de Gestion de Dotacidon 1
reporte Patrimonio
Grupo o C-1 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso
destino
Mision del Cumplimiento de los objetivos y propdsitos del Negociado de Gestidn de
puesto Patrimonio.
Funciones Jefe/a de Negociado de Gestion de Patrimonio

especificas

Asumir la suplencia de los puestos jerarquicamente superiores cuando se le

requiera.

Supervisar, cuando proceda, el trabajo de los Auxiliares Administrativos adscritos

al Negociado.

Tramitar y gestionar bajo supervisidn de sus superiores los expedientes relativos al
ambito de competencia del Negociado de Patrimonio, ejecutando cuantas tareas

administrativas le hayan sido expresamente atribuidas, y prestar apoyo a los

mismos.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Gestion de Nivel 3 3 4 3 2 2 1 1 1 1

Patrimonio

Puntos | 4 | 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22
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Cdédigo

SecGesPat006

Asignacion organizativa | Seccidn de Gestion de Patrimonio

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo del Negociado de Gestién de Patrimonio

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo asociado | Jefe de Grupo
Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Gestion de Dotacién 1

Patrimonio
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Coordinacion del grupo de Auxiliares Administrativos y trabajos propios del

puesto tipo.

Funciones
especificas

Jefe/a de Grupo del Negociado de Gestién de Patrimonio

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo para la unidad

correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones ()

Observaciones (1)
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Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo del

Negociado de Nivel 3 12 |2 |5 2 2 1 1 1 1

Gestidn de

Patrimonio Puntos |4 |3 |2 |6 |2 |1 |O 0 1 1 20
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Cdédigo

SecGesPat007

Asignacion organizativa

Seccion de Gestion de Patrimonio

Puesto
especifico

Auxiliar del Negociado de Gestién de Patrimonio

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo del Negociado de Dotacion 2
Gestion de Patrimonio
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misién del Colaborar en la realizacion de las tareas sencillas y de cardcter auxiliar que le sean
puesto encomendadas por sus superiores para la buena marcha de la Seccidn de Gestion
del Patrimonio Municipal.
Funciones Auxiliar del Negociado de Gestién de Patrimonio

especificas

Ejecutar tareas de cardcter sencillo o auxiliar u otras de contenido analogo que le

sean encomendadas por el Jefe/a de Negociado de la Seccion de Gestién de

Patrimonio.

Intervenir en la tramitacion administrativa de los expedientes de la Seccion de

Gestidn de Patrimonio con el alcance que determinen sus superiores de acuerdo

con su categoria profesional.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Auxiliar del

Negociado de

Gestion de Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1

Patrimonio

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

SecReg001

Asignacion organizativa

Seccion de Registro y Estadistica

Puesto
especifico

Jefe/a de Seccién de Registro y Estadistica

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Seccion (B)
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Servicio de Interior Dotacidon 1
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(25) Provision Concurso
destino
Misién del Dirigir la Seccién de Registro y Estadistica, asegurando el cumplimiento de sus
puesto objetivos bajo la direccién del Jefe/a de Servicio de Interior.
Funciones Jefe/a de Seccién de Registro y Estadistica

especificas

Dirigir la Seccién de Registro y Estadistica de acuerdo con las instrucciones del
Jefe/a de Servicio, velando por el cumplimiento de sus objetivos y propésitos.

Coordinar, impulsar y supervisar los expedientes y procedimientos en materias
propias de la Seccién.

Asistencia técnica al Jefe/a de Servicio cuando se le requiera, incluyendo la
elaboracion de los informes que aquél le encomiende.

Tramitacion de los expedientes que le asigne el Jefe/a de Servicio y remisidn de
los mismos a los érganos competentes del Ayuntamiento o de otras
Administraciones cuando proceda.
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parte del 6rgano competente.

Elaborar propuestas de resolucion como soporte para la toma de decisiones por

puesto

Condiciones del

U

Observaciones

()

Observaciones

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Seccion de

Registro y Nivel 5 (4 |4 |5 4 3 1 2 1 1

Estadistica

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecReg002

Asignacion organizativa

Seccion de Registro y Estadistica

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo de Registro

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Seccién de Registro y Dotacidn 1

Estadistica
Grupo o subgrupo | C-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Misidn del puesto

Realizar labores de caracter auxiliar para la buena marcha del registro municipal.

Funciones
especificas

Jefe/a de Grupo de Registro

Coordinar a los Auxiliares Administrativos y otros subordinados integrados en su

unidad.

Ejecutar tareas de caracter auxiliar en el Registro asi como cualesquiera otras

que le sean asignadas por la Jefatura de Seccion.

Intervenir en la tramitacidon administrativa realizando las tareas sencillas le sean

encomendadas por sus superiores.

Condiciones del
puesto

Jornada adaptada a las especialidades del servicio.

Observaciones (I)

Observaciones (Il)

335




Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.

del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14 pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Registro Nivel 3 2 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo

SecReg003

Asignacion organizativa

Seccion de Registro y Estadistica

Puesto
especifico

Auxiliar de Registro

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo de Registro | Dotacidn 6
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracién AO
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Misién del Ejecutar las tareas sencillas y de cardcter auxiliar que le sean encomendadas por
puesto sus superiores para la buena marcha del Registro municipal.
Funciones Auxiliar de Registro

especificas

Ejecutar tareas de caracter sencillo y auxiliar relacionadas con el Registro
municipal para la presentacion de todo tipo de instancias, solicitudes y

documentos ante el Ayuntamiento.

Realizar cualesquiera tareas que le encomiende el Jefe de Grupo adecuadas a su

categoria profesional.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Jornada adaptada a las especialidades del servicio.

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Registro
Nivel 2 1 2 5 2 2 1 2 1 1
Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 1 1 1 17
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Cdédigo

SecPer004

Asignacion organizativa

Seccion de Registro y Estadistica

Puesto especifico

Administrativo/a de Estadistica

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Seccidn de Registro y Dotacidn 1
Estadistica
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o
escala
Administracién | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento destino | Nivel(15) Provision Concurso

Misidn del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la Seccion de Registro y Estadistica

Funciones especificas

Administrativo/a de Estadistica

Realizacién de informes-propuesta de nivel intermedio o sencillo.

Asistencia al Jefe/a de Seccidn de Registro y Estadistica en sus funciones.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
de Estadistica
Nivel 3 2 3 |4 2 2 1 1 1 1
Puntos | 4 | 3 3 5 2 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

SecReg005

Asignacion organizativa

Seccion de Registro y Estadistica

Puesto Jefe/a de Grupo de Estadistica
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Jefe de Grupo
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccién de Registro y Dotacion 1
reporte Estadistica
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(14) Provision Concurso
destino
Mision del Realizar labores de cardcter auxiliar para la buena marcha de las materias
puesto relacionadas con la estadistica municipal.
Funciones Jefe/a de Grupo de Estadistica

especificas

Coordinar a los Auxiliares Administrativos y otros subordinados integrados en su

unidad.

Ejecutar tareas de caracter auxiliar (apertura de expedientes, registro y archivo de
documentacion, atencion al publico, transcripcién de documentos y resoluciones),
asi como aquellas otras de contenido analogo que le sean asignadas por la Jefatura

de Seccidn.

Intervenir en la tramitacién administrativa realizando las tareas sencillas que le

sean encomendadas por sus superiores.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Grupo de

Estadistica Nivel 3 2 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 4 3 2 6 2 1 0 1 1 1 21
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Cdédigo SecReg006

Asignacion organizativa | Seccion de Registro y Estadistica

Puesto Auxiliar de Estadistica
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de Jefe/a de Grupo de Dotacion 7
reporte Estadistica
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracién AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provision Concurso
destino
Mision del Ejecutar las tareas sencillas y auxiliares que le sean encomendadas por sus
puesto superiores para la buena marcha de la estadistica municipal.
Funciones Auxiliar de Estadistica

especificas

Ejecutar tareas de caracter auxiliar (apertura de expedientes, registro y archivo de
documentacién, atencidn al publico, transcripcidon de documentos y resoluciones, y
demads analogas), asi como aquellas otras de contenido similar que le sean
asignadas por disposicion de su jefatura.

Intervenir en la tramitacién administrativa realizando las tareas sencillas que se les
encomienden.

Condiciones del
puesto

Observaciones

U
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Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Estadistica

Nivel 2 1 2 5 2 2 1 2 1 1

Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 1 1 1 17
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Cdédigo

SecReg006

Asignacion organizativa

Seccion de Registro y Estadistica

Puesto
especifico

Técnico/a Informatico/a en Registro

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de Jefe/a de Seccidn de Registro y Dotacidn 2
reporte Estadistica
Grupo o B/C-1 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso
destino
Misidn del Atencidn de la Oficina Virtual de Atencion al Ciudadano y, en general, realizacion
puesto de labores informdticas en el Registro General.
Funciones Técnico/a Informatico/a en Registro

especificas

Las propias del puesto tipo en el Registro General y, en especial, todas aquellas
relacionadas con el apoyo tecnoldégico a dicha unidad administrativa que

correspondan a su categoria.

Dentro de la Seccion de Registro y Estadistica: apoyo en la implantacién de nuevo
software y en la resolucion de problemas informaticos, mantenimiento de bases de
datos departamentales, ejecucién de procesos informdticos mecanizados de

caracter periddico/ocasional, todo ello en coordinacidon con la Seccién de TIC.

Condiciones del
puesto
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Observaciones

U

Observaciones

()

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a

Informatico/a

en Registro Nivel 3 2 3 3 3 2 1 1 1 1

Puntos | 4 3 3 4 3 1 0 0 1 1 20
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Cdédigo

GrupNot001

Asignacion organizativa

Grupo de Notificadores

Puesto especifico

Jefe/a de Grupo de Notificadores/as

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Jefe de Grupo

Nivel de reporte Jefe/a de Seccidn de Registro y Dotacidon 1
Estadistica
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o
escala
Administracién | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | Singularizado
Complemento Nivel(14) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Coordinacion del grupo de notificadores y trabajos propios del puesto tipo.

Funciones especificas

Jefe/a de Grupo Notificadores/as

Coordinacion de la asistencia a todos los servicios y entes municipales en la

labor de comunicacion y notificacidn a los administrados de los distintos actos

dictados por el Ayuntamiento.

Coordinacion de la labor de remision de actos y resoluciones a los distintos

boletines para su publicacién oficial.

Supervision y gestion de las relaciones con las contratas encargadas de la

remisién postal y telemdtica de las notificaciones y comunicaciones.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Jefe/a de Grupo
de
Notificadores/as | Nivel |2 |4 |2 |5 |2 |2 |1 2 1 1
Puntos | 3 5 2 6 2 1 0 1 1 1 22
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Cdédigo

GrupNot002

Asignacion organizativa

Grupo de Notificadores

Puesto especifico

Auxiliar de Notificadores/as

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte

Jefe/a de Grupo de Dotacion 2
Notificadores/as

Grupo o subgrupo

C-2 Cuerpo o escala

Administracion | AO

Formacion especifica

Tipo de puesto | No singularizado

Complemento
destino

Nivel(13) Provision Concurso

Misidn del puesto

Ejecutar las tareas sencillas y auxiliares que le sean encomendadas por el Jefe/a
de Grupo de Notificadores para la buena marcha del mismo.

Funciones especificas

Auxiliar de Notificadores/as

No hay, se realizaran las funciones asignadas al puesto tipo en la unidad
correspondiente.

Condiciones del
puesto

Observaciones (I)

Observaciones (Il)
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Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Auxiliar de
Notificadores/as
Nivel 2 1 2 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 | O 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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Cdédigo

GrupNot003

Asignacion organizativa

Grupo de Notificadores

Puesto
especifico

Notificador/a

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo Auxiliar de Informacién y Servicios
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo de Dotacion 9
Notificadores/as

Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO
Formacién Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(12) Provision Concurso
destino
Mision del Tareas propias del puesto tipo y, en concreto, ejecucion de las tareas de
puesto comunicacién y notificacion de actos y resoluciones municipales.
Funciones Notificador/a

especificas

Practicar las notificaciones y comunicaciones que le sean requeridas por el Jefe/a

de Grupo de Notificadores.

Remitir a la contrata a la que se haya encomendado la tarea de notificacién de

actos los expedientes trasladados por sus superiores jerarquicos a tal efecto.

Remitir a los boletines oficiales los actos, resoluciones y disposiciones de caracter

general para su publicacidn oficial.

Tareas de registro y archivo de documentacién.

Condiciones del
puesto
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U

Observaciones

()

Observaciones

A extinguir

Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Notificador/a
Nivel 2 1 1 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 0 1 6 2 1 0 0 1 1 15
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Cdédigo

SecArch001

Asignacion organizativa

Seccion de Archivo y Documentacion

Puesto especifico

Jefe/a de Seccién de Archivo y Documentacién

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Jefe de Seccidn (B)

Nivel de reporte

Jefe/a de Servicio de Interior | Dotacién 1

Grupo o subgrupo

A-1 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacion especifica

Tipo de puesto Singularizado

Complemento
destino

Nivel(25) Provision Concurso

Mision del puesto

Coordinar las actividades de la Seccién, programando los trabajos bajo la
supervisidn del Jefe/a de Servicio y la responsabilidad del archivo y
documentacidén de los expedientes administrativos municipales.

Funciones especificas

Jefe/a de Seccién de Archivo y Documentacion

Adquisicidn y control de los libros, las publicaciones periddicas, los boletines
oficiales y las bases de datos de legislacion en red.

Coordinacion del acceso a los documentos por parte de los usuarios tanto
externos como internos: consultas y préstamos.

Creacion y mantenimiento de las bases de datos de los fondos especiales.

Difusion del patrimonio documental municipal: Elaboracion y control de
contenidos de la pagina web, organizacién de exposiciones, actividades didacticas,
etc.

Direccidn del Sistema de Gestidn de los Documentos Municipales

Elaboracién de informes tanto para la Corporacién como para los distintos
Servicios.

Elaboracién del presupuesto anual y ejecucién del gasto.
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Expedicion de certificados relativos a la documentacion obrante en los archivos

municipales.

Secretaria de la Comisién Calificadora de Documentos Administrativos del
Ayuntamiento de Oviedo (CCDA).

Seguimiento y control de los archivos de oficina de las distintas Unidades.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones (Il)

Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)

Jefe/a de
Seccién de
Archivo y Nivel 5 4 |4 |5 4 3 1 2 1 1
Documentacién

Puntos | 6 5 5 6 4 3 0 1 1 1 32
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Cdédigo

SecArch002

Asignacion organizativa

Seccion de Archivo y Documentacion

Puesto especifico

Auxiliar de Archivo y Documentacion

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Auxiliar Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Seccién de Archivo y Dotacion 2
Documentacion
Grupo o subgrupo C-2 Cuerpo o
escala
Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento Nivel(13) Provision Concurso

destino

Mision del puesto

Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en la Seccion de Archivo y

Documentacion.

Funciones
especificas

Auxiliar de Archivo y Documentacion

Atencion al publico.

Catalogacion y control de los libros, las publicaciones periddicas y los boletines

oficiales

Consultas de usuarios internos y externos.

Control de Transferencias y Préstamos

Creacién y mantenimiento de las bases de datos de expedientes.

Tratamiento de los documentos municipales: clasificacién, ordenacién e

instalacion de los expedientes.

Condiciones del
puesto
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Observaciones (I)

Observaciones (Il)

Valoracion del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 2 3 1 2 3 totales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Auxiliar de
Archivoy
Documentacion | Nivel 2 1 ]2 5 2 2 1 1 1 1
Puntos | 3 0 2 6 2 1 0 0 1 1 16
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