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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO
ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de Igualdad.

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, el 2 de agosto de 2016, aprob¢ inicialmente la modificacién del Reglamento del Consejo Muni-
cipal de Igualdad que afecta a los articulos 1.9, 2.9, 3.9, 4,0, 5,0y 7.0 del mismo. Sometido el expediente a informacion
publica durante un periodo de 30 dias habiles, mediante anuncios en el Boletin Oficial del Principado de Asturias n.° 191
de 17 de agosto de 20166 y en la Web Municipal, no fueron presentadas alegaciones ni reclamaciones por lo que de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local debe entenderse
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

De conformidad con el art. 70 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion del texto
integro refundido del Reglamento del Consejo Municipal de Igualdad incorporando las modificaciones aprobadas.

Preambulo

La participacion de ciudadanos y ciudadanas en los diferentes ambitos de la vida publica esta ampliamente regulada
en nuestra Constitucidn. Asi, el art. 9.2 obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas y a remover los obstaculos que im-
pidan o dificulten su plenitud, asi como a facilitar la participacion de todos/as los/as ciudadanas/os en la vida politica,
economica, cultural y social. Asimismo, el texto constitucional determina en su art. 23 el derecho de las/os ciudadanas/
os a la participacion en los asuntos publicos. Por su parte, el art. 35 del Reglamento Organico de Participacidon ciudadana
del Ayuntamiento de Oviedo contempla la posibilidad de crear Consejos Sectoriales como dérganos de participacién de
caracter consultivo que canalizan la participacion de los vecinos y vecinas y de sus asociaciones en los grandes sectores
0 areas de actuacién municipal.

En relacion con la igualdad entre mujeres y hombres no podemos olvidar los articulos 1 y 14 de nuestra Carta Magna,
el primero propugnando la igualdad como valor superior de nuestro ordenamiento juridico y el segundo recogiendo el
principio de igualdad y la no discriminacion por razén de sexo.

En base a los referidos preceptos constitucionales se han aprobado dos leyes con el caracter de organicas, la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el ambito del Principado de Asturias, ha sido aprobada la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres y la erradicacion de la violencia de genero.

De otra parte, en el ambito de la Unién Europea, el Tratado de Amsterdam incluyé entre sus fines promover la igual-
dad entre hombres y mujeres, dedicando la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, de 7 de diciem-
bre de 2000, su Capitulo III a la igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que la igualdad entre mujeres y
hombres debera garantizarse en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.

Finalmente en el ambito del Concejo de Oviedo, el Consejo Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres, es el 6r-
gano democratico de participacion que se configura como un instrumento clave para promover y articular la participacion
activa de las mujeres con el objetivo de conseguir la plena igualdad.

Articulo primero.—Objeto y naturaleza juridica

El Consejo Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres del municipio de Oviedo es un érgano colegiado consultivo,
no vinculante, de participacion sectorial que forma parte de la organizacion complementaria municipal, cuyo fin es la
consulta, asesoramiento, propuesta y seguimiento en yodos los asuntos que con arreglo al presente Reglamento consti-
tuyen los objetivos del mismo, sin perjuicio de que los Organos del Gobierno Municipal y las Comisiones Plenarias puedan
someter a consulta del Consejo cualquier otro asunto que estimen relevante en este ambito, y que sirve de cauce para
la participacién de las organizaciones de mujeres del municipio en el desarrollo politico, social, laboral, econémico, cul-
tural y educativo del concejo de Oviedo e integrado por representantes de asociaciones de mujeres, entidades, partidos
politicos y sindicatos que contemplen como fin principal la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Articulo segundo.—Objetivos
Son objetivos del Consejo de Igualdad de Oviedo los siguientes:

1.  Ofrecer un cauce de participacion a las mujeres a través de las asociaciones y entidades representativas de sus
reivindicaciones, promoviendo las medidas politicas necesarias al objeto de potenciar y mejorar dicha participa-
cion en el desarrollo politico, social, econémico, laboral, cultural y educativo del Concejo de Oviedo.
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Promover los valores de igualdad entre las personas, y defender los derechos e intereses de las mujeres, evi-
tando cualquier tipo de discriminacién por razdn de género.

Potenciar el bienestar y la calidad de vida de las mujeres, evitando cualquier tipo de discriminacién sexista y
proponiendo a los 6rganos de la Administracién Municipal las medidas necesarias para mejorar su situacion en
los d@mbitos sefialados en el apartado primero.

Construir un cauce de participacion efectiva para trasladar las iniciativas de las mujeres y sus asociaciones a los
ambitos politico, social, econémico, laboral, cultural y educativo del Concejo de Oviedo.

Impulsar y acrecentar la formacién y las herramientas encaminadas a la lucha contra la violencia de género

Potenciar la relaciéon con otros Consejos de Igualdad.

Articulo tercero.—Funciones

Son funciones del Consejo Sectorial de Igualdad las siguientes:

1.

La presentacion de iniciativas, sugerencias y propuestas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos antes
expuestos y colaborar con el Ayuntamiento en su puesta en marcha.

Estudiar, emitir informes y formular propuestas sobre temas y actuaciones municipales que promuevan la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, y construir un cauce de participacion en los ambitos politico,
social, econémico, laboral, cultural y educativo del Concejo de Oviedo.

Promover y canalizar la participacion e iniciativas de las mujeres dentro del Concejo, asi como de las asociacio-
nes existentes en el mismo.

Velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades, y propiciar la realizacién de todas aquellas
actuaciones que contribuyan a eliminar estereotipos de género y avanzar en el camino de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

Velar por que se contemple la perspectiva de género en todas las politicas municipales.

Proponer actividades que realicen conjuntamente el Ayuntamiento y las entidades representantes de los colec-
tivos de mujeres.

Cualesquiera otras funciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la vio-
lencia de género que pudieran encomendarsele.

Orientar al Equipo de Gobierno Municipal, como érgano consultivo que es, respecto a politicas a desarrollar para
la consecucion de la plena igualdad entre hombres y mujeres, asi como ser informado antes de la elaboracion y
aprobacion de Planes de Igualdad.

Difundir cuantas actividades se hayan desarrollado en el municipio de Oviedo en orden a fomentar y promover
la igualdad efectiva.

Articulo cuarto.—Facultades de actuacién del Consejo

El Consejo podra solicitar de los servicios administrativos del Ayuntamiento datos, informes y documentos obran-
tes en los mismos, especificando el asunto para el que sea preciso conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran los
datos con cumplimiento de la normativa reguladora en materia de proteccidon de datos de caracter personal. Las peti-
ciones de informacion sobre asuntos concretos seran acordadas en el seno del Consejo y solicitadas por conducto de la
Presidencia.

Articulo quinto.—Composicién del Consejo

El Consejo estara integrado por las siguientes personas:

Presidira el Consejo el/la Alcalde/sa o Concejal/a en quien delegue.

Vocales:

Un/una representante de cada uno de los grupos que conforman la Corporacién Municipal a propuesta de los
mismos y hombrados por el Pleno.

Las secretarias o departamentos de la mujer, hasta un maximo de tres, de las organizaciones sindicales mas
representativas del concejo de Oviedo.

Un/una representante de cada una de las asociaciones de mujeres, que trabajen a favor de la promocién de
la igualdad y defensa de los derechos de las mujeres y cuyo ambito de actuacidén abarque todo el concejo de
Oviedo.

Las areas o secciones de la mujer de las asociaciones o entidades culturales, artisticas, sociales, de salud, em-
pleo, educacién, justicia o vecinales, con autonomia funcional o independencia, que desarrollen y trabajen en
objetivos generales del Consejo y soliciten su incorporacion al mismo, hasta un maximo de tres. En el supuesto
de que se presenten mas solicitudes, se realizara un sorteo para determinar quien resulte elegido como miem-
bro del Consejo.

En los dos anteriores apartados, las entidades interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

° Estar debidamente constituidas.
0 Estar registradas en el correspondiente Registro Administrativo.
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o Que en sus Estatutos se recoja la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.
o Que su ambito de actuacion abarque el Concejo de Oviedo.

—  Mujeres representantes del colectivo LGTB, a propuesta de las Entidades mas representativas de Asturias, siem-
pre que entre sus objetivos se encuentre el abordaje de la problematica especifica de la mujer en el referido
colectivo

— Dos representantes de los Estudios de Postgrado y Diversidad de la Universidad de Oviedo, a propuesta de la
propia Universidad

De otra parte, podran pertenecer al Consejo, aquellas asociaciones que, debidamente constituidas y registradas,
puedan designar los Consejos de Distrito, debiendo ser una por Distrito y a propuesta del mismo, siempre que tengan
entre sus fines la promocién y fomento de la igualdad y participacidon de la mujer en el ambito territorial del correspon-
diente Distrito.

Seran miembros del Consejo, en calidad de asesores/as, con voz pero sin voto, dos técnicos/as municipales que des-
empefien funciones relacionadas con las materias objeto de este Consejo.

Actuara de Secretario/a el Secretario/a General del Pleno del Ayuntamiento o personal municipal en quien delegue.
Cuando se requiera por alguna de las partes representadas el asesoramiento de un/a profesional técnico/a, podra
asistir a la reunidn convocada, teniendo voz pero no voto.
Articulo sexto.—Nombramiento y cese de los miembros del Consejo

Las personas representantes de los grupos politicos seran nombradas y separadas por el Pleno, a propuesta de cada
uno de ellos

Los/as demas vocales del Consejo seran nombrados y separados por el Pleno del Ayuntamiento de Oviedo a propues-
ta de las entidades que cumplan los requisitos sefialados en el apartado anterior

Los/as técnicos/as municipales seran designados por el Concejal Responsable de cada Area.
Cada Vocal titular contara con un suplente.
El periodo de su nombramiento coincidird con el del mandato corporativo, sin perjuicio de su reeleccidn.

En todo caso, los/as representantes de las Asociaciones y Entidades cesaran en su representacion, cuando asi lo de-
cida la entidad a la que pertenecen en virtud de sus propias normas de funcionamiento, debiendo comunicar el cese a la
Presidencia, mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento, y surtird efecto desde que se reciba
la notificacion por la Presidencia.

En el caso de disolucidn de una entidad asociativa, sus representantes cesaran automaticamente como miembros del
Consejo. Igualmente perderan la cualidad de miembros del Consejo las ausencias injustificadas de tres o mas sesiones
ordinarias consecutivas.

Las personas que componen el Consejo Municipal de Igualdad no recibirdn ningun tipo de contraprestacion.

Articulo séptimo.—Funcionamiento del Consejo

El Consejo se reunira en sesion ordinaria cada 4 meses. Asimismo se podran convocar sesiones extraordinarias cuan-
do asi lo decida la Presidencia del Consejo o lo solicite un tercio, al menos, del nimero total de sus miembros.

La presidencia podra convocar también sesiones extraordinarias, de caracter urgente, cuando la urgencia de los asun-
tos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion minima establecida en este Reglamento.

El lugar de celebracién de las sesiones sera el que se indique en la respectiva convocatoria
Las sesiones del Consejo no tienen caracter publico.

Las sesiones del Consejo habran de convocarse, por cualquier medio oportuno que garantice su adecuada recepcion,
al menos, con seis dias de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter de urgencia, cuya convo-
catoria con este caracter habra de ser ratificada por el Consejo. Con la convocatoria se acompafiara la documentacion
referida a los asuntos del orden del dia.

El orden del dia sera fijado por la Presidencia, pudiendo ser asistida por el/la Secretario/a y en todo caso se incluird un
punto relativo a la informacion de la Gestidn Municipal de las politicas de Igualdad desarrolladas por el Ayuntamiento.

El Consejo se constituye validamente con la presencia de un tercio de los/as vocales, ademds de la Presidencia o
Vicepresidencia y del Secretario/a.

Tendran voz y voto todos los/as miembros del Consejo, excepto el/la Secretario/a y los/as asesores/as que no ten-
dran voto.

Con caracter general, se procurara alcanzar el consenso en los acuerdos que adopte el Consejo, No obstante, en caso
de discrepancia, se estara a lo dispuesto en la normativa que regule el funcionamiento de los érganos colegiados.

Las propuestas de actuacion que puedan plantear otros colectivos que no tengan representacion en el Consejo se
dirigirdn a éste a través de la Presidencia del Consejo, y se tratarédn en el mismo con anterioridad a que el Ayuntamiento
adopte una decision al respecto.

Para el estudio de temas concretos relacionados con el ambito del Consejo, se podran constituir Grupos de trabajo
especificos, a iniciativa de la Presidencia del Consejo y/o a peticion de la mayoria de sus miembros.
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Podran participar en los grupos de trabajo representantes de las asociaciones pertenecientes al Consejo, y también
especialistas de los diferentes temas objeto de estudio que sean propuestos por la mayoria de las personas miembros
del Consejo. El trabajo realizado por estos grupos se materializara en informes y/o propuestas que seran presentados
al Consejo para su valoracién.

En los aspectos no regulados en este Reglamento, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Pleno del Ayuntamiento de Oviedo.

La entrada en vigor de este Reglamento se producira al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias y una vez transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcion en la Delegacién del Gobierno y en la
Administracién del Principado de Asturias de la comunicacién del acuerdo de aprobacién tal y como prevé el art. 65.2
de la Ley 7/1985.

Frente al presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de dos meses. El plazo sefialado se computara
de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOPA. En su caso, podra interponer cualquier otro
recurso o accion que considere conveniente para la menor defensa de sus derechos. Todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Oviedo, a 4 de octubre de 2016.—El Secretario General del Pleno.—Cdd. 2016-10501.
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