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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Oviedo por modificacién de las bases reguladoras de las subvenciones a entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas para la realizacion de proyectos de caracter social.

El Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el 6 de febrero de 2024 aprobé inicialmente la modificacién de la orde-
nanza general de subvenciones por modificacién de las bases reguladoras de las subvenciones a entidades sin animo de
lucro para la contratacidon de personas desempleadas para la realizacion de proyectos de caracter social.

Dicho acuerdo fue sometido a informacion publica durante un periodo de 30 dias habiles mediante anuncio en el Bo-
letin Oficial del Principado de Asturias n.° 39, de 23 de febrero de 2024, y en el Boletin de Informacién Municipal n.° 8,
de 15 de febrero de 2024, asi como en el tablén de anuncios y la pagina web municipal.

Durante dicho periodo, comprendido entre el 26 de febrero y el 9 de abril de 2024, ambos inclusive, no se presenta-
ron reclamaciones ni alegaciones, segun informe emitido por el Jefe de Servicio de Participacion Ciudadana, Transparen-
cia y Atencién Ciudadana, de fecha 15 de abril de 2024, por lo que, de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacidn
inicial de 6 de febrero de 2024 y, con tal caracter, aprobada la modificacién de la ordenanza general de subvenciones
por modificacién de las bases reguladoras de las subvenciones a entidades sin animo de lucro para la contratacién de
personas desempleadas para la realizacion de proyectos de caracter social, de lo que es informada la Junta de Gobierno
Local en sesién de 18 de abril de 2024 y se dio cuenta al Pleno de la Corporacidn en la sesién de 7 de mayo de 2024 (art.
78 del Reglamento Organico del Pleno).

De conformidad con el art. 70 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion de la modifica-
cidén de la ordenanza general de subvenciones por modificacion de las Bases reguladoras de las subvenciones a entidades
sin &nimo de lucro para la contratacion de personas desempleadas para la realizacion de proyectos de caracter social.

SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA REALIZACION
DE PROGRAMAS/PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

BASES REGULADORAS
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Tercera fase: Resolucion.

Articulo 17.—Propuesta de resolucion definitiva.
Articulo 18.—Resolucién.

Capitulo III.—Gestion vy fiscalizacidon de las subvenciones.

Articulo 19.—Subcontratacion de las actividades subvencionadas por las entidades beneficiarias.
Articulo 20.—Variaciones en las subvenciones.

Articulo 21.—Justificacidn.

Articulo 22.—Abono.

Articulo 23.—Reintegro.

Articulo 24.—Infracciones y sanciones.

Articulo 25.—Cesion de datos.

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

Es objeto de las presentes bases la concesion de subvenciones destinadas a la contratacion de personas desemplea-
das, del municipio de Oviedo, por entidades sin animo de lucro que revisten la forma de asociaciones, fundaciones o
federaciones de asociaciones para la realizacién de programas/proyectos y actividades de caracter social, con el fin de
fomentar la adquisicidon de practica profesional y la mejora de la ocupabilidad que faciliten su insercion laboral.

Articulo 2.—Tipologia, contenido y caracteristicas de los programas/proyectos y actividades.
1. Pueden ser objeto de subvencidn las entidades que presenten programas/proyectos y actividades de interés publi-
co y social que estén directamente relacionados con sus fines y que supongan una generacion de empleo.

Los programas/proyectos y actividades de interés publico y social se dirigiran a la promocidn de la participacion y
sensibilizacién, asi como facilitar la atencién social a personas, grupos y comunidades del municipio de Oviedo que se
hallen en situacion de vulnerabilidad, de precariedad, de desigualdad, de riesgo y/o exclusion social, de dependencia,
personas con discapacidad, es decir, aquellos programas/proyectos y actividades que contribuyan inequivocamente a la
mejora de la calidad de vida y bienestar de la ciudadania que evidencie el beneficio social que supone su desarrollo, asi
como las actuaciones concretas que incluya.

2. Los programas/proyectos a ejecutar deberan ir dirigidos al desarrollo de acciones de:

— Informacion, planificacion, orientacidn, asesoramiento, formacién, sensibilizacion y/o difusion.
—  Acompafamiento social.

—  Promocidn y sensibilizacidon de valores igualitarios, de la igualdad de oportunidades, la coeducacion, corresponsabi-
lidad, conciliacion y/o la lucha contra la violencia de género asi como otros programas de lucha contra la violencia.

—  Prevencidn del racismo, la xenofobia, la intolerancia, y la marginacion.
—  Desarrollo e impulso de los derechos humanos y el respeto a la diversidad.
— Fomento de acciones que garanticen la inclusidn social.

—  Planificacion, educacion, sensibilizacidn y difusion de acciones que garanticen los derechos sociales, y el respeto
a la diversidad.

—  Motivacién y fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana, el voluntariado, el trabajo grupal y comuni-
tario, la promocion del cambio y el desarrollo social.

—  Educacién sociosanitaria, prevencion, promocion de la salud, mejora de las capacidades de las personas, el
bienestar, la calidad de vida, y la autonomia personal.

—  Mediacion y manejo del conflicto.

Asimismo, los programas/proyectos a desarrollar deberan estar relacionados con los siguientes colectivos de poblacion:

— Infancia, juventud, y familias.

— Mayores.

—  Mujeres.

—  Personas con diversidad funcional.

—  Poblacidon afectada por enfermedad grave y/o sindromes.
— Inmigrantes y poblacion refugiada.

—  Otros colectivos en situacion de vulnerabilidad, desigualdad social, dificultades de integracion sociolaboral, y so-
ledad y aislamiento social.

3. En ningln caso podran ser subvencionados:

—  Programas/proyectos que no se adeclen al objeto de la convocatoria.
—  Programas/proyectos que no se adeclen al objeto social de las entidades beneficiarias.

—  Programas/proyectos de Federaciones, Confederaciones o uniones de asociaciones, que hayan sido presentados
en la misma convocatoria por asociaciones que estén integradas en dichas agrupaciones o federaciones.

—  Programas/proyectos que no tengan vinculacidn, proyeccidon o impacto directo sobre la poblacion ovetense.
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—  Programas/proyectos que impliquen una duplicidad de las actividades o servicios que realiza el propio Ayunta-
miento u otras administraciones publicas en el territorio, salvo que se consideren de caracter complementario.

—  Programas/proyectos que correspondan a servicios que estan prestandose o vayan a prestarse a las Adminis-
traciones Publicas.

— Agquellos proyectos en los que se observe incoherencia del presupuesto o de los recursos destinados con el contenido
del proyecto presentado, asi como la utilizaciéon de una metodologia inadecuada para el desarrollo del proyecto.

—  Aquellos proyectos que ya estén subvencionados por el Ayuntamiento de Oviedo.

4. Los programas/proyectos y actividades deberan ser prestados por las entidades solicitantes en régimen de admi-
nistracion directa.

En su prestacién deberd favorecerse la formacién y la practica profesional de las personas desempleadas que sean
contratadas.

5. Los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la convocatoria, en su caso, las lineas de actuaciones, el tipo
y numero maximo de programas/proyectos y actividades objeto de subvencién, la posibilidad de presentarse o no a
mas de una linea y el nUmero maximo de personas a contratar por cada entidad se determinara en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 3.—Contratos y gastos subvencionables.
1. Se admitirdn como gastos subvencionables, con caracter general, los que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desde un punto de vista cuantitativo, aquellos gastos cuyo coste de adquisicién no supere el valor de mercado.

b) Desde un punto de vista temporal, los gastos deberan realizarse en el periodo establecido en la correspondiente
convocatoria.

A estos efectos, para determinar la fecha en la que se produce el gasto se aplicara el principio de devengo, es
decir, con independencia de la fecha en la que se emitan o paguen las ndminas/facturas, lo relevante para ad-
mitir el gasto seré la fecha efectiva de entrega de los bienes o la fecha o periodo de prestacién del servicio, que
deben constar en la ndmina/factura.

Se consideraran gastos realizados aquellos que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de justificacion determinado en estas bases.

c) Desde un punto de vista cualitativo, aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza y
objeto de la actividad subvencionada y sean estrictamente necesarios.

c.1) Con caracter general, no se consideraran gastos subvencionables aquellos que correspondan a retribu-
ciones derivadas de relaciones juridicas de cualquier naturaleza percibidas por personal directivo o de
organos de representacion o de gobierno de la entidad beneficiaria, tanto si consisten en retribuciones en
funcién de su cargo como si son percibidas por la realizacidn de servicios diferentes a las funciones que les
corresponden como miembros de dichos 6rganos o cargos. Excepcionalmente y, por razones debidamente
motivadas, podran considerarse gastos subvencionables las dietas y otros gastos que hayan tenido que
asumir dichas personas por razdén de la ejecucién del proyecto objeto de la subvencidn.

Tampoco los realizados con el cdnyuge, ascendiente, descendiente y demas parientes, por consanguini-
dad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado inclusive, de las personas a que se refiere el parrafo
anterior ni los realizados con administradores, apoderados o miembros de los érganos de administracion
de las entidades.

c.2) Especificamente, en la parte correspondiente a la justificacion de la subvencién municipal seran subven-
cionables los gastos derivados de las contrataciones que se celebren para prestar servicios en centros de
trabajo radicados en el municipio de Oviedo y para el desarrollo de los programas/proyectos y actividades
presentados. El centro de trabajo en el municipio deberd mantenerse durante la vigencia del contrato.

La duracién de los contratos y el tipo de jornada se indicaran en la correspondiente convocatoria.
En todo caso, no seran subvencionables los gastos derivados de los siguientes contratos:

— Los celebrados con las personas afectadas por las limitaciones establecidas en el apartado 3.1 de este
articulo.

— Los celebrados con trabajadores que, en los doce meses anteriores a la fecha de contratacion,
hubiesen prestado servicios con caracter indefinido en la misma empresa.

— Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la obtencion de la subvencion sin que se produzca
creacion real o efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccién de la Le-
gislacion Laboral o de Seguridad Social.

— Las relaciones laborales de caracter especial, contempladas en el art. 2.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

— Aquellos contratos suscritos para desarrollar programas/proyectos y actividades que no tengan
interés social o que supongan la creaciéon de nuevos servicios que no sean sostenibles una vez
finalizada la subvencidn o que se hubieran creado en los Ultimos seis meses anteriores a la convo-
catoria, salvo causa debidamente justificada.
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c.3) Excepcionalmente, la convocatoria podra contemplar la consideracion de otro tipo de gastos subvencionables
con cargo a la justificacién de la subvencion municipal para alguna o algunas de las lineas recogidas en la
misma.

Articulo 4.—Requisitos para ser entidades beneficiaras.

1. Podran optar a ser entidades beneficiarias de estas subvenciones las entidades sin animo de lucro, con personali-
dad juridica propia, y que ademas de los requisitos establecidos en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (en adelante LGS), cumplan los siguientes:

a) Estar constituidas de conformidad con la normativa vigente y debidamente inscritas en el correspondiente re-
gistro administrativo.

b)  Estarinscritas, ademas, en el Registro de entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Oviedo en la fecha de presen-
tacion de la solicitud, salvo que tengan la condicion de Fundaciones, en cuyo caso no sera exigible este requisito.

c) Haber cumplido con la obligacién de renovacién anual de la inscripcién en el Registro de entidades Ciudadanas
del Ayuntamiento de Oviedo, contemplada en el art. 23 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana,
en la fecha de presentacién de la solicitud.

d) El periodo de renovacion anual a tener en cuenta para optar a ser entidad beneficiaria de las subvenciones
convocadas conforme a estas bases sera el del ejercicio anterior al de publicacién de la convocatoria, salvo que
estén renovadas en el ejercicio en curso.

e) Carecer de animo de lucro.

f) Tener sede o delegacion o actividad continua y debidamente acreditada en el municipio relacionada con los fines
de la entidad durante el periodo que determine la convocatoria.

g) Tener un centro de trabajo en el municipio de Oviedo.
h)  Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

i) Haber justificado debidamente las subvenciones municipales que puedan haber obtenido con anterioridad, salvo
que no haya vencido su plazo de justificacidn.

j) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por
la comisidn de infracciones tipificadas en tal materia en el art. 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

k)  Asimismo, podran ser beneficiarias de las subvenciones las Confederaciones o Federaciones de Asociaciones,
con personalidad juridica propia, debiendo hacer constar expresamente en la solicitud el compromiso de ejecu-
cion de cada parte, en su caso, y nombrar un representante Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

1) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto
presentado.

m) Otros requisitos: La convocatoria podra determinar requisitos especificos asociados al cumplimiento de los ob-
jetivos de la misma.

2. No podran tener la condicidon de entidad beneficiaria los organismos o entidades publicas adscritos o vinculados a
una Administracién Publica, las universidades, los partidos politicos, los colegios profesionales, las camaras oficiales de
comercio, industria y navegacion, las sociedades civiles, las organizaciones empresariales y los sindicatos y otras enti-
dades con analogos fines especificos y naturaleza que los citados anteriormente.

Articulo 5.—Requisitos y criterios para la seleccion de las personas trabajadoras y su contratacion.

1. Las personas que sean contratadas al amparo de estas bases deberan cumplir los requisitos que se indiquen en la
correspondiente convocatoria.

2. El proceso selectivo debe respetar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, fijando la convoca-
toria la composicidén de las Comisiones de seleccidn y la participacién en las mismas de la Comisidn de seguimiento del
programa.

Articulo 6.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Con independencia de las obligaciones generales que recoja la LGS y la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Oviedo, seran obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por estas
bases, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones en la forma, condiciones y plazo establecidos.

b)  Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién en la
forma sefialada en el art. 21 de estas bases.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion efectuadas por el drgano concedente
y, por los responsables de los servicios municipales de la subvencién, y a las de control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta documen-
tacion les sea requerida.

d) Comunicar al érgano concedente, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionables para la misma finalidad, asi como las alteraciones a las que hace referencia el
apartado primero del art. 20 de estas bases.
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Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos fijados en el R. D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En los casos previstos en el art. 24 del citado Reglamento, la presentacion de declaracion responsable sustituira
a la presentacion de las certificaciones exigidas con caracter general y que figuran en los arts. 22.2 y 3 del citado
Reglamento.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria, en cada caso, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de los programas/proyectos, actividades o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.

En consecuencia, en todas las medidas de difusién que se realicen en el desarrollo de los proyectos, tales co-
mo sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos, actividades de difusidn, informacion,
publicaciones, publicidad, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o
menciones realizadas en medios de comunicacidn, se debera hacer constar expresamente, en lugar visible, que
los mismos han sido financiados por el Ayuntamiento de Oviedo y por aquellas otras administraciones que, en
su caso, aporten fondos para programas especificos, en la forma que se indique en la convocatoria.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando concurran las causas de reintegro a que hace referencia
la LGS, asi como al reintegro parcial en los términos sefalados en el art. 23 de estas bases.

j) Disponer de una pdliza de responsabilidad civil que cubra los riesgos y dafios que puedan sufrir cualquier perso-
na en si misma o en sus bienes y que se deriven de la ejecucion y desarrollo de los programas/proyectos objeto
de esta convocatoria.

k) En el caso de que, en el marco del programa/proyecto objeto de subvencidn, participe personal (incluido el
voluntario) que desarrolle profesiones, oficios o actividades que impliquen contacto habitual con menores,
deberan garantizar, en los términos que determine la convocatoria, que dicho personal no ha sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal.

1) Otras obligaciones: La convocatoria podra determinar obligaciones especificas asociadas al cumplimiento de los
objetivos de la misma.

m) Ademas del cumplimiento de todas las obligaciones que se derivan de esta convocatoria, la entidad beneficiaria
debera:
. Facilitar toda la informacién que le sea requerida por el érgano concedente.
. Recibir y atender la informacidn que les facilite el Ayuntamiento relativa a planes de formacion, insercion
profesional y promocién econdmica.

. Colaborar con el Ayuntamiento de Oviedo para un adecuado seguimiento tanto de la subvencion concedida
para el desarrollo del proyecto como de las contrataciones realizadas.

Articulo 7.—Financiacién e incompatibilidad de las subvenciones.

1. Las presentes subvenciones son compatibles con cualesquiera otra, no obstante, el importe de las subvenciones
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por la entidad beneficiaria.

2. La subvencion maxima por cada contrato de trabajo, las retribuciones y el convenio aplicable sera el que se esta-
blezca en la convocatoria.

En caso de que el importe de la subvencidon no cubra todos los costes derivados de la contratacion, la diferencia
debera ser financiada por las entidades beneficiarias con cargo a sus fondos propios o aportaciones publicas o priva-
das, teniendo en cuenta que la justificaciéon de la subvencién debera realizarse por la totalidad del gasto que supone el
proyecto.

3. Cuando un mismo proyecto o actividad sea subvencionado por distintas entidades publicas y el importe de las sub-
venciones recibidas supere el coste del proyecto, la entidad beneficiaria debera reintegrar el exceso junto a los intereses
de demora, uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion.

El reintegro del exceso se hard a favor de las entidades concedentes en proporcidén a las subvenciones concedidas
por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracion la que advierta el exceso de financiacion, exigira el reintegro por el impor-
te total del exceso, hasta el limite de la subvencidn otorgada por ella.

Articulo 8.—Criterios de valoracion.

1. El Ayuntamiento de Oviedo distribuira las subvenciones entre los programas/proyectos que respondan a la tipolo-
gia y contenido sefialados en el art. 2 ejecutados por las entidades que cumplan los requisitos exigidos en el art. 4.

2. La valoracion técnica de los programas/proyectos se realizara conforme a los siguientes criterios y ponderaciones:
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A. En relacién con las contrataciones:

Por cada compromiso de contratacion de cada trabajador tras la finalizacion del periodo subvencionado y sin que este
nuevo contrato suponga una reduccion de plantilla, se aplicara el siguiente criterio: 0,10 puntos por cada dia adicional
de contratacidon: Hasta un maximo de 100 puntos.

B. En relacidn con los programas/proyectos y actividades:
Se aplicaran los siguientes criterios:

B.1. Calidad: Se valorara la relacion del proyecto con el ambito de competencias propias del Ayuntamiento, la cohe-
rencia del proyecto con los fines sociales de la entidad, la adecuacién del proyecto a la problematica del muni-
cipio y de las personas beneficiarias, la formulacion del proyecto: objetivos, resultados esperados, sistema de
indicadores, concrecién de las actividades y cronograma atendiendo a la formulacién del proyecto para lo que
se considerara si existe concordancia entre objetivos, actividades y recursos que se disponen: Hasta un maximo
de 40 puntos.

B.2. Impacto social: Se valorara la entidad del proyecto, sus resultados y estabilidad, el sector de poblacion benefi-
ciario, el trabajo en red con otras entidades implantadas en el municipio y el fomento de redes de apoyo entre
las personas beneficiarias, la difusion del proyecto, el enfoque dirigido al logro de la accesibilidad universal y a
la prevencidn e insercidn trascendiendo lo meramente asistencial, el enfoque de género y el enfoque de igualdad
y la participacién de las personas beneficiarias. Hasta un maximo de 40 puntos.

B.3. Criterio de sostenibilidad: Se valorara si al término del proyecto, la poblacion atendida podra ser mas autdbnoma
y/o formara parte de programas publicos: Hasta un maximo de 20 puntos.

B.4. Componente formativo: En el caso de programas/proyectos y actividades relacionados con un itinerario forma-
tivo, se valorarad también la pertinencia de la formacién. Atendiendo al perfil de las personas participantes, se
considerara la adecuacion de los contenidos de formacidn en relacidn a las posibles alternativas de empleo y a
las acciones destinadas a su acompafiamiento social: Hasta un maximo de 40 puntos.

3. Se consideraran técnicamente viables y por tanto, susceptibles de ser subvencionados, los programas/proyec-
tos que obtengan una valoracion técnica igual o superior a la puntuacidon que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. La determinacion de la cuantia individualizada de cada subvencidn se realizara en funcion de la puntuacion final
obtenida por cada programa/proyecto, como resultado de la aplicacidon de los criterios anteriormente sefialados y aten-
diendo a los limites presupuestarios que se establezcan en la correspondiente convocatoria en la que también se deter-
minara, la cuantia maxima para cada linea de actuacion, en su caso, para cada programa/proyecto y para cada entidad,
asi como la posibilidad de que se distribuyan sobrantes de crédito entre las diferentes lineas de actuacién, en su caso.

5. La cuantia individualizada de cada subvencidn se determinara en funcion del importe solicitado, teniendo en cuenta
los limites maximos previstos en la correspondiente convocatoria, comenzando por las entidades mejor valoradas hasta
agotar el crédito presupuestario, pudiendo darse la circunstancia de que solicitudes admitidas no puedan ser subven-
cionadas por insuficiencia de crédito.

6. En caso de que dos o mas programas/proyectos tengan la misma puntuacién y no todos puedan ser subvenciona-
dos por insuficiencia de crédito, se tendra en cuenta, a efectos de establecer el orden de prelacidn, la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de compromiso de contratacion y si persiste el empate se efectuara un sorteo para determinar
dicho orden.

7. En el caso de que la convocatoria tenga caracter plurianual, se asignara una cuantia de subvencién para la totalidad
de la convocatoria y su distribucion entre las distintas anualidades presupuestarias a las que se extiende.

8. En ningun caso la subvencién asignada a cada entidad podra superar la cantidad solicitada por la misma.

9. Asimismo, si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencion, el 6rgano competente acordara,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencidn a la entidad solicitante o solicitantes siguientes
a aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente.

CAPITULO II.—PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 9.—Tipo de procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion para las subvenciones reguladas por estas bases sera el de concurrencia competitiva
en los términos expresados en el articulo 22.1 de la LGS.

A estos efectos, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion
de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la con-
vocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

2. La propuesta de concesidn se formulara al érgano concedente por un érgano colegiado a través del érgano instruc-
tor. La composicion del 6rgano colegiado sera la recogida en la ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento
de Oviedo.
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Primera fase: Iniciacion

Articulo 10.—Publicacion de la convocatoria.

1. A los efectos previstos en el art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), la publicacidn de la convocatoria de las subvenciones se realizara
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Oviedo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, publicandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

Los restantes anuncios previstos en estas bases y en la respectiva convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios
y la sede electrénica del Ayuntamiento de Oviedo.

2. En todo caso, el Ayuntamiento difundird las bases, asi como las demas publicaciones a que se hace referencia en
las mismas, por los medios que considere oportunos.

Articulo 11.—Documentacion a presentar por las entidades solicitantes.

1. Las entidades y organizaciones interesadas en acceder a las subvenciones reguladas por estas bases, deberan
presentar, en el plazo que fije la convocatoria, una solicitud acompanada de la documentacidon que se indique en la
misma.

2. No obstante, la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en art. 53 LPACAP en relacién con el derecho
a no presentar documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento, siempre que se haga constar la fecha y el érgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacidén del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir a la en-
tidad solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucién.

3. La presentacidn de la solicitud de subvencidn conllevara la autorizacidon de la entidad solicitante para que el 6rgano
competente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social a través de certificaciones telematicas, en cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar la correspondiente
certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las
certificaciones en los términos establecidos en el R. D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley general de subvenciones.

Articulo 12.—Lugar de presentacion.

La documentacidon para participar en la convocatoria se podra presentar por cualquier medio o cauce admitido en
derecho, de conformidad con lo establecido en la LPACAP.

Articulo 13.—Subsanacion de errores.

1. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el 6rgano competente requerira
a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si
no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 68 de la LPACAP.

2. Sin perijuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento podra instarse a la entidad u organi-
zacién solicitante que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el art. 73 de
la LPACAP, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir de la notificacion, con expreso apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en el derecho a la tramitacion de su solicitud. Sin embargo, se
admitird la actuacion de la entidad interesada y producira sus efectos legales si se produjera antes o dentro del dia en
que se notifique la resolucidén en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Segunda fase: Instruccion

Articulo 14.—Examen y evaluacién de las solicitudes.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la Concejalia que ostente la delega-
cién de competencias de la Alcaldia en materia de Servicios Sociales.

2. El érgano competente para la instruccion realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

3. La aportacion de datos por parte de las entidades solicitantes que no se ajusten a la realidad supondra la exclusién
automatica, reservandose el Ayuntamiento el derecho de emprender las acciones legales correspondientes para exigir
las responsabilidades a que hubiese lugar.

4. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver. En la peticion se hara constar, en su caso, el ca-
racter determinante de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de diez dias habiles,
salvo que el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento,
solicite su emisidn en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal expresa como preceptivo
y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el computo de los plazos de los tramites sucesivos.
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b)  Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valora-
cién establecidos en estas bases.

La convocatoria de la subvencién podra contemplar la posibilidad de establecer una fase de preevaluacién en la que se ve-
rificard el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de entidad beneficiaria de la subvencion.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, con la conformidad de la Comision de Seguimiento a que se refiere el art. 5
de estas bases, se dara traslado de la propuesta al 6rgano colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 16 de
la ordenanza general de subvenciones, que debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacidn
efectuada.

Articulo 15.—Tramite de audiencia.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, se formulara la propuesta de reso-
lucion provisional, debidamente motivada, que se publicara en el tabldon de anuncios y la sede electrénica del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

Articulo 16.—Reformulacién de solicitudes.

1. Cuando en la propuesta de resolucién provisional figure un importe de subvencién inferior a la solicitud presentada, la
entidad beneficiaria podra reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la propuesta de subvencion.

2. La entidad beneficiaria podra instar la reformulacion de su solicitud en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
la publicacion de la propuesta de resolucion provisional.

3. En el caso de que no sea instada la reformulacion de la solicitud dentro del plazo establecido en el apartado ante-
rior, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

4. Una vez que dicha solicitud de reformulacion cuente con la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira con todo
lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

5. En cualquier caso, la reformulacién debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como
lo criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Tercera fase: Resolucion

Articulo 17.—Propuesta de resolucién definitiva.

1. Examinadas las alegaciones presentadas en su caso por las entidades interesadas, se formulard la propuesta de
resolucidon definitiva, que debera expresar la entidad solicitante o la relacion de entidades solicitantes para los que se
propone la concesion de subvenciones, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracidon seguidos
para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacidn que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

2. Si en la convocatoria se admite la sustitucion de la presentacién de determinados documentos por una declaracién
responsable de la entidad solicitante, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesién de la subvencion se
debera requerir la presentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion, en un plazo no
superior a quince dias habiles, salvo que la misma no resulte exigible, a tenor de lo establecido en el art. 6.e) de estas
bases.

3. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta, frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 18.—Resolucién.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucidn definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP
Y, €n su caso, en la correspondiente convocatoria, el drgano competente resolvera el procedimiento.

2. La resolucion, ademas de contener la entidad solicitante o relacién de entidades solicitantes a las que se concede
la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, asi como la no
concesion por falta de crédito, desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

En el caso de las subvenciones concedidas se indicara la cuantia correspondiente a cada uno de los programas/pro-
yectos y actividades subvencionados, asi como la referencia a los criterios de valoracion tomados en consideracion para
determinar dicha cuantia.

En el caso de las subvenciones desestimadas se indicara el precepto de las bases en el que se fundamente la
desestimacion.

3. En la resolucién de concesién deberan quedar claramente identificados los programas/proyectos y actividades a
los que se refiere la subvencion o subvenciones concedidas, donde figuran los compromisos asumidos por las entidades
beneficiarias, asi como los documentos donde se formularon las modificaciones de los mismos, en su caso.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses. El plazo
se computara a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a
una fecha posterior.
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5. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de la concesion de la subvencion.

6. La resolucidn del procedimiento se notificard a las entidades interesadas y pondra fin a la via administrativa.
CAPITULO III.—GESTION Y FISCALIZACION DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 19.—Subcontratacidn de las actividades subvencionadas por las entidades beneficiarias.
Queda excluida la posibilidad de subcontratacion de la actividad que constituye el objeto de las subvenciones.

Articulo 20.—Variaciones en las subvenciones.

1. Toda alteracidn en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo caso, la ob-
tencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos otorgados por otras Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, dara lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

2. Las entidades u organizaciones subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcional, la modificaciéon del con-
tenido del programa subvencionado, asi como de la forma y plazos de su ejecucidn y justificacion de los correspondientes
gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del programa.

Las solicitudes de modificaciéon deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmedia-
to a la aparicidn de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucién del programa subvencionado.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacion se dictaran por el titular del 6rgano convocante en el plazo maximo
de dos meses a contar desde la fecha de presentacion de aquéllas en el Registro. Transcurrido este plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, se entendera estimada su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el art. 24 de la LPACAP.

3. La cuantia de subvencion debera ser objeto de reduccidn cuando, debido a la acumulacién de subvenciones o ayu-
das recibidas para el mismo fin, el conjunto de éstas supere el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 21.—Justificacion.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion se realizaran en los términos previstos en el art. 30 de la LGS, en su Reglamento, asi
como en la Ordenanza general de Subvenciones salvo la regulacién especifica recogida en estas bases.

2. En el caso de que la convocatoria tenga caracter anual, la justificacion final de la subvencién concedida se realizara
ante el ente concedente dentro del plazo de dos meses a contar desde la fecha en que finalizé la actividad o programa
que dio lugar a la misma, que no excedera, en todo caso, de la fecha que se establezca en la convocatoria.

En el caso de que la convocatoria tenga caracter plurianual, la justificacion del abono de las cantidades parciales que
comprende la subvencién correspondiente a cada ejercicio econdmico se presentara en el plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion de dicho ejercicio, excepto la de la Ultima anualidad, que se regira por lo establecido en el apartado
anterior.

En ambos casos, para la ampliacion del plazo de justificacion se estara a lo previsto en el art. 25.2 de la ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamiento de Oviedo.

3. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de las entidades beneficiarias en el que se
deben incluir, bajo la responsabilidad de la entidad solicitante los siguientes documentos:

3.1. Certificacidon del representante legal de la entidad en la que conste la realizacién del proyecto/programa asi como
sobre el importe de los fondos que lo financian, su procedencia, finalidad y aplicacion a las actividades subvencionadas.
Se ajustara al modelo que figure en la convocatoria.

3.2. Memoria de actuacion, justificativa de la aplicacion de la subvencion concedida y explicativa de la realizacion de
cada programa o actividad subvencionada, que se ajustara al modelo que figure en la convocatoria.

3.3. Justificacion del gasto mediante néminas, facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con va-
lidez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y documentos acreditativos de haber realizado el pago,
de acuerdo con las normas y modelo que figuren en la convocatoria en funcién del gasto subvencionado.

3.4. Documentacion acreditativa de que no se ha amortizado ningln puesto de trabajo durante el plazo en el cual
estuvieron en vigor los contratos subvencionados.

3.5. Carta de pago del reintegro en caso de remanente no aplicado.

4. En caso de que el proyecto/programa subvencionado incluyese un compromiso de contratacion laboral del
trabajador/a o trabajadores/as contratados/as, por un periodo superior al contrato subvencionado, debera presentarse
la documentacion que determine la correspondiente convocatoria.

5. A efectos de control de la eventual concurrencia de otras subvenciones, la convocatoria podra fijar un sistema de
validacion y estampillado de los justificantes de gasto.

6. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo com-
petente, se requerira a la entidad beneficiaria para que sea presentada en el plazo improrrogable de quince dias habiles.

Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de omisio-
nes y/o defectos subsanables en la justificacidn presentada por la entidad beneficiaria, lo pondrd en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su correccion.
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Si transcurridos los plazos a que hace referencia este apartado, no se hubiese procedido a presentar la justificacion
o subsanar las omisiones y/o defectos de la justificacién presentada, se iniciara el procedimiento para el reintegro de la
subvencion, con independencia de la aplicacion del régimen de sanciones previsto en esta ordenanza, si procediese.

Articulo 22.—Abono.

1. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la entidad beneficiaria podra
formalizar la contratacion de las personas propuestas y el Ayuntamiento procedera al pago de la subvencion.

2. En el caso de que la convocatoria tenga caracter anual, las subvenciones concedidas se libraran de una sola vez con
caracter previo a la justificacion de las mismas, conforme a lo establecido en el procedimiento de gestién presupuestaria.

En el caso de que la convocatoria tenga caracter plurianual, se efectuaran pagos parciales por cada una de las anua-
lidades a las que se extienda la convocatoria. En el primer ejercicio de los que se extienda la convocatoria, el pago se
efectuara una vez aprobada de la resolucién definitiva. En las anualidades siguientes, el pago se hara previa justificacion
del empleo de los fondos correspondientes a la anualidad anterior.

En ambos casos, el pago se hara sin exigencia de garantia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la LGS asi
como en los articulos 42.2.d) y 88.2 del Reglamento General de Subvenciones.

3. No podré realizarse el pago de la subvencion hasta tanto no resulten acreditados los siguientes extremos:

— Que la entidad beneficiaria se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, en el caso de
las municipales en los términos fijados en las bases de ejecucion del presupuesto.

— Que se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— Que no tiene pendiente de justificar ninguna subvencidon municipal concedida con anterioridad, salvo que no
haya vencido el plazo de justificacion.

—  Que no sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

4. Cuando la entidad beneficiaria sea deudora con motivo de una deuda municipal vencida, liquida y exigible, la Al-
caldia, y por delegacidn la Concejalia que ostente la delegacidon de competencias de la Alcaldia en materia de Economia,
podra acordar la compensacion.

Articulo 23.—Reintegro.
1. El régimen juridico del reintegro de las subvenciones sera el previsto en el titulo II de la LGS.

2. En todo caso, cuando el cumplimiento de la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

a) Cuando sean subvencionados varios programas/proyectos de una misma entidad y alguno de ellos no cumpla la obli-
gacién establecida en el art. 6.a), se promovera el reintegro del total de la subvencién destinada a ese proyecto.

b) Cuando se produzca un incumplimiento que afecte a la naturaleza de la actividad o del proyecto, de tal modo
que afecta a los elementos que fueron considerados para valorar la solicitud de la entidad beneficiaria y otorgar
la puntuacion que dio lugar a la subvencion concedida, sera exigible el reintegro total de la subvencion concedi-
da. Excepcionalmente, cuando el incumplimiento se produzca por causas no imputables a la entidad beneficia-
ria, debidamente acreditadas, el reintegro se limitara al importe de la subvencién no utilizado.

c) En el caso del incumpliendo parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adopcién del comporta-
miento que fundamentan la concesidn, cuando sin alterar la naturaleza de la actividad o del proyecto, se han
cumplido los objetivos fundamentales del mismo y los incumplimientos afecten a aspectos secundarios o acce-
sorios, sera exigible el reintegro de una cantidad que oscilara entre un 25% y un 5% de la subvencidn concedida
en atencion a la valoracion técnica realizada sobre la mayor o menor entidad del incumplimiento.

d) En el caso de que el incumplimiento afecte al compromiso de contratacion del trabajador, una vez finalizado el
periodo subvencionado, la cantidad a reintegrar sera del 20% del importe de la subvencion concedida para cada
trabajador cuyo compromiso de contratacidén haya sido de un afio de duracién y proporcionalmente para el resto
en funcion del plazo de dicho compromiso de contratacion.

e) En el caso de que, aun produciéndose el cumplimiento del objetivo, de la actividad o del proyecto, se produzca una
desviacion en la ejecucion del presupuesto inicialmente previsto, en cada caso, se aplicaran las siguientes reglas:
1. Si la desviacion sobre el presupuesto es inferior al 10% y estd debidamente motivada no sera exigible el

reintegro.
II.  Si la desviacidn sobre el presupuesto es igual o superior al 10% o no estd debidamente motivada sera
exigible el reintegro de una cantidad que resulta de la siguiente operacion:
ImpR= ImpSubv-ImpSubv x (ImpJust/ImpExi)
En donde:
ImpR= Importe a que ascendera el reintegro parcial.
ImpSubv= Importe de la subvenciéon municipal.
ImpJust= Importe del presupuesto ejecutado.
ImpExi= Importe del presupuesto inicial del proyecto.

III. Podran aceptarse desviaciones que afecten a las diversas partidas que componen el presupuesto del pro-
yecto, sin fijar limites porcentuales, pero exigiéndose una motivacion especifica a partir del 10% de des-
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viacion. Cuando la desviacion parcial no resulte compensada por otras partidas del presupuesto y afecte a
la cantidad que corresponda justificar, se aplicaran las reglas de los dos apartados anteriores.

f) En el caso de que se produzca el incumplimiento parcial a que hace referencia el apartado c) de este articulo y
adicionalmente la justificacion resulte insuficiente y supere el porcentaje en que se haya valorado el incumpli-
miento parcial, procedera el reintegro parcial de la cantidad a que ascienda este Ultimo porcentaje.

g) En el caso de incumplimiento de la obligacion establecida en el art. 6.h), sin perjuicio de la aplicacion de las
sanciones a que hubiese lugar, se promovera el reintegro del 20% del total de la subvencion concedida. No
obstante, deberan aplicarse las siguientes reglas:

1. Si resultara aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente debera reque-
rir a la entidad beneficiaria para que adopte las medidas de difusidn establecidas en un plazo no superior
a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse
en cuanto al reintegro de la subvencién. No podra adoptarse ninguna decisién de revocacion o reintegro
sin que el érgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.

II.  Sipor haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cumpli-
miento en los términos establecidos, el drgano concedente podra establecer medidas alternativas, siempre
que éstas permitieran dar la difusién de la financiacién municipal recibida con el mismo alcance de las ini-
cialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el 6rgano concedente a la entidad beneficiaria,
debera fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcidn con expresa advertencia de las consecuen-
cias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse en cuanto al reintegro de la subvencién.

h)  En el caso del incumplimiento de la obligacidn establecida en el art. 6.j), se promovera un reintegro por importe
de 1.200,00 €.

i) En el caso de incumplimiento de la obligacién establecida en el art. 6.k), si transcurrido el plazo establecido en
la convocatoria y habiendo sido requerida la entidad beneficiaria, ésta no presentase la documentacion exigida
para acreditar el cumplimiento de la mencionada obligacién, esto sera causa de resolucion de la subvencién
concedida procediendo ademas el reintegro total de la subvencion.

La misma consecuencia se aplicara si de la documentacion presentada se desprendiese que alguna de las personas
(incluido el personal voluntario) que participan en el programa/proyecto objeto de subvencion ha sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal.

Articulo 24.—Infracciones y sanciones.

El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones recogidas en
estas bases sera el previsto en el capitulo IV de la ordenanza general de subvenciones.

Articulo 25.—Cesidén de datos.

La presentacion de solicitudes de subvencion implicara la aceptacion de la cesidn de los datos contenidos en la misma,
asi como de los datos relativos a la subvencidn, en su caso, concedida, que puedan realizarse a favor de otras Adminis-
traciones a efectos de estadistica, evaluacidn y seguimiento. La Comisidn de Seguimiento podra tener acceso a los datos
contenidos en la documentacidn presentada por las entidades beneficiarias de las subvenciones.

La entrada en vigor de la modificacion de la ordenanza general de subvenciones por modificacion de las bases re-
guladoras de las subvenciones a entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas para la
realizacion de proyectos de caracter social. Se producira al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, una vez que ya ha transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcion en la Delegacion del Gobierno
y en la Administracion del Principado de Asturias de la comunicacidén del acuerdo de aprobacién tal y como prevé el art.
65.2 de la Ley 7/1985.

Frente al presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de dos meses. El plazo sefialado se computara
de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de esta publicacion. En su caso, podra interponer cualquier otro recurso o
accion que considere conveniente para la mejor defensa de sus derechos. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en los articulos 10 y 25 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Oviedo, a 23 de mayo de 2024.—El Secretario General del Pleno.—Cdd. 2024-04488.
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