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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (CONVOCATORIA 2023). PROYECTOS
“MEJORAS EN LA ZONA RURAL” Y “MEJORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES”.

PRIMERA. —-Fundamentos y destinatarios/as.

Es objeto de las presentes Bases, regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
contratacién de 50 personas desempleadas, asi como la elaboracion de bolsas de empleo en
las ocupaciones y categorias que se relacionan en la Base tercera para el Plan de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo (convocatoria 2023), en el marco de la Resolucidn de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo, de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras de la concesidn de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias
para la ejecucién de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion
en el dmbito local (BOPA n2 178, de 2 de agosto de 2017), modificada mediante Resolucion de
la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, de 04 de septiembre de 2020,
(BOPA n? 184, de 22 de septiembre de 2020); de la Resolucidn del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, de 04 de abril de 2023, por la que se aprueba la convocatoria 2023
de concesidn de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (BOPA n2 71,
de 14 de abril de 2023) y de la Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, de 30 de agosto de 2023, de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacién en el dmbito local.

Las contrataciones realizadas al amparo de estas Bases y su convocatoria estan cofinanciadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias, a través del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) 2021-2027, y por el Ayuntamiento de Oviedo.

SEGUNDA. —-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion de 50 personas desempleadas
pertenecientes a uno de los siguientes colectivos, a fecha de 14 de abril de 2023:

- Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién.

- Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en los
colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Las citadas contrataciones:

- Seran subvencionadas durante un periodo maximo de un afio, necesariamente
comprendido entre la fecha de notificacion de la resolucién de concesién de la
subvencion, a los ayuntamientos del Principado de Asturias, por parte del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) y el 30 de noviembre de 2024, y
tienen por finalidad favorecer la insercion en el mercado laboral, de las personas
contratadas combinando empleo y orientacidn profesional.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 13951167 IN9JY-A83LT-QW81Z A9BIB1C7A5F4B35F20311ADD2773CA8507591C80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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- Tendran caracter laboral temporal, por periodo de un afio, y mediante la modalidad
contractual de contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral.

- Estan destinadas a la ejecucién del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
(convocatoria 2023), mediante la implementacion de los siguientes Proyectos:

- Mejoras en la zona rural.
- Mejora de edificios municipales.

TERCERA. —Requisitos de participacion.

REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos generales deberan de cumplirse tanto en la fecha de publicacién de las
presentes Bases Reguladoras, como en la fecha de formalizacion del contrato de trabajo, son
los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar
quienes, no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea,
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento
que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, reguladora de los “Derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidon social” que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siempre que reunan los
requisitos legales para su contratacion.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre
que acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente previamente
homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion
vigente.

b

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados, y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién
a desarrollar.

C

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Puablica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por
resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto convocado, salvo
prescripcion de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa en la Administracién Local, de conformidad con la legislacion vigente.

f) Estar en posesidn de la titulacion, formacion complementaria, requisitos y experiencia
profesional, en su caso, para cada uno de los puestos ofertados.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Los siguientes requisitos especificos deberdn de cumplirse a fecha de publicacién de la
Resolucidn del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de 04 de abril de
2023, por la que se aprueba la convocatoria 2023 de concesién de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en materias de dmbito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activacion en el dmbito local (BOPA n2 71, de 14 de abril de 2023),
esto es, a fecha de 14 de abril de 2023:

a) Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

- Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion. A los
efectos de la presente convocatoria se consideran paradas de larga duracién
las personas que, en los doce meses inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacidn que conlleve una relaciéon laboral de mas de noventa y
tres dias. Para el cdmputo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y
baja que figuran en el informe de vida laboral de las personas desempleadas.
En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de
vida laboral.

- Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas
en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regu8lacion del régimen de las empresas de insercion.
Dichos colectivos son los siguientes:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la
unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1. Falta del periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad
Perceptora.

2. Haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.
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c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes
de Instituciones de Proteccién de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercidn

social.

e

Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida
en el dmbito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el
articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, cuya situacidn les permita acceder a un empleo
y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la
relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004,
de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad
vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

g

h

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidén social
autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los
que se hace referencia en el apartado 1, debera ser acreditada por los Servicios
Sociales Publicos competentes.

b) No ser perceptor/a de prestacién de desempleo a nivel contributivo.

- Los siguientes requisitos especificos deberdn de cumplirse a fecha de inicio del contrato:

c) Estarinscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

d) Formalizar, en el momento de la contratacion, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercidon que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico
de Empleo. Los tutores responsables de la orientacién pondran a disposicién de los
trabajadores aquellas pildoras formativas del Programa Integral de Orientacion y
Mejora de la Empleabilidad cuyas vacantes hayan sido publicadas en la web del
SEPEPA, y puedan contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores. La
participacion en una pildora formativa sera consensuada por orientador, trabajador y
Ayuntamiento, quien en este caso deberda conceder los permisos necesarios para
asistir a la formacion.
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EXCLUSIONES:

No se subvencionaran los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una relacidn
laboral con el Ayuntamiento de Oviedo o su sector publico de duracidn superior a 4 meses,
formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

- Convocatoria 2021 de concesidn de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio publico de empleo del
Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de
los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucidn del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 14 de junio de
2021, BOPA de 23 de junio).

- Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de dmbito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a
Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el dmbito
local (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA 29 de julio de 2022).

En funcidn del puesto ofertado, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de los
anteriores, los siguientes requisitos:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 13951167 IN9JY-A83LT-QW81Z A9BIB1C7A5F4B35F20311ADD2773CA8507591C80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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PUESTO REQUISITOS PROYECTO/S uestos SEGUN CONVENIO
P DE APLICACION
Director/a de | Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Arquitecto/a, Grado en Ingenieria _Sm_.o_.mm en lazona E«.m._ . 2 ._._E_mmo
proyecto de Edificacién, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria de Minas, Grado en Mejora de edificios Superior
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos, Grado en Ingenieria Civil, Grado en municipales Universitario
Tecnologias de Caminos, Canales y Puertos o sus correspondientes equivalencias.
Experiencia minima de un afio en trabajos de su competencia profesional.
Permiso de conducir en vigor, clase B.
>wn:.;mn3\m Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto/a Técnico/a o Grado en Edificacion. _,\_m_.onmm en la zona E«.m._ . 2 .:E_.mao Zma.o
Técnico/a Experiencia minima de un afio como Arquitecto/a Técnico/a o Grado en Edificacién en trabajos _Sm_nw«m de edificios Universitario
de su competencia profesional. municipales
Permiso de conducir en vigor, clase B.
Técnico/a Superior L . L . - Mejoras en la zona rural 2 Titulado Medio
. Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado. . e s R o
en Prevencién de L . - . L. . Mejora de edificios Universitario
N Estar en posesidn del Titulo de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o del L.
Riesgos Laborales . . o L ’ municipales
Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales.
Experiencia minima de un afio en trabajos de su competencia profesional.
Permiso de conducir en vigor, clase B.
Capataces de la | Egiar en posesion de la titulacién de Graduado en ESO, Graduado Escolar o Estudios Primarios Mejoras en la zona rural B Formacion
Construccién y experiencia minima de dos afios como capataz-encargado/a de obras de la construccién y/o _,\_m_m«m de edificios Profesional .
de obra civil y /o de obras publicas. O: municipales de Grado Medio
Estar en posesién de la titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional en la familia profesional de Edificacién y Obra Civil y experiencia minima de un afio
como capataz-encargado/a de obras de la construccion y/o de obra civil y/o de obras publicas.
Estar en posesion del titulo de Nivel Basico de Prevencidn de Riesgos laborales de un minimo
de 60 horas.
Permiso de conducir en vigor, clase B.
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Estar en posesién de la titulacidon de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Mejoras en la zona rural 2 Formacion
Administrativo/a Finanzas, o Ciclo Formativo de Grado Superior en Asistencia Técnica a la Direccién, o Ciclo Mejora de edificios Profesional de
mayor de 45|, ativo de Grado Superior en Secretariado. municipales Grado superior
ANOS, a fecha 14 | £, criencia minima de tres afios como administrativo/a y/o auxiliar administrativo/a.
de abril de 2023. Mayor de 45, a fecha 14 de abril de 2023.

Estar en posesion de la titulacidon de Graduado en ESO, Graduado Escolar, o Estudios Primarios Mejoras en la zona rural 15 Formacion
Oficiales de la | Experiencia minima de un afio como oficial de la construccién y/o de obra civil y/o de obras Mejora de edificios Profesional
Construccién, de | publicas. municipales de Grado Medio
Obra Civil o Obra | Mayor de 45, a fecha 14 de abril de 2023.
Publica, mayores | permiso de conducir en vigor, clase B.
de 45 ANOS a
fecha 14 de abril
de 2023.
Peones mayores | Mayor de 45 afios, a fecha 14 de abril de 2023. Mejoras en la zona rural 10 Certificado de
de 45 ANOS, a Mejora de edificios profesionalidad
fecha 14 de abril municipales
de 2023.
Peones Beneficiario/a del Salario Social Bésico, a fecha 14 de abril de 2023. Mejoras en la zona rural 15 Certificado de
BENEFICIARIOS/AS Mejora de edificios profesionalidad
DEL SALARIO municipales
SOCIAL BASICO, a
fecha 14 de abril
de 2023.
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- Alos efectos de computar la experiencia profesional, se tendrdn en cuenta los periodos trabajados bajo la modalidad de beca, siempre y cuando se
haya cotizado a la Seguridad Social durante los mismos, y figuren y puedan ser cotejados en el Informe de Vida Laboral.

- La experiencia profesional se valorara en proporcion a la jornada laboral, y se acreditard mediante contratos laborales e Informe de Vida Laboral.
Unicamente se valorara la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral y esté acreditada con contratos y/o certificados de empresa.

- Las actividades por cuenta propia se valoraran en funcién de la documentacidn que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones
tributarias y certificados, contrastado con el Informe de Vida Laboral.

- El Organo de seleccién gozara de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la experiencia acreditada guarda o no relacién con el contenido
de la convocatoria, y de forma general, si la documentacidn aportada es o no es suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.
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CUARTA. — Presentacion de instancias.

Modelo de solicitud y plazo de presentacion:

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, en las que los/as aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se presentaran en modelo
normalizado segun Anexo |, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento
de Oviedo (www.oviedo.es), asi como en el Registro General y Auxiliar del referido
Ayuntamiento, y en el plazo de 10 DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases en la pagina Web y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Oviedo.

La solicitud se deberd presentar debidamente cumplimentada y firmada por el/la solicitante.
Asimismo, el/la solicitante debera indicar en la solicitud el puesto al que se opta (Ginicamente
se podra concurrir a dos de los puestos ofertados) y en virtud de qué colectivo se presenta a la
convocatoria:

- Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién, a fecha 14 de
abril de 2023 (o)

- Personas en situacién de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en los
colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, a fecha 14 de abril de 2023.

En caso de no indicarlo, no se podra valorar la solicitud.

Lugar de presentacion:

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud (Anexo 1), y la documentacion que
se relaciona en la Base quinta, en el Registro General o Auxiliar del Ayuntamiento de Oviedo, o
a través del Portal Ciudadano https://portal.oviedo.es, asi como por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes se presenten en lugar distinto al Registro General o Auxiliar del
Ayuntamiento de Oviedo, o al Portal Ciudadano https://portal.oviedo.es, el/a aspirante debera
de justificar la fecha de imposicidn del envio y comunicar por correo electrénico a la direccién
centroformacion@oviedo.es el medio utilizado para la remision de la solicitud antes de la
fecha de expiracidn del plazo de presentacion de las mismas. Sin la concurrencia de estos dos
requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de expiracién
de dicho plazo.
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QUINTA.- Documentacion a presentar para concurrir al proceso selectivo:

Solicitud de participacion (Anexo 1), cumplimentada y firmada, en la que se sefiale el
puesto al que se opta (Unicamente se podra concurrir a dos de los puestos ofertados),
y en virtud de qué colectivo se presenta a la convocatoria (parado de larga duracién a
fecha 14 de abril de 2023, o persona en riesgo de exclusion social a fecha 14 de abril
de 2023, en caso de no indicarlo, no se podra valorar la solicitud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de Residencia
en vigor. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unidn Europea deberdn
aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia
en vigor.

Fotocopia de la titulacidn exigida, en su caso, en las presentes Bases para el puesto
solicitado. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deben de acompafiarse de la
correspondiente homologacién o convalidacidon por el organismo competente y de
acuerdo con la legislacidn vigente en nuestro pais.

Fotocopia de los titulos formativos a valorar, en su caso, que se presentan como
méritos para el puesto solicitado, a que hace referencia la Base séptima.

Informe de Vida Laboral, actualizado a la fecha de presentacion de instancias.

En su caso, contratos, ndminas, certificados de empresas donde figure la categoria
laboral solicitada, o alta en el ILA.E. o en el epigrafe correspondiente que acredite la
experiencia requerida, que se cotejarad con Informe de Vida Laboral que se aportara
junto a la solicitud que acrediten la experiencia requerida en las Bases, indicada en la
tabla de la Base tercera para el puesto al que se presente. La experiencia sélo se
valorara si figura en el Informe de Vida Laboral, y estd acreditada conforme lo
sefialado en este apartado.

La condicion de victima de violencia de género se acreditard, en su caso,
documentalmente a través de algunos de los siguientes medios previstos en el articulo
3.2. del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercidon sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género
(BOE n2 297, de 10/12/2008), afiadiendo la posibilidad de acreditacion mediante
informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga las
competencias en la materia:

a. Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro
meses a su notificacion.

b. Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima, mientras estén vigentes.

c. Orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras esté vigente.

+ Principado de Servicio Piblico
i Asturias | deEmpleo




DOCUMENTO

BASES REGULADORAS: BASES REGULADORAS.
Definitivas

OTROS DATOS

IDENTIFICADORES

FIRMAS

ESTADO

Cédigo para validacion: IN9JY-A83LT-QW81Z
Fecha de emisién: 9 de Noviembre de 2023 a las 10:55:07
Péagina 11 de 25

@
©
o
>
k=1
9
3]
©
2
c
i}
k=1
5]
=
o
a
<
=
x
[
b
@
o
]
€
5]
E
3
5]
<]
S
m
3]
<]
k=1
&
E
i
«
S
T
E
=]
<
c
2
S
&
o
=
®
e
c
<]
5]
<
=1
o
@
c
@
=
)
R
]
=1
>
n
R
Q
n
@
<
(8]
I
2
~
N
a
a
<
<
o
©
<1
I
w
)
@
@
<
il
)
<
~
]
<
o
=3
@
)
<
N
=
g
@
i
)
@
@
N
>
=3
3
=
~
©
—
<
%)
=1
]
—
T
S
Q
=]
c
e
°
2
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
°
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
©
c
El
o
o
g
]
uw

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Jefe/a de Seccién de Empleo del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Aprobado 26/10/2023 13:25

2.- Concejala de Gobierno de Economia, Transformacion Digital y Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Firmado 26/10/2023 14:25

FIRMADO
26/10/2023 14:25

OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

Py Cofinanciado por
la Unién Europea

GOBERNO ~ MINISTERIO
DEESPANA  DETRABAIO

VECoNGNiAsocL SEPE

d. Excepcionalmente, Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta que
se adopte la resolucidon que proceda sobre la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccién tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud. Igualmente, el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Permiso de conducir en vigor, en los casos en que se solicite como requisito.

Certificado expedido por los Servicios Sociales correspondientes que acredite la
pertenencia al colectivo de personas en situacidon de exclusidn social, a fecha 14 de
abril de 2023, en su caso, entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion.

Certificado expedido por los Servicios Sociales correspondientes que acredite ser
beneficiario/a del Salario Social Basico, a fecha 14 de abril de 2023, en su caso. Se
consideran personas beneficiarias de Salario Social Basico, tanto el titular del derecho
como cada una de las personas que integren su unidad econdmica de convivencia
independiente, de acuerdo con la definicién que de que de la misma se recoge en el
articulo 3 del Decreto 29/2011, de 13 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social
Basico.

Si dicha acreditaciéon la tienen que realizar los Servicios Sociales Municipales del
Ayuntamiento de Oviedo, se solicitard de oficio previa autorizacion del interesado/a.
En otros casos, debera presentar la certificacion expedida por los Servicios Sociales
correspondientes u Organismo responsable de acreditar la situacién de exclusion
social o de ser perceptor/a de salario social basico.

A efectos de valorar los méritos/circunstancias de la fase de concurso, sélo se valorardn los/as
acreditados/as en el momento de presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, no pudiendo subsanarse omisiones en la acreditacion de los/as
méritos/circunstancias objeto de baremacion con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar el proceso selectivo, no creard derecho
alguno a la persona propuesta para contrataciéon en caso de que no concurran los requisitos
exigidos en las presentes Bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
presentada, cualquiera que sea el momento en que dichas circunstancias sean apreciadas.
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SEXTA. -Organo de seleccion.

Para la composicion del Organo de Seleccidén se estard a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

La pertenencia a dicho drgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/as titulares.

El Organo de Seleccidn estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Personal del Area de Promocién Econémica y Empleo, y persona en
quien delegue, como suplente.

- Vocales: Cuatro, designados por el o6rgano competente, de los cuales dos se
nombraran a propuesta de los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social y Econdmica Asturias 2022-
2023).

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Administracién General, como titular,
nombrandose suplentes entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

Los miembros del érgano de Seleccidon podran contar con la presencia de asesores, con voz,
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

El 6rgano de seleccién esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en las
presentes Bases o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo prevenido en ellas y normativa complementaria.

Para que el érgano de seleccion pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a.

SEPTIMA. - Admision - exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias y de la documentacion que se relaciona en la
Base Quinta, se publicaran los listados provisionales de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo. Se entenderan admitidos/as al proceso selectivo aquellos/as aspirantes que
cumplan los requisitos establecidos en la Base tercera.

En el caso de las plazas de peones, cuya seleccidon consistird en un concurso, se indicara el
motivo de la exclusion en el listado provisional, en estos casos y en la misma lista provisional
de personas admitidas y excluidas se hara publica la puntuacidn provisional resultante de las
circunstancias baremables del concurso. En el plazo de 2 dias habiles contados a partir de su
publicacion se podran subsanar los defectos observados, elevandose la referida lista a
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definitiva. Transcurrido ese plazo sin efectuar la solicitud de subsanacién, se tendrd a la
persona interesada por desistida de su peticion.

Para el resto de las plazas ofertadas, cuya seleccion se efectuard a través de concurso-
oposicion, se publicaran los listados provisionales de personas admitidas y excluidas,
otorgandose dos dias hdbiles para subsanar los defectos observados, elevandose dichos
listados a definitivos una vez transcurrido el plazo mencionado y revisadas las alegaciones
presentadas, en su caso. En esta lista definitiva se indicara la fecha, hora y lugar de realizacion
la prueba. Las personas admitidas a la prueba deberan acudir provistas de DNI en vigor.

El hecho de estar admitido no crea derecho a obtener plaza, si posteriormente se comprueba
que él o los candidatos no cumplen los requisitos exigidos.
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OCTAVA. - Proceso Selectivo.

ﬁ R Cofinanciado por

Puestos: Director/ay Arquitecto/a Técnico/a

A los/as candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso selectivo, se le
seleccionara a través de un concurso-oposicidn, con un maximo de 15 puntos.

Fase de Oposicion: Consistira en una prueba relacionada con las tareas del puesto al que se
opte, que tendra caracter eliminatorio, en la que se podra alcanzar un maximo de 10 puntos,
exigiéndose un minimo de 5 puntos para superarla, siendo potestad del érgano de la seleccion
bajar la puntuaciéon minima en caso de insuficiencia de candidatos/as para continuar el
proceso selectivo.

En el caso del puesto de Director/a, la prueba serd escrita, con posterior lectura de la misma
por parte del candidato/a, durante la lectura o a continuacién de la misma, el 6rgano de
seleccion podra plantear las preguntas que considere relacionadas con el puesto a
desempefiar. Tendrd cardcter eliminatorio, exigiéndose un minimo de 5 puntos para superarla,
siendo potestad del érgano de la seleccidn bajar la puntuacion minima en caso de insuficiencia
de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de Concurso de Méritos: con un maximo de 5 puntos, en funcion del siguiente baremo:

Méritos Puntuacion
Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 0,5
instancias
Mayor de 52 afios, a fecha 14 de abril de 2023 0,5
Técnico/a Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales 2

Licenciatura universitaria, Diplomatura universitaria, Arquitectura | 1
técnica, Ingenieria técnica, relacionada con el puesto
Formacion profesional de segundo grado, o ciclo formativo de | 1
grado superior, relacionada con el puesto

En relacion a los méritos de caracter formativo no se computard la titulaciéon de acceso al
puesto considerada como requisito minimo.

Puestos: Técnico/a Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales:

A los/as candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso selectivo, se le
seleccionara a través de un concurso-oposicion, con un maximo de 15 puntos.

Fase de Oposicion: Consistira en una prueba relacionada con las tareas del puesto al que se
opte, que tendra caracter eliminatorio, en la que se podra alcanzar un maximo de 10 puntos,
exigiéndose un minimo de 5 puntos para superarla, siendo potestad del érgano de la seleccién
bajar la puntuaciéon minima en caso de insuficiencia de candidatos/as para continuar el
proceso selectivo.
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Fase de Concurso de Méritos: con un maximo de 5 puntos, en funcion del siguiente baremo:

Méritos Puntuacion

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacién de | 0,5
instancias

Mayor de 52 afios, a fecha 14 de abril de 2023 0,5

Licenciatura universitaria, Diplomatura universitaria, Arquitectura | 2
técnica, Ingenieria técnica, relacionada con el puesto

Formacion profesional de segundo grado, o ciclo formativo de | 2
grado superior, relacionada con el puesto

En relacion a los méritos de caracter formativo no se computard la titulacion de acceso al
puesto considerada como requisito minimo.

Puestos: Capataces de la Construccidn:

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicidn, con un maximo de 15 puntos.

Fase de Oposicion: Consistira en una prueba relacionada con el puesto que tendra caracter
eliminatorio, en la que se podra alcanzar un maximo de 10 puntos, exigiéndose un minimo de
5 puntos para superarla, siendo potestad del 6rgano de la seleccién bajar la puntuacion
minima en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de Concurso de Méritos: con un maximo de 5 puntos, en funcién del siguiente baremo:

Méritos Puntuacion

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 0,5
instancias

Mayor de 52 afios, a fecha 14 de abril de 2023. 0,5

Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales 2

Licenciatura universitaria, Diplomatura universitaria, Arquitectura | 1
técnica, Ingenieria técnica, relacionada con el puesto

Formacion profesional de segundo grado, o ciclo formativo de | 1
grado superior, relacionada con el puesto

En relacion a los méritos de caracter formativo no se computard la titulacion de acceso al
puesto considerada como requisito minimo.

Puestos: Administrativos/as mayores de 45, a fecha 14 de abril de 2023

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicién, con un maximo de 15 puntos.

Fase de Oposicidn: Consistira en una prueba relacionada con el puesto que tendra caracter
eliminatorio, en la que se podra alcanzar un maximo de 10 puntos, exigiéndose un minimo de
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5 puntos para superarla, siendo potestad del 6rgano de la seleccién bajar la puntuacion
minima en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de Concurso de Méritos: con un maximo de 5 puntos, en funcion del siguiente baremo:

+ Principado de Servicio Piblico
i Asturias | deEmpleo

Méritos Puntuacion
Mujer victima de violencia de género, a fecha de inicio de | 0,5
presentacion de instancias
Mayor de 52 afios, a fecha 14 de abril de 2023 0,5
Estar en posesion de certificado de profesionalidad de la familia | 1 punto por
profesional administracion y gestion, o de la familia profesional de | certificado de
Informatica y comunicaciones profesionalidad

Puestos: Oficiales de la Construccién, de Obra Civil o Obra Publica, mayores de 45 ANOS a
fecha 14 de abril de 2023.

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicidon, con un maximo de 15 puntos.

Fase de oposicion: Consistird en una prueba relacionada con el puesto que tendrd caracter
eliminatorio en la que se podra alcanzar un maximo de 10 puntos, exigiéndose un minimo de 5
puntos para superarla, siendo potestad del érgano de la seleccidn bajar la puntuaciéon minima
en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de concurso de méritos: con un maximo de 5 puntos en el que se aplica el siguiente

baremo:

Méritos Puntuacion
Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentaciéon de | 0,5
instancias
Mayor de 52 a fecha 14 de abril de 2023. 0,5
Mujer subrepresentada 0,5
Estar en posesion de certificado de profesionalidad de la familia | 1 punto por
profesional agraria, de edificacidon y obra civil, o de instalacion y | certificado de

mantenimiento.

profesionalidad

Curso de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales, de un
minimo de 50 horas.

0,5

Curso de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales en
construccion (60 horas)

Puestos: Peones, mayores de 45 afios y/o perceptores de Salario Social Basico, fecha 14 de

abril de 2023:

El proceso selectivo consistird en un concurso para los puestos de peones (pedn mayor de 45 a
fecha 14/04/2023, pedn perceptor de salario social a fecha 14 de abril de 2023.
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A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos, con un maximo de 5 puntos, en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Méritos Puntuacion

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentaciéon de | 0,5
instancias

Mayor de 52 afios, a fecha a fecha 14 de abril de 2023 0,5

Estar en posesion de certificado de profesionalidad de la familia | 1 punto por
profesional agraria o de la familia profesional de edificacion y obra | certificado de
civil profesionalidad

Curso de Nivel Basico de Prevencidn de Riesgos Laborales, de un | 1
minimo de 50 horas.

Publicacion de resultados:

En el caso de los peones, se publicara de acuerdo a con lo dispuesto en la Base séptima,
parrafo segundo, esto es: “En el caso de las plazas de peones, cuya seleccion consistird en un
concurso, se indicard el motivo de la exclusion en el listado provisional, en estos casos y en la
misma lista provisional de personas admitidas y excluidas se hard publica la puntuacion
provisional resultante de las circunstancias baremables del concurso. En el plazo de 2 dias
hdbiles contados a partir de su publicacion se podrdn subsanar los defectos observados,
elevdndose la referida lista a definitiva, transcurrido ese plazo sin efectuar la solicitud de
subsanacion, se tendrd a la persona interesada por desistida de su peticion”.

Para el resto de los puestos, una vez publicados los listados provisionales con las puntuaciones
obtenidas en la prueba y en el concurso se otorgara un plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar los defectos observados.

Transcurrido el plazo anterior, se publicara el listado definitivo de personas propuestas para
contratacién, en dicho listado figurara fecha y lugar en el que se debera aportar la
documentacién original para acreditar los requisitos de acceso y los que den lugar para
acreditar del baremo. Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no
acreditase alguna de las circunstancias declaradas, se resolverd su exclusién del proceso
selectivo decayendo él/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a, y se contactara con el siguiente aspirante en bolsa, procediéndose de la misma
manera.

Disposicion comun a todos los puestos ofertados:
En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, se seguira el siguiente

orden de prelacion:

1.-Quién tenga mas edad.
2.-Quién lleve mas tiempo en situacién de desempleo, segln Informe de Vida Laboral.
3.-En caso de persistir el empate, se efectuaria un sorteo en presencia de los/as candidatos/as.
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Con independencia de las comprobaciones anteriores realizadas, si la persona propuesta para
contratacién no cumpliera estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a fecha de inicio de la contratacion,
decaeria el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a,
pasandose a la persona siguiente que figure en el listado de personas propuestas para
contratacion, y asi sucesivamente.

El hecho de presentar la solicitud de participacion y figurar entre las personas propuestas para
contratacidn, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién presentada.

En el caso de no cubrirse todas o alguna de las plazas ofertadas en cada especialidad, el
Ayuntamiento de Oviedo queda facultado para estudiar la propuesta de incremento del
numero de contrataciones en otros de los puestos objeto de esta convocatoria.

NOVENA. - Publicacion de listas.

Toda la informacidn derivada del proceso selectivo se publicara en el tablén de anuncios del
Centro de Formacidon Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo, situado en la C/ Francisco
Pintado Fe, s/n 33011 - La Corredoria (Oviedo) y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Oviedo, www.oviedo.es.

DECIMA. - Reclamaciones.
Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso selectivo,
seran resueltas por el érgano de seleccion.

DECIMA PRIMERA. — Contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, se propondrd a la Alcaldia-Presidencia la contratacion del/los
aspirantes/s que haya/n obtenido mayor puntuacién en el conjunto del proceso selectivo
publicandose, asimismo, la relacién de personas a contratar en la web municipal y tablén de
anuncios del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria, (listado definitivo), tal y como
se recoge en estas Bases.

Las personas propuestas para contratacion, en el listado definitivo, deberdn presentar la
documentacion original acreditativa, tanto de los requisitos de acceso como los que han dado
lugar a sus puntos por méritos en el baremo, en el lugar especificado que figure en el listado
publicado, en el que se indicara lugar, dias y documentacion a aportar, asi como las personas
que deberdn aportarla.

La documentacion a presentar serd la siguiente:

- DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

- Titulacién requerida para las diferentes plazas.

- Informe de Vida Laboral actualizado.
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- Certificado de no ser perceptor de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a
fecha de publicaciéon de la convocatoria (14 de abril de 2023) y/o Informe de Vida
Laboral actualizado.

- Certificado expedido por los Servicios Sociales publicos correspondientes que acredite
la situacion de beneficiario del Salario Social Basico a fecha 14 de abril 2023, en su
caso.

- Documento acreditativo de estar inscrita como persona demandante de empleo no
ocupada a fecha de formalizacién del contrato.

- En su caso, certificado acreditativo de la situacion de exclusidon social a fecha 14 de
abril de 2023, emitido por los Servicios Sociales correspondientes.

- Acreditacion de situacion de violencia de género, tal y como se especifica en la Base
quinta, en su caso.

- Para personas con discapacidad, la discapacidad se acredita con el Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Asimismo, cualquier otra documentacién que sea requerida por el Organo de Seleccién
a efectos de proceder a la correspondiente contratacion.

Las personas que se presentan a los puestos en los que se exige experiencia y/o
formacién/titulacion y permiso de conducir en vigor deberan aportar la documentacion
original que acredite que estan en posesion de dichos requisitos.

Si de la comprobacion de la documentacién resultara que la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las
circunstancias declaradas, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la
interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas, pero, debido a su puntuacidn no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubriran por estricto orden de puntuacién. En
el caso de que un aspirante propuesto para contrataciéon no cumpla los requisitos exigidos, o
de que un trabajador cause baja, la eleccidn del trabajador/a sustituto deberd recaer sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial,
siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la Base tercera. Si aquella bolsa no
existiera o se hubiera agotado, habria de realizarse un nuevo proceso selectivo en el que se
observen las obligaciones detalladas en los apartados precedentes.

A continuacién, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacion de la documentacidn especificada
anteriormente, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados bajo la modalidad de contrato laboral elegido por la Entidad Local pero con las
cldusulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social”, resultando de aplicacién
el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y los
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sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019), asi como el anexo para el afio 2023 de retribuciones
salariales a abonar por el Ayuntamiento de Oviedo al personal del Plan de Empleo en el marco
de los Itinerarios Integrales de Activacion en el ambito Local.

DECIMA SEGUNDA.-Recursos

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta
de Gobierno Local.

DECIMO TERCERA.- Proteccién de datos.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa a las personas
participantes que los datos personales, asi como la documentacion aportada seran tratados
por el Ayuntamiento de Oviedo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar la solicitud de participacion en el proceso selectivo y la creacion y
gestion de la bolsa de empleo.

La base legal del tratamiento es el articulo 6.1.a) del RGPD: el consentimiento de la persona
interesada, en el articulo 6.1.e) del RGPD: mision de interés publico o ejercicio de poder
publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho
Laboral: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos recabados y la documentacion aportada se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar. Una vez concluido el citado plazo, la conservacién
se atendera a lo establecido en los calendarios de conservacién dictaminados por la Comisién
Calificadora de Documentos Administrativos del Ayuntamiento publicados en la péagina web
municipal.

Los datos se publicaran tanto en la web municipal del Ayuntamiento www.oviedo.es como en
el tablon de anuncios del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria, se remitira al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por obligacién legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos a terceros paises u organizaciones internacionales.

La persona afectada puede revocar el consentimiento, en cualquier momento, ante el
responsable del proceso o a través de la sede electrdnica.

Las personas afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi
como otros establecidos en la vigente normativa de proteccién de datos, cuando procedan,
ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo — Plaza de la Constitucién, 1 — 33071 —
Oviedo (Asturias), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electronica: sede.oviedo.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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Sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/, con caracter previo y potestativo podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos:dpd@oviedo.es.
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Anexo l. Solicitud

SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI:
FECHA DE NACIMIENTO: | EDAD: [ TELEFONOS FIJO Y MOVIL:

DOMICILIO (CALLE O PLAZA): [Ne: [ PIsO:
LOCALIDAD: [cp.: E-MAIL:

DISCAPACIDAD: ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
[ — %[ _]NO

PUESTOS QUE SE CONVOCAN: Sefiale con [X] el recuadro izquierdo correspondiente al puesto al que
se presenta.

EN CASO DE PRESENTARSE A DOS PUESTOS, DEBERA PRESENTAR UNA SOLICITUD POR CADA PUESTO,
REGISTRANDO CADA UNA DE ELLAS, POR SEPARADO).

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

Director de Proyecto (2)

Arquitecto/a Técnico/a (2)

Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (2)

Capataz de la Construccion (2)

Administrativo/a mayor de 45 afios, a fecha 14 de abril de 2023 (2)

Oficial de Obra Civil u Obra Publica mayor de 45 afios, a fecha 14 de abril de 2023 (15)
Pedn, mayor de 45 afios, a fecha 14 de abril de 2023 (10)

Pedn beneficiario del Salario Social Basico, a fecha 14 de abril de 2023 (15)

DECLARA:

- Que reune los requisitos exigidos en Resolucion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, de fecha 4 de abril de 2023, por la que se aprueba la
convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

- Que, a fecha de 14 de abril de 2023, pertenece a uno de los siguientes colectivos:
sefiale con una “X”. En caso de no seleccionar ninguna de las opciones, la solicitud se
considerara incompleta y no se procedera a su valoracion.

[]Persona parada de larga duracién

[] Persona en situacién de exclusién social (colectivos definidos en el articulo 2
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion).

- Que, a fecha 14 de abril de 2023, no recibe prestacién por desempleo a nivel
contributivo.

- Que relne los requisitos generales exigidos en la Base tercera que regulan el presente
proceso de seleccion.

- Que cumple con los requisitos de titulacién/edad, en funcidn de las plazas ofertadas.
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- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

- Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio
de las administraciones publicas ni se halla inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

SOLICITA su admisidn para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad
gue son ciertos los datos consignados en ella.

CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la consulta de datos
obrantes en la Administracion es AUTORIZADA por las personas interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
El Ayuntamiento de Oviedo precisard consultar a través de las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos indicados en la siguiente
lista para la tramitacion de la solicitud, pudiendo el/la interesado/a oponerse sefialando la opcién
“NO AUTORIZO”. EN CASO DE OPONERSE, EL/LA INTERESADO/A DEBERA APORTAR LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA TRAMITACION DE LA PRESENTE SOLICITUD.

Oposicion expresa del/a interesado/a a la consulta de datos obrantes en la Administracion:

NO AUTORIZO DOCUMENTO O INFORMACION

0 No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a si
el solicitante ha estado contratado mas de 4 meses en los programas que figuran en la base segunda
exclusiones.

0 No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a la
prestacion del Salario Social concedida por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del
Principado de Asturias, y la consideracién de ser persona en riesgo de exclusion social a los
habitantes de Oviedo.

0 No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a
ser perceptor/a de prestaciones al SEPE (Servicio Publico de Empleo).

0 No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos de la
situacion de desempleo del solicitante al SEPE (Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias).

0 No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte datos de la vida
laboral a la TGSS.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Oviedo,a___de de 2023
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Una vez finalizado el proceso de seleccidn, si de la comprobacién de la documentacién previa a
la contratacidn resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos
establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se
resolvera su exclusidn del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e
intereses legitimos a ser contratado/a.

INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la
bolsa de empleo. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente
formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento, en el articulo 6.1 e) del
RGPD: misidn interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de
obligaciones en el dmbito del Derecho Laboral. | Destinatarios: Estdn previstas comunicaciones
de datos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a los organismos de control
y por obligacidn legal. Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo
tanto en la web del Ayuntamiento como en el tablén de anuncio del Centro de Formacion
Ocupacional de la Corredoria. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1
- 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacidn adicional: Consultar el
Anexo — Informacion adicional proteccidn de datos.

ANEXO | - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P3304400I

Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 — 33071 OVIEDO (Asturias)

Teléfono: 984 083 800

Delegado de Proteccidn de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento

La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asi como
otros que sean facilitados o recabados a través de otras Administraciones Publicas, es la de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el
proceso selectivo y la bolsa de empleo.

Plazos de conservacién: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién que afecte al
Ayuntamiento.
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Legitimacion

La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el
articulo 6.1.a) del RGP: consentimiento de la persona interesada o su representante legal, en el
articulo 6.1.e) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del
interesado en el ambito del Derecho Laboral:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.
Destinatarios

Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web
www.oviedo.es, como en el tablén de anuncios del Centro de Formacién Ocupacional de la
Corredoria, se remitirdn al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por
obligacion legal. No estdn previstas transferencias a terceros paises u organizaciones
internacionales.

Derechos

Las personas afectadas tienen derecho a:

Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en
su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesidades
para las cuales fueron recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo serdn conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejaréd de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza
de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos o a través de la Sede Electrdnica: sede.oviedo.es.

Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la
vigente normativa de proteccion de datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrd presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 -
28001 MADRID (Madrid) — Sede electrdnica: sedeagpd.gob.es. También, con caracter previo y
potestativo a la presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, podra acudir al Delegado de Proteccién de Datos: dpd@oviedo.es
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