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BASES REGULADORAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CELEBRACION DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS
2019-2020. CONVOCATORIA 2018 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
contratacién de 68 personas jovenes desempleadas que participaran en el programa de
Contratos de Trabajo en Practicas 2019/2020, en el marco de las Resoluciones de 27 de julio
de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias
con destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas y de la Resolucion de 4 de
octubre de 2018, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se
aprueba la convocatoria 2018 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, para la linea de actuacion relativa a las subvenciones con destino a la
celebracidn de contratos de trabajo en practicas; y de la Resolucion del Servicio Publico de
Empleo de 18 de diciembre de 2018 de concesion de subvenciones con destino a
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos de trabajo
en practicas.

Esta subvencion tiene como finalidad proporcionar experiencia laboral a personas jévenes
formadas, mediante la contratacidn en practicas por periodo de un afio.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

Las personas desempleadas contratadas al amparo de esta subvencion, ademas de cumplir los
requisitos exigidos para la celebraciéon de un contrato de trabajo en practicas segun la
normativa vigente, deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social
“que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las
ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
espafnolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a
la legislacion vigente.
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¢) Tener 16 afos cumplidos, y ser menor de 30 afios.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni padecer limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

e) No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente,
ni de separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de inhabilitacion para el desempefio de funciones
publicas.

f) Estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil a fecha de inicio del contrato subvencionado.

g) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

h) Estar en posesion de la titulacion exigida que se indica en las bases reguladoras.
(TABLA 1.)

i) Cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un afio.

Las titulaciones requeridas, asi como el nimero de jévenes a contratar que estén en posesion

de

estas, son los siguientes:
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TABLA 1.
N2 de PUESTO OFERTADO* REQUISITOS CATEGORIA SALARIAL*
personas
6 Técnico/a Medio en Gestion Administrativa Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Medio en | Formaciéon Profesional de
Gestidén Administrativa Grado Medio, Jefes
administrativos y de taller,
Oficiales
Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas o Técnico/a Superior en | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formacién  Profesional de
15 Secretariado o Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccidn Administracidn y Finanzas o Secretariado o Asistencia a la Direccion Grado Superior
Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas. Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo formativo de grado Superior de | Formaciéon  Profesional de
1 Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas Grado Superior
Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red Estar en posesiéon de la Formacién Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formaciéon  Profesional de
1 Administracion de Sistemas Informaticos en Red Grado Superior
Técnico/a Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales Estar en posesidon de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formaciéon  Profesional de
1 Prevencién de Riesgos Profesionales Grado Superior
Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad de Género Estar en posesidon de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formaciéon  Profesional de
1 Promocién de Igualdad de Género. Grado Superior
3 Técnico/a Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas o | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formacién  Profesional de
Técnico/a Superior en Informacién y comercializacidn turistica Guia, Informacion y Asistencias Turisticas o Técnico/a Superior en Informacion y | Grado Superior
Comercializacién Turistica
1 Técnico/a Superior en paisajismo y Medio Rural Estar en posesidn de Ciclo Formativo de Grado Superior en paisajismo y Medio Rural Formacién Profesional de
Grado Superior
1 Técnico/a Superior en proyectos de obra civil Estar en posesiéon de la Formacién Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formaciéon  Profesional de
Proyectos de obra civil Grado Superior
1 Técnico/a Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma/ | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formacién  Profesional de
Técnico/a Superior en Desarrollo de aplicaciones informaticas Desarrollo de aplicaciones multiplataforma o de Ciclo formativo de Grado Superior en | Grado Superior
Desarrollo de aplicaciones informaticas
1 Técnico/a Superior en iluminacidn, captacion y tratamiento de la imagen | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formacién  Profesional de
iluminacion, captacién y tratamiento de la imagen Grado Superior
1 Técnico/a Superior en Educacién y control ambiental o Técnico/a Superior | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formacién  Profesional de
en Laboratorio de Analisis y Control de calidad Educacion y control ambiental o en Laboratorio de Andlisis y Control de calidad Grado Superior
1 Técnico/a Superior en Dietética y Nutricion Estar en posesiéon de la Formacién Profesional de Ciclo Formativo de Grado Superior en | Formaciéon  Profesional de
Dietética y Nutricidn Grado Superior
2 Grado en Turismo Estar en posesion de la Diplomatura/Grado en Turismo Titulado/a Medio
Universitario
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1 Grado en Gestion y administracion publica Estar en posesidn de Grado universitario en Gestion y administracidn publica Titulado/a Medio
Universitario
3 Grado en Trabajo Social Estar en posesidn del Grado en Trabajo Social o Diplomatura en Trabajo Social Titulado/a Medio
Universitario
1 Topdgrafo o Ingeniero Técnico en Topografia o Grado en Ingenieria | Estar en posesidn de Ingenieria Técnica en Topografia o Grado en Ingenieria Topografica Titulado/a Medio
Topografica Universitario
1 Grado universitario en Ingenieria informatica Estar en posesidn de Grado universitario en Ingenieria informatica Titulado/a Medio
Universitario
2 Grado en Magisterio Estar en posesion de la Diplomatura/Grado en Magisterio Titulado/a Medio
Universitario
2 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Estar en posesidn del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Titulado/a Medio
Universitario
1 Grado en Informacién y documentacién Estar en posesidn del Grado en Informacidn y documentacién Titulado/a Medio
Universitario
4 Grado en Arquitectura Técnica o Grado en Edificacion Estar en posesidn del Titulo de Grado en Arquitectura Técnica o de Grado en Edificacion Titulado/a Medio
Universitario
1 Ingeniero/a Técnico/a Agricola Estar en posesidn de Grado en ingenieria agricola o de Ingenieria técnica Agricola o Titulado/a Medio
Universitario
1 Grado en Periodismo/ Licenciado/a en Periodismo Estar en posesidn del Grado/Licenciatura universitaria en Periodismo Titulado/a Superior Universitari
4 Grado en Derecho/Licenciado/a en Derecho Estar en posesidn de Grado/Licenciatura universitaria en Derecho Titulado/a Superior
Universitario
2 Grado en Pedagogia/ Licenciado/a en Pedagogia Estar en posesion de Grado/Licenciatura universitaria en Pedagogia Titulado/a Superior
Universitario
1 Ingeniero/a Industrial o Master en Ingenieria Industrial Estar en posesidn de Ingenieria Industrial o Master en Ingenieria Industrial Titulado/a Superior
Universitario
1 Grado en Sociologia/ Licenciado/a en Sociologia Estar en posesién de Grado universitario en Sociologia/Licenciatura universitaria en | Titulado/a Superior
Sociologia Universitario
1 Grado en Psicologia/Licenciado/a en Psicologia Estar en posesion de Grado universitario en Psicologia/Licenciatura universitaria en | Titulado/a Superior
Psicologia Universitario
1 Grado en Ingenieria Industrial, especialidad eléctrica Estar en posesidn de Grado en Ingenieria Industrial, especialidad eléctrica Titulado/a Superior
Universitario
1 Grado universitario, con Master universitario en Prevencidon de Riesgos | Estar en posesion de Grado, con Master universitario en Prevencion de Riesgos Laborales Titulado/a Superior
Laborales Universitario
1 Ingeniero de Caminos, canales y puertos o Master en Ingenieria de | Estar en posesion de ingenieria de caminos, canales y puertos, o de Master en ingenieria de | Titulado/a Superior
Caminos, canales y puertos caminos, canales y puertos Universitario
3 Arquitecto/a o Master oficial en Arquitectura Estar en posesion del Titulo de Arquitectura/Grado en Arquitectura mas master | Titulado/a Superior
universitario oficial de Arquitectura Universitario
68 TOTAL JOVENES

[o}
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*La categoria con la que se contrataran los puestos ofertados, serd la establecida en el Convenio Colectivo del
personal laboral contratado de los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los marcos de los itinerarios
integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo
economico para la competitividad econdmica y sostenibilidad social (Concertacién Social Asturias 2016-2019)

En relacion a las exclusiones, no podran participar en la presente convocatoria las personas
qgue hubieran tenido una relacion laboral con la entidad local beneficiaria o su sector publico
de una duraciéon superior a 4 meses formalizada al amparo de los siguientes programas de
subvenciones:

— Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA de 31 de
octubre).

— Convocatoria 2017 de concesién de subvenciones a Entidades locales del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 22 de septiembre de 2017, BOPA de 4 de
octubre).

TERCERA. Publicidad de la convocatoria, lugar, plazo y documentacion para presentar la
solicitud.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita en esta
base, en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de 10 dias naturales
contados desde el primer dia tras la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web
municipal, en la prensa y en el tablon de anuncios municipal.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdan cumplimentar el modelo
normalizado de solicitud de admision (Anexo 1), que estard disponible en www.oviedo.es, y en
el Registro general y auxiliar del Ayuntamiento de Oviedo.

Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Oviedo, se
remitira por fax al numero 985203393, el documento de registro de entrada en el que se
efectud la aportacion de la documentacién necesaria, antes de la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion deberdn adjuntar dentro del plazo de presentacién de
instancias la siguiente documentacion:

1. Anexo I: Solicitud

2. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Titulacion requerida en las bases para la ocupacion solicitada. En los casos de
formacién reglada (formacién profesional y formacion universitaria), en la titulacion
presentada debe figurar necesariamente la fecha de fin de estudios y la nota media
de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota media en base 10 en la titulacién,
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se debera presentar certificacién de notas donde figure la nota media de expediente
en base 10. En el caso de los certificados de profesionalidad, se presentara el
certificado de profesionalidad requerido para el puesto ofertado, en el que debe
figurar la fecha de otorgamiento. En los titulos que se presenten debe figurar la fecha
de fin de estudios.
4. Certificado de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.
5. Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacién de desempleo.
6. En el caso de que se alegue ser victima de violencia de género, debera presentar
alguno de los siguientes documentos:
a. Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia
de género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran,
excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
genero hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacidn, habra de ser realizado dentro de los
dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

7. En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del -certificado
acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el IMSERSO u
Organismo Autonomo equivalente.

La presentacién de los documentos previstos en esta cldusula, apartados 1, 2, 3, 4 y 5 es
imprescindible para la valoracién de la participacion de los/as aspirantes en el proceso de
seleccidn, figurando excluidas de la lista de inscritos/as quienes no los aporten con la solicitud.

Los documentos previstos en los apartados 6 y 7 se deberan presentar necesariamente para
poder valorar las circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la
persona solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta la
documentacién prevista como valorable.

CUARTA.- Organo de Seleccién
Para la composicién del Organo de Seleccién se estarda a lo dispuesto en Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicidn:

Presidente/a: Personal del area de Promocidon Econdémica y Empleo, y persona en quien
delegue, como suplente.

Vocales: cuatro designados por el érgano competente, de los cuales dos se nombraran a
propuesta de los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica vy
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

Secretario/a: un Funcionario/a de la Administracion General como titular, nombrandose
suplentes entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

SERVICIO | DI EHPLED
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Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucidon de los titulares. El
6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

Para que el érgano de seleccion pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

QUINTA.- Admisién - Exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard el listado provisional de personas
inscritas al proceso selectivo con la puntuacién obtenida en la baremacién. La inclusién en la
lista provisional de inscritos/as implica (salvo error) que se ha comprobado que el/la aspirante
estd en posesion del titulo académico exigido.

La comprobacidn del cumplimiento del resto de condiciones requeridas en las bases sélo se
valorara a quienes, como consecuencia del proceso selectivo, resulten propuestos/as para su
contratacion.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo consistira en la baremacion de las solicitudes presentadas; la puntuacion
maxima serd de 12 puntos para las titulaciones de formacion reglada, de acuerdo a los
siguientes criterios:

12 Nota media de estudios, orden de prelacién, de mayor a menor, puntuacion maxima de 10
puntos.

22 Discapacidad igual o superior al 33%: 1 puntos

32 Mujer victima de violencia de género: 1 puntos

Para las titulaciones de Certificados de Profesionalidad la puntuacidn maxima sera de 2 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

19 Discapacidad igual o superior al 33%: 1 puntos

22 Mujer victima de violencia de género: 1 puntos

Tras la baremacién de las solicitudes se publicara la lista provisional de personas inscritas al
proceso selectivo con los resultados obtenidos y con las valoraciones a que se refiere la
presente base, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones, en su caso, de tres dias habiles
a contar desde el primero siguiente a la publicacién.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado provisional de personas propuestas
para contratacién, ordenandose de mayor a menor por orden de puntuacién, obteniendo las
plazas las personas con mayor puntuacion. En el caso de que se produzca un empate entre
varios/as aspirantes, se tendra preferencia, por este orden:

SERVICIO | DI EHPLED
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1. Quien tenga mas edad
2. Quien lleve mas tiempo inscrito como demandante de empleo no ocupado.

El hecho de presentar la solicitud de participacidn y figurar entre las personas propuestas para
contratacién, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién presentada.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en el tabléon de anuncios del
Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo situado, en la C/ Francisco
Pintado Fe, s/n de La Corredoria, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo,
www.oviedo.es.

OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el érgano de seleccion.

NOVENA.- Contratacion

Finalizada la valoracidn de los/as candidatos/as se propondra la celebracién de los contratos
de trabajo en la modalidad de practicas con una duracion maxima de un afo por el
Ayuntamiento de Oviedo, siempre que la persona candidata cumpla con los requisitos exigidos
en la base segunda, y siempre que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
certifique que la persona propuesta para contratacion no ha disfrutado de un contrato en
practicas en virtud de la titulacién en la que es propuesto para contratacién, o caso de haberlo
disfrutado, su duracién ha sido de un afio o inferior a un afio. Caso de no cumplir lo anterior se
pasard a la siguiente persona candidata del listado de personas propuestas para contratacion.

Quien sea llamado/a para formalizar el contrato de trabajo deberd aportar la siguiente
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, en el plazo de dos
dias naturales desde la publicacidn del listado provisional de personas propuestas para
contratacién, en el Centro de formacidon Ocupacional de la Corredoria, situado en la calle
Francisco Pintado Fe, s/n. 33011 Oviedo en horario de 9.00 a 14.00 horas. A tal fin, se
publicardn los dias de presentacién de esta documentacion en la pagina web: www.oviedo.es.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

-DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

-Titulacién requerida para las diferentes plazas, en la que figure la fecha de fin de estudios.
-Certificado de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
actualizado.

-Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo (Trabajastur/Mi
demanda de empleo) actualizado.

SERVICIO | DI EHPLED
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-Si el/la propuesto/a alegase una minusvalia o discapacidad, la compatibilidad y capacidad
funcional se acreditaran mediante la presentacién de certificacion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u organismo que haya asumido su competencia en la materia.

-Autorizacién firmada para que la Administracion del Principado de Asturias pueda consultar
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social su Informe de Vida Laboral, asi como el
compromiso de facilitar la informacidn precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y
resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n2 1304/2013.

-Anexo relativo a los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) n2 1304/2013 (Anexo lIl).

Teniendo como fecha maxima prevista de inicio de contrato el dia 1 de abril de 2019 y en
funcién del periodo subvencionable establecido en las Resoluciones tanto de convocatoria
como de concesién indicadas en la base primera, la documentacién que se requiera para la
formalizacién del contrato, a fin de poder verificar el cumplimiento de requisitos exigidos en
las bases y las fechas en la que se produce la contratacién, hace necesario que quien cumpla
los requisitos para ser contratado los cumpla a fecha de inicio de contrato, debiendo obtener
el dia de inicio de contrato nuevamente los certificados siguientes: informes relativos a la
inscripcion como parado no ocupado del Servicio Publico de Empleo y certificado de
inscripcidn como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubriran, siempre que el programa lo permita,
por estricto orden de puntuacién. En el caso de que un trabajador/a cause baja, la eleccién del
sustituto/a debera recaer sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccion inicial, siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base
segunda, y siempre que el periodo a sustituir sea superior al periodo minimo de un contrato en
practicas.

DECIMA-Recursos.-

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.

DECIMO PRIMERA- Cofinanciacion.-

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por el Ayuntamiento
de Oviedo.

Al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014 ESO5M90P001) las presentes contrataciones podran ser objeto de cofinanciacién en un
91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el caso de certificacion en
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el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso de certificacion en el
ambito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

DECIMO SEGUNDA- Proteccion de datos.-

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos (Reglamento (UE) 2016/679
— Reglamento General de Proteccion de Datos — RGPD) y demdas normativa en materia de
proteccién de datos que sea de aplicacion, se le informa que los datos personales que sean
facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las presentes bases, seran tratados
por parte del Ayuntamiento de Oviedo con NIF: P-3304400-I, que actuara como responsable del
tratamiento, con la de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacién en el proceso selectivo. El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD:
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada cuando lo datos
sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso del tratamiento de categorias
especiales de datos (discapacidad), la licitud estda basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el dmbito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacién aplicable en el Ayuntamiento.

Estdn prevista la publicacion de listados del proceso selectivo en la web municipal
(www.oviedo.es). No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos
internacionales.

Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
asi como otros establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan,
mediante comunicacién dirigida a la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la
Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos - sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es.

Por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales los
interesados podrdn ponerse en contacto con el Ayuntamiento de Oviedo a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: dpd@oviedo.es.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
establecidos en el presente apartado y consiente expresamente que sus datos puedan ser
incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso de haber sido seleccionado.
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e m—— ANEXO I. SOLICITUD. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019-2020

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF*
Domicilio (calle o plaza)** Ne Escalera Planta Letra Puerta
Codigo Postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico Fecha de nacimiento Edad
Discapacidad: Discapacidad compatible:
. [vo Ls Mo
(*) Pasaporte, NIE (**) Se entiende a efectos de notificaciones

PUESTOS QUE SOLICITA: (Sefiale con |z|la plaza a la que se presenta. Un impreso por solicitud).

PUESTO OFERTADO*

Técnico/a Medio en Gestion Administrativa

Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas o Técnico/a Superior en Secretariado o Técnico/a Superior en
Asistencia a la Direccidn

Técnico/a Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

Técnico/a Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red

Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

Técnico/a Superior en Promocién de Igualdad de Género

Técnico/a Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas o Técnico/a Superior en Informacién y
comercializacién turistica

Técnico/a Superior en paisajismo y Medio Rural

Técnico/a Superior en proyectos de obra civil

Técnico/a Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma/ Técnico/a Superior en Desarrollo de aplicaciones
informaticas

Técnico/a Superior en iluminacion, captacion y tratamiento de la imagen

Técnico/a Superior en Educacidn y control ambiental o Técnico/a Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de
calidad

Técnico/a Superior en Dietética y Nutricion

Grado en Turismo

Grado en Gestion y administracion publica

Grado en Trabajo Social

Topografo o Ingeniero Técnico en Topografia o Grado en Ingenieria Topografica

Grado universitario en Ingenieria informatica

Grado en Magisterio

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Informacién y documentacion

Grado en Arquitectura Técnica o Grado en Edificacion

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Grado en Periodismo/ Licenciado/a en Periodismo

Grado en Derecho/Licenciado/a en Derecho

Grado en Pedagogia/ Licenciado/a en Pedagogia

Ingeniero/a Industrial o Master en Ingenieria Industrial

Grado en Sociologia/ Licenciado/a en Sociologia

Grado en Psicologia/Licenciado/a en Psicologia

Grado en Ingenieria Industrial, especialidad eléctrica

Grado universitario, con Master universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Ingeniero de Caminos, canales y puertos o Master en Ingenieria de Caminos, canales y puertos

Arquitecto/a o Master oficial en Arquitectura
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La persona solicitante DECLARA:
- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2018 de concesion de
subvenciones a los ayuntamientos de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en
la linea de actuacion de celebracion de contratos en practicas, asi como en las “ Bases Reguladoras de la concesién de
subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo en
practicas (Res de 27 de julio de 2017) “.
- No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento puede precisar informacion adicional
(relacionada con dicha solicitud) que serd solicitada a otras administraciones publicas en base a los acuerdos de
colaboracién existentes.

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella.

CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos obrantes en la Administracion es
AUTORIZADA por las personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

El Ayuntamiento de Oviedo precisara consultar a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, los documentos indicados en la siguiente lista para la tramitacion de la solicitud, pudiendo
oponerse marcando la opcion “NO AUTORIZO”.

EN CASO DE OPONERSE DEBERA APORTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA GESTION DEL
TRAMITE

Oposicidon expresa del interesado/ a la consulta de datos obrantes en la Administraciéon NO
AUTORIZO DOCUMENTO O INFORMACION

[LINo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a si el
solicitante ha estado contratado mds de 4 meses en los programas que figuran en la base segunda
exclusiones

FIRMA DEL SOLICITANTE
Qviedo,a___ de de 2019

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la documentaciéon previa a la contratacién resultara que, la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se
resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

PROTECCION DE DATOS

Ayuntamiento de Oviedo. | lad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo. | Leg El tratamiento de los
datos recabados a través del presente formulario se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: interés publico y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada. | Destinat Estan previstas comunicaciones para
informar a las personas afectadas durante el proceso selectivo: tablones, boletines y web municipal, y se remitiran al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. | [ Acceder, rectificar y suprimir los datos,
asf como otros derechos contemplados en la vigente normativa de proteccién de datos, cuando procedan, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucidn, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias),
indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | | Consultar el Anexo I - Informacién adicional proteccion de datos
Mediante la firma del presente documento acepta el tratamiento de sus datos y consiente expresamente en caso de ser seleccionado que puedan ser incluidos en una bolsa de empleo en los términos y condiciones
establecidos en el apartado de Proteccion de Datos.
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ANEXO | - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P3304400I

Direccion postal: Plaza de la Constitucién, 1 — 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800
Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento
Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asi como otros que sean
facilitados o recabados a través de otras Administraciones Publicas, es la de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de
empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo.
Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién que afecte al
Ayuntamiento.
Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en el caso de la bolsa
de empleo, la base de licitud sera el articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada.
En el caso del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta basada en el articulo 9.2.b) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho laboral.
Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.
Destinatarios
Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web www.oviedo.es, como en el tablén
de anuncios del Centro de Formacién Ocupacional de la Corredoria, y se remitiran al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. No estan previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales.
Derechos
Las personas afectadas tienen derecho a:
= Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esté tratando sus datos personales.
= Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesidades para las cuales fueron recabados.
= Solicitar en determinadas circunstancias:

- La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de
sus datos para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071
OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica: sede.oviedo.es.
Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion
de datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamaciéon ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electrénica:
sedeagpd.gob.es
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