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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR EN EL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL “OVIEDO TE CUIDA”. PLAN RECOVER.

PREAMBULO

La crisis sanitaria y social provocada por el COVID-19 ha tenido graves consecuencias en
distintos ambitos de la actividad humana; las relaciones sociales, la actividad econdmica, la
ensefianza reglada, la formacién ocupacional, la movilidad, la relaciéon entre las distintas
administraciones y la ciudadania se han visto alteradas por la pandemia y especialmente el
mercado de trabajo y el empleo, donde se ha producido el mayor impacto y consecuencias
negativas de ralentizacion de la actividad habitual de los distintos territorios.

Desde la publicacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la crisis sanitaria, hasta hoy, son multiples los sectores y
las actividades de todo tipo que han tenido que incorporar medidas extraordinarias para la
realizacion de estas actividades en condiciones de seguridad y con garantias de no transmision
de la enfermedad. El empresariado ha tenido que adaptar su actividad econémica, en muchos
casos reduciendo costes, lo que ha supuesto en muchos casos la disminucién de sus recursos
humanos y el consiguiente incremento del desempleo.

El incremento de la situacion de desempleo en el Municipio de Oviedo ha afectado tanto a
personas jévenes menores de 25 afios como a personas entre 25 y 54 afios, y también a las
personas mayores de 54 afios, situacién que reviste un riesgo especial ya que esta situacion va
a afectar de manera significativa a estas personas proximas a la edad de jubilacion.

Con el objeto de mejorar y atenuar esta situacion derivada de la crisis del COVID-19, que incide
directamente en la economia y el empleo, el Ayuntamiento de Oviedo, a través de la
Concejalia de Promocién Econdmica, Transformacion Digital y Comunicacion, ha puesto en
marcha el Plan RECOVER, en el que se recoge la ejecucidon de un Plan de Empleo Municipal
“Oviedo te Cuida”, para la contratacién de personas desempleadas, empadronadas en el
Municipio de Oviedo, que hayan perdido y/o minorado su accesibilidad al empleo como
consecuencia de la crisis sanitaria del COVD-19.

El objetivo de este Plan de Empleo Municipal tiene una doble finalidad: insercién laboral de
personas desempleadas y proporcionar servicios de apoyo, atencidon y cuidado tanto a
personas del municipio como a los establecimientos y empresas de proximidad. Asimismo, la
contratacién de personas desempleadas conlleva la generacidon de rentas del trabajo que
ayudardn y apoyaran el consumo local, con la consiguiente mejora de la economia del
municipio.

El Plan de Empleo Municipal “Oviedo te Cuida”, enmarcado dentro del Plan de Reactivacion
Social y Econédmica en el Municipio de Oviedo, surgido a consecuencia de la crisis generada por
el COVID-19, y financiado por el Ayuntamiento de Oviedo con fondos propios, va dirigido a
personas, empadronadas en el municipio de Oviedo, que se encuentren en situacién de
desempleo por motivos, directos o indirectos, derivados de la crisis propiciada por la
declaracion del estado de alarma para frenar y minorar la expansién del COVID-19.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestién de la crisis sanitaria del COVID-19 tuvo como consecuencia la suspension de un
elevado numero de actividades econdmicas, restricciones de movilidad de las personas, asi
como adaptaciéon de muchas empresas y de su actividad a las nuevas condiciones de trabajo.
Todo ello supuso el incremento del nimero de personas en desempleo, bien por el cese total
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y/o parcial de la actividad, bien por la no incorporacién de nuevas personas al mercado laboral
debido a la recesién y a los cambios de la “nueva economia”.

Los nuevos mercados y modelos de trabajo, asi como la percepcién de necesidades no
cubiertas de la poblacién, visibilizadas durante el estado de alarma, determinaron que desde el
ambito municipal se plantee la contratacién de 100 personas, como medida de fomento de
empleo y reactivacion de la economia local, para dar respuesta también a nuevas necesidades
de la poblacion local.

PRIMERA.-Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo y la convocatoria para la
contratacién temporal de 100 personas desempleadas del municipio de Oviedo, por periodo
de un afio, con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad de vida, desarrollo personal y
comunitario y a la convivencia de la ciudadania y desarrollo econédmico en el ambito del
Municipio de Oviedo, fortaleciendo la capacidad transformadora y de superacién de la
comunidad de cada uno de los barrios y areas rurales del Municipio de Oviedo, en relacién a la
mejora de su calidad de vida y su entorno en los dmbitos sociales, de convivencia, ambientales,
econdmicos, deportivos, culturales, etc.

Objetivos del programa Oviedo Te Cuida:

-Favorecer la convivencia entre los vecinos y vecinas de los barrios y dareas rurales del
Municipio de Oviedo.

-Mejorar la calidad de vida de las personas en situacién de vulnerabilidad por distintas razones
(enfermedad, movilidad, salud mental, etc.); en especial de las personas mayores con
dificultades para realizar de forma auténoma sus actividades en la calle, facilitdndoles la
integracion en su entorno, evitando el riesgo de exclusion social y situaciones de reclusion en
la propia vivienda.

-Apoyar a las entidades del barrio en la difusién y puesta en marcha de actividades para la
promocién de la convivencia, la participacién social y la actividad econémica de proximidad.
-Incorporar al mercado laboral a personas, empadronadas en el Municipio de Oviedo, que, por
diversos motivos derivados de la crisis sanitaria del COVID 19, han perdido su empleo y/o se
han visto directa o indirectamente afectados al no poder acceder al mercado laboral.

El Plan de Empleo Municipal “Oviedo Te Cuida”, esta integrado por dos subproyectos:
-Oviedo Te Cuida Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense.

-Oviedo Te Cuida Te Cuidamos

Para cumplir los objetivos propuestos del proyecto, se contratard los siguientes profesionales
que realizaran las funciones que se detallan:

SUBPROYECTO MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS DEL MUNICIPIO RURAL OVETENSE

Un Director/a de obra y proyecto
e Disefio y replanteo de actuaciones.
e Labores de Planificacién y Coordinacion de los trabajos, asi como de la adaptacién del
proyecto técnico a cualquier modificacién que pueda surgir a la hora de ser ejecutado.
Serd importante la incorporacion de los datos de obra ejecutada a la base de datos
municipal.
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Direccién y coordinacion de todas las actividades y obras del subproyecto Mejora de
infraestructuras del municipio rural ovetense.

Direccion de las obras.

Resolver los posibles imprevistos durante la ejecucion de la obra y reflejar en el Libro
de Ordenes y Asistencias las instrucciones para interpretar las actuaciones proyectadas
correctamente.

Realizar los cambios o rectificaciones en el proyecto que vengan como consecuencia
del estado de la obra.

Llevar a cabo el control de la obra ejecutada. Realizar las mediciones que se consideren
necesarias.

Redactar y firmar la documentacién requerida de la obra ejecutada.

Direccidn del personal del proyecto

Dirigir y programar las obras y los trabajos en colaboracién con el equipo técnico.
Coordinacion de los trabajos, asi como seguimiento de los trabajos y obras

Tramitacidn de autorizaciones que se precisen.

Direccién de la Seguridad, asi como instruir todo el personal adecuadamente en lo
referente al cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, asi como hacer
cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Propuestas de contratacion de trabajos, suministros, equipamiento, etc, que requieran
los proyectos.

Gestionar adecuadamente los recursos econémicos.

Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en su dmbito de actuacién.

Coordinacion con el drea de Empleo asi como con otras areas municipales.
Autorizacidn de vacaciones y permisos del personal a su cargo.

Cualesquiera otra derivada de su condicidon de Director/a de proyectos y de ejecucion
de las obras.

Dos Coordinadores de seguridad y salud: 1 Aparejador y 1 Técnico Superior en PRL
Desempefiaran labores de planificacion y coordinacién de los trabajos, asi como de la
adaptacion del proyecto técnico a cualquier modificacidén que pueda surgir. Contaran también
con el Titulo Superior en Prevencion de Riesgos Laborales para llevar a cabo las funciones de
Coordinacion de Seguridad y Salud de los trabajos.

Director de la ejecucion de la obra y direccidn facultativa.

Replanteo de las obras

Coordinacion de seguridad y salud y direccion de la Prevencidn de riesgos laborales.
Gestion de Compras

Gestidn de alquileres

Direccién del personal a su cargo

Tramitacidn de autorizaciones y permisos que se precisen en el proyecto

Elaboracién de planes, memorias técnicas, etc.

Coordinar las actividades de la obra para garantizar que se apliquen los principios de la
accion preventiva por parte de contratistas, subcontratistas y auténomos

Planificar los trabajos segun las directrices del director/a de obra.

Conseguir el resultado optimo en las tareas y trabajos a desarrollar, orden de
ejecucion, tiempo y calidad.

Controlar el aprovechamiento eficaz de materiales y cuidado de herramientas y utiles
de trabajo por parte de los participantes.

Instruir a todo el personal adecuadamente en lo referente al cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene y hacer cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos
Laborales.
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® Incorporacion de los datos de la obra ejecutada a las bases de datos municipales
® Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco del proyecto

Dos Encargados/as
Se ocuparan directamente de la planificaciéon y coordinaciéon de los trabajos en el
campo de las cuadrillas a su cargo. Tendran entre otras funciones las siguientes:
e Jefe de obra
® Provisidon de materiales
®* Manejo de ciertas maquinas de mayor cualificacion
e Control de ejecucidn de tareas
e Control de pedidos y recepcién de albaranes
® Direccion del personal a su cargo.
e Repartir las tareas y/o trabajos.
® Partes de trabajo
e  Cumplir, y hacer cumplir la normativa en materia de seguridad y salud laboral
® Mantener maquinaria, herramientas y materiales organizados
® Mantener la organizacién y la productividad de los trabajadores
e Supervisién directa de la obra reportando directamente a la direccidn.
e Determinacion de los materiales y equipos requeridos
e Control de calidad y asegurando que la construccion siga los planes 'y
especificaciones
®* Mantener estandares de salud y seguridad
e Planificacion y ejecucidn de una linea de tiempo
e Formacion de trabajadores
® Transporte de personal
e Cualesquiera otras propias de la ocupacién.

Seis Oficiales albaiiiles

® Manejo de dumper

e Control del replanteo y trabajo manual

e Fabricacién con autohormigonera, encofrado, vertido y vibrado de hormigén.

®* Manejo de compactador

* Montaje y anclaje a la solera, y ejecucién de la solera.

® Marcaje y pintura

e Dirigir los trabajos de la maquinaria externa

e Ejecuciéon de la mamposteria

® Preparacién de los tablones y anclaje a la mamposteria

® Ejecucién del encofrado

e Colocacion y atado de ferralla

® Preparacién de los tablones y anclaje a la mamposteria

e Colocacion y aplomado

e Ejecucién de demoliciones, cubierta, albafileria, aislantes e impermeabilizaciones,
solados, falsos techos, alicatados y pintura.

e (Colocaciéon de transvasados autoportantes.

¢ Manejo de carretilla elevadora y colocaciéon de red

e Cumplir, y hacer cumplir la normativa en materia de seguridad y salud laboral

® Transporte de personal

e Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco de los proyectos
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Tres Oficiales de Carpinteria

Preparacion del ambito de trabajo y organizacién del entorno en taller.
Preparacion del ambito de trabajo y organizacién del entorno en obra.
Control de la materia prima

Realizacion de mediciones de material, sobre plano o en la obra.

Croquizar las diferentes alternativas en funcién de los requerimientos.
Despiece de los elementos a construir o montar.

Seleccion de los materiales basicos y las piezas auxiliares.

Alisar y ajustar el grosor de los tableros.

Realizacion de las plantillas a escala natural.

Mecanizacion de piezas de madera y tableros.

Acoplamiento de los componentes que conforman el producto.

Ajuste en obra de los elementos de carpinteria

Eliminacién de los desajustes.

Fijacidn de los elementos accesorios, complementos y elementos de acabado.
Trabajos de reparacion.

Tratamientos protectores de la madera.

Mantenimiento de las herramientas, maquinaria y equipos de trabajo.
Manipulacién de los elementos, herramientas, materiales, medios auxiliares,
protecciones colectivas e individuales necesarios para desarrollar el trabajo.
Transporte de personal.

Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco de los proyectos

Dos Oficiales fontaneros

Realizacion de instalacion de fontaneria en la obra.

Realizacion de saneamiento en el edificio de la escuela,

Realizacion de la instalacion de fontaneria en los servicios del edificio de la escuela.
Limpieza y/o reparacidon en la instalacién de fontaneria de fuentes y lavaderos de
forma mecdnica o manual, incluida la extraccidn de los materiales que se depositen en
las mismas.

Limpieza y ornato general de fuentes y lavaderos del proyecto.

Comprobacion de la existencia de elementos de cierre o de control del caudal de
salida(grifos) y de su correcto funcionamiento. En caso de que no exista este elemento
o no funcione correctamente, colocacién o sustitucidon por un grifo temporizado apto
para exteriores que incorpore un sistema regulador del caudal de agua de salida.
Comprobacién de la existencia de un contador de agua y su adecuado funcionamiento.
En caso de no existir o de que no funcione adecuadamente, se comunicard a este
Servicio para coordinar su sustitucion con la empresa concesionaria del Servicio de
Abastecimiento de agua potable.

Adecuaciones de otra indole si de la visita a fuentes y lavaderos se extrajesen otras
necesidades concretas.

Vaciado de tierras, piedras, maleza, etc. de fuentes y lavaderos, pozos, boquillas,
sumideros, rejillas, canaletas, etc., asi como de sus desaglies.

Acopio, carga y transporte de los productos extraidos.

Ejecucion de obras de drenaje transversal mediante tuberia de diferentes didmetros,
incluso pozos, boquillas y aletas.

Ejecucion de otros elementos de drenaje, tales como sumideros, rejillas y pasos salva-
cunetas.
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Cumplir, y hacer cumplir la normativa en materia de seguridad y salud laboral.
Transporte de personal.
Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco de los proyectos.

Dos Oficiales Conductores

Se encargaran del transporte de personas, de materiales, manejo de maquinaria
pesada, si fuera necesario.
Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco de los proyectos

Diez Peones

Trabajo manual

Extendido manual

Ayuda y transporte manual

Rastrillado

Cumplir, y hacer cumplir la normativa en materia de seguridad y salud laboral
Sefializacién y limpieza de entradas y salidas obra

Ayuda a la colocacién y anclaje

Ayuda al oficial en ejecucidn

Ayuda al llenado de maquina, al vertido y al vibrado

Ayuda a fabric, encofrado, vertido y vibrado

Ayuda al transporte y colocacién

Asistencia a oficiales y encargados en tareas basicas que les sean encomendadas en la
obra.

Almacenar, ordenar y limpiar la herramienta y demas utiles y enseres de trabajo.
Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco de los proyectos.

Un administrativo/a

Recepcionar los documentos y tratarlos, tanto los documentos internos del proyecto
como los que puedan llegar.

Archivar los documentos con orden clasificado y control para usarlos cuando sea
necesario, siguiendo las directrices y método utilizados en administracion electroénica.
Elaborar los documentos que se le requieran informes, recibos, cartas, mailing.

Control y manejo del paquete Office Word, Excel y Access

Herramientas mas especificas utilizadas por la Administracion publica y por el
Ayuntamiento de Oviedo.

Revisién de la gestion econdmica y control de los proveedores, informacién a los
mismos, gestidn de facturacion, pedidos, etc.

Gestion administrativa del control de las personas trabajadores, asistencias, permisos,
vacaciones, etc.

Y cualquier otra relacionada con la ocupacién en el marco de los proyectos.

SUBPROYECTO TE CUIDAMOS

Un Director/a

Direccién del subproyecto Te Cuidamos.
Coordinarse con los otros servicios y dispositivos municipales.
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Realizar el seguimiento, control, supervision y apoyo grupal de los/as
dinamizadores/as, maestros/as y técnicos/as informaticos en lo relativo al plan de
trabajo y actividades.

Convocatoria, preparacién y dinamizacién de las reuniones de coordinacion.

Mantener reuniones de coordinacidn con la persona responsable designada a tal
efecto por el Ayuntamiento para el disefio, seguimiento y evaluacion del servicio. La
periodicidad de dichas reuniones serd mensual, sin perjuicio de poder proponer
cuantas reuniones se consideren de interés por ambas partes.

Planificar y supervisar el trabajo de todas las personas del proyecto, en coordinacion
con el resto de personal del equipo.

Establecer una red de relaciones con el tejido empresarial para favorecer el
crecimiento econdmico del entorno préximo.

Elaborar un dossier sobre el tejido empresarial y el comercio de proximidad del
municipio de Oviedo.

Detectar los proyectos de buenas practicas que se estén llevando a cabo en los barrios
y areas rurales de referencia, trasladando la informacién al Ayuntamiento de Oviedo
para su mayor difusion.

Potenciar la relacion de colaboracion con otros servicios municipales.

Elaborar informes de seguimiento trimestral y anual para su correspondiente entrega
al Ayuntamiento de Oviedo, que incluiran los aspectos relacionados con la atencion y
evaluacidon cuantitativa y cualitativa de la actividad. Asi como la correspondiente
justificacidon de gasto.

Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

Dos Maestros/as o Educadores/as Sociales

Actividades de apoyo escolar y ludico.

Disefio, programacién, planificacion, seguimiento y evaluacion de planes y pequefios
proyectos de actuacién en cada una de las zonas de intervencién teniendo en cuenta
las necesidades y caracteristicas particulares de cada territorio y de su poblacién.

Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

Ocho coordinadores/as de grupo o Encargados/as

Analizar el entorno social en el que van a ejercer sus funciones y realizar sus
actividades, actualizando periédicamente esta labor de reflexion.

Observar los cambios, tendencias, etc., que suceden en cada barrio o area rural, y
transmitir esta informacién al Ayuntamiento de Oviedo.

Dinamizacidn del territorio en el que actuan.

Potenciar la participacién en actividades culturales, festivas y de ocio que se
desarrollen en la zona de actuacién.

Impulsar la participacion de la poblacién en el conjunto de actividades sociales del
entorno comunitario como un elemento clave de participaciéon activa en la nueva
sociedad intercultural.

Colaborar con los dispositivos municipales en el disefio de la planificacidn,
programacion y gestién de programas socioculturales y de mediacidon en el ambito
escolar, en el tiempo libre, y en la educacién no formal, favoreciendo las relaciones
vecinales.

Establecer relaciones de trabajo cooperativo y de coordinacion con los agentes de
sensibilizacidon que pudieran estar trabajando en espacios publicos del entorno.
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Elaborar cuantos informes sobre la intervencién sean demandados por el
Ayuntamiento de Oviedo.

Realizar un mapa de recursos del territorio en el que actla: tanto econdmicos, como
sociales, de equipamientos, humanos, etc. (comercio de proximidad, empresas,
centros educativos, servicios,...)

Realizar e impulsar hdbitos saludables a través del conocimiento e inmersién de la
ciudad, la rural y de la zona periurbana del municipio.

Coordinar y disefiar la planificacién de los trabajos de los agentes de cuidados junto
con resto de responsables: Director/a y dinamizadores.

Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

Dos Técnicos/as Informaticos/as.

Instalacidn, configuracidén y puesta en marcha de nuevos equipos necesarios para el
desarrollo del proyecto.

Gestidn de residuos de los consumibles de equipos y periféricos del proyecto.

Atencidn a personas usuarias.

Formacidn de nuevos usuarios para el uso de las aplicaciones y herramientas de red.
Gestionar y mantener la red informatica y de comunicaciones del proyecto.

Gestionar los diferentes servicios relacionados con Internet.

Analizar e implantar nuevos sistemas informaticos y de telecomunicaciones.

Analizar y resolver las incidencias que se produzcan en los sistemas informaticos.
Formacidn de personas usuarias en el manejo de sus aplicaciones.

Atencidn individualizada a personas mayores y aquellas analfabetas digitales en
tramites con la administracién y servicios on line, ayudas, citas médicas, recursos
escolares, relacidn telematica con tramites a la Seguridad Social, SEPEPA y otros.

Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

Dos Auxiliares administrativos/as: 1 plaza reservada para personas con discapacidad.

Atencidn de llamadas telefénicas, fax y correos electrénicos.

Archivo de datos y documentacidn derivados de las tareas del resto de integrantes del
equipo de trabajo.

Asistencia en la elaboracién de informes, memorias y otros documentos
administrativos, ademads del apoyo en la recogida de datos por parte del equipo de
trabajo.

Colaborar en todas las actividades a realizar.

Realizar la tramitacién de la documentacion necesaria con el Ayuntamiento de Oviedo.
Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

Ocho Dinamizadores/as

Dinamizacidn del territorio en el que actuan.

Potenciar la participacién en actividades culturales, festivas y de ocio que se
desarrollen en la zona de actuacion.

Potenciar y ejecutar la a tencidn a personas mayores solas a desarrollar fuera de los
domicilios.



OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

Impulsar la participacion de la poblacién en el conjunto de actividades sociales del
entorno comunitario como un elemento clave de participaciéon activa en la nueva
sociedad intercultural.

Establecer relaciones de trabajo cooperativo y de coordinacién los agentes de
sensibilizacidon que pudieran estar trabajando en espacios publicos del entorno.
Disefiar, programa y ejecutar actividades de ocio, culturales, saludables.... Y actividades
de apoyo a los establecimientos hosteleros, comerciales y servicios préximos en
general.

Establecimiento de rutas seguras para escolares, rutas y visitas para grupos
diferenciados: mayores, jovenes etc.

Promocién y apoyo a establecimientos par reparto de menus saludables para personas
solas y/o con pocos recursos en colaboracidn con os establecimientos del barrio.
Colaborar en las actividades desarrolladas por los agentes de cuidados de su zona de
trabajo.

Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

Cuarenta y ocho Agentes de cuidados: 2 de las plazas reservadas para personas con
discapacidad.

Acompafiamiento a citas médicas, a la farmacia, el banco, ayudas con la medicacién vy,
en general, recados para resolver asuntos de primera necesidad o tramites en las
administraciones que puedan necesitar las personas usuarias.

Atender la demanda existente de personas mayores que viven solas y que necesitan de
una ayuda para poder realizar sus tareas cotidianas mas basicas.

Apoyo al comercio y tejido industrial de proximidad.

Ofrecer informacién a vecinos sobre recursos de la ciudad.

Atencidn, en calle, a personas que por circunstancias de edad o dependencia necesiten
apoyo.

Actividades de conciliacion.

Mejora y promocién de habitos saludables y de ocio.

Recoger informacién pormenorizada del barrio, desde el punto de vista social,
econdmico, de recursos, etc, asi como ideas o demandas, para su estudio y valoracion.
Y cualquier otra relacionada con su ocupacion y la naturaleza del proyecto.

SEGUNDA .-Requisitos de participacion
A) REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos generales deberan de cumplirse tanto en la fecha de publicacién de estas bases
reguladoras, como en la fecha de formalizacién del contrato de trabajo.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo
57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social “ que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder
como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
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principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse
a las ofertas de empleo que convoque la Administracidn Publica.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
espanolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a
la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados, y por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion
a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

Tener 18 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS:

Estar en posesidon de los requisitos exigidos en su caso, para cada una de las plazas
ofertadas, de la formacién acreditativa de los conocimientos especificos sobre la
ocupacion a la que opta, y/o de la experiencia profesional que se precisa.

Estar empadronado en Oviedo a fecha de inicio de presentacidn de solicitudes.

Encontrarse en situacion de desempleo con fecha posterior al 14 de marzo de 2020,
fecha de proclamacién del Estado de Alarma en el territorio espafiol, como
consecuencia de la pandemia originada por el COVID 19. Marzo

No formar parte de los colectivos incluidos en el art 2 Ley 44/2007, de 13 de diciembre
para la regulacion del régimen de las empresa de insercion

Segun el puesto ofertado y lo indicado en la tabla siguiente, las personas aspirantes
deberan reunir, ademas de los anteriores, los siguientes requisitos:
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Denominacion del puesto N° Requisitos exigidos Categoria
puestos profesional
Director/a 1 Titulacién Universitaria de licenciado/a o Master universitario. Grupo 1
(Proyecto Te cuidamos) Permiso de conducir en vigor. Titulado
Experiencia minima de 3 afios en direccién de proyectos de formacién- | superior
empleo/programas FSE, relacionados con servicios socioculturales y a la comunidad. Y/o | universitario
experiencia minima de 3 afios en direccién de empresas en la rama de Servicios
Socioculturales y a la comunidad.
Técnico Superior en PRL.
Educador Social y/o Grado 2 Titulacién universitaria de Grado o Diplomado en Educacion Social y/o en Magisterio. Grupo 2
en Magisterio Permiso de conducir en vigor. Titulado
(Proyecto Te cuidamos) Experiencia minima de 3 afios como maestro/a y/o Educador social. medio
universitario
Auxiliares 1 Estar en posesiéon de titulacién de ciclo formativo de Grado Medio en Gestién | Grupo 5
Administrativos/as Administrativa o su equivalente. Auxiliar
(Proyecto Te cuidamos) Experiencia minima de dos afios como auxiliar administrativo o en tareas relacionadas | administrativo
con la ocupacién. /a
Auxiliares 1 Estar en posesion de titulacién de ciclo formativo de Grado Medio en Gestidén | Grupo 5
Administrativos/as, para Administrativa o su equivalente. Auxiliar
personas con discapacidad Experiencia minima de dos afios como auxiliar administrativo o en tareas relacionadas | administrativo
(Proyecto Te cuidamos) con la ocupacién. /a
Certificado oficial de discapacidad con un porcentaje minimo del 33%
Informatico/a 2 Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3 de la familia | Grupo 3
(Proyecto Te cuidamos) profesional de Informéatica y comunicaciones o de formacion profesional reglada dentro | Titulado  de
de la familia profesional de Informdtica y comunicaciones. formacion

Experiencia minima de un afio de informatico/a

profesional de
Grado
Superior

11
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Coordinadores de 8 e Estar en posesion del titulo de Grado universitario o Diplomado/a Grupo 2
grupo/Encargados ® Permiso de conducir en vigor Titulado
(Proyecto Te cuidamos) e Experiencia minima de un afio en el sector de los servicios sociales o socioculturales y a | medio
la comunidad y /o como coordinador/a de equipos de personas en el ambito de los | universitario
Servicios sociales, socioculturalesy a la comunidad
Dinamizadores/as 8 e Estar en posesion como minimo de una de las siguientes titulaciones: Grupo 3
(Proyecto Te cuidamos) -Ciclo formativo de Grado superior de entre los siguientes: Técnico Superior en animacién | Titulado de
sociocultural y turistica; Técnico superior en integracidon social; Técnico superior en | formacidn
mediacién comunitaria; Técnico superior en igualdad de género. profesional de
-Y/o Bachiller Grado
-Y/o Certificado de profesionalidad de nivel 3, de entre los siguientes: Dinamizacidn | Superior
comunitaria; Dinamizacidén, programacién y desarrollo de actividades culturales; Direccién y
coordinacion de actividades de tiempo libre, educativo, infantil y juvenil; Promocién para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre; Mediacién comunitaria; Mediacién entre las
personas sordo ciegas y la comunidad; Animacion fisico deportiva y recreativa.
®  Permiso de conducir en vigor
e Experiencia minima de un afio como dinamizador/a, animador sociocultural.
Agentes cuidadores/as 46 e Graduado en ESO/Graduado Escolar Grupo 5
(Proyecto Te cuidamos) « Experiencia minima de tres afios en el sector del comercio, hosteleria, y/o turismo y/o | Ayudante de
atencion a las personas Servicios
Agentes cuidadores/as 2 e Graduado en ESO/Graduado Escolar Grupo 5
(Proyecto Te cuidamos) e Experiencia minima de tres afios en el sector del comercio, hosteleria, y/o turismo y/o | Ayudante de
atencion a las personas. Servicios
e Certificado oficial de discapacidad con un porcentaje minimo del 33%
Director/a de obra vy 1 e Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto/a Grupo 1
proyecto e Experiencia minima de un afio como Arquitecto/a. Titulado
(Proyecto  Mejora  de ® Permiso de conducir en vigor, clase B. superior
infraestructuras del universitario
municipio rural ovetense)
Aparejador/a Coordinador/a 1 e Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto/a técnico/a o Grado en Edificacion Grupo 2
de seguridad e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Titulado
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(Proyecto Mejora de e Experiencia minima de un afio como Arquitecto/a técnico/a /Grado en Edificacion en | medio
infraestructuras del trabajos de su competencia profesional. universitario
municipio rural ovetense) e Permiso de conducir en vigor, clase B.
Coordinador de Seguridad 1 e Estar en posesion de la titulacién de diplomado o grado o técnico/a medio o superior Grupo 2
e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Titulado
e Experiencia minima de un afio como coordinador de seguridad en construccién, obra | medio/superio
publica, en trabajos de su competencia profesional en materia de prevencién de riesgos | I universitario
®  Permiso de conducir en vigor, clase B.
Encargado/a 2 e Graduado en ESO o Graduado Escolar o Estudios Primarios y dos afios de experiencia | Grupo 4
(Proyecto Mejora de como encargado/a/ capataz de obra civil u obras publicas. O estar en posesion de la | Encargado
infraestructuras del titulacién minima de Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en la
municipio rural ovetense) familia profesional de edificacién y obra civil y tener una experiencia minima de un afo
como capataz/ encargado/a de obra de edificacion, obra civil u obras publicas.
e Permiso de conducir en vigor, clase B.
Oficial Albafiil 6 e Estar en posesidn de una titulacion minima: Graduado en ESO o Graduado Escolar, o | Grupo 4
(Proyecto Mejora de Estudios primarios y una experiencia minima de dos afios como oficial de albafiileria. O | Oficial
infraestructuras del estar en posesién de la titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado Medio de
municipio rural ovetense) Formacidn Profesional en la familia profesional de edificacion y obra civil o Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 de la familia profesional de edificacion y obra civil, y tener una
experiencia minima de un afio de oficial de albaiileria.
e Permiso de conducir en vigor, clase B.
Oficial Carpintero/a 3 e Estar en posesion de una titulacién minima: Graduado en ESO o Graduado Escolar, o | Grupo 4
(Proyecto Mejora de Estudios primarios y una experiencia minima de dos afios como oficial de carpinteria. O | Oficial
infraestructuras del estar en posesion de titulo de formacién profesional de la familia profesional de la
municipio rural ovetense) madera y mueble, o certificado de profesionalidad de la familia de la madera, mueble y
corcho, d&rea profesional Produccién de carpinteria y mueble/ Instalacion y
amueblamiento, y tener una experiencia minima de un afio en la ocupacion.
® Permiso de conducir en vigor, clase B.
Oficial Fontanero/a 2 e Estar en posesion de una titulacién minima: Graduado en ESO o Graduado Escolar, o | Grupo 4
(Proyecto Mejora de Estudios primarios y una experiencia minima de dos afios como oficial de fontaneria. O | Oficial
infraestructuras del estar en posesién de la titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado Medio de
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municipio rural ovetense)

Formacidn Profesional de Instalaciones frigorificas y de climatizacién o Ciclo formativo
de Grado superior de Mantenimiento de instalaciones térmicas de fluidos o Certificado
de Profesionalidad de Operaciones de fontaneria y calefaccion climatizacién-doméstica
IMAIO108/Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de
energias renovables ENAEO111/Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccidn
y revisidn de instalaciones receptoras y aparatos de gas ENAS0110/Montaje vy
mantenimiento de redes de aguas ENAT0108/Montaje y mantenimiento de instalaciones
solares térmicas ENAE0208/Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas ENAE0108 , y tener una experiencia minima de un afio de oficial de
fontaneria.

e Permiso de conducir en vigor, clase B
Peones 10 ® 6 meses de experiencia en el sector de la construccién. O estar en posesion de un | Grupo 5
(Proyecto Mejora de Certificado de Profesionalidad de la familia profesional de Edificacidn y obra civil Pedn
infraestructuras del
municipio rural ovetense)
Oficial Conductor 2 ® Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO. Grupo 4
(Proyecto Mejora de e Estar en posesion de carné de conducir B en vigor Oficial
infraestructuras del e Experiencia profesional minima de un afio como conductor de vehiculos (coche,
municipio rural ovetense) furgoneta, camién, autobus, ambulancias, etc )
Administrativo/a 1 e Estar en posesion de Ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y | Grupo 4
(Proyecto Mejora de Finanzas/Ciclo formativo de Grado Superior en Asistencia Técnica a la Direccion/Ciclo | Administrativo
infraestructuras del formativo de Grado Superior en Secretariado/ Formacion Profesional de segundo grado
municipio rural ovetense) de Administrativo de la rama Administrativa Comercial.

e Experiencia minima de dos afios como administrativo

-A los efectos de computar la experiencia profesional, se tendran en cuenta los periodos bajo la modalidad de beca, siempre que se haya cotizado a la Seguridad Social
durante los mismos, y figuren y puedan ser cotejados en el Informe de Vida Laboral.
-La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada laboral y se acreditara mediante contratos laborales e Informe de vida laboral. Unicamente se valorara la
experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral, y esté acreditada con contratos, certificados de empresa.
-Las actividades por cuenta propia se valoraran a la vista de la documentacion que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y certificado,
contrastado con el informe de vida laboral.
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-El Organo de seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la experiencia presentada guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria, y de
forma general, si la documentacién aportada es o no es suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.
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TERCERO: plazo, modelo de solicitud, lugar de presentacién y publicidad de la convocatoria.

Plazo y publicidad: El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién de las presentes bases en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios
municipal.

Modelo de solicitud. La solicitud, que se deberd presentar debidamente cumplimentada y
firmada por el solicitante, estara disponible en www.oviedo.es.

Lugar de presentacion

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud (Anexo 1), y la documentacion que
se explicita en la base cuarta, en el Registro General del Ayuntamiento, en el Registro auxiliar
del Centro de Formacion Ocupacional, o a través del portal ciudadano https://portal.oviedo.es,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo
preferentes los canales telematicos de presentacién, por motivos de la pandemia originados
por la Covid 19.

Caso de optar por presentacién presencial en el Registro General, o el Registro auxiliar del
Centro de Formacion Ocupacional deberd concertar cita previa en
https://www.oviedo.es/registrogeneral/citaprevia.
https://www.citaprevia.empleo@oviedo.es

Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Oviedo, se
remitira por correo electrénico a la direccion centroformacion@oviedo.es, el documento de
registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacidn necesaria, antes de
la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes.

CUARTA: Documentacion a presentar para concurrir al proceso selectivo

-Modelo normalizado de solicitud, en el que se sefale la plaza a la que opta, Anexo I.
Unicamente se podra concurrir a una de las plazas ofertadas.

-DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

-Titulacién requerida correspondiente a la titulacion que se indica en la tabla de la base 22 para
el puesto solicitado. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales,
deberan estar homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacidn vigente en la fecha limite de presentacidn de solicitudes.

-Formacién a valorar que se presenta como méritos para el puesto solicitado, a que hace
referencia la base séptima.

-Informe de Vida Laboral actualizado. Con independencia de la autorizaciéon otorgada al
Ayuntamiento es necesaria su presentacion a efectos de valorar cumplimiento de requisitos, y
baremacién.

-Contratos, ndminas, certificados de empresas donde figure la categoria laboral solicitada, o
alta en el ILA.E. o en el epigrafe correspondiente que acredite la experiencia requerida, que se
cotejara con Informe de vida laboral que se aportara junto a la solicitud que acrediten la
experiencia requerida en las bases, indicada en la tabla de la base 22 para el puesto al que se
presente. La experiencia sélo se valorard si figura en el Informe de Vida Laboral, y estd
acreditada conforme lo sefialado en este apartado.

16



OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

-Permiso de conducir en vigor, en los casos en que se solicite como requisito. Resto de
permisos de conducir en el caso de que se solicite como mérito.

En los casos de reserva de plaza para personas con discapacidad, debera presentar certificado
oficial de discapacidad y certificado oficial de compatibilidad, segun las funciones especificadas
en estas bases, para cada puesto al que opte.

A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las
circunstancias de baremacidn de la fase de concurso, sdlo se tendran en cuenta aquellas
circunstancias acreditadas con anterioridad a la publicacion de la lista de personas propuestas
para contratacidon, no pudiendo subsanarse omisiones en las circunstancias objeto de
baremacidn con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar el proceso selectivo, no creara derecho
alguno a la persona aspirante propuesta para contratar en caso de que no concurran los
requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
presentada, cualquiera que sea el momento en que dichas circunstancias sean apreciadas.

QUINTA.- Organo de seleccién

Para la composicién del Organo de Seleccién se estard a lo dispuesto en Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Organos de Seleccién tendran la siguiente composicién:

Presidente/a: Personal del darea de Promocion Econdmica y Empleo y/o persona en quien
delegue, como suplente.

Vocales: cuatro designados por el érgano competente, de los cuales uno se nombrard a
propuesta del Comité de Empresa.

Secretario/a: Secretario municipal o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucidon de los titulares. El
6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

Los miembros del érgano de Seleccidon podran contar con la presencia de asesores, con voz
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Para que el érgano de seleccion pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y

Secretario/a.

SEXTA.- Admisidn - exclusidn de aspirantes

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda para continuar el proceso.
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Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién de la base cuarta
se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la prueba y/o entrevista, en
los puestos en los que figure prueba y/o entrevista como parte del proceso selectivo. El plazo
de subsanacién, si esta fuera posible, sera de cinco dias habiles. Transcurrido ese plazo sin
efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion anterior, se publicard la lista de las personas
admitidas a la prueba y/o entrevista, y se indicara la fecha, hora y lugar de la entrevista y/o
prueba, en su caso. El hecho de estar admitido no crea derecho a obtener plaza, si
posteriormente se comprueba que el o los candidatos no cumplen los requisitos exigidos.

En el caso de los puestos en los que no exista prueba y/o entrevista como parte del proceso
selectivo, en la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se indicaran los motivos de
la exclusién, en su caso, y se hard publica la puntuacidon provisional resultante de las
circunstancias baremables. El plazo de subsanacidn, si esta fuera posible, sera de cinco dias
habiles. El hecho de estar admitido no crea derecho a obtener plaza, si posteriormente se
comprueba que el o los candidatos no cumplen los requisitos exigidos.

SEPTIMA.- Proceso Selectivo.

1. Forma de acceso y baremo utilizado por puesto convocado

Proyecto de Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense:

El proceso selectivo consistirda en un concurso de méritos, para los puestos de peones y
administrativo/a. Para el resto del equipo del proyecto el proceso selectivo consistird en una
prueba y/o entrevista, y concurso de méritos.

Proyecto Te cuidamos

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos, para los puestos de Agentes
cuidadores, auxiliares administrativos/as, informaticos/as y dinamizadores. Para el resto del
equipo del proyecto el proceso selectivo consistird en una prueba y/o entrevista, y concurso de
méritos.

La concurrencia de las circunstancias objeto de baremacion se comprobaran de acuerdo con la
documentacién presentada, y segun lo dispuesto a continuacidn para cada puesto:

OVIEDO TE CUIDA. SUBPROYECTO “MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS DEL MUNICIPIO RURAL
OVETENSE”

1 Director/a de obra y proyecto

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicién con un maximo de 20 puntos

Fase de oposicidn: Consistira en una entrevista, que tendra caracter eliminatorio, en la que se
podra alcanzar un maximo de 10 puntos, exigiéndose un minimo de 5 puntos para superarla,
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siendo potestad del érgano de la seleccién bajar la puntuacién minima en caso de insuficiencia
de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de concurso de méritos: con un maximo de 10 puntos, en el que se aplica el siguiente
baremo sobre la documentacidn presentada con la solicitud de acuerdo con los siguientes
criterios:

Puntuacién asignada
Experiencia como director/a de proyectos de obra de |1 punto por afio
construccion, obra civil, y obra publica. trabajado. Maximo 9
puntos
Técnico/a Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales Maximo 1 punto
Entrevista Maximo 10 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 5 puntos.

1 Aparejador/a Coordinador/a de seguridad

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacion presentada con la
solicitud, y una entrevista. La puntuacion total tendrd un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Puntuacién asignada
Experiencia como Aparejador/a o como Coordinador/a de |1 punto por afio

seguridad en obra de construccidn, obra civil u obra publica. trabajado. Maximo 5
puntos
Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.

1 Técnico Superior en PRL

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacidon presentada con la
solicitud, y una entrevista. La puntuacion total tendrd un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Puntuacién asignada
Experiencia como Coordinador/a de seguridad en obra de |1 punto por afio

construccion, obra civil u obra publica. trabajado. Madximo 5
puntos
Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.
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2 Encargados/as

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacion presentada con la
solicitud, y una entrevista. La puntuacion total tendrd un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo

Puntuacién asignada
Experiencia como Encargado de obra de construccién, obra civil | 0,5 puntos por ano
u obra publica trabajado. Maximo 4,5
puntos

Curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales en la | Maximo 0,5 puntos
construccion de un minimo de 60 horas
Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.

6 Oficiales Albaniles

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacidon presentada con la
solicitud, y una entrevista. La puntuacion total tendrd un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Puntuacién asignada
Experiencia como Oficial albafil en obra de construccién, obra | 0,5 puntos por afo
civil u obra publica trabajado. Maximo 4,5
puntos

Curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales en la | 0,5 puntos

construccion de un minimo de 60 horas
Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.

3 Oficiales Carpinteros/as

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacion presentada con la
solicitud, y una entrevista. La puntuacion total tendrd un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo

Puntuacién asignada
Experiencia como Oficial carpintero/a 0,5 puntos por afio
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trabajado. Maximo 4,5
puntos

Curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales en la | 0,5 puntos

construccion de un minimo de 60 horas
Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.

2 Oficiales Fontaneros/as

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacion presentada con la
solicitud, y una entrevista. La puntuacion total tendrd un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo

Puntuacién asignada

Experiencia como Oficial fontanero/a 0,5 puntos por ano
trabajado. Maximo 4,5
puntos

Curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales en la | 0,5 puntos
construccion de un minimo de 60 horas
Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.

2 Oficiales Conductores

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicidon con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara
el siguiente baremo:

Fase de oposicidn: Consistird en la realizacién de una prueba relacionada con el puesto, a
determinar por el tribunal, puntuable con un maximo de 5 puntos. Dicha prueba tendra
caracter eliminatorio, exigiéndose un minimo de 2,5 puntos para superarla, siendo potestad
del 6rgano de seleccidon bajar la puntuacion minima en caso de insuficiencia de candidatos
para continuar el proceso selectivo.

Fase de concurso con un maximo de 5 puntos en el que se aplicara el siguiente baremo, sobre
la documentacidn presentada con la solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

Puntuacién asignada
Estar en posesion de permisos de conducir B+E, C1, C1+E, C, C+E, | 5 puntos maximo (1 punto
D1, D1+E, D o D+E por tipo de permiso)
Prueba Maximo 5 puntos
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Se necesitara haber superado la prueba para poder participar en el concurso de méritos. La

prueba se supera con 2,5 puntos.

10 Peones

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos sobre la documentacion presentada con la
solicitud con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el siguiente baremo:

Meéritos Puntuacidén asignada

Experiencia en la ocupacion de pedn albaiiil, pedn de obra civil u | 0,5 puntos por afo

obras publicas trabajado. Maximo 8
puntos

Curso de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales en la | 2

construccion de un minimo de 60 horas

1 Administrativo/a

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo, sobre la documentacién presentada con la solicitud, de acuerdo con los

siguientes criterios:

Meéritos

Puntuacién asignada

Experiencia en la ocupacion

1 punto por afio
trabajado. Madximo 5
puntos

Cursos relacionados con las familias profesionales de
administraciéon y finanzas, o de informatica y comunicaciones
realizados en centros oficiales de 300 horas o mas de duracién a
razoén de un punto por curso finalizado en los ultimos 10 afios

Maximo 5 puntos

OVIEDO TE CUIDA. SUBPROYECTO “TE CUIDAMOS”

1 Director/a,

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicién con un maximo de 20 puntos

Meéritos

Puntuacién asignada

Experiencia como director/a de proyectos de Empleo, formacion-
empleo, o como director de proyectos de animacién comunitaria
o de servicios de proximidad

1 punto por afo
trabajado. Maximo 10
puntos

Entrevista

Maximo 10 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La

entrevista se supera con 5 puntos.
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2 Grado en Magisterio y/o Educacién Social

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos, y una entrevista con un maximo de 10 puntos
en el que se aplicara el siguiente baremo:

Meéritos Puntuacién asignada

Experiencia como Maestro/a o Educador Social 1 punto por afio
trabajado. Madximo 5
puntos

Entrevista Maximo 5 puntos

Se necesitara haber superado la entrevista para poder participar en el concurso de méritos. La
entrevista se supera con 2,5 puntos.

1 Auxiliares administrativos/as

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo, sobre la documentacidn presentada con la solicitud, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Meéritos Puntuacién asignada

Experiencia en la ocupacion 1 punto por afo
trabajado. Maximo 5
puntos

Cursos relacionados con las familias profesionales de | Maximo 5 puntos
administracién y finanzas, o de informatica y comunicaciones
realizados en centros oficiales de 300 horas o mas de duracién a
razén de un punto por curso finalizado en los dltimos 10 afios

1 Auxiliares administrativo/a, reservada a personas con discapacidad

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo, sobre la documentacidn presentada con la solicitud, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Meéritos Puntuacién asignada

Experiencia en la ocupacion 1 punto por afio
trabajado. Madximo 5
puntos

Cursos relacionados con las familias profesionales de | Maximo 5 puntos
administraciéon y finanzas, o de informatica y comunicaciones
realizados en centros oficiales de 300 horas o mas de duracién a
razoén de un punto por curso finalizado en los ultimos 10 afios
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8 Coordinadores/as

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos, y una entrevista, o una prueba (en funcidn
del nimero de candidatos el 6rgano de seleccion optard por la modalidad de acceso), con un

maximo de 10 puntos en el que se aplicara el siguiente baremo:

Méritos Puntuacién
asignada

Experiencia como encargado/a, y/o coordinador/a de equipos de personas en | 1 punto por

el ambito de los Servicios socioculturales y a la comunidad, a razén de un | afio

punto por afio acreditado, o como técnico en dicho dmbito de actividad. | trabajado.

Experiencia en proyectos de formacion-empleo (ET/TE/CO, OcUpate, Activate) | Maximo 5

como director/a, /monitor/a, docente en proyectos relacionados con la | puntos

animacidn Social y/o Servicios Socioculturales y a la comunidad a razén de un

punto por afo acreditado.

Entrevista /Prueba Maximo 5
puntos

Se necesitara haber superado la entrevista o la prueba, para poder participar en el concurso de

méritos. La entrevista o la prueba se supera con 2,5 puntos.

8 Dinamizadores/as

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se

aplicara el siguiente baremo:

Méritos Puntuacion

asignada
Experiencia como dinamizador/a sociocultural y/o deportivo, y/o en servicios | Maximo 5
a la comunidad, a razén de un punto por afo acreditado puntos
Cursos relacionados con la dinamizacién comunitaria y/o deportiva realizados | Maximo 5
en centros oficiales de 300 horas o mas de duracién a razén de un punto por | puntos
curso finalizado en los Gltimos 10 afios

46 Agentes cuidadores

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se

aplicara el siguiente baremo:

un minimo de 50 horas

Méritos Puntuacién
asignada

Formacién relacionada con los Servicios Socioculturales y a la comunidad, | Maximo 5

realizados en centros oficiales, a razén de un punto por curso finalizado con | puntos
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Maximo 5
puntos

Experiencia en el ambito de cuidados a las personas, o en el comercio,
hosteleria o turismo, o en Servicios socioculturales y a la comunidad, a razén
de un punto por afo trabajado

2 Agentes cuidadores reservadas a personas con discapacidad

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Méritos Puntuacién
asignada

Formacién relacionada con los Servicios Socioculturales y a la comunidad, | Maximo 5

realizados en centros oficiales, a razén de un punto por curso finalizado con | puntos

un minimo de 50 horas

Experiencia en el ambito de cuidados a las personas, o en el comercio, | Maximo 5

hosteleria o turismo, o en Servicios socioculturales y a la comunidad, a razén | puntos

de un punto por afio trabajado

2 Informaticos

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se

aplicara el siguiente baremo:

Méritos Puntuacién
asignada

Experiencia en la ocupacién, mdximo 5 puntos. A razén de un punto por afio | Maximo 5

de experiencia como informatico, programador, desarrollador web, y/o | puntos

relacionados con la ocupacion de informatico.

Cursos de TIC realizados en centros oficiales de un minimo de 100 horas. A | Maximo 5

razén de un punto por curso finalizado dentro de los Ultimos 5 afos puntos

2. Publicacion de resultados

En los casos en los que exista prueba o entrevista, una vez realizadas las mismas, se
publicara un listado provisional con las puntuaciones provisionales obtenidas en la misma y
en el concurso de méritos, en el que se otorgara un plazo de cinco dias habiles a contar
desde el primero siguiente a la publicacidn, para subsanar los defectos observados.

En los casos en los que no exista entrevista o prueba, publicados los listados provisionales
con las puntuaciones provisionales obtenidas en el concurso, se otorgard un plazo de cinco
dias habiles a contar desde el primero siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos
observados.
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Transcurrido el plazo anterior se publicara el listado de personas propuestas para
contratacion, en dicho listado figurara fecha y lugar en el que se deberd aportar la
documentacién original para acreditar los requisitos de acceso y los que den lugar para
acreditar el baremo. Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no
acreditase alguna de las circunstancias declaradas, se resolvera su exclusion del proceso
selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a, y se contactara con el siguiente aspirante en bolsa, procediéndose de la
misma manera.

Disposicion comun a todos los puestos ofertados

En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendran preferencia, por
este orden:

1.-Quien tenga mas edad.

2.-Quién lleve mas tiempo en situacién de desempleo segun informe de vida laboral.

El hecho de presentar la solicitud de participacidn y figurar entre las personas propuestas para
contratacién, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién presentada.

En el caso de no cubrirse todas o alguna de las plazas ofertadas en cada especialidad, el
Ayuntamiento de Oviedo queda facultado para estudiar la propuesta de incremento del
numero de contrataciones objeto de esta convocatoria.

OCTAVA.- Publicacion de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.

NOVENA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso selectivo,
seran resueltas por el drgano de seleccion.

DECIMA.- Contratacién

Finalizado el proceso selectivo, se propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacion del/los
aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo
publicandose la relacidn de personas a contratar en la web municipal y tablén de anuncios del
Centro de Formacidn Ocupacional de la Corredoria.

Las personas propuestas para contratacion deberdn presentar la documentacién original
acreditativa, tanto de los requisitos de acceso como los que han dado lugar a sus puntos por
méritos en el baremo, en el lugar especificado que figure en el listado publicado, en el que se
indicara lugar, dias y documentacién a aportar, asi como las personas que deberdn aportarla.
La documentacion a presentar sera la siguiente:

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Original y copia de la titulacion requerida para las diferentes plazas.
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3. Informe de vida laboral actualizado.

4. Para personas con discapacidad, la discapacidad se acredita con el Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

5. Las personas que se presentan a los puestos en los que se exige experiencia y/o
formacidén/titulacion, permiso de conducir en vigor deberan aportar la documentacion
original que acredite que estan en posesion de dichos requisitos.

Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las
circunstancias declaradas, se resolverd su exclusién del proceso selectivo decayendo el/la
interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubrirdn por estricto orden de puntuacién. En
el caso de que un aspirante propuesto para contratacion no cumpla los requisitos exigidos, o
de que un trabajador cause baja, la eleccidén del trabajador/a sustituto debera recaer sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccién inicial,
siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base segunda.

A continuacidn, previa comprobacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacién de la documentacién especificada
anteriormente, se formalizard el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados bajo la modalidad de contrato laboral temporal por obra o servicio determinado. El
convenio de aplicaciéon serd el Convenio Colectivo del personal laboral contratado por el
Ayuntamiento de Oviedo dentro de los planes de empleo municipales propios (con
financiaciéon exclusivamente municipal), suscrito el 12 de marzo de 2021 y publicado en el
BOPA de 19/04/2021.

DECIMO PRIMERA-Recursos

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.

DECIMO SEGUNDA -Financiacion
El presente Plan esta financiado integramente por el Ayuntamiento de Oviedo

DECIMO CUARTA- Proteccion de datos.-

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa a las personas
participantes que los datos personales, asi como la documentacién aportada serdn tratados por el
Ayuntamiento de Oviedo, que actuara como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo y la creacién y gestidn de la bolsa de
empleo.
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La base legal del tratamiento es el articulo 6.1.a) del RGPD: el consentimiento de la persona
interesada, en el articulo 6.1.e) del RGPD: misién de interés publico o ejercicio de poder publico,
en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Los datos recabados y la documentacién aportada se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar. Una vez concluido el citado plazo, la conservacion se
atendera a lo establecido en los calendarios de conservacion dictaminados por la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos del Ayuntamiento publicados en la pagina web
municipal.

Los datos se publicaran en la web municipal del Ayuntamiento www.oviedo.es. No estan
previstas transferencias internacionales de datos a terceros paises u organizaciones
internacionales.

La persona afectada puede revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones
establecidos en la normativa aplicable.

Las personas afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, asi como
otros establecidos en la vigente normativa de proteccién de datos, cuando procedan, ante
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo — Plaza de la Constitucién, 1 — 33071 — Oviedo
(Asturias), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrdnica:
sede.oviedo.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra
presentar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos. Sede electrdnica:
https://sedeagpd.gob.es/, con caracter previo y potestativo podra dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos: dpd@oviedo.es.
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Anexo |. Solicitud

SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI:
FECHA DE NAGIMIENTO: EDAD: | TELEFONOS FIJO Y MOVIL:
DOMICILIO (CALLE O PLAZA): [N | piso:
LOCALIDAD: | c.p.: E-MAIL:
DISCAPACIDAD: ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
OSl v, % [1NO

PUESTOS QUE SE CONVOCAN: (Sefale con |Z| el recuadro izdo de la plaza a la que se presenta. No esté permitido presentarse a mas
de un puesto).

OCUPACION/CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
1 Director/a de obra y proyecto (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

1 Aparejadores Coordinador/a de seguridad (Mejora de infraestructuras del municipio rural
ovetense)

1 Coordinador/a de seguridad (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)
2 Encargados/as (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

6 Oficiales albafiiles (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

3 Oficiales carpinteros (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

2 Oficiales fontaneros (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

2 Oficiales conductores (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

1 Administrativo/a (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

10 Peones (Mejora de infraestructuras del municipio rural ovetense)

1 Director/a proyecto (Te Cuidamos)

2 Grado en Magisterio y/o Educacion social (Te Cuidamos)

8 Coordinadores/as de grupo (Te Cuidamos)

2 Informaticos/as (Te Cuidamos)

1 Auxiliares administrativos/as (Te Cuidamos)

1 Auxiliares administrativos/as (Te Cuidamos), reservado para personas con discapacidad.
8 Dinamizadores/as (Te Cuidamos)

46 Agentes cuidadores/as (Te Cuidamos)

2 Agentes cuidadores/as (Te Cuidamos), reservadas a personas con discapacidad.

DECLARA:

- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 2° de las Bases que regulan el presente
proceso de seleccion.

- Que cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcién de las plazas ofertadas.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

- Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni se halla inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

SOLICITA su admisidon para participar en el proceso selectivo y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION
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De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos obrantes
en la Administracion es AUTORIZADA por las personas interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso. El Ayuntamiento de Oviedo precisara consultar a través de las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos
indicados en la siguiente lista para la tramitacion de la solicitud, pudiendo oponerse marcando
la opcion “NO AUTORIZO”. EN CASO DE OPONERSE DEBERA APORTAR LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA GESTION DEL TRAMITE

Oposicion expresa del interesado/ a la consulta de datos obrantes en la Administracion NO
AUTORIZO DOCUMENTO O INFORMACION

[INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a
empadronamiento

[LINo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte datos de la vida laboral a la
TGSS

FIRMA DEL SOLICITANTE

Qviedo,a___ de de 2021

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion resultara
que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de
las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusiéon del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi
como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la bolsa de empleo. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento, en el articulo 6.1 €) del RGPD: mision
interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral. |
Destinatarios: a los organismos de control y por obligacién legal. Se publicaran listados de personas que participan en el
proceso selectivo tanto en la web del Ayuntamiento como en el tablén de anuncio del Centro de Formacion Ocupacional de la
Corredoria. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccion de
Datos 0 a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo —
Informacién adicional proteccion de datos.

ANEXO I - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P33044001
Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 — 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800
Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento
Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asf
como otros que sean facilitados o recabados a través de otras Administraciones Publicas, es la de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso
selectivo y la bolsa de empleo.

30



OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seré de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion que afecte al Ayuntamiento.

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.a)
del RGP: consentimiento de la persona interesada o su representante legal, en el articulo 6.1.e) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en el articulo 9.2.b) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho Laboral:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios

Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web
www.oviedo.es, como en el tablon de anuncios del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria,
No estén previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales.

Derechos

Las personas afectadas tienen derecho a:
= Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esté tratando sus datos personales.
= Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o,
en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesidades para las cuales fueron recabados.
= Solicitar en determinadas circunstancias:

-~ La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

-~ La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la
Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través
de la Sede Electronica: sede.oviedo.es.

Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente
normativa de proteccion de datos.

Si en el gjercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID
(Madrid) — Sede electronica:  sedeagpd.gob.es. También, con caracter previo y potestativo a la
presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, podré acudir al
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es
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