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BASES REGULADORAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CELEBRACION DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS
2021-2022. CONVOCATORIA 2020 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
contratacion de 60 personas jovenes desempleadas que participardn en el programa de
Contratos de Trabajo en Practicas 2021/2022, en el marco de las Resoluciones de 27 de julio
de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, (BOPA N2 178, de 2 de agosto), por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos
del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas,
modificada mediante Resolucién de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica
de 03 de septiembre; de la Resolucién de 23 de octubre de 2020 Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias por la que se aprueba la convocatoria 2020 de concesidon de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materia de dambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, y de la Resolucion del
Servicio Publico de Empleo de 18 de diciembre de 2020 de concesidn de subvenciones con
destino a ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos
de trabajo en practicas.

La convocatoria 2020 de subvenciones para la celebracién de contratos en practicas
subvenciona durante un periodo maximo de un afio, necesariamente comprendido entre la
fecha de notificacion de la Resolucién de concesidn y el 31 de marzo de 2022, los contratos en
prdcticas que a su amparo se formalicen.

Estas subvenciones, tienen como finalidad la de proporcionar experiencia laboral a personas
jévenes formadas mediante la contratacidn en practicas por periodo de un afio.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

Las personas desempleadas contratadas al amparo de esta subvencion, ademas de cumplir los
requisitos exigidos para la celebracion de un contrato de trabajo en practicas segun la
normativa vigente, deberdn de cumplir los siguientes requisitos:

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social
“que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las
ofertas de empleo que convoque la Administracidn Publica.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 10396576 REA8R-G5NLS-UPFRU A40E07891D18604F0DBD962577498A2D93FC223E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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b) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
espafiolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a
la legislacion vigente.
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c) Tener 16 afios cumplidos, y ser menor de 30 afios a fecha de inicio de contrato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni padecer limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el desemperio de la funcién a desarrollar.

e) No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente,
ni de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de inhabilitacion para el desempefio de funciones
publicas.

f) Estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil a fecha de inicio del contrato subvencionado.

g) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

h) Estar en posesion de la titulacion exigida que se indica en las bases reguladoras.
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TABLA 1.

*La categoria con la que se contrataran los puestos ofertados, serd la establecida en el Convenio Colectivo del personal laboral contratado de los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
marcos de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo econdmico para la competitividad econdmica y sostenibilidad
social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

N2 PUESTO OFERTADO* Requisitos Categoria salarial

15 Ciclo formativo de Grado medio en Gestién Administrativa Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo | Formacién Profesional de Grado
Formativo de Grado Medio en Gestién Administrativa Medio, Jefes administrativos y de
taller, Oficiales

17 Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas o Técnico/a | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo | Formacién Profesional de Grado
Superior en Secretariado o Técnico/a Superior en Asistencia | Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas o | Superior

a la Direccion Secretariado o Asistencia a la Direccion
1 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e | Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo|Formacién Profesional de Grado
Informaticos Formativo de  Grado Superior  en Sistemas de | Superior

telecomunicaciones e Informatica

1 Técnico Superior en prevencion de riesgos profesionales Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo | Formacién Profesional de Grado
Formativo de Grado Superior en Prevencién de riesgos | Superior
profesionales

1 Técnico Superior en proyectos de obra civil Estar en posesion de la Formacion Profesional de Ciclo | Formacién Profesional de Grado
Formativo de Grado Superior en proyectos de obra civil Superior

1 Grado en Ciencias de la Actividad fisica y el deporte Estar en posesion de Grado en Ciencias de la actividad fisica y | Titulado/a Medio Universitario
del deporte

1 Grado en informacién y Documentacion / Grado en gestion de | Estar en posesion de Grado en informacion y Documentacion /| Titulado/a Medio Universitario

informacién y documentacion digital Grado en gestién de informacién y documentacion digital
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Grado en Magisterio

Estar en posesién de Grado en Magisterio

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Ciencias Ambientales

Estar en posesion de Grado en Ciencias Ambientales

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Derecho

Estar en posesion de Grado en Derecho

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Educacién Social

Estar en posesion de Grado en Educacion Social

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Gestion y Administracién Publica

Estar en posesion de Grado en Gestién y Administracién Publica

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Ingenieria especialidad Eléctrica

Estar en posesién de Grado en Ingenieria especialidad Eléctrica

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Relaciones laborales

Estar en posesion de Grado en Relaciones laborales

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Sociologia

Estar en posesion de Grado en Sociologia

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Trabajo Social

Estar en posesién de Grado en Trabajo Social

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Turismo

Estar en posesion de Grado en Turismo

Titulado/a Medio Universitario

Grado en Economia o Grado en Administracién y Direccion
de Empresas o Grado en Contabilidad y Finanzas

Estar en posesién de Grado en Economia o Grado en
Administracion y Direccion de Empresas o Grado en Contabilidad
y Finanzas

Titulado/a Medio Universitario

Grado universitario en Ingenieria, con Master universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales

Estar en posesion de Grado universitario en Ingenieria, con
Master universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Titulado/a Superior Universitario

Master en Ingenieria Industrial

Estar en posesién de Master en Ingenieria Industrial

Titulado/a Superior Universitario

Master en Arquitectura (especialidad Urbanismo)

Estar en posesion de Master en Arquitectura (especialidad
Urbanismo)

Titulado/a Superior Universitario
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a) En relacién a las exclusiones, no podran participar en la presente convocatoria las
personas que hubieran tenido una relacién laboral con la entidad local beneficiaria o
su sector publico de una duracion superior a cuatro meses formalizada al amparo de
los siguientes programas de subvenciones:

= Convocatoria 2018 de concesidn de subvenciones a ayuntamientos del Principado
de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria
aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Empleo de 4 de octubre de 2018,
BOPA de 8 de octubre).

= Convocatoria 2019 de concesidon de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
(convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 13 de
septiembre de 2019, BOPA de 2 de octubre).

TERCERA. Publicidad de la convocatoria, lugar, plazo y documentacion para presentar la
solicitud.

Plazo y publicidad: El plazo de presentacion serd de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en la pagina web municipal, en la prensa y en
el tablén de anuncios municipal.

Modelo de solicitud. La solicitud, que se deberad presentar debidamente cumplimentada y
firmada por el solicitante, estard disponible en www.oviedo.es, asi como en el Registro
General, o auxiliar del Ayuntamiento de Oviedo.

Debido a la pandemia originada por la Covid 19 se facilita la presentacion electrénica a través
la modalidad de usuario y contrasefia, por ello es obligatorio presentar la instancia de solicitud
que se adjunta en estas bases debidamente firmada por parte del solicitante, en cualquiera de
las modalidades de presentacion. Caso de no presentarlo, la solicitud no podra ser valorada.

Lugar de presentacion

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud (Anexo 1), y la documentacién que
se explicita en esta base, en el Registro General del Ayuntamiento o a través del Portal
ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siendo preferentes los canales telematicos de presentacion, por
motivos de la pandemia originados por la Covid 19.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447

Caso de optar por presentacion presencial en el Registro General, deberd concertar cita previa.

Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Oviedo, se
remitird por correo electrénico a la direccion centroformacion@oviedo.es , el documento de
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registro de entrada en el que se efectud la aportacidn de la documentacidn necesaria, antes de
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion deberan adjuntar dentro del plazo de presentacién de
instancias la siguiente documentacion:

1. Anexo I: Solicitud

2. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Titulacidn requerida en las bases para la ocupacién solicitada. En los casos de
formacion reglada (formacion profesional y formacidn universitaria), en la titulacion
presentada debe figurar necesariamente la fecha de fin de estudios y la nota media
de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota media en base 10 en la titulacion,
se debera presentar certificacion de notas donde figure la nota media de expediente
en base 10-

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deben acompafiarse de la correspondiente
homologacion o convalidacién por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacion vigente en nuestro pais.

4. Certificado de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Caso de no disponer del mismo, se admitird la solicitud de inscripcion en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los solicitantes que presenten la inscripcion en
Garantia Juvenil, pero que no dispongan del certificado de beneficiario, caso de
resultar propuestos para contratacion deberan presentar el certificado de beneficiario
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, previamente a la formalizacién del contrato
y cuando se lo requiera el drea de Empleo para la formalizacién del mismo. Caso de no
presentarlo, se considerara excluido del proceso selectivo.

5. Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situaciéon de desempleo, o cualquier
documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo.

6. En el caso de que se alegue ser victima de violencia de género, deberd presentar
alguno de los siguientes documentos:

a. Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia
de género.
b. Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situaciéon por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran,
excepcionalmente, acreditar esta situacién con un informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
genero hasta en tanto se dicte la orden de proteccidn.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

7. En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del -certificado
acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el IMSERSO u
Organismo Auténomo equivalente.

La presentaciéon de los documentos previstos en esta cldusula, apartados 1, 2, 3, 4y 5 es
imprescindible para la valoracién de la participacién de los/as aspirantes en el proceso de
seleccion, figurando excluidas de la lista de inscritos/as quienes no los aporten con la solicitud.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 10396576 REA8R-G5NLS-UPFRU A40E07891D18604F0DBD962577498A2D93FC223E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Los documentos previstos en los apartados 6 y 7 se deberan presentar necesariamente para
poder valorar las circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la
persona solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta la
documentacion prevista como valorable.
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CUARTA.- Organo de Seleccién
Para la composicion del Organo de Seleccién se estara a lo dispuesto en Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

Presidente/a: Personal del drea de Promocion Econdmica y Empleo, y persona en quien
delegue, como suplente.

Vocales: cuatro designados por el érgano competente, de los cuales dos se nombraran a
propuesta de los sindicatos firmantes del Acuerdo Social (Concertacién Social Asturias 2016-
2019).

Secretario/a: un Funcionario/a de la Administracién General como titular, nombrandose
suplentes entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El
organo de seleccidon serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para que el 6rgano de seleccion pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

QUINTA.- Admision - Exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara el listado provisional de personas
inscritas al proceso selectivo con la puntuacién obtenida en la baremacion. La inclusién en la
lista provisional de inscritos/as implica (salvo error) que se ha comprobado que el/la aspirante
esta en posesion del titulo académico exigido y que es menor de 30 afios a fecha 15 de junio
de 2021 (fecha prevista de inicio del contrato), y que ha presentado documentacion requerida
en la base tercera, asi como que no ha tenido una relacién laboral con la entidad local
beneficiaria o su sector publico (Ayuntamiento de Oviedo) de una duracién superior a 4 meses
formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447

= Convocatoria 2018 de concesidn de subvenciones a ayuntamientos del Principado
de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria
aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Empleo de 4 de octubre de 2018,
BOPA de 8 de octubre).

= Convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
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(convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 13 de
septiembre de 2019, BOPA de 2 de octubre).
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La comprobaciéon del cumplimiento del resto de condiciones requeridas en las bases sélo se
valorara a quienes, como consecuencia del proceso selectivo, resulten propuestos/as para su
contratacion.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo consistira en la baremacion de las solicitudes presentadas; la puntuacién
maxima sera de 12 puntos para las titulaciones de formacion reglada, de acuerdo a los
siguientes criterios:

12 Nota media de estudios, orden de prelacién, de mayor a menor, puntuacion maxima de 10
puntos.

29 Discapacidad igual o superior al 33%: 1 punto

39 Mujer victima de violencia de género: 1 punto

Tras la baremacion de las solicitudes se publicara la lista provisional de personas inscritas al
proceso selectivo con los resultados obtenidos y con las valoraciones a que se refiere la
presente base, otorgdndose un plazo para efectuar alegaciones, en su caso, de tres dias habiles
a contar desde el primero siguiente a la publicacion.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado provisional de personas propuestas
para contratacion, ordenandose de mayor a menor por orden de puntuacién, obteniendo las
plazas las personas con mayor puntuaciéon. En el caso de que se produzca un empate entre
varios/as aspirantes, se tendra preferencia, por este orden:

1. Quien tenga mas edad
2. Quien lleve mas tiempo inscrito como demandante de empleo no ocupado.

El hecho de presentar la solicitud de participacion y figurar entre las personas propuestas para
contratacidn, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacion presentada.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447

Toda la informacion derivada del proceso selectivo se publicard en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.

OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

NOVENA.- Contratacion

Finalizada la valoracion de los/as candidatos/as se propondra la celebracién de los contratos
de trabajo en la modalidad de prdacticas con una duracion maxima de un afio por el
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Ayuntamiento de Oviedo, siempre que la persona candidata cumpla con los requisitos exigidos
en la base segunda, y siempre que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
certifique que la persona propuesta para contratacion no ha disfrutado de un contrato en
practicas en virtud de la titulacidn en la que es propuesto para contratacién, o caso de haberlo
disfrutado, su duracién ha sido de un afio o inferior a un afio. Caso de no cumplir lo anterior se
pasarad a la siguiente persona candidata del listado de personas propuestas para contratacion.

= Q_V|EDO“ Fondo Sockl E.ropeo garantia juvenil Sl

Las personas propuestas provisionalmente para contratacién deberan presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, para formalizar el contrato de trabajo
en el plazo de dos dias naturales, desde la publicacién en la web municipal www.oviedo.es del
listado provisional de personas propuestas para contratacidon. Dicha documentacidn deberan
presentarla en el Centro de formacion Ocupacional de la Corredoria, situado en la calle
Francisco Pintado Fe, s/n. 33011 Oviedo en horario de 9.00 a 14.00 horas. A tal fin, se
publicaran los dias de presentacidn de esta documentacién en la pagina web: www.oviedo.es.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

-DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

-Titulacién requerida para las diferentes plazas, en la que figure la fecha de fin de estudios, y
nota media en base 10.

-Informe de vida laboral actualizado.

-Certificado de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
actualizado.

-Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur/Mi demanda de empleo) actualizado.

-Si el/la propuesto/a alegase una minusvalia o discapacidad, la compatibilidad y capacidad
funcional se acreditaran mediante la presentacion de certificacion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u organismo que haya asumido su competencia en la materia.

-Autorizacién firmada para que la Administracion del Principado de Asturias pueda consultar
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social su Informe de Vida Laboral, asi como el
compromiso de facilitar la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y
resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n2 1304/2013.

-Anexo relativo a los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) n2 1304/2013 (Anexo Ill).

Las personas propuestas provisionalmente para contratacion, deberan acreditar los requisitos
exigidos en cuanto a Inscripcién como beneficiario en Garantia Juvenil, dados los tiempos
exigidos por la plataforma a efectos de obtencién de la categoria de beneficiario en el Sistema
de Garantia Juvenil. Esto significa que, caso de no presentar dicha documentacion en el
momento que se le requiera ésta y previo a la formalizacion del contrato, la persona se
considerara excluida del proceso selectivo, decayendo su derecho a ser contratada. La
documentacién se requerird por los siguientes medios: a través de la publicacién en la web
Municipal, o bien a través de contacto telefdnico o de correo electrénico. Esto viene motivado
por la necesidad de que todos los trabajadores inicien contrato en la misma fecha.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447

Teniendo como fecha prevista de inicio de contrato el dia 15 de junio de 2021 y en funcién del
periodo subvencionable establecido en las Resoluciones tanto de convocatoria como de
concesion indicadas en la base primera, la documentacién que se requiera para la
formalizacién del contrato, a fin de poder verificar el cumplimiento de requisitos exigidos en
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las bases y las fechas en la que se produce la contratacion, hace necesario que quien cumpla
los requisitos para ser contratado los cumpla a fecha de inicio de contrato, debiendo obtener
el dia de inicio de contrato nuevamente los certificados siguientes: informes relativos a la
inscripcion como parado no ocupado del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
y certificado de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Caso
de no disponer de esa documentacidn se pasara al siguiente reserva, que debera presentar la
documentacién acreditativa cuando le sea requerida por el area de Empleo, por cualquiera de
los medios sefialados anteriormente.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuaciéon no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubriran, siempre que el programa lo permita,
por estricto orden de puntuacion. En el caso de que un trabajador/a cause baja, la eleccion del
sustituto/a debera recaer sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccion inicial, siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base
segunda, y siempre que el periodo a sustituir sea superior al periodo minimo de un contrato en
practicas.

DECIMA-Recursos.-

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuaciéon de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.

DECIMO PRIMERA- Cofinanciacion.-

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por el Ayuntamiento
de Oviedo.

Al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014 ESO5M90P001) las presentes contrataciones podran ser objeto de cofinanciacion en un
91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el caso de certificacion en
el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso de certificacién en el
ambito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447

DECIMO SEGUNDA- Proteccion de datos.-

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa a las personas
participantes que los datos personales, asi como la documentacién aportada seran tratados por el
Ayuntamiento de Oviedo, que actuard como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo y la creacién y gestion de la bolsa de
empleo.
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La base legal del tratamiento es el articulo 6.1.a) del RGPD: el consentimiento de la persona
interesada, en el articulo 6.1.e) del RGPD: misidn de interés publico o ejercicio de poder publico,
en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el dmbito del Derecho Laboral: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

—— QV| EDO“ Fondo Social Europeo garantiajuven” Ot . iy o s

Los datos recabados y la documentacidn aportada se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar. Una vez concluido el citado plazo, la conservacién se
atenderd a lo establecido en los calendarios de conservacién dictaminados por la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos del Ayuntamiento publicados en la pagina web
municipal.

Los datos se publicaran en la web municipal del Ayuntamiento www.oviedo.es, se remitira al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos a terceros paises u organizaciones internacionales.

La persona afectada puede revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones
establecidos en la normativa aplicable.

Las personas afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, asi como
otros establecidos en la vigente normativa de proteccién de datos, cuando procedan, ante
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo — Plaza de la Constitucion, 1 — 33071 — Oviedo
(Asturias), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electrdnica:
sede.oviedo.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/, con caracter previo y potestativo podra dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400!1 Registro de entidades locales Nium. 01330447
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FIRMAS

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Jefe/a de Seccién de Empleo del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.Aprobado 07/05/2021 13:04

2.- Concejal de Gobierno de Economia y Transformacién Digital del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

ESTADO
FIRMADO
10/05/2021 12:08

SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO

OVIEDO"

EMPLEO

SERVICIO | DE EMPLED

ANEXO I. SOLICITUD. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2021-2022

DATOS DEL SOLICITANTE

UNION EUROPEA
Fondo Socsl Euiopeo

el FSE invier te en tw futiro-

: MIENTO'Y
EMPLEG JOVEN
garantia juvenil

Nombre y apellidos DNI/NIF*

Domicilio (calle o plaza)** Ne Escalera Planta Letra Puerta
Cédigo Postal Localidad Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico Fecha de nacimiento Edad

Discapacidad compatible:

L] ] 0 ]

Discapacidad:

Sl ... %o NO S| NO

(*) Pasaporte, NIE (**) Se entiende a efectos de notificaciones

PUESTOS QUE SOLICITA: (Sefiale con X la plaza a la que se presenta. Un impreso por solicitud).

PUESTO OFERTADO*

Ciclo formativo de Grado medio en Gestién Administrativa

en Asistencia a la Direccién

Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas o Técnico/a Superior en Secretariado o Técnico/a Superior

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informatica

Técnico Superior en prevencion de riesgos profesionales

Técnico Superior en proyectos de obra civil

Grado en Ciencias de la Actividad fisica y el deporte

Grado en informacién y Documentacién / Grado en gestion de informacién y documentacion digital

Grado en Magisterio

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Derecho

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 10396576 REASR-G5NLS-UPFRU A40E07891D18604F0DBD962577498A2D93FC223E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

BASES REGULADORAS: BASES REGULADORAS CONTRATOS TRABAJO PRACTICAS
CONVOCATORIA 2020 v2

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: REABR-G5NLS-UPFRU 1.- Jefe/a de Seccion de Empleo del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO Aprobaco o7i052021 1304 10/05/2021 12:08
Fecha de emision: 13 de Mayo de 2021 a las 12:40:09 2.- Concejal de Gobierno de Economia y Transformacion Digital del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

Péagina 13 de 16

UNION EUROPEA

ﬁ SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO - .

OVIEDO"

EMPLEO A DE »
EMPLEG JOVEN
- garantia juvenil

SERVICIO DEEMPLED ||

e ANEXO I. SOLICITUD. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2021-2022

Grado en Educacién Social

Grado en Gestion y Administracion Publica

Grado en Ingenieria especialidad Eléctrica

Grado en Relaciones laborales

Grado en Sociologia

Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo

Grado en Economia o Grado en Administracion y Direccién de Empresas o Grado en Contabilidad y
Finanzas

Grado universitario en Ingenieria, con Master universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Master en Ingenieria Industrial

Master en Arquitectura (especialidad Urbanismo)

La persona solicitante DECLARA:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la
convocatoria 2020 de concesion de subvenciones a los ayuntamientos de &mbito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacién de celebracion de
contratos en préacticas, asi como en las “ Bases Reguladoras de la concesién de subvenciones a
los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo
en practicas (Res de 27 de julio de 2017) “.

- No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme, ni hallarse incursa en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad
que son ciertos los datos consignados en ella.

Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento puede precisar
informacién adicional (relacionada con dicha solicitud) que sera solicitada a otras administraciones
publicas en base a los acuerdos de colaboracion existentes.

CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 10396576 REA8R-G5NLS-UPFRU A40E07891D18604F0DBD962577498A2D93FC223E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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UNION EUROPEA

ﬁ SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO - .

OVIEDO"

EMPLEO “H ATEGI/ N "
EMPLEO JOVEN
- garantia juvenil

SERVICIO| DE EMPLEO

A TR ANEXO I. SOLICITUD. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2021-2022

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos obrantes en
la Administracion es AUTORIZADA por las personas interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

El Ayuntamiento de Oviedo precisara consultar a través de las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos indicados en la siguiente
lista para la tramitacién de la solicitud, pudiendo oponerse marcando la opciéon “NO AUTORIZO".

EN CASO DE OPONERSE DEBERA APORTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA
GESTION DEL TRAMITE

Oposicion expresa del interesado/ a la consulta de datos obrantes en la Administracion NO
AUTORIZO DOCUMENTO O INFORMACION

[INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos
referidos a si el solicitante ha estado contratado mas de 4 meses en los programas que
figuran en la base segunda exclusiones

[INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos de la
situacion de desempleo del solicitante al SEPE, y contrataciones anteriores en practicas
(Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias)

[INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte datos de la
vida laboral a la TGSS

FIRMA DEL SOLICITANTE

Oviedo,a___ de de 2021

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacién previa a la contratacion
resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no
acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asf
como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la bolsa de empleo. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento, en el articulo 6.1 €) del RGPD: misién
interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral. |
Destinatarios: Estan previstas comunicaciones de datos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a los
organismos de control y por obligacion legal. Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto
en la web del Ayuntamiento como en el tablén de anuncio del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria.
| Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de
Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo — Informacién adicional
proteccion de datos
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UNION EUROPEA

ﬁ SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO OvD s
OVIEDO"

EMPLEO ESTRATEGIA DE

g EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEG JOVEN
garantia juvenil

SERVICIO | DEEMPLED |

ANEXO I. SOLICITUD. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2021-2022

Mediante la firma del presente documento acepta el tratamiento de sus datos y consiente expresamente en caso de ser seleccionado que puedan ser incluidos en una bolsa de
empleo en los términos y condiciones establecidos en el apartado de Proteccion de Datos.

ANEXO I - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P33044001
Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 — 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800
Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento
Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asi
como otros que sean facilitados o recabados a través de otras Administraciones Pulblicas, es la de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso
selectivo y la bolsa de empleo.
Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion que afecte al Ayuntamiento.

Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.a)
del RGP: consentimiento de la persona interesada o su representante legal, en el articulo 6.1.e) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en el articulo 9.2.b) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos

especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho Laboral:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios
Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web
www.oviedo.es, como en el tablén de anuncios del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria,
se remitiran al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por obligacion legal. No estan
previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales.

Derechos

Las personas afectadas tienen derecho a:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 10396576 REASR-G5NLS-UPFRU A40E07891D18604F0DBD962577498A2D93FC223E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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R e ANEXO I. SOLICITUD. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2021-2022

Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o,
en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesidades para las cuales fueron recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo serén conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la
Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través
de la Sede Electronica: sede.oviedo.es.

Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente
normativa de proteccion de datos.

Si en el gjercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID
(Madrid) — Sede electronica:  sedeagpd.gob.es. También, con carécter previo y potestativo a la
presentacién de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, podré acudir al
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es
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